GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 21/2021
(Processo Administrativo n° 23096.029189/2019-14)

SERVIGOS COM MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Torna-se publico que o(a) Universidade Federal de Campina Grande, por meio do(a) Pré-reitoria de
Gestdo Administativa-Financeira, sediado(a) R. Aprigio Veloso, 882 - Universitario, Campina Grande - PB,
58428-830, realizara licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, com critério de julgamento
menor prec¢o global, sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada por pre¢o global, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 26 de novembro de 2021
Horario: 09h (horario de Brasilia/DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal —- www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratagao de Pessoa Juridica para prestagao de Servigo, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, de Técnico em Refrigeracdo e Auxiliar para manuten¢iao em
aparelhos condicionadores de ar, no Campus sede da UFCG - Campina Grande/PB, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Denominagao Cadigo
Programa de trabalho:

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da 12.364.5013.20RK.0025

Paraiba

Fonte de Recursos:

Tesouro 8100000000
Natureza da despesa:

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatoéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presun¢ao de sua capacidade técnica para realizagao das transagodes inerentes a este
Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregao ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao

4, DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 Conforme Orientagdo Normativa AGU n° 10/2011 alterada pela Portaria n® 155/2017, considerando
que o valor da contratagao leva em conta o periodo de vigéncia contratual e as possiveis prorrogagdes, o item
nao é de participagao exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte prevista no art. 48 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. Nao poderéo participar desta licitagdo os interessados:

421 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo
vigente;

4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nado tenham representacido legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagcado e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

425 que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
Pagina 2 de 22

Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario,
Campina Grande/PB, CEP 58429-900
(83) 2101-1306/1448 - E-mail: dm@reitoria.ufcg.edu.br
Site: http://pra.ufcg.edu.br



https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f
mailto:dm@reitoria.ufcg.edu.br

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao (Acérdao n°
746/2014-TCU-Plenario);

4.2.7 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de diregéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela demanda
ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgéao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, 0 companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13,
art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5, Como condicdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
451.1. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

45.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

453 que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

45.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,
4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.
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4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cdo sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o precgo, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da
LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagcdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagao dos procedimentos de negociagao e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagado do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.1.1 Valor anual total;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas

que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagédo dos
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servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagédo de Precgos,
conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso |
do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacado de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao
contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequagéao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méao de obra para fins
tributéarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. Os licitantes deverao, quando tributados pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS,
cotar na planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao, conforme Art. 48, § 3°, do Decreto n°® 10.024, de 2019.
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6.12. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.12.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
71 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,

horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.51 O lance devera ser ofertado pelo valor anual.

7.6 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 1,00 (um) real.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

710 A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.
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7.11  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12  Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagéo,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

713 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.14  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcao do licitante.

7.16  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.18 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relagao a itens n&o exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.26  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.27  So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.271.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.271.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrbnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.30 Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formagéao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formagéo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagcdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdao do lance
vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
84411 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢des de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a Convencgao Coletiva de
8.4.4.3 Trabalho da Categoria (CCT) no calculo do valor estimado pela Administragdo, conforme aponta
Termo de Referéncia.
8.4.4.3.1 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragédo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n°® 2.746/2015 -
Plenario);

8.54 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacgao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU
n°® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2% Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a qualquer

contraprestagdo mensuravel (Acoérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario € n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.
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8.6.1 Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem
exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagado de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao
do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substéncia
das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
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8.17  Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens néo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condigéo prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢gdes de
participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéao
de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugcdo Normativa

SEGES/MP n° 03, de 2018.
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9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da
proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(bes) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:
9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.8.4 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
conforme Termo de Referéncia, item 5 e 23.

9.8.6 as empresas estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do Poder
Executivo na forma do inciso V, do art. 28, da Lei n° 8.666, de 1993, devem se cadastrar no SICAF com a
identificacdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme IN 10/2020
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9.8.7 as empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais poderdo se cadastrar no SICAF,
mediante cédigo identificador especifico fornecido pelo sistema, observadas as condi¢gdes postas na referida
IN10/2020.

9.8.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagao Economico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacgdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagado judicial ou extrajudicial, o licitante devera

apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela

aplicagao das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices

de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagcdo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagéao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentagcdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagdo da
proposta.

9.10.5.3 Comprovacgéo, por meio de declaracgao, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sess&o publica de abertura deste Pregéo, nao é superior ao Patriménio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.54 a declaragao de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Atendimento de outros critérios estabelecidos no item 23 do Termo de Referéncia.
9.11.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.14 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 06 (seis) meses (vide Termo de

Referéncia) na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
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havendo obrigatoriedade de os 06 (seis) meses serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacado, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagado, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Prova de atendimento a outros requisitos espcificos que possam contar no Termo de
Referéncia.
9.11.3 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,

caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de justificativa.

9.14 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17  Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas
horas), a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer da
execugao do contrato e aplicagao de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

10.6  As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apés a homologacgao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.21 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢gbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao
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a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagédo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12.2.2A convocagado feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1  Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO
15.1  Apds a homologacgéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.
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15.2.1 Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragéo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratagdo, conforme Termo de Referéncia é de 12(meses), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993, e conforme exigéncia da IN 05/2017-MP/SEGES, anexo V, item 2.1 “a.3”

15.5 Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho
de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

15.6  Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condigdes de habilitagdo consignadas no
edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagao ndo comprovar as condi¢gées de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragao, sem prejuizo da
aplicagdo das sangbes das demais combinagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a
ata de registro de precgos.
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16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1  Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estao previstos no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigagbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO
19.1  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cesséo de crédito decorrente da contratagéo de que trata este Instrumento Convocatério,
nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao a que se refere o Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017
séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
20.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
20.1.3 apresentar documentagéo falsa;

20.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.6 nao mantiver a proposta;

20.1.7 cometer fraude fiscal;

20.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

20.2  As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

20.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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20.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

20.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

20.4.2 Multa de 0,05 % (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.4.3 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos;

20.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

20.6  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragado da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

20.7 A apuracao e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

20.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

20.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacio estao previstas no Termo de Referéncia.
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21 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1  Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2  Aimpugnacédo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl@reitoria.ufcg.edu.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no enderego Av. Aprigio Veloso, 882, Universitario, Campina Grande/PB, CEP
58428-830, Comissdo permanente de Licitagcdo/ Coordenagdo de Compras e Contratos/ Pré-reitoria
Administrativo-financeira/ UFCG.

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

21.4  Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
215 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
Edital e dos anexos.

21.7  As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS
221 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

22.4  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

22.5 A homologagéao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagéo.

22.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

Pagina 21 de 22

Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario,
Campina Grande/PB, CEP 58429-900
(83) 2101-1306/1448 - E-mail: dm@reitoria.ufcg.edu.br
Site: http://pra.ufcg.edu.br



mailto:cpl@reitoria.ufcg.edu.br
mailto:dm@reitoria.ufcg.edu.br

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrago.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

2210 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br

e www.ufcg.edu.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Rua Aprigio Veloso, n° 882, Bairro
Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58.429-900 nos dias uteis, no horario das 08h as 12 h e das 14h as
18h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

23 DOS ANEXOS

231 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.2 ANEXO | - Termo de Referéncia (Anexos: | - Modelo Ordem de Servico, Il - indice de
Medicao de Resultados);

23.3 ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

234 ANEXO Il - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;

23.5 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

23.6 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.7 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria.

Campina Grande, 29/10/2021.

Shirley Renata da Silva Barbosa

Siape 2391378
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

(Processo Administrativo n° 23096.029189/2019-14)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de Pessoa Juridica para prestacao de Servi¢co, com dedicacdo de méo de obra
exclusiva, de Técnico em Refrigeracéo e Auxiliar para manutencédo em aparelhos condicionadores
de ar, no Campus SEDE da UFCG - Campina Grande/PB, conforme condi¢8es, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Quadro | — Descricéo e especificacdo dos postos de trabalho

ITEM DESCRICAO/ Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
ESPECIFICACAO de Medida de Maximo Aceitavel Estimado para
Funcionario OU Valor de o Posto (R$)
ou Posto Referéncia (R$)
1 Unid. 3 4.278,71 12.836,12
Técnico em

Refrigeracéo

2 Aucxiliar de Unid. 3 3.352,87 10.058,60
Manutengéo Elétrica e
Hidraulica
TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO 6

(POSTOS DE TRABALHO) 7.631,58 22.894,73

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO: R$ 22.894,73 X 12 = R$ 274.736,74

Tabela Il — Quantitativo calculado por posto do empregado (ano)

TECNICO EM REFRIGERACAO E AUXILIAR DE MANUTENCAO - Referencial 6 postos
Preco
ITE | QUAN | ;N | RELACAO DE INSUMOS cATMAT | Preso Refgrencial
M T Unitario
total
1 | o5 | uni [ALICATE UNIVERSAL DE 8" EM ACO R$ R$
! d. | CROMO-VANADIO TEMPERADO COM 445372 21,17 10,59
|SOLACAO PARA 1 KV
ALICATE DE BICO MEIA-CANA CURTO
> 05 uni COM,CORTE DE 6" EM ACO CROMO- B R$ R$ 10.58
! d. | VANADIO TEMPERADO COM ISOLACAO 138754 21,15 !
PARA 1 KV




R$

3| 05 ”d”' ALICATE DE CORTE DIAGONAL DE 6" EM | 245570 22,99 i$50
" | ACO CROMO-VANADIO TEMPERADO COM :
ISOLACAO PARA 1 KV
CHAVE INGLESA/CHAVE AJUSTAVEL 15"
FABRICADA EM ACO COM TRATAMENTO
4 | o5 |uni |ANTICORROSIVO. UTILIZADA PARA 377432 R$ R$
: d. | AFROUXAR E APERTAR PARAFUSOS E 78,91 39,46
PORCAS SEXTAVADAS E QUADRADAS
DE CONEXOES.
uni R$ R$
5105 1y 439066 35,45 17,73
CHAVE INGLESA 8"
uni R$ R$
6 033 | 217695 1710 5.64
NiVEL DE BOLHA
uni R$ R$
7016 | 378138 24,82 307
SERROTE DE CARPINTEIRO
. R$
g | 05 | ) 265158 | 6,56 A
" | ADESIVO CONEXAO HIDRAULICA ’
FRASCO 850G
uni R$ R$
9 | 033 | 262781 19.24 6.35
ARCO DE SERRA
uni R$ R$
10| 2 d. 288525 416 8.3
SERRA DE ACO
uni R$ R$
1| 2 |y 34525 10,12 20,24
DISCO DIAMANTADO SERRA MARMORE
) R$
uni R$
12 d. 214241 10,29 165
0,16 TALHADEIRA
uni R$
13 | 016 | 4 342460 22 37 R$ 3,58
MARTELO COM UNHA
. R$
uni R$
14| 033 | 446792 107,60 35,51
SERRA COPO 75mm
uni R$ R$
151033 | PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO 234405 62,59 20,65
EM ACO
uni R$ R$
16 | 033 | 245481 16000 |85.77

MANIFOLD R410A




uni R$ R$
17 | 033 | U 250770 |8 o |oes
MANIFOLD R22/R134A
uni R$ R$
18 | 033 | U 325850 |50, 00 |06
JOGO DE MANGUEIRA P/ MANOMETRO
uni R$ R$
19 | 05 | U 380055 |0 o
CANETA TESTE DE VOLTAGEM
uni R$ R$
2014 | 4. | CAPACITOR BIPOLAR 9.000 a 21.000 275090 1593|4333
BTU'S
uni R$
211 4 | 4. | CAPACITOR BIPOLAR 22.000 a 36.000 275083 11433 |R$
. 57.31
BTU'S
uni R$ R$
221 4 | 4. | CAPACITOR BIPOLAR 37.000 a 60.000 467262 13500 120,00
BTU'S
uni R$ R$
23 | 4 | 4. | CAPACITOR TRIPOLAR 9.000 a 21.000 275090 1593|4333
BTU'S
. RS$
24 | 4 |Y d”' 275084 14,18 Eg 73
- | CAPACITOR TRIPOLAR 22.000 a 36.000 !
BTU'S
uni R$
25 | 4 | 4. | CAPACITOR TRIPOLAR 37.000 2 60.000  |467264 1535,  |RS
, 94.04
BTU'S
uni R$ R$
26 | 0,33 | " | TRENA DE 5 M COM FITA EM AGO 270114 | 9,61 e
- | CARBONO TEMPERADO E ESTOJO EM !
ABS
uni R$ R$
27 | 05 | U 38678 |evoo |80
CAIXA DE FERRAMENTAS 5 ANDARES
uni R$ R$
28 | 05 | 254527 5008|1503
JOGO CHAVES ALLEN / SEXTAVADA
uni R$ R$
29 | 05 | U 278668 |cr7g  |arao
JOGO CHAVES DE FENDA PHILLIPS
uni R$ R$
30 | 0,33 | U as1aa3 |50 |5
ESCAREADOR
uni | CONJUNTO FLANGEADOR: RS$ RS
311033 | " | BASE/IMORDENTE/PONTEIRAS/ICORTADO | 342658 110980 |[36,23

R DE TUBO




R$

uni 8,25 R$
32 | 0,33 d. 457803 272
LUVA DE SOLDA
uni R$ R$
33 | 0,33 d 446375 55,89 18,44
CURVADOR DE TUBO DE COBRE
uni R$ R$
34 | 0,33 d 354781 283,52 93,56
MACARICO MANUAL PARA GAS
CHAVE DE FENDA ISOLADA DE 3/16" X
uni |3.1/8" EM ACO CROMO-VANADIO R$ R$
3 0.5 d. | TEMPERADO E PONTA OXIDADA COM 337132 5,66 2,83
HASTE E ISOLA(;AO PARA 1 KV
. R$
uni R$
36 0,5 d. 320954 15,24 762
CHAVE BIELA L 13MM
uni R$ R$
37 0,5 d. 320958 21.40 10,70
CHAVE BIELA L 11MM
uni R$ R$
38 | 0,33 d. 400916 98.64 32,55
JOGO DE BROCA
uni
39 | 0,33 d 137910 R$ R$
" | SERRA DE PONTA PARA GESSO 29,22 9,64
uni R$
40 3 d. |VARETA DE SOLDA FOSCOPER 460MMX2 449958 3,99 ?f97
MM BRASTAK - 3 UNIDADES !
) R$
uni R$
41 | 0,33 d. 314668 11,48 3,79
FLUXO DE SOLDA FOSCOPER
uni ?ig RS
42 3 d. |FITA ISOLANTE BRANCA 19MM X 10M X 356305 10,78
0,19MM
43| 2 | Y d”' 232267 R$ R$
" | GAS REFRIGERANTE R22 13.60 KG 386,67 773,33
uni R$ R$
44 0,5 d 400047 446,50 223,25
" | GAS REFRIGERANTE R410A 11,35 KG
uni R$ R$
45 0,5 d 289396 359,00 179,50
" | GAS REFRIGERANTE R134A 13,60 KG
uni REFIL GAS MAPP - PRO BERNZOMATIC - R$ R$
46 1 d HARRIS - 441073 47,27 47,27
" | CILINDRO 400G
TOTAL R$ |3.264,77 |2.368,45




Valor R$
mensal = | 272,20
(Total/12) R$197,68
Fonte: Equipe de planejamento da contrata¢do
Tabela lll — Uniformes a serem usados pelos empregados (quantitativo por posto)
Preco
ltem | Uniforme | ;54610 Material CATMAT |unp |Quantidade/ |Preco ) Total
Empregado | Unitario Empre
gado
Calga cés R$ 24,36
Calca em elastico _
1 com bolsos | tecido Solasol | 402133 | YNd- |2 R$
frontais 48,72
Tecido R$ 24,00
malha piquet R$
Polo manga .
2 curta de | 460762 |Unid. |4 72,00
Camisa composicao
com no
minimo 70%
de algodao
Tecido 460249 R$ 29,30
Malha fria de
3 Manga composicao Unid. 1 R$
comprida com no 29,30
minimo 70%
Camisa de
algodéo
Tecido de R$ 6,26
4 Cano longo composicdo RS
atoalhada com no Unid. |3
Meia minimo70% 446254 18,78
de
algodéo
Botina R$ 106,08 |R$
5 Cal(;ado Eletricista NR 10 Couro 366373 Unid 2 212,16
Luvade R$ R$
Luva algodéo = 237361 6,68 26,72
6 pigmentada Algodao Unid. 4
R$ R$
7 Luva Luva de PVC PVC 303403 1 6,50 6,50
Unid.
Oculos Duropolicarbo
8 Oculos transparente nato 1 R$ R$
(EPI) 450515 | unid. 6,77 6,77
Oculos Duropolicarbo R$ R$
9 Oculos escuros nato 1 5,29 5,29
(EPI) 55883 | Unid.
Mascara para R$ R$
10 |Mascara poeira Algodao 468372 4 5,13 20,52
Unid.
Protetor R$ R$
11 Protetor | auricular tipo Silicone 2 4,00 8,00
auricular plug 344640 | yniq.
Total R$ 224,37 454,75
Valor R$ 18,70 37,90
mensal
(Total/12)
Fonte: Equipe de planejamento da contratagao




Tabela IV - Equipamento a serem usados pelos empregados (quantitativo por posto ao ano)

Item | Quantitativo |Unidad |Relacdo de Equipamentos |CATMAT Preco Preco
e Unitario Referencial
R$ 39,90
1 0,5 unid. ) 126772
ALICATE MULTIMETRO R$ 79,80
R$ 166,40
2 0,16 unid. ) 60461 R$ 1.040,00
BOMBA DE VACUO 12 CFM
R$ 89,80
3 05 unid. 381472
ESCADA COMUM -7 R$ 179,60
DEGRAUS
R$ 81,26
4 016 unid. | ESCADA TELESCOPICA - 304061 | R$ 507,88
' 15 DEGRAUS

449875 R$ 790,00 |R$126,40
5 0.16 unid. SERRA CIRCULAR
(MAKITA, BOSCH) “OU
EQUIVALENTE”

R$ R$
6 0.33 unid. FURADEIRA COM 259535 731,67 241 45
' MARTELETE 800W
R$ R$
7 0,33 unid. 139378 145,11 47,89
CAPACIMETRO
R$ R$
8 0,33 unid. 103,15 34,04

CINTO EPI 252528

TOTAL 3.577,22 827,24

Valor da depreciagcdo média (valor dos equipamentos)
20%
Total ano a ser ressarcido
165,44
Fonte: Equipe de planejamento da contrata¢éo
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de manutenc¢éo de sistemas de refrigeracao

conforme Lei Federal 10.520/02, Art. 1°, § Unico, para a modalidade de licitacdo pregdo cujos padrfes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes
usuais no mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global com
execucao do servigo por precgo certo e total, conforme quantitativo dos servicos e materiais, previamente,
definido em vista a gestdo contratual.

15 O prazo de vigéncia do contrato é de 12(meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, e conforme exigéncia
da IN 05/2017-MP/SEGES, anexo V, item 2.1 “a.3".

1.6 O parcelamento dos servicos com fornecimento dos insumos por mais de uma empresa nao

devera ser adotado, haja vista, que se verifica haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de
economia de escala pois ndo resta comprovado ser técnica e economicamente viavel.
1.7 Os licitantes tributados pelo Lucro Real, isto é, o regime da ndo-cumulatividade para fins de

apuracdo do PIS e COFINS, estes, deverdo apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos de



forma pormenorizada, de modo a detalhar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicdes.

1.8 Critérios de Sustentabilidade: (INCLUSAO: de acordo com o Decreto 7746/12, que regulamentou
o artigo 3, “caput”, da Lei 8.666/93, a Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 1, de 19/01/10 e o Guia Nacional de

LicitagBes Sustentaveis, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido).

1.8.1 Considerando que o desenvolvimento nacional sustentavel € atualmente um dos trés pilares das
compras publicas (artigo 3° da Lei n°® 8.666/93, na redagéo dada pela Lei n° 12.349/2010), torna-se
necessaria a observancia das exigéncias ambientais e sociais inerentes envolvidas na prestacéo de
Servicos , objeto do presente pregao, contidas na Instrucdo Normativa da SLTI/MPOG n° 01/2010, LEI n°
12.305 DE 02 DE AGOSTO DE 2010, Decreto Federal n® 7.746, DE 5 DE JUNHO DE 2012, e legislacéo
correlata, devendo a contratada, entre outras obrigacdes estabelecidas no cumprir.

1.8.2 Declaracdo de responsabilidade ambiental e de ades&o do objeto ofertado (servicos) aos critérios
de sustentabilidade ambiental que devera ser assinada por representante legal das empresas licitantes
contratadas e enviada durante a sessdo publica, e que servird de prova auto declaratéria da propria
empresa licitante de que a prestacédo dos servi¢os, objeto do pregao eletrénico, a ser fornecido cumpre
com as exigéncias do Edital quanto a critérios de sustentabilidade contidos na recitada “Declaragao de
responsabilidade ambiental e de ades&o do objeto ofertado (Servigos), e que atendem aos critérios de
sustentabilidade conforme regramento acima para os efeitos do edital,

1.8.3 As empresas participantes do certame deverdo adotar os critérios genéricos de sustentabilidade
ambiental, no que couber, em raz&o do disposto no art. 5° IN MPOG/SLTI n° 01/2010, sem prejuizo do
contelido de que trata o subitem imediatamente anterior.

1.8.4 Os produtos/insumos utilizados na prestacdo dos servigos, objeto deste pregdo, devem ser
constituidos no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2.

1.8.5 Os produtos/bens e materiais comercializados devem ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma
a garantir a maxima prote¢éo durante o transporte e o armazenamento;

1.8.6 A empresa licitante assume as seguintes obrigacbes de cumprimento de critérios de
sustentabilidade, além daqueles ja contidos na declaragéo;

1.8.7 Nao geragéo, reducdo, reutilizag&o e tratamento de residuos soélidos;

1.8.8 Destinacéo final ambientalmente adequada dos rejeitos advindos do Processo de Prestacéo de
Servigos pela empresa licitante;

1.8.9 Diminuigdo do uso dos recursos naturais (dgua e energia, por exemplo) no processo de prestacao
de servicos;

1.8.10 Aumento da reciclagem no ambiente organizacional da empresa licitante;

1.8.11 Prestacédo de Servigcos que utilizem menos recursos naturais;

1.8.12 Cumprimento das normas brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

1.8.13 Cumprir os pardmetros estabelecidos na Resolucdo Conama - Conselho Nacional do Meio
Ambiente n° 273/2000.



2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 As atividades de manutencdo e de instalacdo de aparelhos de refrigeracdo e de ar-condicionado
destinados ao Campus SEDE da Universidade Federal de Campina Grande, serdo necessarias para
auxiliar nas atividades desempenhadas pela Instituicdo de Ensino Superior, cuja manutencdo predial
abrangera assisténcia estudantil e area administrativa Serdo executados mediante contratagdo de postos
de trabalho em jornada de 44 horas semanais, sendo as atividades exercidas no interior da Instituicdo, por
pessoas uniformizadas com todo equipamento necessario a realizacdo dos servicos.

3.2 A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padr8es desejados da Contratante.

Além de disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de  Seguranca e Medicina do
Trabalho.

3.3 Integram a composicdo dos valores correspondentes aos empregados 0s custos relativos aos
insumos diversos, composto pelos seguintes itens: uniformes, materiais, equipamentos e outros
necessarios e utilizados diretamente na execu¢éo dos servicos.

3.4 O fornecimento de produtos e servicos deve ser aferido no indice de Medi¢o de Resultado (IMR)
que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro
de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas.

3.5 Enfim, a demanda em servicos exige a disponibilidade de pessoal treinado e de materiais de boa

qualidade para o devido provimento dos servicos oferecidos pelo Campus.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica cuja natureza do
objeto a ser contratado é definido nos termos do paragrafo Unico, art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art.
3° 11, do Decreto n°® 10.024/2019.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Além das especifica¢des previstas no Instrumento Convocatério, a contratada devera observar as
prescricbes constantes deste Termo de Referéncia, em especial as arroladas a seguir, todas
condicionantes da aceitagdo da proposta e do recebimento dos servicgos:

5.1.2. Possuir estrutura fisica e técnica para prestar servicos objeto deste Termo de Referéncia,
obedecendo as normas técnicas mais recentes da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e
do INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia), bem como, implantar e manter um Plano de Manutencéao,
Operacéo e Controle — PMOC;



5.1.3. Utilizar profissionais especializados, devidamente treinados, qualificados, uniformizados,
identificados com cracha, habilitados e munidos de equipamentos necessarios ao desempenho eficiente
dos servicos, em conformidade com as normas e determinagces em vigor, de forma a garantir a efetividade
do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

5.1.4. Apresentar ainda na fase externa do pregao certiddo de registro ou inscricdo da empresa licitante
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ou no Conselho Federal dos
Técnicos Industriais — CFT ou suas respectivas unidades regionais, onde conste area de atuacéo
compativel com a execucao dos servigcos objeto da contratacdo, com indicagdo do responsavel técnico da
empresa, em plena validade na data da abertura das propostas, conforme inciso | do artigo 30 da Lei n°
8.666/1993, Resolucdo n° 218/1973 — CONFEA, Decisdo Normativa n® 42/1992 — CONFEA, Lei n°
13.639/2018 e Resolugdo n° 68/2019 — CFT,;

5.1.5. Ter em seu quadro de pessoal responsavel técnico para execucdo dos servi¢cos de instalacéo,
desinstalacdo e manutencao preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado, que poderdo ser
executados sob a responsabilidade de Técnico de 2° Grau, legalmente habilitado (Decisdo Normativa n°®
42/1992 — CONFEA), ou de Engenheiro Mecanico;

5.1.6. A empresa deve responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscal e
comercial, resultantes da execucao do instrumento contratual;

5.1.7. Assumir todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus a esta Coordenacao, salvo disposicdes em contrario relacionadas neste
Termo de Referéncia e/ou em instrumento contratual a ser firmado com a Administragéo;

5.1.8. Manter, durante toda a execucdo do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

5.1.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento por parte desta Instituicdo de Ensino Superior;

5.1.10. Utilizar apenas pecgas originais e seguir as recomendac¢des dos fabricantes;
5.1.11. Manter devidamente limpos os locais onde se realizarem 0s servicos;

5.1.12. Realizar o servigo contratado no prazo previsto especificado neste Termo de Referéncia, a partir
da notificagdo expedida por esta Coordenagdo Regional, de modo a atender a necessidades da
contratante de forma tempestiva e eficiente, observando a unidade do 6rgdo em que se dard execucao do
servico;

5.1.13. N&o seréo aceitos servicos em desacordo com as especificacdes constantes do presente Termo
de Referéncia;

5.1.14. Com relacéo aos servigos continuados A partir da andlise da execugédo de contratos anteriores, a
equipe de planejamento da contratacdo avalia que o contrato precisard dispor de méao-de-obra com
dedicacdo exclusiva de natureza continuada, especializada e em conformidade com a legislagédo
trabalhista, de forma a atender as necessidades de cada ambiente, que sdo intermitentes.

5.1.15. Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade para execucdo do objeto do contrato faz-se
necesséria a adocdo de medidas tendentes a diminuir o impacto que a contratacdo dos servigos
ocasionaria. Por tal razdo, como diretriz no planejamento da contratacdo, torna-se imprescindivel
considerar critérios praticas de sustentabilidade. Dessa forma, também em atendimento & Instrugédo
Normativa n° 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade,
na execucdo dos servicos, no que couber:

a) A empresa contratada devera adotar critérios para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reduc¢édo do consumo de agua;

b) A empresa contratada devera utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo, submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servi¢cos e nas
substituicdes;

C) A empresa contratada devera realizar verificagfes e, se for o caso, manutengdes periédicas
nos seus aparelhos elétricos e evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

d) Os funcionarios encarregados, a partir das instrugées recebidas durante o treinamento citado
neste estudo, deverdo atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;



e) Utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e que reduzam a
necessidade de manutencao;

f) Deve ser priorizado o emprego de méo-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local para execucdao, conservagao e operacdo das obras publicas;

g) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacao aos seus similares;

h) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;que 0s bens ndo contenham
substancias perigosas em concentracao acima da recomendada na diretiva

i)  RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd) bifenil-polibromados, (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDE);

1) “Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é
vedada a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de qualquer das Substancias que Destroem a
Camada de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.”

k) “Na execugdo dos servicos, a contratada devera obedecer as disposi¢cdes da Resolugdo
CONAMA n° 340, de 25/09/2003 e da Instrucdo Normativa Ibama, n° 5, de 14 de fevereiro de 2018,
nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das
Substancias que Destroem a Camada de Ozénio — SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal
(notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano), obedecendo as seguintes diretrizes:

[) ndo é permitida a liberacéo intencional de substancia controlada na atmosfera durante as
atividades que envolvam sua comercializa¢éo, envase, recolhimento, regeneracao, reciclagem,
destinacéo final ou uso, assim como durante a instalagdo, manutenc¢édo, reparo e funcionamento
de equipamentos ou sistemas que utilizem essas substancias;

m) durante os processos de retirada de substancias controladas de equipamentos ou sistemas,
€ obrigatério que as substancias controladas sejam recolhidas apropriadamente e destinadas aos
centros de regeneracgéo e/ou de incineracéo;

n) E obrigatoria a retirada de todo residual de substancias controladas de suas embalagens
antes de sua destinagéo final ou disposi¢ao final;

0) As substancias a que se refere este artigo devem ser acondicionadas adequadamente em
recipientes que atendam a norma aplicavel;

p) é vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em conformidade
com as especificacfes da citada Resolucéo, bem como de quaisquer outros vasilhames utilizados
indevidamente como recipientes, para o acondicionamento, armazenamento, transporte e
recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos Halons H-1211, H-1301 e H-
2402;

g) quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de
manutenc¢do, reparo ou recarga, ou outra atividade que acarrete a necessidade de retirada da
SDO, é proibida a liberacé@o de tais substancias na atmosfera, devendo ser recolhidas mediante

coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes especificas do artigo



2° e paragrafos da citada Resolucao;

) A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizacdo de equipamento projetado
para tal fim que possua dispositivo de controle automatico antitransbordamento, ou acondicionada
em recipientes adequados e enviada a unidades de reciclagem ou centros de incineracéo,
licenciados pelo érgdo ambiental competente.

S) quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados aos
centros regionais de regeneracdo de refrigerante licenciados pelo 6rgdo ambiental competente, ou
aos centros de coleta e acumulagéo associados as centrais de regeneracéo.

t) E obrigatoria a retirada de todo residual de substancias controladas de suas embalagens
antes de sua destinagéo final ou disposicao final

u) Prever adestinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999

V) Efetuar o recolhimento e o descarte adequado do éleo lubrificante usado ou contaminado
origindrio da contratagcao, bem como de seus residuos e embalagens;

W) Na execucéo dos servicos, para as tarefas de limpeza, a empresa deverd utilizar somente
produtos biodegradaveis registrados no Ministério da Salde, sendo proibida a utilizacdo de
substancias classificadas como carcinogénicas, teratogénicas e mutagénicas, ou que venham
causar danos ou corrosdes nos equipamentos de ar-condicionado;

X) Providenciar a logistica reversa, com o recolhimento dos materiais, embalagens, residuos e
pecas inserviveis, bem como dos recipientes de 0Oleos, lubrificantes e solventes originarios dos
servigos executados, para posterior repasse as empresas industrializadoras, responséaveis pela
reciclagem ou reaproveitamento dos mesmos, ou destinacdo final ambientalmente adequada,
demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado dos materiais, em
observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n°® 12.305/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos;

y) Promover a Eficiéncia Energética por meio de acBes que contemplem a reducédo do
desperdicio de energia elétrica advindo da ineficiéncia dos aparelhos de ar-condicionado
instalados nas unidades atendidas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. Essas
acbes devem contemplar quando da substituicdo de pecas, por outras.

z) melhor rendimento nos equipamentos, dentre outros, devendo ser as recomendadas pelo
fabricante. Em suma, que as a¢fes tenham comprovada a Eficiéncia Energética gerada de acordo
com as premissas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL,;

aa) Os materiais e pecas empregados pela contratada deverdo atender a melhor relacdO entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados

ao servico;

5.2 Para a duragéo inicial do contrato foi verificado que os servicos continuos, apresentam-se mais

adequado tecnicamente com a formalizacdo do instrumento de contrato, por envolver uma série de

obrigacdes contratuais, além de possibilitar a prorrogacdo até o limite de 60 meses e alteracdes

contratuais. Por essa razdo, o presente estudo trabalha exclusivamente com a hipotese de existir termo

de contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante

até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

5.3 O quadro com solu¢des de mercado encontra-se detalhado no item 7.7 — Identificagdo da solucéo de

mercado cujo topico é integrante dos estudos técnicos preliminares.



5.4 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢bes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagéo

exclusiva, é o seguinte:

CARGO CBO QUALIFICACAO PARA O CARGO
Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico em Refrigeragéo 7257-05 Técnico e 6 meses de experiéncia em manutengdo ou

instalac@o de aparelho de refrigeracdo comprovada
mediante apresentacao de Carteira de Trabalho.

Auxiliar de Manutencéo 6 meses de experiéncia em manutencédo ou instalacao
Elétrica e Hidraulica 5143-10 de aparelho de refrigeracdo comprovada mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho.

5.5 Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessdrias para a prestagao
do servigo.

5.6 As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR nos itens: 11 e 10,
respectivamente.

5.7 O licitante deverd emitir uma declaracdo de responsabilidade, emitida pelo responséavel técnico, de
que possui pleno conhecimento do objeto estando devidamente ciente das condi¢fes de execuc¢do dos
servigos que substituira a exigéncia de vistoria obrigatoria.

5.8 Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢fes necessarias para a prestagao
do servico

5.9 As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

6 VISTORIA PARA A LICITAGCAO.

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instala¢cfes do local de execucéo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, mediante
agendamento através do e-mail: joao.helder@tecnico.ufcg.edu.br.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizac¢éo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informacdes relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condi¢bes de bem elaborar sua proposta.

6.4 A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des

locais para o cumprimento das obrigac@es objeto da licitacao.

7 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:


mailto:joao.helder@tecnico.ufcg.edu.br

7.1.1 O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas
neste instrumento, nos locais descritos no item deste termo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
e, solucionar os problemas apresentados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir
do recebimento da Ordem de Servigo ou instrumento habil, no periodo de 7hs as 12hs e de 14hs as 17hs,
de segunda a sexta-feira.

7.1.2 A localidade para a prestacdo do servico sera o Campus SEDE da UFCG com cronograma de
execucao das atividades no periodo diurno de acordo com o horario de funcionamento entre 7h e 17h.
7.1.3 Os servicos de instalacdo, desinstalacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
condicionadores de ar deverdo ser executados por profissionais habilitados (técnicos/mecanicos de
refrigeracéo), de acordo com os manuais dos fabricantes dos aparelhos e segundo as normas técnicas
vigentes, valendo-se de ferramentas adequadas, com vistas a manter 0os equipamentos em perfeitas
condi¢des de uso e garantindo a adequada refrigeracdo dos ambientes.

7.1.4 Serdo realizados todos os servicos de manutencdo mecénica ou elétrica dos aparelhos de ar-
condicionado tipo split ou janela, incluindo, quando necessario, limpeza e instalacdo ou substituicdo de
pecas, além de outros componentes.

7.1.5 Além dos servigos descritos neste Termo, caberd a contratada a execug¢do de outras acdes
baseadas nos procedimentos e recomendacfes do fabricante dos equipamentos e nas medidas
determinadas pelas normas vigentes, em especial as Normas ABNT NBR 14679 e 13971, que tratam,
respectivamente, de execucdo de higienizagdo e manutencdo programada de sistemas de
condicionamento de ar e ventilag&o.

7.1.6 A execucdo dos servicos sera realizada apés emisséo de Ordem de Servico.

7.1.7 DA MANUTENCAO PREVENTIVA — o servigo contara com periodicidade mensal, no periodo de
07:00hs as 17:00hs e atendera o Cronograma de Execucdo previamente elaborado pela Setor de
Fiscalizacdo e Acompanhamento da PU — PREFEITURA UNIVERSITARIA, o qual constar4d um plano
definido de forma estratégica integrada e harménica, de modo a atingir niveis de qualidade e segurancga
adequados evitando assim faltas ou atrasos.

7.1.8 A MANUTENCAO PREVENTIVA visa manter os equipamentos dentro das condicdes de utilizag&o,
com objetivo de reduzir as possibilidades de ocorréncia de defeitos por desgastes ou envelhecimento de
seus componentes, necessarios ao restabelecimento ou adequacdo das boas condi¢cdes de
funcionamento.

7.1.9 AMANUTENCAO PREVENTIVA mensal programada devera abranger a verificacdo completa dos
aparelhos de ar-condicionado citados no objeto contemplando qualquer procedimento necessario ao pleno
funcionamento do sistema, além das seguintes atividades.

7.1.10 VERIFICAR e eliminar sujeiras, danos e corrosao no gabinete, na moldura e na serpentina.
7.1.11 VERIFICAR a operac¢éo de drenagem de agua da bandeja.

7.1.12 VERIFICAR a vedac¢édo dos painéis de fechamento de gabinetes.

7.1.13 LAVAR a bandeja e serpentina com remocdo do biofiime (lodo), sem o uso de produtos
desengraxantes e corrosivos.

7.1.14 LIMPAR o gabinete do condicionador.

7.1.15 LIMPAR o elemento filtrante, utilizando os meios e substancias adequados.

7.1.16 DEMAIS limpezas e higienizagBes necessarias ao perfeito funcionamento dos equipamentos.
7.1.17 VERIFICAR as condi¢des fisicas dos filtros de ar e substitui-los, guando necessério, mantendo-os

em condi¢cBes de operacdao.



7.1.18 VERIFICAR o estado de conservacao do isolamento termoacustico (se esta preservado e se ndo
contém bolor).

7.1.19 VERIFICAR ruidos e vibragdes anormais, procedendo ajustes e corre¢cdes necessarios.

7.1.20 INSPECIONAR o nivel de aquecimento do motor.

7.1.21 VERIFICAR tubulagao, termostato, tomada, chave seletora, e outros componentes elétricos.
7.1.22 REALIZAR testes de vazamentos nas conexdes e tubula¢des de gas refrigerante.

7.1.23 VERIFICAR o funcionamento, leitura e registro das temperaturas, anotando: a) Temperatura do
tubo de succdo; b) Temperatura externa; c) Temperatura de insuflamento; d) Temperatura ambiente.
7.1.24 Verificar o funcionamento, leitura e registro do compressor e motor, anotando: a) Tensdo de
alimentacéo; b) Amperagem.

7.1.25 Desincrustar do evaporador e do condensador, a base de produtos quimicos.

7.1.26 Recolocagédo (complemento) de carga de gas.

7.1.27 Rebobinagem de motores elétricos.

7.1.28 Reprocessamento do sistema de pressurizacao.

7.1.29 Ao final de cada ciclo, que compreende o roteiro definido pelo Setor de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da PU — PREFEITURA UNIVERSITARIA, sera gerado um relatério mensal assinado
pelo Responsavel Técnico, mencionando os defeitos verificados, as providéncias adotadas, os servi¢os
executados, as recomendacdes e orientacdes técnicas.

7.1.30 MANUTENCAO CORRETIVA - refere-se ao conserto dos aparelhos de ar-condicionado em funcéo
de defeito ou dano material registrado que possa comprometer sua utilizacdo. A manutencéo corretiva
sera realizada a partir do recebimento da Ordem de Servico pelo Setor de Fiscalizacdo e Acompanhamento
da PU — PREFEITURA UNIVERSITARIA , ficando a CONTRATADA obrigada a atender aos chamados no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e solucionar os problemas apresentados no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, evitando assim que lapsos temporais acarretem prejuizos a Administragao.
7.1.31 Os servicos poderdo, eventualmente, serem executados aos sabados, domingos, feriados,
conforme as necessidades da CONTRATANTE. Nas situagcbes emergenciais ocorridas em finais de
semana ou feriados, a autorizacdo para a execugdo dos servicos de manutencao corretiva podera ser
verbal/telefone do Responséavel da Unidade/Setor da PU — PREFEITURA UNIVERSITARIA, sendo
obrigatéria a comunicacdo ao Setor Competente de Fiscalizacdo e Acompanhamento, no primeiro dia Gtil
subsequente ao fato, para expedi¢cdo da Ordem de Servico; A correcdo de defeitos nos aparelhos de ar-
condicionado implica nos procedimentos de recuperagdo ou substituicdo de pegas, que poderdo ser
realizados desde que comprovada sua inadequacéo.

7.1.32 Todas as pecgas e acess0rios de reposi¢cdo serao fornecidas pela Contratante, que possui um
contrato & parte para o fornecimento de pecas.

7.1.33 Devolver as pegas substituidas a CONTRATADA se necessario.

7.1.34 A troca de pecas e acessorios de reposicao, previstas neste termo de referéncia e seus anexos,
fica condicionada a aprovacéo prévia da PU/UFCG.

7.1.35 Todos os servi¢cos de manutengédo tanto corretiva como preventiva serdo executados no local onde
o aparelho de ar-condicionado encontra-se instalado, exceto, nos casos em que em fungéo da natureza
do defeito apresentado, haja necessidade de deslocéa-lo (s) até a oficina da CONTRATADA, quando sera
necessaria prévia autorizacdo da PU/UFCG - PREFEITURA UNIVERSITARIA/UFCG. Estes
deslocamentos (retirada, remessa, devolugdo e a posterior reinstalacdo) deverdo ser realizados pela

CONTRATADA sem qualquer 6nus para a PU. Nos casos em que seja necessaria a remoc¢ao de algum



aparelho de ar-condicionado para reparo, a CONTRATADA se obriga a retira-lo mediante instalacéo de
outro aparelho, de sua propriedade, com as mesmas caracteristicas, pelo periodo do conserto.

7.1.36 Permitir a supervisdo por parte do Gestor do Contrato, ou pessoa designada por este, acerca dos
servigos em execugdo, possibilitando acesso as dependéncias da CONTRATADA.

7.1.37 A CONTRATADA devera executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou falta que por ventura venham a ser cometidas no desempenho
das funcbes, bem como providenciar a substituicdo de qualquer empregado que esteja a servico da
CONTRATANTE, cuja conduta seja considerada indesejavel por fiscalizacéo desta.

7.1.38 Na&o sera aceito em nenhuma hipotese, a utilizacdo de empregados, sem vinculo empregaticio
com a CONTRATADA.

7.1.39 Os técnicos da CONTRATADA encarregados da manutencdo nos aparelhos de ar-condicionado
terdo acesso ao local onde os equipamentos se encontram instalados, durante o expediente normal da
CONTRATANTE, sendo necessaria, autorizagdo expressa da PU/UFCG - PREFEITURA
UNIVESITARIA/UFCG, quando da prestacéo dos servicos institucionais.

7.2 A execucdo dos servi¢cos s sera iniciada a partir da assinatura do contrato e atendendo ao prazo
minimo de 15 dias e maximo de 30 dias para possibilitar a preparagéo do prestador para o fiel

cumprimento do contrato na forma que segue:

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1 Os atores que participardo da gestao do contrato:

8.1.1 Fiscal técnico, administrativo e setorial ou equipe de fiscalizacdo do demandante;

8.1.2 Gestor do Contrato

8.1.3 Os mecanismos de comunicacado entre a PU/UFCG e a contratada para o recebimento e aceitacdo
definitiva da prestagdo dos servigos contratados de acordo com o objeto dar-se-a seguindo os termos
abaixo:

8.1.3.1 A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacédo contratual, no prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela;

8.1.3.2. O fiscal técnico, administrativo e setorial ou equipe de fiscalizacdo demandante do contrato vai
receber a documentacdo comprobatdria proviséria acima;

8.1.3.3. A contratante por meio da equipe de fiscalizacdo e dos profissionais encarregados do servico
devem inspecionar e verificar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto, analisar o desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos em consonancia com os indicadores do ato convocatério e exigir

todas as correcdes a contratada;

8.1.3.4. O fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar relatorio circunstanciado em consonancia com
suas atribuicBes, e encaminha-lo ao gestor do contrato no prazo de até 10 dias corridos a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA.

8.1.3.5 O Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
Servicos;



8.1.3.6. O gestor do Contrato deve comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR).

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

Quantitativo Valor unitéario VALOR
item Materiais Unidade total de por posto do TOTAL dos
profissionais empregado 6 postos
1 Uniformes Unid./Par 6 454,75 2.728,50
2 Equipamentos Unid. 6 827,24 4.963,44
3 Materiais Unid. 6 2.368,45 14.210,70
TOTAL GERAL_MENSAL ESTIMA[?Q (uniformes + 3.650.44 21.902.64
equipamentos + materiais)

10 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1 SERVICOS DE INSTALACAO:

10.1.1.1. Antes de iniciar os trabalhos de instalacéo, a empresa deve analisar se o local possui 0os quesitos
de seguranga necessarios para a operacao e instalacdo do equipamento sem riscos a seguranca dos
usudrios e seus trabalhadores;

10.1.1.2 Caso haja algum motivo na futura instalacdo que ameace a seguranca aos usuarios ou
instaladores, esta deverd ser informada com urgéncia a contratante.

10.1.1.3 Durante a instalacdo dos aparelhos, a contratada podera recortar os forros, divisorias, esquadrias,
lajes, vidros e alvenarias necessarias, indicadas pela fiscalizacdo da execuc¢do do instrumento contratual,
sempre causando o menor dano possivel.

10.1.1.4 Quando necessario, a contratada ficara responsavel pela realizagdo de furos e a eficaz vedagéo
de lajes e pelas medidas de seguranca e execucao de instalacfes em altura;

10.1.2 SERVICOS DE DESINSTALACAO:

10.1.2.1 Compreende-se por desinstalagdo o servico de remogédo de equipamentos ja em utilizagdo, com
o devido cuidado de manter a integridade e as perfeitas condicbes dos componentes acessorios
necessarios para o funcionamento da maquina, sendo eles, suportes, tubulacao frigorigena, gas e demais
itens que possibilitem a sua reinstalacdo em outro local;

10.1.3 SERVICOS DE REMANEJAMENTO:

10.1.3.1 Entende-se por servico de remanejamento do equipamento condicionador de ar a remog¢éo do
equipamento em utilizagdo do seu local originalmente instalado, com a preservacdo do gas e demais
acesso0rios, e a sua posterior instalagdo em outro local com o reaproveitamento da tubulacéo frigorigena,
pecas de fixagdo, acessorios, gas e demais itens necessdarios para o perfeito funcionamento do
equipamento.

10.1.4 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA:

10.1.4.1 A manutencdo preventiva tem por objetivo evitar a ocorréncia de defeitos em todos os
componentes dos equipamentos ou de falhas de desempenho insuficiente dos condicionadores de ar, bem



como manter limpo e regular o funcionamento do sistema de climatizacdo, conservando os aparelhos
dentro dos padrbes de operacionalidade e seguranca e em perfeito estado de funcionamento.

10.1.4.2 Os servigcos de manutencéo preventiva serdo executados, no minimo, trimestralmente, para cada
aparelho de ar-condicionado, a serem prestados em cada setor ou unidade através de Ordem de Servico,
vide anexo;

10.1.4.3 Conforme necessidade, o prazo acima podera ser reduzido ou estendido, respeitando o
guantitativo contratado.

10.1.4.4 Os servi¢os de manutengdo preventiva dos equipamentos compreendem a execuc¢ao dos servigos
abaixo especificados, incluindo aqueles que, embora nédo citados, sejam indispensaveis para se atingir o
perfeito funcionamento:

10.1.4.5 Higienizacdo completa dos equipamentos de ar-condicionado;
10.1.4.5 Verificacado e limpeza da tampa frontal, de acordo com as normas dos fabricantes;
10.1.4.6 Verificacdo e limpeza da parte externa do condicionador de ar;

10.1.4.7 Verificacdo e limpeza das serpentinas de evaporacdo e condensadores, com a devida
desmontagem das pecgas;

10.1.4.8 Verificacdo e limpeza da bandeja — parte de condensacao;
10.1.4.9 Verificar a drenagem de 4gua;

10.1.4.10 Limpeza e higienizacdo do evaporador, da bandeja coletora de dgua de condensacgéo e da
tubulagcéo de drenagem;

10.1.4.11 Verificagao com eventual corre¢do do nivel de ruido e vibragdes anormais;

10.1.4.12 Verificagcdo do desempenho da refrigeracdo dos aparelhos e demais servicos necessarios ao
perfeito funcionamento dos aparelhos;

10.1.4.13 Medicao e registro de tensdo e amperagem do equipamento em operagdo com compressor
armado, medido com auxilio do amperimetro;

10.1.4.14 Medicéo e registro da tenséo e corrente elétrica dos motores dos compressores;
10.1.4.15 Verificacdo funcionamento dos controles remotos, caso tenha;

10.1.4.16 Verificacdo de fuga de gés refrigerante, com reparo de eventual vazamento;

10.1.4.17 Verificagdo com correcdo dos sistemas de encaixe dos painéis de acesso ao gabinete
10.1.4.18 Limpeza externa dos gabinetes;

10.1.4.19 Limpeza das serpentinas do evaporador e condensador, incluindo-se a retirada de incrustacfes
com produto de limpeza assim como desobstrucéo de drenos e sistemas de escoamento de condensados;

10.1.4.20 Eliminacdo de possivel mau contato no cabo de alimentagdo, disjuntores e pontos de
interligacéo;

10.1.4.21 Verificacdo da isolagéo elétrica do compressor e do motor de ventilador;

10.1.4.22 Verificagdo e ajuste dos componentes elétricos: chave rotativa, termostato, capacitores de fase
e eletrolitico;

10.1.4.23 Eliminacdo de pontos de obstrucdo de sujeira nas aletas do condensador;

10.1.4.24 Verificacdo do estado de conservacgdo do isolamento termoacustico (se esta preservado e ndo
contém bolor), bem como eliminar ruidos anormais;

10.1.4.25 Medicéo e registro das temperaturas em operacdo dos motores ventiladores, bem como do
rendimento do aparelho (medicdo de temperatura);

10.1.4.26 Remocéo do aparelho, inspecdo e ajuste dos parafusos de fixacdo do compressor, motor,
ventilador e estrutura,;



10.1.4.27 Verificacdo dos rolamentos e mancais dos ventiladores/motores. Se necessario, troca dos
rolamentos;

10.1.4.28 Substituir isolacBes térmicas danificadas nas tubulacdes;

10.1.4.29 Verificagao dos visores das linhas de liquido quanto a presenca de umidade no sistema, com a
utilizacdo de bomba de véacuo;

10.1.4.30 Verificar e executar reparos no contacto magnético do compressor;

10.1.4.31 Retirar as turbinas das unidades internas para limpeza (com cuidado para ndo remover
acessorios de balanceamento);

10.1.4.32 Inspecdo do quadro elétrico de alimentacdo do equipamento, verificacdo dos contactores,
disjuntores, cabos de alimentacéo, fiacdo e conexdes, substituindo componentes quando estiverem com
funcionamento irregular;

10.1.4.33 Tratamento anticorrosivo do chassi e da bandeja interna;

10.1.4.34 Correcéo de todas as condi¢bes de irregularidade da instalacdo do equipamento, tais como:
reparo nas protecdes, suspensdes e fixagdes dos aparelhos.

10.1.4.35 Montar o equipamento de forma adequada;

10.1.4.36 Se necessério, remoc¢do do aparelho para a oficina para execucédo de quaisquer dos servicos,
sem Onus a contratante;

10.1.4.37 Em caso de pane, realizar a analise do condicionador de ar com a emisséo de relatorio contendo
a descri¢do do problema e das pegas a serem trocadas.

10.1.5 SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA:

10.1.5.1 A manutencéo corretiva consiste no atendimento das solicitagdes da contratante, quantas vezes
forem necessérias, sempre que houver falhas ou quando for detectada a necessidade de recuperacéo,
substituicdo de pecgas ou para a correcéo de defeitos que venham prejudicar o perfeito funcionamento dos
condicionadores de ar elencados no anexo deste Termo de Referéncia.

10.1.5.2 Os servicos abrangerdo as intervencdes de técnicos para recuperacdo de equipamentos,
efetuadas com a substituicdo de partes, pecas ou componentes avariados, ajustando, limpando e testando
o funcionamento dos aparelhos.

10.1.5.3 O servico de manutengdo corretiva dar-se-4 por solicitacdo, a qualquer tempo, do Setor de
Fiscalizacdo e Acompanhamento da PU — PREFEITURA UNIVERSITARIA da UFCG, por meio de Ordem
de Servico, vide anexo, visando suprimir defeitos ou imperfeicbes dos condicionadores de ar que
comprometam ou inviabilizem o seu regular funcionamento e, ainda, compreendera, no minimo, o
desempenho dos seguintes procedimentos:

10.1.5.4 Correcao de falhas e/ou defeitos detectados pelo fiscal do contrato;

10.1.5.5 Correcéo de falhas e/ou defeitos constatados através de inspec¢fes periddicas nos equipamentos
e registrados em Planilha de Inspecao;

10.1.5.6 Correc¢édo de falhas e/ou defeitos detectados pela contratada por ocasido da execucdo de outros
Servicos;

10.1.5.7 Substituicdo de pecas e componentes.

10.1.5.8 Entende-se por inicio de atendimento, a hora de chegada do técnico as instalagdes demandadas
de suas unidades, onde se encontram localizados os condicionadores de ar;

10.1.5.9 O término da manutencao do equipamento ndo podera ultrapassar o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do inicio do atendimento, exceto em caso de necessidade de reposicdo de pecas ndo
previstas nos itens especificos a manutencao corretiva;

10.1.5.10 Entende-se por término do reparo do equipamento, a sua disponibilidade para uso em perfeitas
condicdes de funcionamento no local onde estd instalado, estando condicionado a aprovacdo da
contratante.



11 UNIFORMES

11.1  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1 Calga Cos em elastico com bolsos frontais;
11.2.2 Camisa Polo Manga Curta;
11.2.3 Camisa Manga Comprida;
11.2.4 Meia Cano Longo Atoalhada;
11.2.5 Calcado Botina para Eletricista
11.2.6 Luva de Algodédo Pigmentada;
11.2.7 Luva de PVC;

11.2.8 Oculos Transparente EPI;
11.2.9 Oculos Escuros EPI;

11.2.10 Mascaras para Poeira;

11.2.11 Protetor Auricular Tipo Plug.

11.3  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parédmetros minimos:

a) 2 (duas) unidades de Calgas com Cés em elastico com bolsos frontais com material de tecido
solasol;

b) 3 (trés) unidades de Camisas tipo: Polo Manga Curta Tecido Malha Piquet de composi¢édo com no
minimo 70% de algodao;

C) 1 (uma) unidade de Camisa Manga Comprida Tecido Malha Fria de composi¢cdo com no minimo
70% de algodao;

d) 3 (trés) pares de Meia Cano Longo Atoalhada Tecido de Composi¢do com no minimo 70% de
algodao;

e) 2 (dois) pares de calgados tipo botina para eletricista tipo couro;

f) 4 (quatro) pares de luvas de algoddo pigmentada;

0) 1(um) par de luvas de PVC;

h) 1(um) par de 6culos Transparente EPI com composi¢cdo de material de duropolicarbonato;

i) 1 (um) par de oculos escuros EPI com composi¢do de material de duropolicarbonato;

) 4 (quatro) unidades de mascaras para poeira com material de algodao;

k) 2 unidades de protetores auriculares tipo plug com material de silicone.

)] 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 24(vinte e quatro horas) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢cbes minimas de apresentacao;

m) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagéo do contrato.

11.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagéo do contrato.



12 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢éo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4  Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras. No entanto, em caso de
comprovada necessidade de servico, sera permitida a realizacdo de Banco de horas através de acordo
individual ou coletivo para fins compensatérios para eventual possibilidade de cumprimento de horas
extras.

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢Bes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.6  Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7  N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢ées dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizag&o
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

12.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.

12.9  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos
servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10 Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.11 Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

12.12 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢c@es pela Contratada;

12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacbes expedidas;



12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15 Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacées, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1  Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

13.3  Manter a execuc¢éo do servico nos horarios fixados pela Administragéo.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragédo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13,5  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

13.6  Vedar a utilizacé@o, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgédo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacéo dos servi¢gos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salério, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Sservigos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.



13.11 Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgéo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14 Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.15 Autorizar a Administragé@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das
sangfes cabiveis.

a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac6es relativas
a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes



previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos ou da admissédo do empregado;

b) viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admisséo do
empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.21 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execuc¢édo do contrato;

13.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

13.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicac¢éo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢os objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis. O sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢céo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27 Na&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessédo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com 0 quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.



13.31 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdao do servico.

13.32 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34 Promover a organizacado técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca
no método de execucgédo do servi¢o que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.39 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

a) O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

b) Para fins de comprovacéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
gualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéao, declaracédo de negativa de negociacéo, ata de
negociacdo, dentre outros.

c) N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

13.41 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informa¢des, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos.

13.42 Responsabilizar-se pelo 6nus da disponibilizacdo, livre de qualquer pagamento adicional, pelos
materiais constantes neste Termo de referéncia e anexo, destinado a viabilizar os trabalhos dos
profissionais envolvidos na execu¢do do objeto contratual, bem como imprescindiveis a execucdo dos
servicos de instalacdo, desinstalagdo e manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de ar-
condicionado, tais como Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, todo kit ferramental de trabalho,
alcool, agua destilada, 6leos lubrificantes, detergentes, sabdes, vaselina, estopas, panos, esponjas, 1 ou
palha de aco, utensilios e produtos quimicos de limpeza, materiais contra a corrosdo e para protecao
antiferruginosa, lixa, tinta asfaltica, massa antirruidos, massa de vedacdo, graxas, desengraxantes,
desincrustantes, solventes, materiais de escritério, fitas isolantes, fitas veda rosca, colas, adesivos para
tubos de PVC, espumas, resinas, colas, buchas, lixas, escovas, material de soldagem, brocas, sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, oxigénio, nitrogénio, acetileno e outros similares



14 DA SUBCONTRATACAO

14.1  Na&o sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatdrio.

15 ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacédo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ses do contrato; ndo haja prejuizo a execucado do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1 Acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacéo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de a¢bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizac&@o dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacgédo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicac@o de sanc¢fes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢ao do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢gédo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico
USUArio;

lll — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢@o do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug¢do contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos servigcos, 0S recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, figue assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestdo do Contrato.



16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcéo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c¢.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais, sera exigida a comprovacéo
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.
16.10 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.

16.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.10 O descumprimento das obrigac8es trabalhistas ou a ndo manutenc¢éo das condic¢des de habilitagdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.



16.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic8es de habilitacéo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

16.12 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.12.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informag6es fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Ser& verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

0) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.12.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciéria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.12.3 Fiscalizacdo diaria:



a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.13 Cabe, ainda, a fiscaliza¢éo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacgao relativa
a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.15 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualguer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

16.16 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.16.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

16.17 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico dever4d monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracado, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



16.18 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
16.19 Em hip6tese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

16.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.22 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos
Servigos.

16.23 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.24 A verificacdo da adequacéo da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.25 Afiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 8§88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢bes de
habilitacdo, ensejard a aplicacao de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.29.1 N&o havendo quitacdo das obriga¢cbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

16.29.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.29.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.30 O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.31 Afiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32 Afiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:



16.32.1 Verificar se as manutencdes preventivas foram devidamente realizadas;
16.32.2 Constatar se as manutencfes corretivas foram devidamente executadas, conferindo o
perfeito funcionamento dos aparelhos de ar-condicionado no local de trabalho;

16.33 As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi¢os, nos
termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacao apoés a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos o0s servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequagéo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necesséarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderda resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo

devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis
a presente contratacdo, emitindo relatorio que ser4 encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicbes, e encaminhéa-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 guando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servi¢os, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impec¢am a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;



17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.4.3.1 O IMR - Instrumento de Medicao de Resultados é o especificado nos anexos deste TR.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

17.6  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

18.1.2 A CONTRATANTE podera atentar para o prazo maximo de 30 dias para pagamento;

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizagdo da situagéo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seréa
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;



18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢co, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situagcao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10 Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrug&o Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguran¢ga nhacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18 A glosa sera definida, objetivamente, no IMR — indice de Medicdo de Resultado.
18.19 A prestacao qualitativa dos servigos serd medida da seguinte forma:

18.20 A medicéo sera realizada por meio do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) — que € o
mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagfes de pagamento, nos
termos da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n° 05/2017

18.21 Nesta contratacdo, utilizar-se-4, a fim de avaliar a qualidade da prestacao do servico, os
seguintes indicadores de desempenho:



a) Indicador N° 01 — Qualidade do servico prestado pela empresa contratada, em atencdo as demandas
da Ordem de Servico (OS) e em conformidade com os prazos previstos neste Termo, assegurando 0 bom
funcionamento dos aparelhos;

b) Indicador N° 02 — Atendimento as normas de sustentabilidade e as condi¢Ges de limpeza na prestagdo
dos servicos por parte da empresa contratada;

18.22 O modelo de formulario a ser utilizado pelo fiscal do contrato consta nos anexos deste Termo de
Referéncia.

18.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (TX)

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sang8es cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucédo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e



19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e instituicdo
financeira. Eventual alteracao da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagédo Técnica.
19.6  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacédo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de céalculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposic¢des aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2  Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

20.2.1 Consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes, materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugéo dos servigos”.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 davigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢édo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa);

20.7.3 dodiaem que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo aos custos
sujeitos a variacéo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgédo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento INPC/IBGE — indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):



R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagcdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatério prestara garantia de execucédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucado do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8em os incisos
Il ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7  Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacé@o e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢ao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 60 dias (sessenta) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.121 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.



21.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servi¢os contratados, a Administracédo Contratante
poderé utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcfes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢édo dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apé6s o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a hao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo
parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigagcdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiéo de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento).



O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicavel
em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poder&o ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;




Manter funcionario sem qualificacao para executar os

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacgédo formal ou instrucéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apoés

9 S . o 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obriga¢cfes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6 A aplicacédo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.



22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo - PAR.

22.11 Aapuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracéo Pudblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragcao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1  As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital.
23.3  Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1 Profissionais especializados de acordo com as qualificacbes apresentadas no item 10 do
Estudo Técnico Preliminar;

23.3.2 Apresentacdo ainda na fase externa do pregédo, certiddo de registro ou inscricdo da
empresa licitante no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ou no Conselho
Federal dos Técnicos Industriais — CFT ou suas respectivas unidades regionais, onde conste area de
atuacao compativel com a execucdo dos servicos objeto da contratacdo, com indicagdo do responsavel
técnico da empresa, em plena validade na data da abertura das propostas, conforme inciso | do artigo 30
da Lei n® 8.666/1993, Resolucdo n° 218/1973 — CONFEA, Decisdo Normativa n°® 42/1992 — CONFEA, Lei
n°® 13.639/2018 e Resolucédo n° 68/2019 — CFT;

23.3.3 Responséavel técnico para execugdo dos servicos de instalacdo, desinstalagdo e
manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado, que poderdo ser executados sob a
responsabilidade de Técnico de 2° Grau, legalmente habilitado (Decisdo Normativa n°® 42/1992 -
CONFEA), ou de Engenheiro Mecénico;



23.3.4 Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, compativeis
com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, mediante

a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.4 O critério de aceitabilidade de precgos sera o valor global de 22.894,73 (vinte e dois mil, oitocentos
e noventa e quatro e setenta e trés centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1 O custo estimado da contratacdo € de R$ 22.894,73 (vinte e dois mil reais, oitocentos e noventa e
quatro reais e setenta e trés centavos).

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 A dotacdo orgamentaria da contratacdo deverd ser definida para execucédo do objeto contratado
pela Secretaria de Planejamento e Orcamento — SEPLAN que indicara os recursos or¢camentarios para
seu pagamento, segundo o art. 14, da Lei 8.666/1993; Art. 7°, § 2° da supracitada lei; Lei 4.320/64, Art. 60.

26 DOS ANEXOS.
26.1  Anexo | - Modelo de ordem de servico;

26.2  Anexo Il - Modelo de IMR (Indicador de Medic&o de Resultado);

Campina Grande, 01 de setembro de 2021.
Igor Felipe Braun

SIAPE 1079726






ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO
ORDEM DE SERVICO

(Modalidade da licitacdo e Forma de realizacao) N°___/

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emisséo: / / Servigo:
Contrato n°: / Processo n°:
IDENTIFICA(;AO DA CONTRATADA
Razao social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: Fax: E-mail
DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Servico Unidade | Quantidade Valor Valor
de Unitario Global
Medida R$ R$
Total

- ~

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N° do item Quantidade Endereco Data a ser
executado




RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servico
serdo originarios da classificacéo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Or¢camentaria:

Funcado Programética:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢camentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data

Responsavel pela Responsavel pela
solicitacao do servico avaliacao do servico




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INDICADOR — AVALIAGCAO GERAL DO SERVIGO DE REFRIGERAGAO COM MAO DE OBRA
EXCLUSIVA — CAMPUS: CAMPINA GRANDE

Item

Descricdo

Finalidade

Garantir que os servicos de refrigeracdo com mao de obra exclusiva
sejam realizados satisfatoriamente

Meta a cumprir

Somatorio das pontuacdes ser igual a 10

Instrumento de medicao

Formulario de IMR

Forma de acompanhamento

Acompanhamento “in loco” dos fiscais técnicos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Somatdrio da pontuacédo das questdes presentes no formulario de IMR.
Faixa de valores da nota final entre 0 e 10.

Valor maximo = 10 = Excelente

Valor minimo = 0 - Péssimo

Nota final > 9,0 — ndo ha desconto.
8,0 < nota final < 9,0 — desconto de 0,5% da fatura.

E:ngsrientode ajuste no 7,0 < nota final < 8,0 — desconto de 1% da fatura.
6,0 < nota final < 7,0 — desconto de 2% da fatura.
Nota final < 6,0 — desconto de 3% da fatura.
~ Desconto proporcional na Fatura de acordo a nota final. Demais
Sancodes

sancbes de acordo com este termo de referéncia, edital e contrato.




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

IMR — INDICADOR DE MEDIGAO DO RESULTADO
SERVICO DE REFRIGERACAO COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA - CAMPUS C. GRANDE

MES E ANO DE AVALIACAO:

Para cada item do questionario, julgue com valores entre 0 a 10 de acordo com a seguinte escala:
Zero: Nota minima (Péssimo) e 10: Nota maxima (Excelente)

NOTAS

0 10
I I D D
PESSIMO EXCELENTE

Questao: Qual sua avaliacao dos Pontuagdo

seguintes itens? (Entre 0 e 10)

Atendimento das Ordens de Servicos
(OS) dentro do prazo programado, sem
pendéncias, a ndo ser que haja um
motivo justificado;

Mantem a execu¢do nos horérios
predeterminados pela Administracéo ( os
funcionérios cumprem a carga horéria
predeterminada);

Mantem preposto nos locais de prestacéo
de servico, aceito pela Administracéo,
para representd-la na execucdo do
contrato;

Comunica ao fiscal de contrato a
4 ocorréncia de qualquer anormalidade que
se verifigue nos locais de servicos;

Conduz os trabalhos com estrita
5 observancia as normas da legislacdo
pertinente;
Promove a guarda, manutencdo e
vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugéo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.
A comunicacdo com a contratada ocorre
7 de forma facil, sempre que o fiscal

necessita contata-la;

Conduta adequada, dentro ou fora das
8 dependéncias da Contratante, durante a

execucao do servico;

Funcionario com uniforme, identificacéo,

9 equipamento, ou demais itens de uso
obrigatdrio;
Executa servico determinado pela
10 fiscalizacdo, a ndo ser que haja um

motivo justificado.

Nota Final (soma da pontuagédo das questdes/10):

Comentarios:




Campina Grande — PB, de de 20

Ass. e Carimbo do Responsavel do Bloco

Ass. e Carimbo do Fiscal Técnico

Pagina 1 de 48



GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

ANEXO I

TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ /2021, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE E A
EMPRESA ...t

A Uniéo, por intermédio do(a) Universidade Federal de Campina Grande, com sede no(a)sediado(a) R.
Aprigio Veloso, 882 - Universitario, Campina Grande - PB, 58428-830, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.055.128/0001-76, neste ato representado(a) pelo(a) ...........cccuuuneeee. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de ... de . de 20..., publicada no DOU de ..... de .. de ........... ,
portador da matricula funcional n® ...........ccccoceeeeeiiiiiiinni, , doravante denominada CONTRATANTE, e
0(2) e, inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ..., , sediado(a)
NA e , M e, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccceeeeee..n. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .ovceeennnns , € CPF n® s , tendo em vista o que consta no Processo n°

23096.029189/2019-14 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéon° .......... /2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de Servigo, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, de Técnico em Refrigeracdo e Auxiliar para manutengdo em
aparelhos condicionadores de ar, no Campus sede da UFCG — Campina Grande/PB, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM X QUANTIDADE/ | HORARIO/ CARGA
(SERVICO) LOCAL DE EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA VALORES
1 Campus Campina Grande 6 DIURNO | 44h/semanais
Pagina 1 de 6
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2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [oveee.. [ovnee. e encerramento em ........... [ovunenn. [ovunnnn. , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdao programadas em dotagado orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Denominagao Cadigo
Programa de trabalho:

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da 12.364.5013.20RK.0025

Paraiba

Fonte de Recursos:

Tesouro 8100000000
Natureza da despesa:

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuagao) sédo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugado dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE séao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancg0es relacionadas a execucgdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral
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e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66
da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagoes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.3. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera de comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo
se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.4. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administragado, sem prejuizo da utilizagao de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Campina Grande/PB para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
........................................... y eeeeeenee D€, de 2021,
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2.
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ANEXO III

TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPT - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidio, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo ¢ mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a



dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV
da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada
na 90* sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de
subordina¢do, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagio e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de produgdo, € cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagao, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores
a 0rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢dao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cl4usula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Cl4usula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os oOrgdos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologagdo judicial.

Pardgrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA



PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



UNIVERSIDADE FEDEERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - PRGAF
CAMPUS - CAMPINA GRANDE

COTAGAO DO SEGURO DE VIDA

o) OTACO PESQUISA

. . . X Preco Preco B B B A B Desvio

Item Caédigo Quantidade | Unidade DESCRICAO Unitario Referencial Pesquisa 1 Pesquisa 2 Pesquisa 3 Pesquisa 4 Pesquisa 5 padrao
. . Painel de Painel de Painel de Painel de Painel de

1 906 6 Vida Seguro de Vida R$0,38 R$ 2,28 Precos R$0,21 Precos R$ 0,33 Precos R$ 0,38 Precos R$ 0,70 Pregos R$ 1,40 R$ 0,48

Igor Felipe Braun
Matricula Siape 1079726

Nota: O valor do seguro de vida poder ser
reajustado no interregno de um ano dentro do prazo
de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da
contratada, pelo indice Nacional de Pregos ao

Coeficiente
de Variagdo

ODOLOGIA OBSERVACO
MEDIA** Mediana Mét?qo aser Justificativa para a [Nota Explicativa
utilizado g—— el
R$ 0,60 R$ 0,38 mediana




UNIVERSIDADE FEDERAL DE

CAMPINA GRANDE

Quant. Por empregado (ano)

Planilha de Or¢camento de Uniformes

DETALHAMENTO UNIFORMES

CATEGORIAS QUANT. POR P. UNIT. P. TOTAL
FUNCIONAIS A EMPREGADO | EMPREGADO EMPREG.
AREA DE ATUAQAO CONTEMPLAR Item UNIFORME MODELO MATERIAL COR UNID. GERAL GERAL GERAL
1 Calga de sarja com cés e”_" elastico Tecido Solasol Sem preferéncia Unid. 2 R$ 2436 | R$ 48,73
Calca com bolsos frontais
Tecido malha piquet de
2 €OMPOSIGA0 COM N0 | goy yreferancia Unid. 3 R$ 24,00 | R$ 72,00
minimo 70% de
algodao
Camisa Polo manga curta
TecidoMalha fria de
3 comp(_)sm;ao com no Sem preferéncia Unid. 1 R$ 29,30 | R$ 29,30
minimo 70% de
Técnico em Refrigeracéo e Camisa Manga comprida algodio
REFRIGERACAO Auxm;r fdre I\/II’ecfimlco de Tecido de composicio

elrigeragao 4 com no minimo70% de| Sem preferéncia Par 3 R$ 6,26 [ R$ 18,77

Meia Meia cano longo atoalhada algodéo
5 Calgado Botina para eletricista NR 10 Couro Preto Par 2 R$ 106,08 | R$ 212,15
6 Luva Luva de algodéo pigmentada Algodéo Sem preferéncia Par 4 R$ 6,68 | R$ 26,73
7 Luva Luva de PVC PVC Sem preferéncia Par 1 R$ 6,50 | R$ 6,50
8 Oculos Oculos transparente (EPI) Duropolicarbonato Sem preferéncia Unid. 1 R$ 6,77 | R$ 6,77
9 Oculos Oculos escuros (EPI) Duropolicarbonato Sem preferéncia Unid. 1 R$ 529| R$ 5,29
10 Mascara Mascara para poeira Algodéo Sem preferéncia Unid. 4 R$ 513| R$ 20,51

Protetor - A .
11 auricular Protetor auricular tipo plug Silicone Sem preferéncia Unid. 2 R$ 4,00 R$ 8,00
Total 454,75
Valor mensal

(Total/12) 37,90




Materiais - Quantitativo por posto

Quant. Por empregado (ano)

TECNICO EM REFRIGERAGAO E AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERAGAO - Referencial 6 postos

Preco Referencial

ITEM QUANT UND RELACAO DE INSUMOS Prego Unitario ol
1 05 unid. égﬁTSTOELLX\CIQ/giﬁLADlEK% EM ACO CROMO-VANADIO TEMPERADO RS 2139 Rs 1069
N T R s
R T e o e I L
CHAVE INGLESA/CHAVE AJUSTAVEL 15 " FABRICADA EM ACO COM
e | e e e ™ malm s
CONEXOES.
5 0,5 unid.  |CHAVE INGLESA 8" R$ 3545| R$ 17,73
6 0,33 unid.  [NIVEL DE BOLHA R$ 17,10 | R$ 5,64
7 0,16 unid.  [SERROTE DE CARPINTEIRO R$ 24,82 R$ 3,97
8 0,5 unid.  [ADESIVO CONEXAO HIDRAULICA FRASCO 850G R$ 6,56 | R$ 3,28
9 0,33 unid.  |ARCO DE SERRA R$ 18,84 R$ 6,22
10 2 unid.  [SERRA DE ACO R$ 4,16 | R$ 8,31
11 2 unid.  [DISCO DIAMANTADO SERRA MARMORE R$ 10,12 | R$ 20,23
12 0,16 unid.  [TALHADEIRA R$ 10,29 | R$ 1,65
13 0,16 unid.  [MARTELO COM UNHA R$ 22,37| R$ 3,58
14 0,33 unid.  [SERRA COPO 75mm R$ 107,60 | R$ 35,51
15 0,33 unid.  |[PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO EM ACO R$ 62,59 | R$ 20,65
16 0,33 unid.  [MANIFOLD R410A R$ 169,00 | R$ 55,77
17 0,33 unid.  [MANIFOLD R22/R134A R$ 151,15 | R$ 49,88
18 0,33 unid.  [JOGO DE MANGUEIRA P/ MANOMETRO R$ 302,00| R$ 99,66
19 0,5 unid.  [CANETA TESTE DE VOLTAGEM R$ 3,85| R$ 1,93
20 4 unid.  [CAPACITOR BIPOLAR 9.000 a 21.000 BTU'S R$ 10,83 | R$ 43,33
21 4 unid.  [CAPACITOR BIPOLAR 22.000 a 36.000 BTU'S R$ 14,33 | R$ 57,31
22 4 unid.  [CAPACITOR BIPOLAR 37.000 a 60.000 BTU'S R$ 30,00 | R$ 120,00
23 4 unid.  |CAPACITOR TRIPOLAR 9.000 a 21.000 BTU'S R$ 10,83 | R$ 43,33
24 4 unid.  [CAPACITOR TRIPOLAR 22.000 a 36.000 BTU'S R$ 14,18 | R$ 56,73
25 4 unid.  |[CAPACITOR TRIPOLAR 37.000 a 60.000 BTU'S R$ 23,51| R$ 94,04
% | 03 | una |ICNADESMCOMFITAEM AGOCARBOND R ok 217
27 0,5 unid.  [CAIXA DE FERRAMENTAS 5 ANDARES R$ 61,00| R$ 30,50
28 0,5 unid.  [JOGO CHAVES ALLEN / SEXTAVADA R$ 24,05| R$ 12,03
29 0,5 unid.  [JOGO CHAVES DE FENDA PHILLIPS R$ 54,79 | R$ 27,40
30 0,33 unid.  |ESCAREADOR R$ 30,79 | R$ 10,16
31 0,33 unid. g(gr\;ﬁg\l(;ro FLANGEADOR: BASE/MORDENTE/PONTEIRAS/CORTADOR RS 10080 Rs 3623
32 0,33 unid.  [LUVA DE SOLDA R$ 8,25| R$ 2,72
33 0,33 unid.  [CURVADOR DE TUBO DE COBRE R$ 55,89 | R$ 18,44
34 0,33 unid. MACARICO MANUAL PARA GAS R$ 283,52 | R$ 93,56
CHAVE DE FENDA ISOLADA DE 3/16" X 3.1/8"
EM ACO CROMO-VANADIO TEMPERADO E
35 0,5 unid.  [PONTA OXIDADA COM HASTE E ISOLACAO R$ 5,66 | R$ 2,83
PARA 1 KV
36 0,5 unid. CHAVE BIELA L 13MM R$ 15,24| R$ 7,62
37 0,5 unid.  [CHAVE BIELA L 11MM R$ 21,40 | R$ 10,70
38 0,33 unid.  [JOGO DE BROCA R$ 98,64 | R$ 32,55
39 0,33 unid.  [SERRA DE PONTA PARA GESSO R$ 29,22 | R$ 9,64
0 3| uma |VARETADESOLDAFOSCOPER fEOMM2M R as|Rs 97
41 0,33 unid.  [FLUXO DE SOLDA FOSCOPER R$ 11,48| R$ 3,79
42 3 unid.  [FITA ISOLANTE BRANCA 19MM X 10M X 0,19MM R$ 3,59| R$ 10,78
43 2 unid.  [GAS REFRIGERANTE R22 13.60 KG R$ 386,67 | R$ 773,33
44 0,5 unid.  [GAS REFRIGERANTE R410A 11,35 KG R$ 446,50 | R$ 223,25
45 0,5 unid.  [GAS REFRIGERANTE R134A 13,60 KG R$ 6,17| R$ 3,09
] REFIL GAS MAPP - PRO BERNZOMATIC - HARRIS -
46 1 unid. |~ INDRO 400G R$ 47,27 | R$ 47,27
Total R$ 2.192,00
Valor mensal
(Total/12) RS 182,67




Equipamentos - Quantitativo por posto

TECNICO EM REFRIGERACAO E AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO - Referencial 6 postos

ITEM QUANT UND RELAGAO DE INSUMOS Ui:?;;ﬁo Preco Referencial

1 0,5 unid. 3 R$ 79,80 | R$ 39,90
ALICATE MULTIMETRO

2 0,16 unid. i R$ 1.040,00 | R$ 166,40
BOMBA DE VACUO 12 CFM

3 05 unid. R$ 179,60 [ R$ 89,80
ESCADA COMUM -7 DEGRAUS

4 0,16 unid. R$ 507,88 | R$ 81,26
ESCADA TELESCOPICA - 15 DEGRAUS

5 0,16 unid. R$ 790,00 | R$ 126,40
SERRA CIRCULAR MAKITA, BOSCH, ETC.

6 0,33 unid. R$ 73167 | R$ 241,45
FURADEIRA COM MARTELETE 800W

7 0,33 unid. 3 R$ 14511| R$ 47,89
CAPACIMETRO

8 0,33 unid. R$ 103,15| R$ 34,04

CINTO EPI

Valor da depreciagcdo média (20% do valor do equip.)

20%

Total ano a ser ressarcido

165,43




Universidade Federal de Campina Grande

MAPA DE PRECOS RESUMO - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE REFRIGERAGCAO - CAMPUS |

Técnico de Refrigeracéo - 3 FUNCIONARIOS

CUSTOS TOTAIS

CUSTO TOTAL P/POSTO

CUSTO MENSAL P/ POSTO

UNIFORMES RS 1.364,25 | RS 454,75 | R$ 37,90
MATERIAIS RS 6.576,00 | RS 2.192,00 | R$ 182,67
EQUIPAMENTOS RS 496,28 | RS 165,43 | RS 13,79
Auxiliar de Manutenc&o Elétrica e Hidraulica - 3 FUNCIONARIOS
CUSTOS TOTAIS CUSTO TOTAL P/POSTO CUSTO MENSAL P/ POSTO
UNIFORMES RS 1.364,25 | RS 454,75 | R$ 37,90
MATERIAIS RS 6.576,00 | RS 2.192,00 | R$ 182,67
EQUIPAMENTOS RS 496,28 | RS 165,43 | RS 13,79

Igor Felipe Braun
Matricula Siape 1079726




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.029189/2019-14
Licitagao N¢{

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao.da ptoposta mai/21
(dia/més/ano)
B Municipio/UF CAMPINA GRANDE/PB
c Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT - PB000100/2021
2020/2020
D Numero de meses de execugdo 12 MESES
contratual
Identificacdo do Servico
Tibo de Servico Unidade de Medid Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
ni e ida
P ¢ ade de Me Unidade de Medida)
CONTRATACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS COM DEDICAGAO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA - SERVICOS DE POSTO 3
REFRIGERAGAO (44H). UFCG/CAMPINA
GRANDE
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ou Cargo Técnico em Refrigeragdo (44H)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.528,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEPS-CG
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1.528,00
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das
D [Adicional Noturno 22h as 05h, sem extensdo do adicional apés as 05h - CLT art. 59- 0,00
A §19)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
r Adicional de Hora Extra no Feriado|100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A 0.00
Trabalhado §19) )
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) |(Adicional de Gratificagdo de Fungdo) 0,00
TOTAL 1.528,00
MODULO 1: TOTAL 1.528,00




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTAle2) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 127,33
B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 169,77
TOTAL 19,444% 297,10
SUBMODULO 2.1: TOTAL 297,10

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

. 297,10
TOTAL 1.825,10

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1, 2, e 3) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 365,02
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 45,62
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 109,50
D |SESI/SESC 1,50% 27,37
E |SENAI / SENAC 1,00% 18,25
F |SEBRAE 0,60% 10,95
G |[INCRA 0,20% 3,65
H [FGTS 8,00% 146,00
TOTAL 39,800% 726,36
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
H Beneficios Mensais e Diarios (NOTAle2) Valor (RS)
A |Transporte 22 por més 73,32
B [Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 22 por més 316,80
C |Assisténcia Médica e Familiar (Plano Odontolégico) 15,00
D |Seguro de Vida 0,19
E [Auxilio Funeral 5,00
F [Outros (Decreto n2 5.452/1943, Art. 71, § 42 - Intrajornada) 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL 410,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 :z:‘iassalério, Férias e Adicional de 297,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 726,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 410,31
TOTAL 1.433,77
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,36

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,50
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a

c ~ 0,160% 2,44
Remuneragao)

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 28,22

[Zl Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 11,23

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F - 3,040% 46,45
Remuneragao)

TOTAL 95,20

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO
1+ MODULO 2 + MODULO 3 . =

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

l:% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 28,30
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 16,98
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,84
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 10,18
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,39
F |[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 59,69

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
m Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimenta¢do (Nota: APLICADO PARA quando o
A | TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,00
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 (Auséncias Legais 59,69
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 59,69

MODULO 4: TOTAL 59,69




Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 37,90
B |Materiais 182,67
Equipamentos 13,79
D |Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 234,35

MODULO 1 1.528,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 02

1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +
s

MODULO 4

MODULO 5 -
TOTAL

OD O 6 0 D O B O O
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e 2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 8,000% 268,08
Lucro (MT + M6.A) 8,000% 289,52
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.908,61
C Tributos 8,650 0,9135 4.278,71
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,81
C1.B (COFINS) 3,000% 128,36
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 0,000%
C3-A (ISS) 5,000% 213,93
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 370,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 927,70
MODULO 6: TOTAL 927,70

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.528,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.433,77
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 95,20
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,69
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 234,35

Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.351,01
F |Mébdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 927,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.278,71

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS e a contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40%.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Igor Felipe Braun
Matricula Siape 1079726




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |n2
23096.029189/2019-14

N2 Processo
Licitagdo N2

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagao.da ptoposta mai/21
(dia/més/ano)
B Municipio/UF CAMPINA GRANDE/PB
c Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT - PB000100/2021
2020/2020
D Numero de meses de execugdo 12 MESES
contratual

Identificagdao do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da

Unidade de Medida Unidade de Medida)

Tipo de Servigo

CONTRATAGCAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS COM DEDICAGAO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA - SERVICOS DE PORTARIA
(44H). UFCG/CAMPINA GRANDE

POSTO 3

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

) . ) e L Auxiliar de Manutengéo Elétrica e Hidraulica
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ou Cargo (44H)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.103,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEPS-CG
5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2021

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remunerag¢ao Valor (RS)
A [Salario-Base 1.103,00
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das
D |Adicional Noturno 22h as 05h, sem extensao do adicional apds as 05h - CLT art. 59- 0,00
A §19)
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado|100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A
F 0,00
Trabalhado §19)
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) [(Adicional de Gratificagdo de Fungdo) 0,00
TOTAL 1.103,00
MODULO 1: TOTAL 1.103,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)




A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 91,91

B [Férias e Adicional de Férias 11,111% 122,55
TOTAL 19,444% 214,46
SUBMODULO 2.1: TOTAL 214,46

I T YTV
TOTAL 1.317,46

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

H GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 263,49

B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 32,93

C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 79,04

D |SESI/SESC 1,50% 19,76

E [SENAI/SENAC 1,00% 13,17

F |SEBRAE 0,60% 7,90

G |[INCRA 0,20% 2,63

H |FGTS 8,00% 105,39
TOTAL 39,800% 524,31

SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
H Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1 e 2) Valor (RS)

A [Transporte 22 por més 98,82

B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 22 por més 316,80

C |Assisténcia Médica e Familiar (Plano Odontolégico) 15,00

D |Seguro de Vida 0,19

E [Auxilio Funeral 5,00

F [Outros (Decreto n2 5.452/1943, Art. 71, § 42 - Intrajornada) 0,00

G |Outros 0,00
TOTAL 435,81

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 l1:Eé¥;-’iassala’rio, Férias e Adicional de 214,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 524,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 435,81
TOTAL 1.174,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,59
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,36
c F:\il;r:zan(i(:aI;Gs'(I: e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,160% 176
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 20,37

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 8,10
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Multa do FGTS e

Remuneragdo)

contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a

3,040%

33,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL

MODULO 1

MODULO 2 1.174,58

68,18

1.103,00

TotAL | e

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

(NOTA 1)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
7:% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 21,72
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 13,03
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,65
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 7,81
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 2,60
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 45,81
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o
A | TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,00
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 45,81
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 45,81
MODULO 4: TOTAL 45,81

Valor (RS)

Uniformes

37,90




B |Materiais 182,67

Equipamentos 13,79

D |[Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1
[ I 5 MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO -
- - - MODULO 3
1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + ;
- MODULO 4
MODULO 5 -
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 8,000% 210,07
Lucro (MT + M6.A) 8,000% 226,87
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.062,86
(o Tributos 8,650 0,9135 3.352,88

C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 21,79
C1. B (COFINS) 3,000% 100,58

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 0,000%
C3-A (ISS) 5,000% 167,64
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 290,01
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 726,95
MODULO 6: TOTAL 726,95

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.103,00
B |Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.174,58
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,18
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 45,81
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 234,35

Subtotal (A+B+ C+ D +E) 2.625,92
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 726,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.352,87

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS e a contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40%.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragado deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Igor Felipe Braun
Matricula Siape 1079726



UNIVERSIDADE FEDEERAL DE CAMPINA GRANDE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS CAMPUS DE CAMPINA GRANDE

. . VENGrF PIees s QUEITREED EE Valor Proposto por| Quantidade de QEMITLERL Valor Total do
Tipo de Servico (A) por Empregado | Empregados por Posto (D) (RS) Postos (E) Total de Servico (F) (R9)
(B) (R$) Postos (C) Empregados
Técnico em Refrigeracdo (44h) 4.278,71 1 4.278,71 3 3 12.836,12
Auxiliar de Manutencdo (44h) 3.352,87 1 3.352,87 3 3 10.058,60
Total 6 6
Valor Mensal dos Servigos 22.894,73
Valor Anual 274.736,74

Igor Felipe Braun
Matricula Siape 1079726




ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(CONFORME ALINEA "D", ITEM 1.2, ANEXO VII-B, IN SEGES/MP N2 5/2017)

(idenficacdo do licitante),

inscritano CNPJ n? , por intermédio de seu representante
legal, o Sr(a). (nome do representante), portador do RG n?
e do CPF n? , AUTORIZA, a

CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdao dependera de autorizacdo prévia da(o)
Universidade Federal de Campina Grade, que também terd permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengdo da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Campina Grande/PB, de de

Assinatura



ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE VISTORIA
ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Ref.: Pregdo Eletronico n2:

Atesto que eu, ,

na qualidade de profissional indicado pela
empresa )
CNPJ , telefone ( ) , compareci no

e efetuei visita ao local dos postos onde serdo

prestados os servicos, conforme especificado em Edital.

de de

Assinatura e matricula do servidor responsavel
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