GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

EDITAL — SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2021
(Processo Administrativo n.° 23096.024198/2021-33)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Campina Grande, CNPJ n° 05.055.1280001-
76, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa-Financeira, sediada na Avenida Aprigio Veloso,
n® 882, Bairro Universitario, Cep. 58.429-000, Campina Grande-PB, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por item, sob a forma de
execucgao indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20086,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 27/10/2021
Horario: 09:00 Hs (Horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
servicos de vigilancia patrimonial armada a serem prestados nas dependéncias do Centro de
Formacao de Professores, na cidade de Cajazeiras, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagéo sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.



2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 15281/158195
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0025
Elemento de Despesa: 3390.39
PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder,
imediatamente, a corregcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao

4, DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderéao participar desta licitagao os interessados:
421 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislacao vigente;
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4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacgao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianga neste 6rgédo contratante.

4.5. Como condicédo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

451 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
451.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas

de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

45.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

453 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

455 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢éo;

45.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugcéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cdo sujeitard o licitante as
sancgoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrbnico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizagdo dos procedimentos de negociagédo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal e valor anual do item;
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:
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6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual,

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacgao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizacao, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.4. A empresa é a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagéo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagcdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderado se beneficiar
do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.
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6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do
contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

71 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € os
licitantes.
7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.51 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 10,00 (Dez reais).
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7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarado lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

712  Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até
o encerramento deste prazo.

7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitagao.

7.14  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

716  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacgao.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor precgo, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relagdo a itens nao exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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7.23 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.27  So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

7.29.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3 (irés) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmag¢ao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.30 Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciarda a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagcdo ao maximo estipulado
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para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formagao de Pregcos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento
da aceitagao do lance vencedor.

84 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:
84.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagido, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagao
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
84412 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao.

84421 Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia do Estado da Paraiba (PB
000387/2020);
8.4.4.22 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nido sao de utilizagdo obrigatéria

pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢coes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagéo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n°

2.746/2015 - Plenario);
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8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagado da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢cao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéao
de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdao da sessdao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, sob pena de nao
aceitagcao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagédo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;
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8.14  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagcdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

8.16  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17  Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DAHABILITAGAO

9.1 Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagoes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.21.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.21.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sang¢ado, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigcao de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢gbes de participacao, a habilitagao do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a habilitagéo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagdo econdémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢cbes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentagao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, sob pena
de inabilitagdo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital.

9.5 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicoes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
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9.8.2 inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.84 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 no caso de exercicio de atividade de vigilancia armada, ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, nos termos do art 1°, § 10 da PORTARIA N°
3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

9.8.6 Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 387/DPF/MJ de
28/08/2006. Com apresentagdo de Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga,
conforme estabelece a Lei n° 7.102/83, em seu art. 14, |, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83 e
Portaria/MDF/MJ n° 3.233/2012.

9.8.7 Apresentacdo de certiddo de comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do
respectivo Estado conforme determina artigo 14, I, da Lei n°® 7.102/83 e artigo 38 do Decreto n°
89.056/83.

9.8.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagao Econémico-Financeira:
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9.10.1 certidao negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagao da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacgao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencado de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragcdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovagao, por meio de declaragédo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,
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9.10.54 a declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Serao aceitos atestados tanto da matriz como da filial que participarem do certame;
9.11.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.14 Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovagédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratagao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovagédo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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9.11.2 Certificado de seguranga expedido pelo departamento de Policia Federal de acordo
com a Portaria n° 387/2006 — DFF/MJ, expedida pela Superintendéncia Regional de Policia Federal,
dentro da validade.

9.11.3 Alvara de autorizagao de funcionamento e/ou revisdo de autorizagdo de empresa no
prazo de validade conforme Portaria n°® 387/2006-DFF/MJ, Lei n° 7.102 de 20 de junho de 1983,
atualizadas pela Leis n° 8.863 de 28 de marco de 1994 e Lei n°® 9.017 de 30 de margo de 1995,
Decreto n° 89.056 de 24 de novembro de 1983, atualizada pelo decreto n°® 1.592 de 10 de agosto de
1995, expedido pelo Departamento de Policia Federal.

9.11.4 Certiddo emitida pela geréncia Executiva de Armas e Muni¢cdes (GEAM), da
Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social (SEDS), do estado da Paraiba, obedecido ao
disposto no Art. 38 do Decreto n° 89.056 de 24 de novembro de 1983, sendo documento expedido em
data posterior a ultima revisdo de autorizagdo e funcionamento.

9.11.5 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.5.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugéo do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.14  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apo6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

9.15 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
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nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagao da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
4(quatro) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatdrio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2 A proposta final deverad ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3  Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precgos unitarios e o preco global, prevalecerao os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores huméricos e o0s valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de pregco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.

11.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.
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11.2.2 A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecgarédo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

114  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao
da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1A convocagao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

12.2.2A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1  Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1  Apds a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposic¢des da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Il
da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratagéo.

15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagcdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6  Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das
condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragcdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apés a
comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.
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16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1  Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

211  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

21.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel,
21.1.3 apresentar documentagéo falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

21.1.6 nao mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal,

21.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso assumido
injustificadamente.
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21.3  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

214 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

21.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢oes.

21.6  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragado da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuracao e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

2110 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

2111 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.
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22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1  Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2  Alimpugnacgao podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail cpl@reitoria.ufcg.edu.br.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagcdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacgao.

22.4  Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22,5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacgbdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS
23.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

23.4  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

23.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacido de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.
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23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

234 O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderegco eletrbnico o
www.comprasgovernamentais.gov.br.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.121 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar;

23.12.3 ANEXO IIl = Minuta de Termo de Contrato;

23.12.4 ANEXO |V - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

23.12.5 ANEXO V - Pesquisa de pregos — insumos;

23.12.6 ANEXO VI - Pesquisa de pregos — bastao;

23.12.7 ANEXO VIl — Pesquisa de Valor de Mercado;

23.12.8 ANEXO VIII — Modelo de Declaragao de Vistoria;

23.12.9 ANEXO IX — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracéo Publica;

23.12.10 ANEXO X — Autorizagado para abertura de conta vinculada;

23.12.11 ANEXO Xl — Instrumento de Medicao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017.

23.12.12 ANEXO XII — Mapa de Riscos;

23.12.13 ANEXO XIII — Autorizagéo para utilizagdo da garantia;
23.12.14 ANEXOI XIV — CCT e termos aditivos;

Campina Grande, 13 de outubro de 2021

Aldenice Ribeiro da Costa Pinheiro
Assistente em Administragao
SIAPE n° 1886775
DAMAT/CCC/PRGAF/UFCG
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1. DO OBJETO

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

de-obra exclusiva

PREGAO N° ...... /20...
(Processo Administrativo n. ° 23096.024198/2021-33)

Pregéo eletrénico para contratacéo de prestacéo de servigo continuo com dedicacdo de méao-

1.1.  Contratacdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada a serem prestados nas
dependéncias do Centro de Formacdo de Professores, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Descrigéo / Valor proposto por | Empregados Valor Quantidade | Valor total do
CATSERYV — empregado (A) por posto (B) | proposta por | de postos (D) | servico (E) =
ltem 24015. posto (C) = (C) x (D)
Unidade - Servico (A) x (B)
Vigilancia Armada
Servico de Noturna — 02 R$ 8.865,04 10 R$ 88.659,40
1 Vigilancia R$ 4.432,97
Patrimonial de —
12hx36h, de Vlgllan.C|a Armada
domingo a sabado, Diurna - 02 R$ 7.650,86 04 R$ 30.603,44
no Campus de R$ 3.825,43

Cajazeiras/PB.

Valor mensal

R$ 119.262,84

Valor total para 12 meses

R$ 1.431.154,08

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sé@o os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotar4 como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de

1993.

1.6. O Regime de execucdo adotado serd o de empreitada por preco global seguindo a

orientacao do art. 6°, VIII, “a”, da Lei n°® 8.666/93, quando se contrata a execucao da obra

ou do servico por preco certo e total (INCLUSAO).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

4.4. Ainda, conforme Art. 1° XXI, da Portaria N.° 443, de 27 de dezembro de 2018, no dmbito
da__administracdo _publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos de
seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio. (INCLUSAO — INFORMAR AOS
INTERESSADOS)

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

5.1.2. O contrato precisara dispor de mao-de-obra com dedicacéo exclusiva, especializada e em
conformidade com a legislacéo trabalhista;

5.1.3. O servigo sera de natureza continuada;

5.1.4. Do servico em estudo ndo foi constatado a necessidade de a contratada promover transicdo
contratual, haja vista ndo ser necessario 0 repasse/compartihamento de
conhecimento/informagdes/estrutura especificos peculiares ao servico;

5.1.5. A solucao referente ao servico em tela, fora sugerida em caderno de logistica do MPOG,
disponivel no site de compras governamentais. Conforme o artigo 20 da Instru¢gdo normativa
n°® 05/17, destaca em seu § 4° que: “Os 6rgéos e entidades poderao simplificar no que couber,
a etapa de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de contratacéo estabelecidos
nos Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o”;

5.1.6. Assim, entende-se que a solucdo disponibilizada pelo caderno de logistica é exequivel e
continua compativel com a realidade da Instituicdo, uma vez que o tipo de solugdo ja é
utilizado pela Universidade Federal de Campina Grande. Neste caso, eliminar-se-ia outros
estudos, mais morosos, para a futura contratacdo, mantendo a contratagdo por meio de
postos de servicos, especificamente por jornada 12 x 36 noturno e diurno, cuja plausibilidade
diante do mercado € usual e possui historico comprovado pelas contratacdes desta
universidade e em drgdos similares regionais, registrando-se assim, a dispensa do Quadro
de Identificacdo de Solucdo de Mercado.

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizacao: Junho/2021



5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.
5.2.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de m&o de obra em regime
de dedicacéo exclusiva, é o seguinte: CBO n° 5173-30;

Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a
prestacao do servico;

As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas mais adiante neste Termo.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebragdo do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Dos critérios e praticas de sustentabilidade: Faz-se necesséria a adogdo de medidas tendentes a
diminuir o impacto que a contrata¢cdo do servigo em tela ocasionaria. Por tal razdo, e em atendimento
a Instrucdo Normativa n® 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar as seguintes
praticas, no que couber:

Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel
e conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecéo durante o transporte e 0 armazenamento;

Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDESs);

Orientar seus empregados sobre prevengéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracgao de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

Observar as Resolu¢cdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢do e descarte de pilhas
e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

Observar a Resolugado CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em
seu funcionamento;

Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composic¢ao;

Destinar de forma ambientalmente adequada todos 0s materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos;

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientacdes da
Comisséo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do
lixo organico, que deverd ser coletado separadamente;

Colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados ou
prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da
Contratada, esperadas com essas medidas;
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6.8. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducédo de consumo;

6.9. Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

6.10. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau
funcionamento de instalagcfes energizadas;

6.11. Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugcédo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacao, instalacdo de interruptores,
instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc;

6.12. Auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

6.13. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela Contratante;

6.14. Para os equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de
Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB
(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A
utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos ou de atividades de ensino nas unidades;

6.15. Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos
servigos, e descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacéo
especifica.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalac¢des, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servi¢os decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢bes
locais para o cumprimento das obrigac6es objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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8.1.1. Da rotina do vigilante:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

m)

n)

p)

a)

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracéo e outros de interesse, para o melhor
desempenho das atividades;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem
oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Repassar para o vigilante que estara assumindo o posto, quando da rendi¢ao, todas as orienta¢des
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes;

Comunicar a area de seguranca da Administracéo todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, érgéo de lotagédo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragéo ou responsavel pela instalacéo;

Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagéo
e a seguranc¢a da Administragao, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial dentro da unidade administrativa, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacoes;

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacédo recebida da Administracao, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencéo da tranquilidade;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se no posto, nunca devendo afastar-se para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condi¢cbes de seguranca das instalacdes, dos
servidores e das pessoas em geral;

Apagar as luzes, desligar aparelhos de ar condicionado e equipamentos eletrénicos, de acordo com
as orientagfes da Contratante.

8.1.2. Demais rotinas destinadas ao representante da contratada:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

k)

m)

8.2.

8.2.1.

O deverd comunicar a fiscalizacdo da Contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco ao patriménio da Administragdo ou a seguranca
dos usuarios;

Comunicar imediatamente ao vigilante responsavel pelo posto de trabalho qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacéo necessarias;

Manter afixado no local de trabalho, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, da Policia Federal, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracéo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Repassar para os vigilantes, ao assumir os postos, quando da rendi¢&o ou troca de turno,
todas as orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instala¢des da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Impedir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato a empresa
e ao responsavel pela fiscalizagdo, no caso de desobediéncia;

Impedir a guarda, no(s) posto(s) de trabalho, de objetos estranhos ao servico, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

Manter o (s) vigilante (s) no posto de trabalho, ndo autorizando a auséncia, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem como
as ocorréncias do Posto de trabalho em que os mesmos estiverem prestando seus servicos;
Registrar no livro de ocorréncia situacdes de emergéncia e acesso de pessoas a salas cuja
entrada seja restrita;

Apor assinatura no documento de avaliacdo da execucdo contratual para fins de ciéncia;

Inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das
7h/15h e noturno das 15h/23h) alternados;

Responsabilizar-se pela rendicéo dos vigilantes inclusive pela passagem da arma entre os
mesmos, assim como o recebimento e guarda da arma dos vigilantes.

A execucdo dos servicos serd iniciada em até 5 (cinco) dias ap6és a formalizagao do contrato,
na forma que segue:

No primeiro dia de execucao dos servigos, ou em data anterior, deverd ser realizada reunido
para apresentacao dos colaboradores da contratada a equipe de fiscalizacdo, onde serdo
repassadas orientacdes referentes a prestacéo dos servicos, a saber:

a) Distribuicdo espacial dos funcionarios;

b) Metodologia para avaliagdo qualitativa dos servicos;

¢) Metodologia para medicéo de resultados;

d) Metodologia para peticionamento de pagamento da fatura mensal; e

e) E demais informacgbes que a contratante e equipe de fiscalizacéo julgar necessérias.

8.2.1

. A contratada devera assinar o contrato no prazo maximo de 5 dias contados da convocacao

para assinatura.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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Cdédigo Descricdo dos materiais Unidade Quant.
90190 Fita plastica, zebrada rolo 200 m 2
191310 Munigdo compativel com arma calibre 38 cartela com 10 unidades 30
200692 Livro ata unidade 5
454084 Lanterna de led. unidade 10
460721 Cone para sinalizagéo, tamanho minimo 75 cm, unidade 10
344735 Bastdo Antitumulto unidade 10
Cédigo | Descricao dos equipamentos Unidade Quant.
20532 | Cofre digital, medidas de aproximadamente 350 x 500 x 310 mm. Unidade 2
44040 Equ'|p§1mento ,pr'oflssmngl [adlocomunlcac;ao em vhf, equipamento Unidade 12
profissional de rddio comunicacao
99830 Armade fogo de pequeno porte - revolver / pistola, arma de fogo de pequeno Unidade 10
porte - revolver
222206 | Colete provatiro, material: fibra, tipo 02, uso: ostensivo Unidade 10

9.2. A contratada devera:

9.2.1.

vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem;

9.2.2.

da implantacéo dos postos;

9.2.3.

sera permitido quando em efetivo exercicio;

9.2.4.

9.2.5.

Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas os equipamentos rejeitados pelo contratante ou que
Fornecer os respectivos materiais ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no momento
Responsabilizar-se pelas armas destinadas ao uso dos vigilantes. O porte de arma ao vigilante s

Deixar na empresa contratante copia autenticada do respectivo registro das armas de fogo em
utilizacéo pelos vigilantes da empresa;

Entregar, quando da elaboracéo da proposta, a relagéo dos uniformes, materiais e equipamentos,

contendo todas as especificacdes e quantidades que seréo utilizadas na execucéo do servico.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
LOCAL DOS ENDERECO DESCRICAO QUANTIDADE
POSTOS DOS POSTOS
Rua Sérgio | Vigilancia armada Postos Profissionais
Moreira de | de 12x36 horas

de Professores

Centro de Formacéo

Figueiredo, SIN,
Bairro Casas
Populares, CEP

diurna de
segunda-feira a
domingo.

03

06
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CFP/UFCG/Campus | 58.900-000

N . Vigilancia armada 09 18
de Cajazeiras. Cajazeiras — PB de 12x36 horas
noturna de
segunda-feira a
domingo.
CFP Posto de | Praga Irmé& | Vigilancia armada 01 02
Assisténcia Primaria | Fernanda, S/N | diurna de 12x36
a Saude - PAPS Bairro Casas | horas de
Populares — | segunda-feira a
Cajazeiras —PB | domingo.
58900-000
Vigilancia armada 01 02
de 12x36 horas
noturna de
segunda-feira a
domingo.
10.2. Para a contratacdo fora utilizada a Convencédo Coletiva (PB000387/2020) e respectivos

termos aditivos anexos a este termo, que contemplam a categoria profissional objeto da
contratacao.

10.3. A instalacdo dos equipamentos, bem como o 6nus de sua manutengdo e conservagdo sao
de responsabilidade da Contratada e serdo supervisionadas pela fiscalizacdo do contrato. Em
caso de pane nos equipamentos, fica a Contratada obrigada a reestabelecer o sistema no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Caodigo

Descricdo — uniforme para 01 vigilante.

Unidade

Quant.

417412

Cal¢ca, material:70% poliéster e 30% algoddo, modelo: rip stop, quantidade
bolsos:6, tipo bolso:2 frontais chapados, 2 traseiros embutidos, 2 late, cor: preta,
tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: botdo e bainha na barra calga,
regulador laterais

unidade

4057

Cinto de guarnicéo tatico completo com alma em polimero flexivel, com fivela dotado
de sistema de travamento de 03 (trés) pontas, anti abalroamento, com regulagem total
com sistema de velcrons, cinto medindo 05 (cinco) centimetros de altura, com
acabamento em cima e em baixo, com fechamento tanto pela fivela de 03 (trés) pontas,
como pelo velcro interno, para facilitar a retirada do cinto em caso de emergéncias. tipo
forga nacional.

unidade
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Jaqueta contra chuva e respingos quimicos; confeccionado em nailon emborrachado;
espessura 0,020mm; cor a combinar; fechamento com costura dupla , linha 100%
poliéster 60; impermeabilizagdo nas costuras com adesivo de poli uretano - pu; jaqueta .
19798 . . : . unidade
fechamento frontal, 2 ziperes de néilon 5; capuz fixo com aba punhos ajustados com
elastico; ventilagdo parte anterior e posterior do térax; com fita refletiva sobre a pala nas
costas e peito; logomarca da empresa- 2016 grb.o"; ca 35300 tamanhos a verificar.
Apito, material: lastico, aplicacdo: vigia, tamanho: médio, caracteristicas .
403271 | "R P plicag g unidade
adicionais: com cordéo
150489 | Boné, cor a definir posteriormente. unidade
Camiseta, material 100% algoddo, manga curta, preferencialmente branca, para ser .
462228 . 70 1ok ¢ P P unidade
usada por baixo da camisa do uniforme.
Camisa uniforme, manga curta, com logomarca da empresa, com abotoamento frontal, .
150284 . g g P unidade
cor a ser escolhida.
113182 Coturno, par em couro e lona, maleavel de boa qualidade, ndo sintético, com saida de ar
suor e umidade, confortavel e cor preto. P
3972 Meia vestuario masculino, cano alto, 100% algodéo. par
55905 |Capa colete balistico unidade

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.
11.3.8.

11.3.9.

Os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para
a sua colocacao;

Deverd ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢éo do contrato,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentagéo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Todos os ajustes e substituicdes necessérios seréo de responsabilidade da contratada e as suas
expensas;

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprova¢do da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes;

Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificagcbes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

Caso ocorra substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os funcionarios;

Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados;

Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagcado médica, ndo possa calcar
sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel natural, na cor
preta.
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11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

11.5. A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo
podendo a Contratada, em hip6tese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
gualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢8es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acordao
1375/2015 — Plenéario e, TCU, acérdéo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recepcdo e apoio ao
usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizac&@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em
relagcdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concesséao
de diérias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o orgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;
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12.10.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos

de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

12.11.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

condigBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saldde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacgédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢éo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos

sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséao ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugdo do empreendimento.

13.10.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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13.11.Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12.Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.13.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

13.17.Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18.Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21.Prestar os servigcos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22.Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;
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13.24.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.
13.32.

13.33.

13.33.

13.33.

13.33.

(onde serfio prestados 0s servicos). a disponibilidade de transporte pablico. (INCLUSAO —

informar aos interessados)

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposigGes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigac@es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugédo do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucéo contratual, quanto a obtengéo das informacgdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacédo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissédo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
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13.34. N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacéo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo
de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

(SUPRESSAO)

13.37. Deverd capacitar _seus funciondrios no_atendimento das Normas Internas
estabelecidas neste Termo, observando as orientacfes no gue tange aos critérios
de sustentabilidade, satude, sequranca e medicina do trabalho. (INCLUSAO — informar
aos interessados sobre as obrigacdes da contratada)

13.38. Caberd a contratada a responsabilidade por elaborar. apresentar e zelar pelo
cumprimento do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO. onde
estejam contempladas medidas de sequranca do trabalho e satde dos

Ih r m_conformi m NR n° NR n° 07. Atentan r
cumprimento dos sequintes itens: (INCLUSAO — informar aos interessados sobre as
obriga(;(”)es da contratada)

13.38.1. A ntar Program ntrole Mé i ! ional — PCM
i jamente J ) jetj i
Wmm@ (INCLUSAO mformar aos mteressados sobre as

obrigacdes da contratada)

13.38.2.

ser reapresentado, se ver|f|cad0 nece53|dades a gualguer momento. (INCLUSAO -
informar aos interessados sobre as obrigacdes da contratada)

13.38.3. Descrever as atividades do PCMSO. referente aos exames médicos ocupacionais:
admissionais/demissionais, Qeri(’)dicos, retorno _ao trabalho, mudanga de funcéo e

13.38.4.

MWWMQ (INCLUSAO - Informar aos

interessados sobre as obrigacdes da contratada)

13.38.5. Elaborar o mapa de riscos, referente a drea de atuac&o do funcionario no exercicio
de suas funcdes; (INCLUSAO - informar aos interessados sobre as obrigacdes da
contratada)

13.39. Fornecer aos empregados 0S equipamentos de sequranca individual e coletiva
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento e os demais
que se fizerem necessarios para o _desempenho _de suas funcdes; (INCLUSAO —

informar aos interessados sobre as obrigacdes da contratada)
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13.41.

13.42.

13.43.

13.44.

13.45.

13.46.

13.47.

[Vi r no_Instrumen Medica R | - IMR;
(INCLUSAO - informar aos interessados sobre as obrigacdes da contratada)

Haven lteracd n mbient tr Ih mpr vera [ ntar nov
PCMSOQ. a critério da fiscalizacdo. (INCLUSAO - informar aos interessados sobre as
obrigacfes da contratada)

Par mpr resentar um PCM falh m atr ipament

contrato. imedijatamente ao inicio de sua execucéo; (INCLUSAO — informar aos interessados
sobre as obrigacdes da contratada)

Observar as Normas Regulamentadoras 06 —Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
—EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional e NR 09 — Programa

de Prevencdo de Riscos Ambientais apresentando a fiscalizacdo guando solicitado.
(INCLUSAO - informar aos interessados sobre as obrigacées da contratada)

Comprovar a contratacdo do seguro de vida e demais sequros por meio da entrega a

fiscalizacio de copia da apélice. INCLUSAO — informar aos interessados sobre as obrigacdes
da contratada)

A contratada _deverad assinar_o _contrato_no_prazo _maximo _de 5 dias contados da
convocacao para assinatura. (INCLUSAO — informar aos interessados sobre as obriga¢des da
contratada)

Os licitantes, quando_tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, deverado cotar na planilha de custos e formacdo de precos, detalhadamente os
componentes dos seus custos, as aliqguotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicdes. (INCLUSAO — informar aos interessados sobre as obrigacdes da contratada)
Os licitantes tributados pelo Lucro Real, isto é, o regime da ndo-cumulavidade para fins
de apuracdo do PIS e COFINS, deverdo apresentar a planilha de custos e formacdo de
precos de forma pormenorizada, de modo a detalhar as aliquotas médias_efetivamente
recolhidas _dessas contribuicdes. (INCLUSAO - informar aos interessados sobre as
obrigacfes da contratada)

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1.

15.
15.1.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fuséo, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢8es do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, através de carta,
e-mail, fax.
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

A Contratante poderd convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugao do objeto, durante o horario da
execucao dos servi¢os ou sistema de escala semanal ou mensal.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagcao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certid&o de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
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Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

16.7.4.

16.7.4.1.

16.7.4.2.

16.7.4.3.

16.7.4.4.
16.8.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

16.8.4.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada podera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adocédo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de
negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacfes previstas neste item.

A administracdo ndo pode obrigar o empregado a fazer a quitacdo do art. 507-B da CLT,
de modo que a obrigacdo em guestdo é para gue a empresa envide esforcos nesse
sentido. (INCLUSAO — informar aos interessados )

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apOs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.16.

16.16.1.

16.16.2.

16.16.3.

16.17.

16.18.

16.18.1.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagcGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obriga¢6es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢gBes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, dever4d comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢éo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), previsto
no Anexo deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. néo produziu os resultados acordados;
17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacao, através da elaboracao de relatorio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
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em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.

18.3.1.

18.3.2.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.7.1.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacéo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

Ser4 considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1.

18.8.2.

18.8.3.

18.9.

18.10.

realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impec¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentagfes apresentadas; e

comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.
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19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.3.1.

19.4.

19.4.1.
19.4.2.
19.4.3.
19.4.4.
19.4.5.
19.4.6.
19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.10.1.

19.11.

DO PAGAMENTO

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo de prestacéo dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagcdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia

da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

N

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
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19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

A contratada devera peticionar a fiscalizacdo a medicdo dos servicos prestados, via
Sistema_Eletrénico_de Informac6es — SEIl, apresentando, além do Relatério de
despesas, a documentacdo obrigatéria (certiddo negativa municipal, estadual, unido,
trabalhista, reqularidade FGTS, folha de ponto, comprovantes de pagamentos de
saldrios, vale alimentacdo, auxilio transporte, arquivos GFIP, REFIP, RET,
comprovacdo de sequro contratual, e outros documentos a critério da fiscalizacdo).
(INCLUSAO - informar aos interessados)

A _contratada deve entdo emitir a Nota Fiscal ou a Fatura e solicitar, via oficio, o

pagamento (no _mesmo processo eletrénico de apresentacdo da documentacio
obrigatéria) e encaminhar ao Gestor do Contrato. (INCLUSAO - informar aos

interessados)

Acesso Externo do link a sequir:

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_
cadastro&id_orgao_acesso_externo=0. (INCLUSAO — informar aos interessados)

Caso acontratadando tenha procedido o mencionado cadastro como usuario externo
no referido sistema, ndo serd possivel a realizacdo do ateste. (INCLUSAO - informar

aos interessados)

Camara Nacion,
Termo de Refer
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.

20.2.

20.2.1.

20.3.

20.4.

20.4.1.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragcao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacéo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisodrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na

Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias

proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisdrias.

20.5.

20.5.1.
20.5.2.
20.5.3.
20.5.4.

O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracgéo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

13° (décimo terceiro) salario;
Férias e um terco constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.11.1.

20.11.2.

20.11.3.

20.11.4.

20.12.

20.13.

20.14.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, incluindo a alteracdo prevista na Lei n°
13.932/2019. (INCLUSAO - informar aos interessados sobre a legislacéo).

O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira.

Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacédo do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uuteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

A autorizacao de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias lteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Conforme Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS e a contribuicdo social sobre o aviso
prévio_indenizado e trabalhado passa a ser_de 4%. (INCLUSAO - informar aos
interessados)

Considerando o previsto no Art. 8°, V do Decreto n° 9.507, de 2018, em que é
facultado a Administracao optar pela utilizacdo do pagamento pelo Fato Gerador ou
pela Conta Vinculada, e tendo em vista gue as nossas equipes de fiscalizacdo e
gestdo dos contratos administrativos possuem maior familiaridade com o
pagamento através da Conta Vinculada, e carecem de treinamento que 0S capacite
para_trabalhar com a metodologia do fato gerador, justificamos a opcao pela
realizacdo do_pagamento através da Conta Depdsito Vinculada. (INCLUSAO —
justificar a opcéo pela Conta Vinculada)
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20.15.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

215.
21.5.1.

21.5.2.

21.5.3.

21.6.

21.7.

21.8.

21.8.1.

21.8.2.

21.8.3.

21.9.

Sequndo_a IN_SEGES/MP _n. 5/2017 sera retido um percentual de 12,10% para o
pagamento referente a 1(um) més de férias acrescido de 1/3 (um terco), contudo o
percentual inserido na planilha de custos é de 11,11% tendo em vista que é o valor
legalmente pago ao empregado. (INCLUSAO — informar aos interessados)

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacéo das propostas.

Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os prec¢os iniciais poderdo ser
repactuados.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente
a época da apresentacdo da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacédo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
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Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos prec¢os de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA - indice de
Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utlizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma néo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
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21.15.

21.15.1.
21.15.2.

21.15.3.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgéo da variacdo dos
custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1.

22.1.1.

22.1.2.

22.2.
22.2.1.

22.2.2.

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apOs término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgédo do
contrato;
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22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo

22.3.

22.4,

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagcao que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

22.10.Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o0 levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo

ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista

no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagéo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo

Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac¢édo:(1) do pagamento das
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respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servigcos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

a)

b)

)

®)

(4)

®)

(6)
ii)

v)

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacfes
assumidas na contratacao;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
fraudar na execuc¢do do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gBes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servico contratado;

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. ApGs o décimo
quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacao assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdao total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre si.

Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;
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23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
guaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagao de multas, as infrages séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ; . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo 02

complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os

10 . .
prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

23.6.

23.6.1.

23.6.2.
23.6.3.

23.7.

23.8.

23.8.1.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sédo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.

243.1.1.

24.3.1.2.

24.3.1.3.

24.3.1.4.

24.3.1.5.

24.3.2.

24.3.2.1.

24.3.3.

24.3.4.
24.3.5.

24 .4,
24.4.1.

24.4.2.

Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo
inferior a 3 (irés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serédo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional,
a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracéo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto;
ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

Certificado de seguranca conforme estabelecido no art. 9, § 1, da Portaria/DPFMJ n°
3.233, de 10/12/2012;

Autorizacdo para Funcionamento de acordo com o art. 20, I, da Lei n°® 7.102, de 20.06.83;

Documento que comprove o exarado no art. 38, do Decreto n° 89.056, de 24.11.1983,
alterado pelo Decreto n® 1.592, de 10.08.1995.

Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

Valor Global: R$ 1.431.154,08 (um milh&o quatrocentos e trinta e um mil cento e cinquenta
e quatro reais e oito centavos)

Valores unitérios: conforme planilha de composi¢édo de precos anexa ao edital.
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25.
25.1

25.2.

26.
26.1

24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

. O custo mensal estimado da contratacdo é de R$ 119.262,84 (Cento e dezenove mil duzentos e
sessenta e dois reais e oitenta e quatro centavos);

O custo estimado para 12 meses é de R$ 1.431.154,08 (Um milhdo quatrocentos e trinta e um mil
cento e cinquenta e quatro reais e oito centavos).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Denominacgao Cdédigo

Programa de trabalho:

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado 12 364 5013.20RK 0025

da Paraiba
Fonte de Recursos:
Tesouro 8100000000
Natureza da despesa:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39

Servidores responsaveis pela elaboragéao:

Débia Suénia da Silva Sousa
Matricula SIAPE N°. 1671855
(Demandante/Dire¢cdo-CFP)

Maria Alcantara dos Santos
Matricula SIAPE N°. 1115797
(Membro e Responsavel pela Fiscalizagdo/UACEN-CFP)

Francarlos Guimaraes Rodrigues
Matricula SIAPE N°. 3050071
(Membro/Responsavel pela Fiscalizacao)

Igor Felipe Braun
Matricula SIAPE N°. 1079726
(Membro/Coordenacédo de Compras e Contratos)

Heloisa Elaine Borges
Matricula SIAPE N°. 2177404
(Coordenadora/Coordenacéo de Compras e Contratos)

Weskla Barbosa dos Santos

Matricula SIAPE N°. 32098550
(Secretaria de Planejamento e Or¢camento).

Municipio de Campina Grande, 11 de outubro de 2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021
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Estudo Técnico Preliminar 21/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23096.024198/2021-33

2. DO OBJETO

O objeto do presente estudo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada para a “Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial”, necessarios ao Campus
de Cajazeiras (Centro de Formacao de Professores - CFP), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Estudo Preliminar.

3. APRESENTACAO

Os servigos de Vigilancia Patrimonial sdo essenciais para que a comunidade universitaria possa desempenhar
suas atividades satisfatoriamente e para proporcionar seguranga do publico em geral, bem como a preservacao
do patriménio publico. Estes servicos devem ser desenvolvidos de forma constante e ndo intermitente, e, se
interrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades da instituicdo, sob pena de prejuizo ao
interesse publico.

Nesse sentido, a contratacdo de empresa especializada — terceirizacdo do servico — obedece a previsao expressa
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e é corroborada pela inexisténcia de médo de obra prépria no
quadro permanente da UFCG para o desempenho de tais atividades.

No intuito de garantir a observancia ao principio constitucional da legalidade, e aos principios expressos na
Lei n° 8.666/93, as contratagOes de servicos pela Administracdo Publica sdo obrigatoriamente precedidas de
Estudos Preliminares que avaliam a viabilidade da contratacdo e retinem informagdes essenciais para a
composicdo dos documentos necessarios a instru¢ao processual, de forma que melhor atenda as necessidades
da Administracdo.

Nesse sentido a Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, dispde sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP- para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema do ETP digital.

Buscando cumprir as exigéncias da legislacdo, o presente estudo tem por finalidade apresentar os principais
aspectos para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de VIGILANCIA
PATRIMONIAL no ambito do Centro de Formacdo de Professores/UFCG — Localizado no municipio de
Cajazeiras/PB. Este campus desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades
administrativas inerentes ao proprio funcionamento do Campus. Existem cursos diurnos e noturnos, fazendo
com que suas atividades sejam praticamente ininterruptas de segunda a sdbado. O CFP/UFCG possui em torno
de 2.800 alunos ativos, 230 Professores e 68 Técnicos Administrativos, e oferece 11 (onze) cursos de
graduacdo, 4 (quatro) especializa¢des, 1 (um) mestrado, 2 (dois) Cursos Técnicos, ensino médio e diversos
projetos de pesquisa e extensao.

Para atingir esse objetivo, o estudo faz uma abordagem das especificacdes técnicas, objeto do servico de
vigilancia patrimonial, incluindo requisitos para o projeto basico/termo de referéncia, rotinas e procedimentos,
entre eles o de fiscalizacdo dos servicos executados, e, por fim, apresenta a metodologia utilizada na
composicdo dos valores referenciais dos postos de servicos.
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4. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Em obediéncia ao Art. 22 da Instrucdo Normativa n° 05/2017, fez-se necessdria a designagao de equipe para o
planejamento da contratacdo, conforme Portaria SEI PRGAF n° 39, de 21 de maio de 2021. A equipe é
composta pelos seguintes membros:

® Débia Suenia da Silva Sousa — Matricula SIAPE N°. 1671855 (Demandante/Dire¢cdo-CFP);

® Maria Alcantara dos Santos - Matricula STAPE N° 1115797 (Membro/Responsavel pela Fiscalizagdo -
UACEN - CFP)

® Francarlos Guimardes Rodrigues — Matricula SIAPE N° 3050071 (Membro/Responsavel pela
Fiscalizagdo - Direcdo de Centro - CFP);

¢ Jgor Felipe Braun — Matricula STAPE N°. 1079726 (Membro/Coordena¢ao de Compras e Contratos);

® Heloisa Elaine Borges — Matricula SIAPE N°. 2177404 (Coordenadora/Coordenacdao de Compras e
Contratos);

® Weskla Barbosa dos Santos — Matricula STAPE N° 32098550 (Secretaria de Planejamento e
Orcamento).

5. DA CLASSIFICACAO, LEGISLACAO E VIABILIDA

Em conformidade com estabelecido pela Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, 0s servicos, objetos do
presente estudo, deverdo ser preferenciamente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art.
2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

O servico a ser contratado se engquadra como servico comum, pois os padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagfes usuais de mercado, constituindo-se em
atividades auxiliares, instrumentais ou acessorios a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6. CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO

O quadro a seguir apresenta a legislacéo aplicada a contratacéo objeto deste estudo:

Decreto n® 9.507, de 21 deDispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da

setembr o de 2018. administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uni&o.

Decreto n° 7.746, de 05 de junho/Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
de 2012. estabelecer critérios e praticas para a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais

2 de 26



UASG 158195

IN n°5, de 25 de maio de 2017.

IN n° 01, de 19 dejaneiro de 2010.

IN n°03, de 26 de abril de 2018.

IN n° 40, de 22 de maio de 2020.

IN n°® 73, de 5 de agosto de 2020.

Estudo Técnico Preliminar 21/2021

dependentes, e ingtitui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade

na Administracdo Publica - CISAP. (Redacdo dada pelo Decreto n°
9.178, de 2017)

Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob 0 regime de execugdo indireta no &mbito da Administracéo
Publicafedera direta, autérquica e fundacional

Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo de
bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autérquica e fundacional e da outras providéncias.

Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG.

Dispbe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP -
para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autérquica e fundacional, e
sobre o Sistema ETP digital.

Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos para a aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos em
geral, no ambito da administracdo publica federa direta, autédrquica e
fundacional.

Lei Complementar n° 123, de 14 Ingtitui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

de dezembr o de 2006.

Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n®
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

Lei n° 11.488, de 15 de junho de/Cria 0 Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da

2007.

Infraestrutura - REIDI.

Decreto n° 8.538, de 06 deRegulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para

outubro de 2015.

as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares,
produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas de consumo nas contratacdes publicas de bens,
servicos e obras no ambito da administracéo publica federal

Lei n°® 8.666, de 21 de junho delnstitui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da

1993.

outras providéncias.
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Lei n° 10520, de 17 de julho delnstitui, no ambito da unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos

2002. termos do art. 37, inciso XXI, da constituicdo federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns,
e daoutras providéncias.

Decreto n°© 10.024, de 20 de Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica,

setembr o de 2019. para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os
servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletronica, no ambito da administracdo publica federal.

Portaria n° 443, de 27 deEstabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugdo
dezembro de 2018. indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018.

IN n°49, de 30 dejunho de 2020. |Altera a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispoe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Quadro 1 - Legidacgdo vinculada a contratacéo.

A profissdo de vigilante, na atualidade, é a Unica profissdo na seguranca privada, regulamentada pela
legislacdo brasileira que trata sobre seguranca privada. Assim, em particular, também devem ser observadas,
no que couberem, as seguintes Recomendacdes, Normas, Decretos e Leis aplicavels ao servico em pauta:

* Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e suas atualizacdes. dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particul ares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

® Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e suas atualizagdes: dispde sobre as
normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada.

* Portariaministerial n® 1.024, de 04 de dezembr o de 1997: dispde sobre recarga de municéo.

A legislagdo sobre seguranga privada no Brasil tem como seus principais objetivos:

® Definir conceitos e atividades;

® Organizar e disciplinar o funcionamento das atividades de seguranca privada em todo territorio
nacional;

* Adequar as atividades as regras juridicas vigentes;

® Padronizar as atividades executadas.

7. Descricao da necessidade

A contratacdo dos servigos de Vigilancia Patrimonial de forma continua tem observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis (art. 57, II, da Lei n° 8.666/1993). Sua
finalidade consiste na necessidade de dar protecdo ao patrimonio publico e para garantir a integridade fisica de
seus servidores, colaboradores e visitantes das unidades da Universidade Federal de Campina Grande, CFP -
Campus Cajazeiras, visando ao atendimento a comunidade académica e demais usudrios desta Instituicdo, de
forma plena e satisfatoria.
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Justifica-se, ainda, pela inexisténcia de policiamento continuo e vigilancia eletronica, motivo pelo qual o
servico de vigilancia é de grande relevancia. A auséncia desse servi¢o acarretard a vulnerabilidade das
dependéncias do Campus, podendo ocasionar furtos, roubos e invasdes de meliantes e prejudicar a integridade
fisica de servidores, colaboradores, estudantes e demais cidaddos que transitam pela Universidade,
considerando que as areas sdo predominantemente abertas e de extensdo territorial de vérios hectares. Desta
forma, hé necessidade de vigilancia armada ostensiva visando resguardar o patriménio publico e oferecer
seguranca a comunidade universitaria.

Considerando que se trata de servico essencial, sua interrupcdo pode comprometer o bom funcionamento
do Campus, sendo realizado um planejamento criterioso da contratacdo, dentro das possibilidades dessa
equipe, observando o principio da legalidade e eficiéncia, entre outros principios fundamentais que norteiam a
Administracao Publica.

8. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcéo do Centro de Formacéo de Professores Débia Suénia da Silva Sousa

9. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A partir da andlise das demandas, bem como da execugdo de contratos anteriores da instituicéo, a equipe de
planejamento avalia que a presente contratacdo precisara dispor de mao de obra com dedicacédo exclusiva,
mas devera atender aos requisitos abaixo listados:

Da Natureza Continuada do Servico

Dada a necessidade, os servicos de vigilancia patrimonial, ndo podem ser executados intermitentemente, e
nesse sentido justifica-se o caréter continuo da prestacdo, pois o0 servico de vigilancia patrimonial é auxiliar e
necessario a Administracdo, no desempenho de suas atribuicdes, que se interrompidos podem comprometer a
continuidade de suas atividades, sob pena de prejuizo ao interesse publico e cuja contratacdo deva estender-se
por mais de um exercicio financeiro.

De acordo com o Acérddo do TCU n° 132/2008:

Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um
determinado servico é sua essencialidade para assegurar a
integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente
ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente
administrativo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou 0 cumprimento da missao
institucional (TCU, 2008).

Da Duracéo do Contrato

Foi verificado que os servicos continuos, com cessdo de mdo de obra, apresentam-se mais adequados
tecnicamente com a formalizagdo do instrumento de contrato, por envolver uma série de obrigacbes
contratuais, algumas de cunho trabalhista, além de possibilitar a prorrogacdo até o limite de 60 meses e
alteracOes contratuais. Por essa razdo, o presente estudo trabalha exclusivamente com a hipétese de existir
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termo de contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

Da qualificagdo da méo-de-obra

A partir da andlise da execucdo dos contratos correntes nos campi, a equipe de planejamento da contratacéo
avalia que o contrato precisard dispor de mdo de obra com dedicagdo exclusiva, especializada e em
conformidade com a legislacdo trabalhista, de forma a atender as necessidades diérias de cada ambiente, que
sd0 constantes e ndo intermitentes. A contratacdo ainda devera atender aos requisitos minimaos abaixo
listados, em conformidade com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, em seu Art. 16:

| - Ser brasileiro;
Il - Ter idade minimade 21 (vinte e um) anos;
IIT - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau,

IV - Ter sido aprovado, em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabel ecimento com
funcionamento autorizado nos termos desta lei. (Redagdo dada pelaLel n° 8.863, de 1994);

V - Ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
VI - N&o ter antecedentes criminais registrados; e
VII - Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares.

Conforme o art. 17. O exercicio da profissao de vigilante requer prévio registro no Departamento de Policia Federal, que
se fard ap6s a apresentagio dos documentos comprobatérios das situagdes enumeradas no art. 16. (Redacdo dada
pela Medida Proviséria n°® 2.184-23, de 2001)

O quadro funcional contratado para a prestagdo dos servigos deverd observar o nivel de escolaridade
correspondente a quarta série do ensino fundamental e comprovar capacitacdo em Curso de Formagdo de
Vigilantes - CVF, conforme a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983:

® Para o preenchimento das vagas referentes a essas categorias profissionais devera ser comprovada pela
contratada a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido
por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao;

® Comprovar também a aprovacdo em Curso de Formagdo de Vigilante — CFV, o qual tem por objetivo
dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o exercicio da
profissdo de vigilante, em complemento a seguranga ptblica, incluidas as atividades relativas a
vigilancia patrimonial, a seguranga fisica de estabelecimentos financeiros e outros preparo para dar
atendimento e seguranga as pessoas e manuten¢do da integridade do patriménio que guarda, bem
como adestramento para o uso de armamento convencional e o emprego de defesa pessoal, elevando o
nivel do segmento da seguranga privada a partir do ensino de seus vigilantes;

® A comprovacgao da capacitacdo em Curso de Formacdo de Vigilantes se dard pela apresentacdao de
certificado emitido por 6rgdo devidamente reconhecido, atestando o aproveitamento satisfatério no
CFV e o cumprimento de uma carga horaria minima de 200 horas/aulas. Tal comprovacdo sera
realizada a cada solicitacdo da contratante, cabendo a contratada recrutar, selecionar os funciondrios e
encaminhar toda a documentacdo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, para andlise
curricular e, se for o caso, aprovacao;

Da capacitacéo

* A empresa deverd capacitar seus funcionarios no atendimento das Normas Internas estabel ecidas pelo
Termo de Referéncia, observando as orientagdes para critérios de sustentabilidade e de Seguranca e
Medicinado Trabalho.
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* Devera ainda, atendendo aos critérios de sustentabilidade elencados neste Estudo Preliminar, nos 6
(seis) primeiros meses de execucdo contratual, oferecer um programa interno de treinamento de seus
empregados, nas seguintes tematicas:

a) Treinamento continuo no combate e prevencao de incéndios;

b) Treinamento continuo no combate e prevencdo da proliferacdo do mosquito da dengue
(Aedes Aegypti);

Os treinamentos elencados nos subitens a) e b) deste item podem ser viabilizados através de parceria com as
autoridades locais e a propria UFCG, de forma a ndo apresentar custos adicionais que onerem a contratacao.

Da Seguranca do Trabalho

Cabe a empresa contratada a implantacéo do conjunto de normas, agdes e medidas preventivas destinadas a
melhora dos ambientes de trabalho, a prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, para
proporcionar a melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho. Deste modo, a empresa sera responsavel por
elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional -
PCMSO, onde estejam contempladas tais medidas de seguranca do trabalho e salde dos trabalhadores, em
conformidade com as NR n° 07 e NR n° 15. Atentando para 0 cumprimento dos seguintes itens:

1. Apresentar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupaciona — PCMSO, contendo
obrigatoriamente: a fundamentacdo legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o
programa;

2. O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias apds o inicio dos servicos e ser reapresentado, se
verificado necessidades a qualquer memento.

3. Descrever as atividades do PCM SO, referente aos exames médicos ocupacionais. admissionais
/demissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e encaminhamento para auxilio
doenca, em conformidade com alegislacéo vigente;

4. Detdhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliacdo e também o reconhecimento dos riscos
inerentes a cada fungao;

5. Elaborar o mapa de riscos, referente a area de atuacéo do funcionario no exercicio de suas funces;

6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento e os demais que se fizerem necess&rios para o
desempenho de suas fungoes;

7. A empresa devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e EPC’s por parte dos seus
funcionérios, sendo o seu uso critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados no indice de
Medicao dos Resultados — IMR;

8. Havendo renovagdo de contrato deverd ser entregue declaragdo de que continua validando o Ultimo
PCM SO vigente apresentado;

9. Havendo alteracdes nos ambientes de trabalho, a empresa devera apresentar novo PCM SO, a critério
dafiscalizacdo.

Do preposto

A empresa devera nomear e constituir formalmente para exercer a representacdo legal com poderes para
receber oficios, representé-la em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela
constantes, receber solicitacbes e orientagbes para 0 cumprimento do contrato, notificagbes de
descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para
gjustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham ou néo abertura de processo administrativo ou
prazo para a Contratada responder ou tomar providencias e para representa-la em todos os demais atos que se
relacionem com o contrato.

O Preposto devera ter capacidade legal e gerencia para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento
contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, “manter-se nas
dependéncias do CONTRATANTE durante a prestacdo do servico” para nos termos do art. 68 da
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Lei no 8.666/1993, proceder aos contatos com o0 representante da Administracdo durante a execugdo
contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

1. Entregar contracheques e vales-alimentacdo, quando ndo forem disponibilizados online ou via cartdo
magnético;

2. Acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

3. Emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

4. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informac0es relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos
quando solicitado;

5. Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execu¢do do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos da UFCG;

6. Observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI’s, promovendo a correcdo das falhas
verificadas;

7. Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes e que cometerem atos de insubordinacgao,
indisciplina ou desrespeito;

8. Providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdio do empregado que ndo
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de vinte e quatro horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

9. Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Da necessidade da Transi¢cdo Contratual

Do servico em estudo ndo foi constatado a necessidade de a contratada promover transicdo contratual, haja
vista ndo ser necess&io 0 repasse/compartilhamento de conhecimento/informacfes/estrutura especificos
peculiares ao servigo.

I dentificacdo da Solugdo de Mercado

A solucéo referente ao servico em tela, jafoi sugerida em caderno de logistica do MPOG, disponivel no site de
compras governamentais. Informamos que o artigo 20 da Instrucdo normativa n® 05/17, destaca em seu § 4°
que:

“Os 06rgéos e entidades poderdo simplificar no que couber, a etapa
de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de
contratacdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados
pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao” .

Assim, a equipe entendeu que a solugdo disponibilizada pelo caderno de logistica era exequivel e continuava
compativel com a realidade da Instituicdo, uma vez que o tipo de solugdo ja é realizado pela Universidade
Federal de Campina Grande. Neste caso, eliminar-se-ia outros estudos, mais morosos, para a futura
contratacdo, mantendo a contratacdo por meio de postos de servicos, especificamente por jornada 12 x 36
noturno e diurno, cuja plausibilidade diante do mercado é usual e possui histérico comprovado pelas
contratacdes desta universidade e em 6rgdos similares nas regionais, registrando-se assim, a dispensa do
Quadro de Identificacdo de Solucdo de Mercado.
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10. Levantamento de Mercado

A solugdo deste estudo (postos de vigilancia patrimonial de jornada 12 x 36) é a metodologia de contratacao
desta Universidade e Instituicdes Federais diversas, com histérico de contratagdes conhecidas e explicitadas no
painel de precos do site do governo sendo de conhecimento da comunidade em geral. A solucdo a ser utilizada
encontra-se destacada no Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, o que explica a simplificacdo
dos procedimentos de escolha da solucdo a contratar e deixa de forma mais sucinta a justificativa (ja exposta
no item 9) da realizagdo do procedimento licitatério nos termos da solucdo selecionada.

11. Descricado da solu¢dao como um todo

As atividades de seguranca patrimonial destinadas a Universidade Federal de Campina Grande, mais
especificamente ao campus de Cajazeiras, serdo necessdrias para impedir ou inibir a¢do criminosa, no intuito
de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrim6nio no local. Serdo executados
mediante contratacdo de postos de trabalho em jornada de 12 x 36, sendo a vigilancia ostensiva com atividade
exercida no interior da Instituicdo, por pessoas uniformizadas com todo equipamento necessario a realizacdo
dos servicos.

A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados da Contratante. Além de
disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho. Integram a composicao
dos valores correspondentes aos empregados os custos relativos aos insumos diversos, composto pelos
seguintes itens: uniformes, materiais, equipamentos e outros necessarios e utilizados diretamente na execucao
dos servicos.

O fornecimento de produtos e servicos deve ser aferido no Indice de Medicdo de Resultado (IMR) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas. Enfim, a demanda em servicos exige a
disponibilidade de pessoal treinado e de materiais de boa qualidade para o devido provimento dos servigos
oferecidos pelo Campus.

12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A demanda do servico, objeto deste estudo, contempla as necessidades dos diversos espacos universitarios
especificados na tabela abaixo, assim como a quantidade de postos para a efetiva prestacdo dos servigos.

LOCAL DOS POSTOS ENDERECO DESCRICAO DOS QUANTIDADE
POSTOS
Vigilancia armada de Postos Profissionais
12x36 horas diurna de
Centro de Formagdo de|Rua Sérgio Moreira delsegunda-feiraadomingo.
Professores — CFP/UFCG|Figueiredo, S/N, Bairro 03 06
/Campus de Cagjazeiras. |Casas Populares, CEP
58.900-000 Cajazeiras —
PB
Vigilancia armada de| 09 18
12x36 horas noturna de
segunda-feira a domingo.
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CFP - Posto de|Pragca Irma Fernanda, SjVigiléncia armada| 01 02
Assisténcia Priméria &/N Bairro  Casas|diurna de 12x36 horas|
Saide - PAPS Populares — Cajazeiras {de  segunda-feira &
PB 58900-000 domingo.
Vigilancia armada de| 01 02
12x36 horas noturna de
segunda-feira a domingo.

De acordo com a tabela acima, a contratacao objeto deste estudo abrange um quantitativo de 14 (cartoze)
postos da categoria Vigilante. Em conformidade com a Convengdo Coletiva formalizada pelo Sindicato dos
Empregados em Empresas de Vigilancia do Estado da Paraiba (PB 000387/2020), que representa a categoria
contemplada pela contratagao.

Centro de Formacao de Professores - CFP/UFCG: O Campus de Cajazeiras, possui uma area total de 25
hectares; com mais de 20.800 (vinte mil e oitocentos) metros quadrados de area construida, distribuida entre 3
(trés) Centrais de Aulas, 7 (sete) Centrais de Laboratérios, Biblioteca Setorial, Ambiente de Professores, 3
(trés) Residéncias Universitarias, Restaurante Universitario, Almoxarifado outras 20 edifica¢des de apoio as
atividades académicas e administrativas do CFP/UFCG, que necessitam de protecdo e vigilancia
diuturnamente.

Além da vigilancia armada destinada ao campus do CFP/UFCG, é necessaria a prestacdo do servico de
vigilancia armada diurna (das 06h as 18h) e noturna ( das 18h as 06h) no Posto de Assisténcia Primaria a
Satde — PAPS, administrado pelo CFP/UFCG. Desse modo, os servicos serdo prestados porl4 (cartoze)
postos, nas escalas, turnos e locais especificados nas tabelas abaixo:

* Observacdo: Os servicos poderdo ser prestados em outros iméveis que venham a ser incorporados aos Campi
envolvidos nesse Estudo.

Metodologia de afericio da demanda

A demanda foi estimada a partir de consulta e verificacdo da situacdo atual e através do encaminhamento do
documento de formalizagdo da demanda listados. Foram consideradas as peculiaridades das condi¢bes do
ambiente, as necessidades em termos de atividades, assim como a produtividade, periodicidade e a frequéncia
do servico. O quantitativo de funcionarios passou pelo escrutinio desta equipe de fiscalizacdo que apurou o
nimero de funcionarios demandados, verificando suas reais necessidades de forma que estes possam oferecer
um servico eficiente.

Dos horarios e locais de prestacao dos servicos

Os servicos deverdo ser prestados diariamente, com carga hordria de 12x36 horas semanais distribuidas de
acordo com a demanda definida para o Campus de Cajazeiras, respeitadas a legislacdo trabalhista vigente e a
convencao coletiva da categoria. Os hordrios previstos e os respectivos turnos estdo listados na tabela abaixo,
podendo haver alteragdes a critério da Administragao.

Quadro de Horarios de Vigilancia

. Horarios
Funcoes Dias da semana Turno -
1* Entrada | 2? Saida
Segunda-feira a Domingo | piymo |  06:00 18:00

Vigilante|  (inclusive feriados e

pontos facultativos) Noturno|  18:00 06:00

10 de 26



UASG 158195 Estudo Técnico Preliminar 21/2021

O controle do cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo do servigo. A frequéncia dos
funcionarios sera controlada por meio de registro de ponto, nos termos da Portaria N° 1.510, de 21 de agosto
de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego e das legislacdes pertinentes. A instalacdo dos equipamentos,
bem como o 6nus de sua manutencdo e conservacao sdo de responsabilidade da Contratada e serdo
supervisionadas pela fiscalizacdo do contrato. Em caso de pane nos equipamentos, fica a Contratada obrigada a
reestabelecer o sistema no prazo maximo de 48h (quarenta e oito) horas.

Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico do tipo Registrador de Ponto Eletronico — REP, para o
controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que
respeitados os normativos vigentes.

Da execucao dos servicos
Conceito da Operagao

Para a manutengdo da seguranca fisica dos funciondrios e usudrios, e a segurancga patrimonial do campus, deve-
se empregar:

1. Os agentes de seguranca;

2. O pessoal da administragdo, da manutencao e da limpeza;

3. Elementos da Policia Militar em reforco;

4. Elementos do Corpo de Bombeiros e da Defesa Civil em reforco; e
5. Elementos da Policia Civil em reforgo.

As acOes serdo preventivas visando a manutencdo da ordem social e a tranquilidade das atividades da
instituicdo. As acOes tornar-se-do repressivas apenas na medida em que, atos atentatOrios tornarem-se
iminentes, colocando em risco a vida ou o patriménio, exigindo uma pronta resposta dos elementos de
seguranca.

Estratégias Adotadas
As estratégias adotadas serdo essencialmente dissuasorias, preventivas e de presenca.
Dissuasao

Acdo dissuasoria é aquela que tenta convencer o criminoso cuja acdo pretende praticar, ser-lhe-4 extremamente
desvantajosa, porque podera ser apanhado, e depende da acdo inteligente e perspicaz dos agentes supervisores
de seguranca. Assim, pretende-se inibir o bandido da pratica do delito, mostrando-lhe ostensivamente que, esta
sendo vigiado, na tentativa de reduzir ou eliminar efetivamente a criminalidade na instituicao.

Prevencao

As acdes de protecdo preventivas se enquadram em trés categorias. E preciso enfatizar que, a prioridade sdo os
pontos sensiveis do campus, ou seja, as areas onde a instituicdo fica mais vulneravel. Essas areas podem ser
identificadas como os portdes de acesso, e as edificagdes que contem equipamentos de maior valor.

Presenca

As acgOes de presenca irdo se resumir numa distribuicdo equitativa e prioritaria dos vigilantes nos pontos
sensiveis a serem definidos pela propria instituicdo. Os Supervisores na distribuicdo do pessoal nos turnos ou
durante uma crise, deverdo avaliar as necessidades de vigilancia com referéncia no préximo subitem.

Procedimentos
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Em caso de ocorréncias, como as previstas abaixo, os procedimentos a serem seguidos estdo listados na tabela
a seguir:
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PROCEDIMENTOS

FURTO
(TENTATIVA)

Realizar levantamento da situacdo e abordagem a vitima, encaminhando-a par:
um departamento de autoridade policial para representacio por parte da vitime
do furto. Informar prontamente a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeiturz
para os Campus fora de Sede) e relatar a situacfio, fazendo registro detalhadc
da ocorréncia.

ROUBO
(TENTATIVA)

Isolamento do local, monitoramento seguro da situacfdo, identificandc
possiveis escoltas veladas e provavel rota de fuga, repassando prontamente as
informacdes para as forcas policiais, evitando sempre o enfrentamento diretc
por parte da equipe de seguranca. Todo o procedimento deve visa
primeiramente a integridade fisica de usuarios e funcionarios da instituicdo,
orientando as forcas policiais para que a abordagem seja realizada fora d:
instituicdo. Informar prontamente a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitur:
para os Campus fora de Sede) e relatar a situacfio. fazendo registro detalhadc
da ocorréncia.

VANDALISMO

Abordagem e encaminhamento do infrator para a Prefeitura Universitaria (ou
Subprefeitura para os Campus fora de Sede), preservando a integridade fisic:
do tutelado. Caso a vitima ou a propria institnicio decida por abri
representacdo, aguardar a chegada da autoridade policial para encaminhamentc
do mesmo. Informar prontamente a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitur:
para os Campus fora de Sede) e relatar a situacio, fazendo registro detalhadc
da ocorréncia.

BRIGAS E AMEACA

Realizar acdo de presenca ostensiva na area da ocorréncia, acionando a equips
de seguranca para o local quando o agente avaliar necessario, sem, no entanto,
deixar os acessos da istituicdo vulneraveis. Em caso de agressdes, porte de
armas ou quando houver vitimas, realizar intervencio da seguranca, acionandc
imediatamente a Policia Militar. Realizar monitoramento seguro e detalhado d:
situacdo, prestando apoio as forcas policiais, orientando-as para que :
abordagem seja realizada fora da instituicdo. Informar prontamente a Prefeitur:
Universitaria (ou Subprefeitura para os Campus fora de Sede) e relatar ¢
situacéo, fazendo registro detalhado da ocorréncia.

TIROTEIO

ORIENTAR USUARIOS E FUNCIONARIOS PARA BUSCAREM LOCAIS
COBERTOS E ABRIGADOS. Orientar se possivel, para a evacuacdo ¢
isolamento do local. Acionar de imediato a Policia Militar, buscando um:
posicdo de seguranca, visualizar e identificar os autores, identificar possiveis
escoltas veladas e provavel rota de fuga, repassando prontamente as
informacdes para as forcas policiais. Informar prontamente a Prefeitur:
Universitaria (ou Subprefeitura para os Campus fora de Sede) e relatar ¢
situacdo, fazendo, posteriormente, um registro detalhado da ocorréncia.

CONSUMO DE
DROGAS

Abordagem e solicitacdo para que o usuvdrio deixe as dependéncias d:
instituicdo. Em caso de negativa, acionar a Policia Militar, preservando sempre
a integridade fisica do tutelado. Informar prontamente a Prefeitura Universitariz
(ou Subprefeitura para os Campus fora de Sede) e relatar a situacio, fazendc
registro detalhado da ocorréncia.

COMERCIALIZACAO
DE DROGAS

Realizar monitoramento seguro e detalhado da situacdo, acionandc
imediatamente a Policia Militar, evitando sempre o enfrentamento direto po
parte da equipe de seguranca. Todo o procedimento deve visar primeiramente
a integridade fisica de vsvarios e funcionarios e o patrimonio da instituicdo,
orientando as forcas policiais para que a abordagem seja realizada fora d:
instituicdo. Informar orontamente Prefeitura Universitaria (ou Suborefeitur:
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para os campi fora de Sede) e relatar a situacfio. fazendo registro detalhado dz
ocorréncia.

PRINCIPIO DE
INCENDIO

Levantamento, avaliacio da situacio, isolamento e evacuacio do local pele
equipe de seguranca. Acionamento do Corpo de Bombeiros, prestando apoic
as forcas policiais e de saide. Informar prontamente a Prefeitura Universitari
(ou Subprefeitura para os campi fora de Sede) e relatar a situacio. fazendc
registro detalhado da ocorréncia.

MANIFESTACOES

Levantamento da situacdo e identificacdo do responsavel pela manifestacio
Informar prontamente a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os
campi fora de Sede) e relatar a situacio. Em caso de a manifestacdo nio esta
autorizada, contatar o responsavel para orientacio e extincdo do manifesto nc
interior da instituicio, ou acionar a Policia Militar caso nio obtenha éxito
Caso a manifestacdo ocorra nas vias publicas, prover reforco da seguranc:
nos acessos, impedindo o acesso a instituicio e solicitando o apoio das forcas
policiais na contengio. Todo o procedimento deve visar primeiramente &
integridade fisica de usuarios e funcionarios e do patriménio da instituicdo,
evitando confronto direto da seguranca com os manifestantes, e evitandc
exposicdo negativa da instituicio. Relatar toda a situacdo, fazendo registrc
detalhado da ocorréncia.

FURTO DE
VEICULOS OU
ACESSORIOS NO
ESTACIONAMENTO

Realizar levantamento da situacdo e abordagem a vitima, encaminhando-a pare
a autoridade policial competente para representacdo por parte da vitima dc
furto. Informar prontamente a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os
campi fora de Sede) e relatar a situacdo. fazendo registro detalhado d:
ocorréncia.

HOMICIDIO
(TENTATIVA)

Levantamento seguro da situacdo, identificando o provavel autor (a) ¢
acionando o SAMU para possivel atendimento da vitima. Isolamento ¢
preservacido do local, acionando prontamente a autoridade policial. Prestas
apoio as forcas policiais e de saide. Informar prontamente a Prefeitur:
Universitaria (ou Subprefeitura para os Campi fora de Sede) e relatar :
situacéo, fazendo registro detalhado da ocorréncia.

ASSEDIO OU
VIOLENCIA SEXUAL

Realizar levantamento da sitnacdo e abordagem a vitima. encaminhando-:
inicialmente para o setor de servico social do campus, que a direcionara par:
legal.
prontamente a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os Campi fora de
Sede) e relatar a situacio. Nesse caso, ndo devera ser realizado o registrc

atendimento especifico de saide e de representacio Informai

detalhado da ocorréncia para resguardar a privacidade da vitima.

VAZAMENTO
HIDRAULICO

Em caso de vazamento ou estouro de rede hidraulica, o vigilante devers
proceder da seguinte forma:

Horario comercial:

- Informar de imediato a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os
Campi fora de Sede) para que ela tome as devidas providéncias;

- Fechar o registro correspondente a area afetada.

Fora do horario comercial:

- Fechar o registro correspondente 4 area afetada;

- Informar de imediato a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os
Campi fora de Sede);

- Retirar do local materiais e equipamentos que possam ser danificados;

- Se for necessdrio, desligar os equipamentos elétricos e a parte elétrica da are:
afetada. Verificar com a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os
Campi fora de Sede) como proceder, assim como localizar estes pontos.
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Em caso de problemas nas subestacoes e/ou rede eletrica, 0 Agente de
Vigilancia devera proceder da seguinte forma:

- Informar a Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os Campi fora de
Sede), para que esta tome as devidas providéncias.

ALERTAMOS: E expressamente proibida a entrada de pessoas nic
autorizadas nas subestacdes.

FALTA DE ENERGIA

Considerando que, eventualmente, o vigilante podera se deparar com situacdes
que requeiram acdes emergenciais (problemas de sande, mal subito, acidentes,
efc.), indicamos os seguintes procedimentos:

- Acionar, imediatamente, o atendimento/servico de resgate, utilizando c
telefone 192 (SAMU) e 193 (Corpo de Bombeiros);

- De acordo com informacdes obtidas junto ao atendimento 192 e 193, c
Agente de Vigilancia toma as devidas providéncias e orienta a vitima quantc
aos procedimentos a serem realizados;

- Informar a situacéo 4 Prefeitura Universitaria (ou Subprefeitura para os Camp
fora de Sede);

- Nos casos em que o transporte da pessoa, ao pronto atendimento, néc
necessite ser realizado pelo servico de resgate. a Prefeitura Universitaria (ou
Subprefeitura para os Campi fora de Sede), através do Setor de Transportes,
podera ser acionada para o atendimento emergencial, prontamente, quandc
possivel;

- Em todos os casos, informar a portaria, sobre o local do ocorrido para que,
quando o resgate ou outro veiculo estiver adentrando ao Campus, os Agentes
possam informar com precisdo o local onde se encontra a pessoa a sel
socorrida.

PROBLEMAS DE
SAUDE - ACIDENTES

Quando presenciar o abandono de animais nas dependéncias do Campus
ABANDONO DE denunciar a Policia Civil (Fone: 197), tendo-se em vista que abandono d¢
ANIMAITS NO animal é crime ambiental. Informar prontamente a Prefeitura Universitaria (ot
CAMPUS Subprefeitura para os Campi fora de Sede) e relatar a situacfo., fazendc
registro detalhado da ocorréncia.

As orientacdes e procedimentos indicados neste Estudo Preliminar servirdo como parametros para a
medicdo do nivel de qualidade do servico prestado pela empresa contratada.

Prescricoes Diversas

As rotinas, procedimentos e atribui¢es de responsabilidade previstas neste Plano de Seguranga foram
elaboradas a partir do estudo criterioso das necessidades e vulnerabilidades observadas na Instituicdo,
bem como das rotinas de seguranca previamente adotadas e de consulta aos agentes de seguranga
locais. Tais rotinas devem ser observadas no intuito de preservar o patriménio da institui¢do e a vida e
integridade fisica de seus usudrios e funciondrios. Dessa forma, neste mesmo intuito, as normas e
procedimentos aqui estabelecidos devem ser continuamente revisados e possivelmente alterados.
Cabendo ao agente de vigilancia, supervisor ou lider de equipe, no uso de seu discernimento, atuar de
forma diversa, conquanto esteja visando a protecdo da institui¢do e do publico geral.

Dos Insumos

A Equipe de Planejamento da Contratagdo avaliou como indispensavel que a contratacdo da empresa
para a prestacdo do servico de vigildncia compreendesse o fornecimento de alguns materiais que sdo
indispensaveis para a execucao do servico. Nesse caso, a empresa contratada deverd fornecer para a
instituicdo, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios a efetiva execucao
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dos servicos previstos na contratacao, os quais serdo devidamente inclusos na Planilha de Formacao de
Preco, conforme as especificacdes e estimativas de quantitativos de materiais e equipamentos por
posto de servico que estdo listados nas tabelas abaixo:

LISTA DE MATERIAIS
Cadigo Descricdo dos materiais Unidade Quant.
90190 Fita plastica, zebrada rolo 200 m 2
191310 M unic¢édo compativel com armacalibre 38 carLterI]? d;(()jr;lo 30
200692 Livro ata unidade 5
454084 Lanternadeled. unidade 10
460721 Cone para sinalizagéo, tamanho minimo 75 cm, unidade 10
344735 Bastdo antitumulto unidade 10
LISTA DE EQUIPAMENTOS
Cadigo Descricéo dos equipamentos Unidade Quant.
20532 Cofredigital, medidas de aproximadamente 350 x 500 x 310 mm. Unidade 2
wow | EWpmEIopma o | e 2
99830 Armadefogo de p?jiusgqczj g?cr)tso-rtr:\_/(’:ggl \// gri stola, arma de fogo Unidade 10
222206 Colete provatiro, material: fibra, tipo 02, uso: ostensivo Unidade 10

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

A utilizacdo dessa modalidade de contratacdo tem o intuito de preservar a continuidade do servigo, visto que a
aquisicdo tradicional via compra direta pelo UFCG depende de licitacdes especificas, cuja entrega dos
materiais empenhados pode apresentar atrasos. Além disso, nessas condi¢Oes, eventualmente os insumos
necessarios a execucao de determinados servicos podem ser provenientes de fornecedores diversos, o que
dificulta a coordenacdo para a entrega simultdnea dos mesmos, de forma que o risco de ocorrer escassez de
insumos é alto, implicando em obstaculos para a plena execugdo do servigo. Além disso, determinados tipos de
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equipamentos necessarios a execucao do servico, como revdlver e colete balistico ndo poderiam ser adquiridos
pela UFCG devido a legislacdo sobre autorizacdo de aquisicdo dos mesmos.

Sendo a empresa prestadora do servico de vigilancia que forneca as ferramentas temos uma melhor efetividade
da acdo, pois com a pronta disposicdo do material, seriam evitadas as divergéncias nos prazos de entrega, bem
como, implicaria em uma maior racionalizagdo dos processos licitatérios da instituicdo. Os referidos insumos
seriam adquiridos pela empresa, mas de forma controlada, visto que seus quantitativos seriam previamente
definidos no edital, cujos itens terdo os seus pregos condizentes como os praticados no mercado. Desta forma,
a equipe avaliou que tal modalidade de contratagcdo apresentou uma logistica da compra mais eficaz, com um
ressarcimento controlado, oferecendo poucos riscos a continuidade da prestagdo do servico.

Ressalta-se, que a contratada devera:

® Substituir em até 24 horas os equipamentos rejeitados pelo contratante ou que vierem a apresentar,
durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem;

® Fornecer os respectivos materiais ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no momento da
implantacdo dos postos;

® Responsabilizar-se pelas armas destinadas ao uso dos vigilantes. O porte de arma ao vigilante s6 sera
permitido quando em efetivo exercicio;

® Deixar na empresa contratante copia autenticada do respectivo registro das armas de fogo em utilizacao
pelos vigilantes da empresa.

Dos Uniformes

Para a execucgdo dos servicos a empresa devera fornecer uniforme devidamente aprovado e autorizado pela
fiscalizacdo a todos os seus funciondrios ao longo de todo o contrato. Além de cumprir com as normas legais,
o uniforme traz outros beneficios para empresa e para os vigilantes:

® Facilita a identificacdo do vigilante e da empresa;

® (Cria um ambiente profissional mais formal;

® Propicia aos colaboradores um sentimento de equipe;

® Também sdo importantes para a seguranca no trabalho, funcionando como EPI em algumas
condigOes de trabalho.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes. O uniforme do
vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servico, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua
ostensividade. Assim, os itens que compdem o conjunto do uniforme, na quantidade prevista anualmente por
empregado, estdo descritos na tabela abaixo. Além disso, todas as pecas devem ser confeccionadas com tecido
e material de qualidade, seguindo os parametros minimos fornecidos na tabela abaixo.
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Cadigo Descrigio Unidade Quant.

CALCA MATERIAL:70% POLIESTER E

30% ALGODAQ, MODELORIP STOP,

QUANTIDADE

BOL30S:4, TIPO BOLS02 FRONTAIS

CHAPADOS, 2 TEASEIROS

417412 EMBUTIDOS, 2LATE, CORPRETA, Unidade
TAMANHO:S0B

MEDIDA, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS BOTAOQ E BAINHA NA

BARFA CALCA EEGULADOR

LATERAIS

[

CINTO DE GUARNICAO TATICO
COMPLETO COM ALMA EM
POLIMERO FLEXIVEL, COM
FIVELADOTADO DE S ISTEMA DE
TRAVAMENTODE 03 (TRES) PONTAS,
ANTIABAIROAMENTO, COM
BEGULAGEM TOTAL COM SISTEMA
. DE VELCRONS, CINTO MEDINDO 05 .
4037 (CINCO) CENTIMETROS DE ALTURA, Unidade :
COM ACABAMENTO EM CIMA EEM
BATXO, COM FECHAMENTO TANTO
PELA FIVELA DE 03 (TRES) P ONTAS,
COMO PELO VELCRO INTERNO, PARA
FACILITAR A RETIRADA DO CINTO
EM CAS0 DE EMERGENCIAS. TIPO
FORGA NACIONAL.

JAQUETA CONTRA CHUVAE
RESPINGOS QUIMICOS;
CONFECCIONADO EM NAILON
EMBORRACHAD O; ESPESSURA
0.020MM; COR A COMEINAR;
FECHAMENTO COM COSTURA DUPLA

. LINHA 100% POLIESTER 60
IMPERMEABILIZACAQO NAS
COSTURAS COM ADESIVO DE POLI
19798 URETANO - PU; JAQUETA Unidade 1
FECHAMENTO FRONTAL, 2 ZIPERES DE
NAILON 3; CAPUZ FIXO C OM
ABAPUNHOS AJUSTADOS COM
ELASTICO; VENTILACAQPARTE
ANTERIOR. E POSTERIOR DO TORAX;
COM FITA REFLETIVA SOBRE A PALA
NAS COSTAS E PEITO;LOGOMARCA
DA EMPRESA- 2016 GRB.O"; CA 33300
TAMANHOS A VFRIFICAR
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APITO, MATERIALPLASTICO,

APLICACAO:VIGIA,
403271 TAMANHO-MEDIO, Unidade 1
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS-COM CORDAD
150480 BONE Unidade 1

CAMISETA, MATERIAL 100%

ALGODAO, MANGA CURTA,

452228  |PREFERENCIALMENTE BRANCA PARA|  Unidade

SER USADA POR BAIXO DA CAMISA
DO UNIFORME.

[

CAMISA UNIFOBNME, MANGA CURTA,
COMLOGOMARCA DA EMPRESA

=07 T4 2

130284 COM ABOTOAMENTO FRONTAL, COR|  Cridade -
A SER ESCOLHIDA.

113182 COTURNO Par 1

207 MELA VESTUARIO MASCULINO, CANO Par ,

- ALTO, 100% ALGODAO. -

33903 CAPA COLETE BALISTICO Unidade 1

* Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacao;

® Toda a mdo de obra devera estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a
CONTRATANTE;

® Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.

® Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

® A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia tinico para a categoria, ndo podendo a
Contratada, em hip6tese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que
comp0de o conjunto de uniforme por pectnia;

® As medidas dos uniformes deverdo ser colhidas nas instalagdes da Contratante na presenca do Fiscal do
contrato e Encarregado Geral;

® A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

® Todos os ajustes e substituicdes necessarios serdo de responsabilidade da contratada e as suas expensas;

® Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes;

® Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

® (Caso ocorra substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os funciondrios;

® No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

® Nao haverd distin¢do entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante.
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Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrdo. E parte essencial da
apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio,
buscando manter suas roupas sempre limpas, enfim, cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene.

Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as despesas de custo do
novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento. Obrigam-se os vigilantes a devolver o
fardamento na oportunidade da substituicdo do uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se
ao contratante, na hip6tese da ndo devolucdo, proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do
fardamento.

Dos Crachas

E de responsabilidade da empresa contratada fornecer a todos os seus vigilantes pelo menos 1 (uma) plaqueta
de identificacdo funcional (crachd), com suporte ou corddo, a qual devera estar autenticada pela empresa e ter
validade de 12 (doze) meses. Na impressdo desta devera conter, obrigatoriamente, além da identificacdo da
empresa as seguintes informagoes:

1. Nome do funciondrio;

2. Numero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
3. Fotografia colorida em tamanho 3x4;

4. Data de validade.

A validade da plaqueta de identificacdo do vigilante podera ser aposta de forma a ser substituida a cada
vencimento sem que seja necessdria a reproducao de todo o documento. Como o uso do cracha é determinado
pelo empregador, cabe a este fornecé-lo aos empregados gratuitamente. No entanto, assim como toda
ferramenta de trabalho, o empregador poderéd estabelecer que o empregado deve, além de usar, zelar pelo
cracha fornecido e utiliza-lo para a finalidade a que se destina. Caso o empregador comprove a ma utilizacdo
ou o descuido na sua manutencdo, poderd prever em procedimento interno ou convengdo coletiva que o
empregado arque com a despesa na confec¢do do novo cracha. Por outro lado, havendo o desgaste natural na
sua utilizacdo e sendo necessaria a substituicdo, cabe ao empregador providenciar, sem qualquer énus ao
empregado. Sendo assim, fica o vigilante obrigado a portar em servigo o cracha de identificacdo, a fim de
comprovar a regularidade da execucao do servico de seguranca patrimonial contratado.

Metodologia de afericdao dos insumos

A definicdo e o quantitativo dos itens que compdem o conjunto de uniforme necessario a contratacdo foi
definido seguindo a legislacdo, a necessidade, a duragdo do contrato e a Convengdo Coletiva da Categoria
2020 em sua clausula trigésima segunda, que determina a exigéncia de fornecimento de 2 (duas) calgas e 2
(duas) camisas e um par de cal¢ados e um cinto de guarni¢cdao completo, de forma anual.

A fundamentacao legal a respeito dos uniformes dos vigilantes hoje é a seguinte:

® Art. 18 a 20, inciso IV, da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983;

® Art. 8° art. 103 a 108, art. 117 a 118, art. 122 a 123, da Portaria n° 387/2006 — DG/DPF, de 28 de
agosto de 2006;

® (Clausula trigésima segunda da convencgdo coletiva do trabalho 2020 da categoria na Paraiba.

Da mesma forma, as especificacdes e o quantitativo dos equipamentos e modelos propostos necessarios a
execucdo do servico de vigilancia foram sugeridos a partir das normas que regulam o assunto, em especial
aquelas editadas pelo DPF, como também experiéncia de contratos anteriores e conforme a necessidade do
servico. Além disso, foi realizada consulta aos profissionais que atualmente exercem essas fungdes no sentido
de aferir suas demandas em utensilios, ferramentas e insumos indispensaveis a prestagao do servico.
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13. Estimativa do Valor da Contratacao

Conforme quadro resumo abaixo, temaos os seguintes val ores referenciais para a contratacao:

Descricao / Valor proposto | Empregados | Valor proposta | Quantidade |Valor total do
por empregado | por posto (B) | por posto (C) = depostos | servico (E) =
CATSERYV - 24015. (A) (A) x (B) (D) (C) x (D)
Item Unidade - Servigo
Vigilancia
Armada Noturna
Servico de Vigilancia — 02 R$ 8.865,94 10 R$ 88.659,40

Patrimonial de 12hx36h,
1 |de domingo a sdbado, no| R$ 4.432,97
Campus de Cajazeiras

/PB.
Vigilancia
Armada Diurna —
02 R$ 7.650,86 04 R$ 30.603,44
R$ 3.825,43
Valor mensal R$ 119.262,84
Valor total para 12 meses R$ 1.431.154,08

Assim, conforme descriminado no Quadro Resumo, serdo contratados 14 (catorze) postos de vigilantes -
colunas (C)x(E) -, para o campus de Cajazeiras (CFP + PAPS). Os valores levantados pela equipe deste
estudo, para calcular os precos estimados da futura licitacdo foram dimensionados utilizando-se da nova
planilha de formacdo de precos indicada na IN 05/2017, cujos médulos foram reajustados em relacdo a antiga
IN 02/2008.

M etodologia Aplicada a Pesquisa de Pregos.

Para os materiais, uniforme e equipamentos, e conforme Instrucdo Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020, a
saber:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencéo do preco estimado, a média, a mediana ou 0 menor dos
valores obtidos na pesguisa de pregos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos parametros de que trata 0 art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis,
inconsi stentes e 0s excessivamente elevados.

§ 4° Excepcionalmente, sera admitida a determinagéo de prego estimado com base em menos de trés pregos,
desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovado pela autoridade competente.

Ademais, ao que é preconizado no art. 5° incisos | e Ill, a pesquisa de precos fora realizada no Painel de
Precos e sites especializados.

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinacdo do preco estimado em processo licitatério para a

aquisicdo e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou néo:
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| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/painel de precos, desde que as cotacbes se
refiram a aquisi¢es ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do
instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio
amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatoério, contendo a data e hora de acesso; ou

Para melhor compreensdo, os valores obtidos através das pesquisas de precos foram consolidados em planilha
especifica— Mapa de Precos para Composicéo do Valor de Referéncia.

A pesquisa coletou entre trés e cinco pregos para cada item, utilizando-se o calculo na planilha da Média e da
Mediana dos valores pesquisados. Para tanto, a Média é obtida somando os valores de todos os dados e
dividindo a soma pelo nimero de dados. A Mediana € encontrada - depois de ordenados os valores por ordem
crescente ou decrescente, a mediana & 0 valor que ocupa a posicao central, se a quantidade desses valores for
impar, ou a média dos dois valores centrais, se a quantidade desses valores for par. Na andlise criticaltécnica
dos precos coletados, esta equipe utilizou a variancia e o desvio padréo como medidas, pois estas ddo uma
ideia da dispersdo de um preco pesquisado para outro. Um valor alto para a variancia ou desvio padréo indica
gue os valores observados tendem a estar distantes da média, ou sgja, a distribuicdo € mais “espalhada’. Se a
variancia for relativamente pequena, entdo os dados tendem a estar mais concentrados em torno da média.
Assim, para obtencdo do resultado da pesquisa, foi determinado gque, quando o coeficiente de variagdo
encontrasse igual ou inferior a 25% seria utilizado o valor da média como preco referencial a ser adotado,
acima deste percentual, seria utilizado o valor da mediana.

Conforme a necessidade descrita neste estudo seréo contratados 14 postos para o campus de Cgjazeiras (CFP +
PAPS).

A planilha de custos e formag&o de precos fora preenchida com os valores recolhidos/indicados com base na
convencao coletivavigente, naCLT e legislacdo tributéria, a saber:

Da remuneragdo: os valores referentes a remuneragdo foram recolhidos da convengdo coletiva da categoria
(PB000387/2020).

Dos encargos e beneficios mensais. foram verificados a partir dos percentuais descritos na legislacdo
trabalhista;

Insumos: para os uniformes, materiais e equipamentos foram realizados pesquisa de pregos atendendo a
prioridade de verificagdo no painel de pregos.

Tributos: os tributos foram informados partindo da verificagdo dalegislacdo em vigor.

Portanto, para aferir se o prego referencial encontrado esta em conformidade com o valor praticado no
mercado fora realizado pesquisa de preco no Painel de Pregos, sendo encontrado os seguintes valores:

Pregéo Orgéo Valor da~ Data do resultado
contr atagéo

JUSTICA FEDERAL - 090004 - JUSTICA FEDERAL DE
00039/2020 1A INSTANCIA - MA R$ 101.026,08 18/01/2021

CONSELHO REG.DE ENG.ARQ.E AGRON. DE GOIAS
00043/2020 |- 389422 CONSELHO REG.DE ENG.ARQ.E AGRON. DE R$ 102.552,00

GOIAS. 02/02/2021

ESTADO DO ESPIRITO SANTO - 926738 - INST DE
00004/2020 PESOS DE MEDIDAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO R$ 109. 986,96 20/01/2021

CONSELHO REG.DE ENG.ARQ.E AGRON. DE GOIAS
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00043/2020 |- 389422 CONSELHO REG.DE ENG.ARQ.E AGRON. DE R$ 110.995,44 02/02/2021
GOIAS

Média dos val ores coletados| R$ 106.140,12

Analisando, o preco referencial obtido e a pesquisa realizada no Painel, concluimos que o valor referencial se
encontra em conformidade com o preco praticado no mercado.

14. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A finalidade pretendida pela Administracdo quando da contratagdo de um prestador de servico € evitar
contratacBes administrativas defeituosas, assim entendidas aguelas que se inviabilizem ao longo da execucéo
do objeto, ou que ndo assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos publicos. Segundo a Instrugdo
Normativan®5, de 25 de maio de 2017, item 3.8:

O parcelamento da solucdo € a regra devendo a licitac8o ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucéo ou perda de economia de
escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para
execucdo datotalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo aitens ou unidades auténomas.

Neste sentido, objetivando ampliar a competitividade e gerar mais economia, aLei 8.666/93, no o art. 23, § 1°,
estabel eceu a obrigatoriedade da Administracéo Publica em promover o parcelamento do objeto:

8§ 1° As obras, servigos e compras efetuadas pela Administraggo serdo divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

Com relagdo ao ndo parcelamento do objeto, o Acorddo n° 2796/2013:

“Acotrddo n° 2796/2013 — Plenério “3. A adjudicacdo por grupo ou lote ndo €, em principio, irregular. A
Administracdo, de acordo com sua capacidade e suas necessidades administrativas e operacionais, deve
sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de contratos decorrentes da licitagdo a serem
gerenciados’.

Sendo assim, a equipe de planegjamento constatou a inviabilidade técnica do parcelamento do objeto.

15. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé necessidade de contratacdo correlata ou interdependente para a contratacdao em tela.

16. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), disponivel no endereco eletrénico< https://portal.ufcg.edu.br/phocadownload
/userupload/resolucoes/RESOLUO0%20N%2004.2020%20%20PDI_2020_2024_.pdf >, é um instrumento legal de planejamento
estratégico — previsto no Decreto 9.235/2017 — que reune objetivos, metas e indicadores para nortear as acdes das Institui¢oes
Federais de Ensino Superior (Ifes).

Com vigéncia para cinco anos (2020 - 2024), o PDI da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) foi construido a partir

da aplicacdo das seguintes ferramentas de gestdo de projetos: definicdo de escopo; Project Model Canvas; estrutura analitica de
projetos; cronograma; orcamento; matrizes (de responsabilidades e de priorizagdo); caminho critico; e modelos base.
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A aquisicdo em tela ndo estd explicitamente contemplada no PDI, no entanto, no tépico 1.5 que discrimina os aspectos
orcamentarios, diz que:

A UFCG é mantida com recursos do Ministério da Educacao, previstos na Lei Or¢camentéria Anual, e o orcamento é direcionado
para o pagamento das despesas obrigatdrias (pessoal 15) e discriciondrias (recursos de custeio 16 e capitall7).

15 - Pessoal ativo, inativo e pensionistas;

16 - Recursos aplicados na assisténcia estudantil, servicos terceirizados (conservacdo e limpeza, portaria, motorista, vigilancia e
apoio administrativo), energia, agua, material de consumo e expediente, bolsas académicas, dentre outros; e

17 - Recursos aplicados em obras, mobiliario, livros, equipamentos de laboratérios, computadores, dentre outros

17. Resultados Pretendidos

Os resultados esperados pela contratagdo dos servicos de vigilancia culminam na seguranga patrimonial
do Campi Universitario, conforme planejamento de postos localizados estrategicamente pelo espago
universitrio. Foram avaliados na contratacao ainda vigente, a necessidade de cada posto, sua localizagdo e se
havia possibilidade de alteracdo do quantitativo de postos.

Para a adequada afericéo dos resultados foi confeccionado nos termos da IN 05/2017, o Indice de Medicéo de
Resultados (IMR), que avalia a qualidade dos servigos e implicam em varidveis que estdo sob controle da
administracdo e permitem a mensuracdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados. Tudo isso, no
intuito de proporcionar o melhor investimento, com o devido cuidado e/ou aproveitamento dos recursos
humanos e materiais alocados na contratagao.

18. Providencias a serem Adotadas

N&o foi constatado pela equipe de plangjamento a necessidade de adequagio do ambiente do Orgéo.

19. Possiveis Impactos Ambientais
Critérios de Sustentabilidade

Faz-se necesséria a adocdo de medidas tendentes a diminuir o impacto que a contratacdo do servico em tela
ocasionaria. Por tal razdo, como diretriz no plangjamento da contratacdo, torna-se imprescindivel considerar
critérios e préticas de sustentabilidade. Dessa forma, e também em atendimento & Instrugdo Normativa n® 01
/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade, na execucdo dos
Servicos, no que couber:

Uso racional de recursos:

1. A empresa contratada devera adotar critérios para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a reducdo do consumo de agua;

2. A empresa contratada devera utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducéo
de consumo, submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servicos e nas substitui ¢oes;

3. A empresa contratada devera realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus
aparelhos el étricos e evitar ab maximo o uso de extensdes el étricas;

4. Os funcionérios encarregados, a partir das instrucfes recebidas durante o treinamento citado neste
estudo, deverdo atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas.
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20. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

20.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de Servicos de Vigilancia é fundamental para o funcionamento da UFCG. Deste modo,
considerando o art. 7, inciso XIII da IN 40/2020, DECLARAMOS A VIABILIDADE do procedimento de
contratacao a partir de empresa especializada em disponibilizacdo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva e
com materiais e equipamentos inclusos nos precos da solucdo, embasada na legislacdao vigente, Convencao
Coletiva de Trabalho e Caderno de Logistica do Ministério de Planejamento. Vale ressaltar que a presente
declaracdo de viabilidade conjuga a aplicagcdo dos principios da razoabilidade, economicidade, eficacia e
eficiéncia.

21. Responsaveis

Portaria SEI PRGAF n° 39, de 21 de maio de 2021

DEBIA SUENIA DA SILVA SOUSA
Demandante/Direcdo-CFP

Portaria SEI PRGAF n° 39, de 21 de maio de 2021

FRANCARLOS GUIMARAES RODRIGUES

Membro e Responsével pela Fiscalizagdo/Direcdo de Centro-CFP

Portaria SEI PRGAF n° 39, de 21 de maio de 2021

HELOISA ELAINE BORGES

Coordenadora da Equipe/Divisdo de Planejamento de Aquisicao

Portaria SEI PRGAF n° 39, de 21 de maio de 2021

IGOR FELIPE BRAUN

Membro/Coordenacdo de Compras e Contratos

Portaria SEI PRGAF n° 39, de 21 de maio de 2021

WESKLA BARBOSA DOS SANTOS

Secretaria de Planejamento e Or¢amento
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PORTARIA SEI N° 39, DE 21 DE MAIO DE 2021

MARIA ALCANTARA DOS SANTOS
Membro e Responsével pela Fiscalizacao/UACEN-CFP
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADM. FINANCEIRA
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco AA - 1° Andar - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1556/1557 - E-mail: pra@reitoria.ufcg.edu.br - Site: http://pra.ufcg.edu.br

TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI, A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
E AEMPRESA ...

A Universidade Federal de Campina Grande, com sede na Rua Aprigio Veloso, n° 882, Bairro
Universitario, Cep. 58429-000, na cidade de Campina Grande/PB, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.055.128/0001-76, neste ato representado(a) pelo(a@) .....cccccoeeveeeeennn. (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n° ...... , de ... de . de 20..., publicada no DOU de ..... de .. de
........... , portador da matricula funcional n° ....................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) .ccoceeeeeeeiiiniiiieeenn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ........cccccvviieenenn. ,
sediado(a) Na ......cccccieeieeiieeeeees y BM e doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...ccccccoeereeennn. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .......c..........., e CPF n°® ........................., tendo em vista o0 que consta no
Processo n® ....ccccceeeiiiiiiiiiie, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de vigilancia
patrimonial armada a serem prestados nas dependéncias do Centro de Formagdo de
Professores, na cidade de Cajazeiras, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacgao exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

Céamara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagédo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagao: Julho/2020



1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM (SERVIGO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES

EXECUGAO POSTOS PERIODO HORARIA
Campus da

24015 UFCG em 10 Noturno 12hx36h
Cajazeiras
Campus da

24015 UFCG em 04 Diurno 12hx36h
Cajazeiras

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [ovee... [oveene. e encerramento em ........... [ovrennn. T , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogagéao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ ......... (.....), perfazendo o valor total de R$

(....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 15281/158195
Fonte: 8100000000
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Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0025
Elemento de Despesa: 3390.39
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagtes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagcbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53 de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera
de comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previsto na IN
SEGES/ME n 5, de 2017, caso aplicaveis.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Subsecao Judiciaria de Campina Grande, Secdo Judiciaria da Paraiba
(Justica Federal) para dirimir os litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato
que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e d€uieeeee de 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS Legenda : PP = Painel de Pregos
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO SE= Sitio Eletrdnico
AT= Ata de Registro de Pregos

1 MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA |

| Uniforme para 01 vigilar

Cédigo Descrigdo Unidade Quant. | Valor unitario el Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco 4 Preco5 Média hoptelel DESVPAD| COEFICIENTE

" 5 ph MEDIANA
Referéncia Pesquisa. VARIAGAO

CALGA, MATERIAL:70% POLIESTER E
30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP,
QUANTIDADE
BOLSO0S:6, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS
417412 CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, Unidade 2 R$ 61,13 R$ 122,26 R$ 54,30 [ R$ 59,40 | R$ 5999 | RS 63,00 [ R$ 69,00 [ R$ 61,13 PP 5,3938595 8,82% -
2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA
BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS

CINTO DE GUARNIGAO TATICO
COMPLETO COM ALMA EM POLIMERO
FLEXIVEL, COM FIVELADOTADO DE $
ISTEMA DE TRAVAMENTODE 03 (TRES)
PONTAS, ANTIABALROAMENTO, COM
REGULAGEM TOTAL COM SISTEMA DE
VELCRONS, CINTO MEDINDO 05
4057 (CINCO) CENTIMETROS DE ALTURA, Unidade 1 R$ 155,05 R$ 155,05 R$ 145,26 R$159,90 | R$15999 R$ 15505 SE 8,4785081 547% -
COM ACABAMENTO EM CIMA E EM
BAIXO, COM FECHAMENTO TANTO
PELA FIVELA DE 03 (TRES) P ONTAS,
COMO PELO VELCRO INTERNO, PARA
FACILITAR A RETIRADA DO CINTO EM
CASO DE EMERGENCIAS. TIPO FORGA
NACIONAL.

JAQUETA CONTRA CHUVA E
RESPINGOS QUIMICOS;
CONFECCIONADO EM NAILON
EMBORRACHAD O; ESPESSURA
0,020MM; COR A COMBINAR;
FECHAMENTO COM COSTURA DUPLA,
LINHA 100% POLIESTER 60;
IMPERMEABILIZAGAO NAS COSTURAS
COM ADESIVO DE POLI URETANO - PU;
JAQUETA FECHAMENTO FRONTAL, 2
ZIPERES DE NAILON 5; CAPUZ FIXO C
OM ABAPUNHOS AJUSTADOS COM
ELASTICO; VENTILAGAO PARTE
ANTERIOR E POSTERIOR DO TORAX;
COM FITA REFLETIVA SOBRE A PALA
NAS COSTAS E PEITO;LOGOMARCA DA
EMPRESA- 2016 GRB.O"; CA 35300
TAMANHOS A VERIFICAR

19798 Unidade 1 R$ 152,66 R$ 152,66 R$ 114 R$ 170 R$ 174 R$ - R$ - R$ 15266 PP 33,545988 21,97% -

APITO, MATERIAL:PLASTICO,
APLICAGAO:VIGIA, TAMANHO:MEDIO,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CORDAO

403271 Unidade 1 R$5,00 R$5,00 R$ 4,80 R$5,00 R$ 8,02 R$825 R$ - R$ 6,51 PP 1,8718685 28,75% 5,00

150489 BONE Unidade 1 R$ 22,92 R$ 22,92 R$ 15,37 R$ 17,95 R$ 22,92 R$23,27 R$30,00 | R$ 21,90 PP 5,6296243 2571% 22,92

CAMISETA, MATERIAL 100%
ALGODAO, MANGA CURTA,
462228 PREFERENCIALMENTE BRANCA, PARA Unidade 2 R$ 14,87 R$ 29,74 R$13 R$ 14,79 R$ 14,87 R$ 57,25 R$19,15 | R$ 23,81 PP 18,828763 79,08% 14,87
SER USADA POR BAIXO DA CAMISA DO
UNIFORME.

CAMISA UNIFORME, MANGA CURTA,

COM LOGOMARCA DA EMPRESA, COM

ABOTOAMENTO FRONTAL, COR A SER
ESCOLHIDA.

150284 Unidade 2 R$ 62,29 R$ 124,58 R$ 48,90 R$ 60,00 R$ 64,90 R$ 68,00 R$69,69 | RS 62,29 PP 8,3473361 13,40% -

113182 COTURNO Par 1 R$ 139,58 R$ 139,58 R$ 102,00 R$ 126,67 R$ 140,00 R$ 163,26 R$ 166,00 | R$ 139,58 PP 26,635782 19,08% -

3972 MEIA VESTUARIO MASCULIKNO‘ CANO

Par 2 R$ 15,95 R$ 31,90 R$ 12,00 R$ 15,00 R$ 15,83 R$ 16,92 R$20,00 | R$ 15,95 PP 2,9095876 18,24% -
ALTO, 100% ALGODAO.

55905 CAPA COLETE BALISTICO Unidade 1 R$ 216,35 R$ 216,35 R$ 195,00 R$ 199,99 R$ 203,82 R$ 232,95 R$250,00 | R$ 216,35 PP 23918379 11,06% -

Valor total dos itens RS 1.000,04

Materiais

Valor de

e Fonte da DESvPAD| COEFICIENTE
Referéncia

- - . o édi ih MEDIANA
Codigo Descricéio Unidade Quant. | Valor unitério Prego1 Preco2 Preco3 Preo 4 Preco5 Média Pescuisa VARIAGAO

90190 FITAPLASTICA, ZEBRADA Rolo 200 m 2 R$10,95 R$ 21,90 R$ 10,29 R$ 10,99 R$ 11,00 R$ 11,24 R$1125 | R$ 10,95 PP 0,3917014 3,58% -

191310

MUNIGAO Cgrzggg’g" COMARMA | Cartelacom10 | - 4, R$ 98,33 RS 2.949,90 RS 89,99 R$9000 | R$11500 RS 9833 SE 14,436644 14,68% -

unidades

200692 LIVRO ATA Unidade 5 R$ 7,87 R$ 39,35 R$ 7,00 R$733 R$ 752 R$ 7,60 R$990 [ RS 7,87 PP 1,1581019 14,72% -

454084 LANTERNA DE LED Unidade 10 R$ 41,91 R$ 419,10 R$ 38,50 R$ 40,37 R$ 39,80 R$ 48,97 R$ 41,91 PP/ SE 4,7712821 11,38% -

CONE PARA SINALIZACAO,

460721 TAMANHO MINIMO 75 CM,

Unidade 10 R$ 38,95 R$ 389,50 R$ 33,83 R$ 38,00 R$ 39,00 R$ 39,15 R$44,80 | R$ 38,95 PP 3,9173243 10,06% -

344735 BASTAO ANTITUMULTO Unidade 10 R$ 33,94 R$ 339,40 R$ 29,80 R$ 30,00 R$ 34,30 R$ 37,78 R$ 37,85 R$ 33,94 PP 3,9631528 11,68%

Valor total dos itens R$3.819,75

Valor de

e Fonte da DESVPAD| COEFICIENTE
Referéncia

b ica i itari édi MEDIANA
Cadigo Descricéo Unidade Quant. | Valor unitério Prego1 Preco2 Preco3 Preco 4 Preco5 Média Pescuisa VARIAGAO

COFRE DIGITAL, medidas de

20532 N
aproximadamente 350 x 500 x 310 mm.

Unidade 2 R$ 148375 R$ 2.967,50 R$ 1.169 R$ 1.368 R$ 1.699,00 R$ 1.699,00 R$ 148375 PPISE 261,4898 17,62% .-

EQUIPAMENTO PROFISSIONAL

RADIOCOMUNICAGAO EM VHF,

EQUIPAMENTO PROFISSIONAL DE
RADIO COMUNICAGAO

44040 Unidade 12 R$ 464,70 R$5.576,40 R$ 268,94 R$ 464,70 R$ 590,49 R$ 441,37 PP 162,03883 36,71% 464,70

ARMA DE FOGO DE PEQUENO PORTE|
99830 - REVOLVER / PISTOLA, ARMA DE Unidade 10 R$3.972,20 R$ 39.722,00 R$3.550 R$ 3.561 R$ 3.600 R$ 4.350 R$4.800 [ R$ 397220 PP 573,11796 14,43% -
FOGO DE PEQUENO PORTE - REVOLVER

COLETE PROVA TIRO,
222206 MATERIAL:FIBRA, TIPO 02, Unidade 10 R$ 1.326,00 R$ 13.260,00 R$ 1.080 R$1.198 R$ 1.700 R$  1.326,00 PP 329,22333 24,83% -
USO:OSTENSIVO

Valor total dos itens R$ 61.525,90

Seguro de vida

DATA DO A
RESUI TADO CRE® Pregdo VALOR
158427 - IFES - CAMPUS VILA VELHA
12/01/2021 | Grgao: INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.|  00004/2020 | R$14,80

DO ESP.SANTO




090004 - JUSTICA FEDERAL DE 1A.

18/01/2021
PO 0003912020 | R$7,00
18/01/2021 | 19002-CIADEDESENV. DOVALEDO | 090065020 | R$ 14,74
SAO FRANCISCO-PE
RS 12.18
SAT
DATA DO A
DATADO ORGAO Pregio | VALOR
158427 - IFES - CAMPUS VILA VELHA
12/01/2021 | Grgao: INST.FED.DE EDUC, CIENC.E TEC.|  00004/2020 | 150%
DO ESP.SANTO
090004 - JUSTICA FEDERAL DE 1A
18/01/2021
PO 0003912020 | 150%
Lolouzo21 | 199002-CIA DE DESENV. DOVALE DO | gonocion | 500
SAQ FRANCISCO-PE
00k

Planilha elaborada pelo servidor Igor Felipe
Braun (1079726)




Quantidade ' - ' Preco Diurna armada Noturna
Item por vigilante Unidade Descricdo do Material Unitario (04 _P(_)stos x 02 armada.(%O Postos x 02
Vigilantes) Vigilantes)
1 2 Unidade Calca R$ 61,13 | R$ 978,08 | R$ 2.445,20
2 1 Unidade Cinto de guarnigéo completo R$ 155,05 | R$ 1.240,40 | R$ 3.101,00
3 1 Unidade Jaqueta para o frio R$ 152,66 | R$ 1.221,28 | R$ 3.053,20
5 1 Unidade Apito R$ 5,00 | R$ 40,00 | R$ 100,00
6 1 Unidade Boné/Quepe R$ 22,92 | R$ 183,36 | R$ 458,40
7 2 Unidade Camiseta branca R$ 14,87 | R$ 237,92 | R$ 594,80
8 2 Unidade Camisa uniforme manga curta R$ 62,29 | R$ 996,64 | R$ 2.491,60
9 1 Par Par de coturno R$ 139,58 | R$ 1.116,64 | R$ 2.791,60
10 2 Par Meia casual R$ 15,95 | R$ 255,20 | R$ 638,00
11 1 Unidade Capa de colete Balistico R$ 216,35 | R$ 1.730,80 | R$ 4.327,00
Total| R$ 8.000,32 | R$ 20.000,80
Divide-se por 12 meses| R$ 666,69 | R$ 1.666,73
Dividindo pelo nimero de Vigilantes| R$ 83,34 | R$ 83,34

* Os valores dos uniformes poderdo ser reajustados no interregno de uma ano dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante




CFP - Materiais (ano)

Valores

ltem | Quantidade Unidade DESCRICAO DO MATERIAL | Prego Unitario |  Valor total | V2l°" POr vigilante (28
Total vigilantes)

1 2 Rolo ¢/ 200 m FITA PLASTICA, ZEBRADA R$ 10,95| R$ 21,90 | R$ 0,78

Cartela ¢/10 MUNIGAO COMPATIVEL DE

2 30 municaes CALIE?RE 38 R$ 98,33 R$ 2.949,90( R$ 105,35

3 5 Unidade LIVRO ATA R$ 787 R$ 39,35 | R$ 1,40

4 10 Unidade Lanterna Led R$ 4191 R$ 419,10 | R$ 14,96

5 10 Unidade Cone de Seguranga R$ 38,95| R$ 389,50 | R$ 13,91

6 10 Unidade Bastdo antitumulto R$ 33,94 R$ 339,40 | R$ 12,12

Total| R$ 3.819,75 | R$ 136,40

Valor Mensal| R$ 318,31 | RS 11,37

* Os valores dos materiais poderdo ser reajustados no interregno de um ano dentro do prazo de
vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, pelo indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo Especial - IPCA/IBGE. O reajuste serd realizado por meio de apostilamento.




Quantitativo total anual

Ittm  |Quantidade Total| Unidade DESCRIGAO DO MATERIAL IFIEED Valor total Vel (oI L s (2
Unitario vigilantes)

1 2 und COFRE R$ 1.483,75| R$ 2.967,50 | R$ 105,98

2 12 und RADIO TRANSCEPTOR R$ 464,70 | R$ 5.576,40 | R$ 199,15

3 10 und REVOLVER CALIBRE 38. R$ 3.972,20| R$ 39.722,00 | R$ 1.418,64

4 10 und COLETE (balistico) PROVA TIRO R$ 1.326,00| R$ 13.260,00 | R$ 473,57

Total| R$ 61.525,90 | R$ 2.197,34

Multiplica-se por 10%, equivalente ao percentual da depreciacéo do equip. ao ano| R$ 6.152,59 | R$ 219,73

Total dividido por 12 meses| R$ 512,72 | R$ 18,31

* Os valores dos equipamentos poderdo ser reajustados no interregno de uma ano dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante

solicitagio da contratada, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA/IBGE. O reajuste seré realizado por meio
de apostilamento.

* O valor depreciado do bem estd estimado em 50% (10% ao ano) tendo em vista o valor residual do bem, que continua, apds o
término do contrato (que dura no maximo 50 anos), pertencendo a empresa.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |
N2 Processo 23096.024198/2021-33
Licitagao N2

DIA:xx/xx/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021

B Municipio/UF Cajazeiras-PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000387/2020
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagao do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de

Tipo de Servigo Unidade de Medida Medida)

SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO POSTO 2 VIGILANTES

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - NOTURNO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.102,03

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 012 de margo

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario-Base 1.102,03
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 330,60
¢ |adicional de Insalubridade (1:(():‘-"/:»,20%,40% s/ Saldrio Minimo OU conforme a

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D [Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do 158,45
adicional apds as 05h - CLT art. 59-A §12)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 99,03
F [Outros

TOTAL 1.690,11

MODULO 1: TOTAL 1.690,11

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)




A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 140,78

B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 187,78
TOTAL 19,441% 328,56
SUBMODULO 2.1: TOTAL 328,56

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 | meoweza I 32886

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 403,73
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 50,46
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 4,00% 80,74
D |SESI/SESC 1,50% 30,28
E [SENAI/ SENAC 1,00% 20,18
F |SEBRAE 0,60% 12,11
G |[INCRA 0,20% 4,03
H [FGTS 8,00% 161,49
TOTAL 37,800% 763,02
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1 e 2) Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 219,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D [Seguro de Vida 12,18
E [INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 175,25
F |Dia do vigilante 4,69
TOTAL 411,12
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 328,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 763,02
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 411,12
TOTAL 1.502,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,410% 6,92
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,55
. Multa do FG'I;S e Centribuicdo-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre 0,160% 2.70
a Remuneragio)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,840% 31,09

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio
37,800% 11,75

Trabalhado (IN 07/18)

Multa do FGTS e eentribuicae-seeial sob Aviso Prévio Trabalhad b
. ulta do : e sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre 3,040% 51,37
a Remuneragao)
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL|

104,38|

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
V% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,920% 30,33
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,550% 18,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,020% 0,65
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,330% 10,88
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,050% 1,64
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 61,63
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagio (Nota: APLICAVEL PARA quando o
A |TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 61,63
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 61,63
MODULO 4: TOTAL 61,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes =ARRED(nUm;num_digitos) 83,34
B [Materiais 11,37
C |Equipamentos =TRUNCAR(nUm;num_digitos) 18,31
D |Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 113,02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(NOTA1e?2)

- . -

Valor (RS)

A |Custos Indiretos

8,000%

277,74




B |Lucro (MT + M6.A) 8,000% 299,96
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.049,54
Tributos 8,650 0,9135 4.432,99
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 28,81
C1. B (COFINS) 3,000% 132,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 221,64
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 383,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 961,13
MODULO 6: TOTAL 961,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.690,11
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.502,70
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 104,38
D [Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 61,63
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 113,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.471,84
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 961,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.432,97

2,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |
N2 Processo 23096.024198/2021-33
Licitagao N2

DIA:xx/xx/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021

B Municipio/UF Cajazeiras-PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000387/2020
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagao do Servigco

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de

Tipo de Servigo Unidade de Medida Medida)

SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - Diurno POSTO 2 VIGILANTES

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - 12X36 - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.102,03

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 012 de margo

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario-Base 1.102,03
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 330,60
= . 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a
C |Adicional de Insalubridade
CCT
20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal
apos as 05h - CLT art. 59-A §19)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F [Outros
TOTAL 1.432,63
MODULO 1: TOTAL 1.432,63

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)




A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 119,33

B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 159,17
TOTAL 19,441% 278,50
SUBMODULO 2.1: TOTAL 278,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 342,22
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 42,77
C |SAT (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 4,00% 68,44
D |SESI/SESC 1,50% 25,66
E [SENAI/ SENAC 1,00% 17,11
F |SEBRAE 0,60% 10,26
G |[INCRA 0,20% 3,42
H [FGTS 8,00% 136,89
TOTAL 37,800% 646,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1 e 2) Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 219,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D [Seguro de Vida 12,18
E [INTERVALO INTRAJORNADA (NAO USUFRUIDO PELO EMPREGADO) 148,55
F |Dia do vigilante 3,98
TOTAL 383,71
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 278,50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 646,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 383,71
TOTAL 1.308,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,410% 5,87
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,46
. Multa do FG'I;S e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre 0,160% 2,29
a Remuneragio)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,840% 26,36

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio
37,800% 9,96

Trabalhado (IN 07/18)

Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévio Trabalhado (sobre
. ulta do : e contribuicdo social sobre o Aviso ( 3,040% 43,55
a Remuneragao)
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL|

88,49 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
V% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,920% 26,03
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,550% 15,56
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,020% 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,330% 9,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,050% 1,41
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 52,89
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagio (Nota: APLICAVEL PARA quando o
A |TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de
trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 52,89
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 52,89
MODULO 4: TOTAL 52,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes =ARRED(nUm;num_digitos) 83,34
B [Materiais 11,37
C |Equipamentos =TRUNCAR(nUm;num_digitos) 18,31
D |Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 113,02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(NOTA1e?2)

-
- . -

Valor (RS)

A |Custos Indiretos

8,000%

239,68




B |Lucro (MT + M6.A) 8,000% 258,85
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.494,54
Tributos 8,650 0,9135 3.825,44
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 24,86
C1. B (COFINS) 3,000% 114,76
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 191,27
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 330,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 829,42
MODULO 6: TOTAL 829,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.432,63
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.308,98
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 88,49
D [Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 52,89
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 113,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.996,01
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 829,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.825,43

2,67




(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 05/2017)

Complemento dos servicos vigilancia

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Empregados | Valor proposta por Valor total do servigo
. Qtde de postos
Item Campus Cidade por empregado por posto posto )

A (B) (C) (D) =(B) x (C) (F) = (D) x (E)
1 CFP Cajazeiras Vigilancia Noturna armada R$ 4.432,97 02 R$ 8.865,94 10 R$ 88.659,40
CFP Cajazeiras Vigilancia Diurna armada R$ 3.825,43 02 R$ 7.650,86 04 R$ 30.603,44
Valor Mensal dos Servicos R$ 119.262,84

Valor Total para 12 Meses R$ 1.431.154,08

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n2 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as

orientagbes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem
feitas a cada ano de execucgdo contratual;




Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 61,45 R$61,50 R$ 54,30

Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra
417412 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00080/2019

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para eventual aquisicdo de uniformes formal e operacional,
necessarios para o desenvolvimento das atribuicoes dos Técnicos Judiciarios, especialidade seguranca, deste Tribunal.
Quantidade Ofertada: 140

Valor Proposto Unitario: R$ 75

Valor Unitario do Item: R$ 54,3

Codigo do CATMAT: 417412

Descricao do Item: CALGA, MATERIAL:70% POLIESTER E 30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP, QUANTIDADE
BOLSOS:6, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, 2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 28/04/2020

Data do Resultado: 28/04/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: ML BORDADOS LTDA

CNP]/CPF: 10336868000110
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 080020 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 18A.REG/GO

Orgao: JUSTICA DO TRABALHO
Orgao Superior: JUSTICA DO TRABALHO

Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00013/2020

Numero do Item: 00018

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Bandeiras, Insignias, Fardamentos e Acessdrios.
Quantidade Ofertada: 25

Valor Proposto Unitario: R$ 68,46

Valor Unitario do Item: R$ 59,4

Codigo do CATMAT: 417412

Descrigao do Item: CALCA, MATERIAL:70% POLIESTER E 30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP, QUANTIDADE
BOLSOS:6, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, 2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 22/07/2020

Data do Resultado: 22/07/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PERSONALIT INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
CNPJ/CPF: 11420136000177

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 120628 - BASE AEREA DE BELEM

Orgiao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00014/2020

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢cdo de uniformes para a Guarda Municipal - Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana de Itaquaquecetuba.

Quantidade Ofertada: 25

Valor Proposto Unitario: R$ 130

Valor Unitario do Item: R$ 59,9996

Codigo do CATMAT: 417412

Descricao do Item: CALGA, MATERIAL:70% POLIESTER E 30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP, QUANTIDADE
BOLSO0S:6, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, 2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 28/08/2020

Data do Resultado: 28/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CAVIRELU CONFECCOES DE UNIFORMES LTDA
CNP]/CPF: 21854560000183

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 986563 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Orgao: ESTADO DE SAO PAULO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00008/2020

Numero do Item: 00008

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Fardamentos

Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 150

Valor Unitario do Item: R$ 63

Codigo do CATMAT: 417412

Descrigao do Item: CALCA, MATERIAL:70% POLIESTER E 30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP, QUANTIDADE
BOLSOS:6, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, 2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 23/11/2020

Data do Resultado: 23/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: R... COMERCIO VAREJISTA DE MULTI UTILIDADES LTDA
CNPJ/CPF: 22226670000163

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 275079 - SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DE ]J.PESSOA

Orgao: COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
Orgao Superior: MINISTERIO DAS CIDADES

Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00014/2020

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢cdo de uniformes para a Guarda Municipal - Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana de Itaquaquecetuba.

Quantidade Ofertada: 245

Valor Proposto Unitario: R$ 130

Valor Unitario do Item: R$ 63

Codigo do CATMAT: 417412

Descricao do Item: CALGA, MATERIAL:70% POLIESTER E 30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP, QUANTIDADE
BOLSO0S:6, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, 2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 28/08/2020

Data do Resultado: 28/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CAVIRELU CONFECCOES DE UNIFORMES LTDA
CNP]/CPF: 21854560000183

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 986563 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Orgao: ESTADO DE SAO PAULO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00052/2020

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para futura e eventual aquisicdo de uniformes destinados aos
bombeiros comunitérios, e as equipes da vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgicas e agentes comunitarios de saide e
de combate a endemias do Municipio de General Carneiro - PR

Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: R$ 122,95

Valor Unitario do Item: R$ 69

Codigo do CATMAT: 417412

Descricao do Item: CALCA, MATERIAL:70% POLIESTER E 30% ALGODAO, MODELO:RIP STOP, QUANTIDADE
BOLSOS:6, TIPO BOLS0O:2 FRONTAIS CHAPADOS, 2 TRASEIROS EMBUTIDOS, 2 LATE, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOTAO E BAINHA NA BARRA CALCA, REGULADOR LATERAIS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 01/10/2020

Data do Resultado: 01/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: E. P. FABICHACKI SAGGIN - UNIFORMES

CNPJ/CPF: 30978041000118

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987567 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO/PR

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 21/05/2021 as 10:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 152,67 R$ 170,00 R$114

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
19798 2020, 2021 Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00038/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Constitui objeto deste PREGAO a implanta¢do de REGISTRO DE PREGO para
futura eventual aquisicao de uniformes que serdo utilizados pelos diversos departamentos municipais, de acordo com as
especificagdes contidas no Anexo I, que faz parte deste edital

Quantidade Ofertada: 30

Valor Proposto Unitario: R$ 180,73

Valor Unitario do Item: R$ 114

Codigo do CATMAT: 19798

Descricao do Item: JAQUETA MASCULINA, JAQUETA MASCULINA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 27/11/2020

Data do Resultado: 27/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: FERNANDO DA SILVA - CONFECCOES LTDA.

CNPJ/CPF: 36105745000162
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 987693 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00086/2020

Numero do Item: 00017

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de materiais e equipamentos, conforme Descritivo de Aplicagao do
Programa Estadual de Qualificagdo da Vigilancia em Satde no Estado do Parana VIGIASUS - 2018, referente ao incentivo
financeiro constantes nas Resolugdes SESA/PR n? 616/2015 e 1205/2017, e saldos remanescentes e regulamentados pela
Resolucdo SESA/PR n? 403/2017, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no Anexo I do Edital, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Quantidade Ofertada: 5

Valor Proposto Unitario: R$ 174

Valor Unitario do Item: R$ 170

Codigo do CATMAT: 19798

Descrigao do Item: JAQUETA MASCULINA, JAQUETA MASCULINA

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 03/12/2020

Data do Resultado: 03/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ANDRE ANTONIO SABINO

CNPJ/CPF: 27743380000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987887 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00086/2020

Numero do Item: 00018

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de materiais e equipamentos, conforme Descritivo de Aplicagao do
Programa Estadual de Qualificagdo da Vigilancia em Satde no Estado do Parana VIGIASUS - 2018, referente ao incentivo
financeiro constantes nas Resolugdes SESA/PR n? 616/2015 e 1205/2017, e saldos remanescentes e regulamentados pela
Resolucdo SESA/PR n? 403/2017, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no Anexo I do Edital, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Quantidade Ofertada: 5

Valor Proposto Unitario: R$ 174

Valor Unitario do Item: R$ 174

Codigo do CATMAT: 19798

Descrigao do Item: JAQUETA MASCULINA, JAQUETA MASCULINA

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 03/12/2020

Data do Resultado: 03/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ANDRE ANTONIO SABINO

CNPJ/CPF: 27743380000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987887 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 6,52 R$ 6,51 R$ 4,80

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra
403271 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00005/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Eventual compra de material GLO (Garantia da lei e da ordem) para atender as
necessidades do 22 GAAAe e orgaos participantes.

Quantidade Ofertada: 500

Valor Proposto Unitario: R$ 9,85

Valor Unitario do Item: R$ 4,8

Codigo do CATMAT: 403271

Descricao do Item: APITO, MATERIAL:PLASTICO, APLICACAO:VIGIA, TAMANHO:MEDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CORDAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 26/10/2020

Data do Resultado: 26/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PREMIERSEG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ/CPF: 13241077000103

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160473 - 2 GRUPO DE ARTILHARIA ANTIAEREA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00067/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Aquisicdo de materiais comuns afetos a seguranca organica, tais como coldres, cintos funcionais, fiés,
apitos e porta carregadores.

Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 5

Codigo do CATMAT: 403271

Descricao do Item: APITO, MATERIAL:PLASTICO, APLICAGAOQ:VIGIA, TAMANHO:MEDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CORDAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 30/10/2020

Data do Resultado: 30/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MR IRMAOS MANSUR LTDA

CNPJ/CPF: 04672955000146

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 781330 - CAPITANIA DOS PORTOS DO EST DO RIO DE JANEIRO

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2020

Numero do Item: 00169

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para futura aquisicao de material de Controle de Avarias
(CAV), Equipamentos de Protecao Individual (EPI), marinharia, salvatagem e seguranca da aviacao, em proveito das
Organizagoes Militares (OM) subordinadas ao Comando do 5° Naval.

Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: R$ 10.000

Valor Unitario do Item: R$ 8,02

Codigo do CATMAT: 403271

Descricao do Item: APITO, MATERIAL:PLASTICO, APLICACAO:VIGIA, TAMANHO:MEDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CORDAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 01/10/2020

Data do Resultado: 01/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALS LOGISTICA INDUSTRIA LTDA

CNPJ/CPF: 13044879000115

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 785810 - CENTRO DE INTEND.DA MARINHA EM RIO GRANDE

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00049/2020

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Material Esportivo.
Quantidade Ofertada: 428

Valor Proposto Unitario: R$ 13

Valor Unitario do Item: R$ 8,25

Codigo do CATMAT: 403271

Descrigao do Item: APITO, MATERIAL:PLASTICO, APLICACAO:VIGIA, TAMANHO:MEDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CORDAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 19/01/2021

Data do Resultado: 19/01/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: DISTRIBUIDORA SULZBACHER LTDA
CNPJ/CPF: 13798385000126

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 120623 - BASE AéREA DOS AFONSOS

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 09:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 21,90 R$ 22,92 R$ 15,37

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
150489 2020, 2021 Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00032/2020
Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo parcelada de equipamentos de protegdes individuais (EPIs) para
Embrapa Clima Temperado.
Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: R$ 15,62
Valor Unitario do Item: R$ 15,37
Codigo do CATMAT: 150489
Descricao do Item: BONE, BONE
Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregao
Forma de Compra: SISRP

Marca: 10/12/2020

Data do Resultado: 10/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: EXTINCOM DO BRASIL - COMERCIO E MANUTENCAO DE EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE
SEGUR

CNP]/CPF: 19320823000122

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 135031 - EMBRAPA/CPACT

Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
Orgao Superior: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00077/2020

Numero do Item: 00025

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de Equipamentos de Protegao
Individual (E.P.I s) e produtos para uso dos Servidores Municipais das Secretarias solicitantes.
Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: R$ 17,95

Valor Unitario do Item: R$ 17,95

Codigo do CATMAT: 150489

Descricao do Item: BONE, BONE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 27/11/2020

Data do Resultado: 27/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FACCINA DALTORA EQUIP. SEGURANCA LTDA
CNP]/CPF: 04584756000186

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987753 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00089/2020

Numero do Item: 00009

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de equipamentos de protegao individual e uniformes para uso de
agentes de saude e demais funciondrios da secretaria, nas condigoes detalhadas no termo de referéncia do edital.
Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 22,92

Valor Unitario do Item: R$ 22,92

Codigo do CATMAT: 150489

Descricao do Item: BONE, BONE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 26/11/2020

Data do Resultado: 26/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRAL DOS UNIFORMES LTDA
CNPJ/CPF: 14299068000128

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987933 - PREF.MUN.DE UBIRATA

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00103/2020
Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada para fornecimento de uniforme para os
Agentes de Transito do Municipio de Vigosa/MG
Quantidade Ofertada: 55

Valor Proposto Unitario: R$ 27

Valor Unitario do Item: R$ 23,2727

Codigo do CATMAT: 150489

Descricao do Item: BONE, BONE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 14/12/2020

Data do Resultado: 14/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARIA LUCIA ROSA VICENTE RODRIGUES 54597994653
CNPJ/CPF: 11613896000109

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985427 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00125/2020

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Aquisicdo de uniforme operacional para os Técnicos de Seguranca Institucional que desempenham as
fungdes operacionais tipicas do cargo, lotados no Departamento de Seguranca do Banco Central do Brasil, na regional de
Brasilia.

Quantidade Ofertada: 15

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 30

Codigo do CATMAT: 150489

Descricao do Item: BONE, BONE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 27/11/2020

Data do Resultado: 27/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: M4 INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 38407451000110

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 925130 - BANCO CENTRAL DO BRASIL - BELEM

Orgao: BANCO CENTRAL DO BRASIL-ORC.FISCAL/SEG.SOCIAL
Orgao Superior: MINISTERIO DA ECONOMIA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬁ&’f GrE MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 15,96 R$ 14,87 R$ 13

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Descrigao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

CAMISETA)\, TIPO:MASCULINO\, TIPO MANGA:CURTA), TIPO GOLA:REDONDA),

COR:BRANCA\, TAMANHO:VARIADOS\, MATERIAL:100% ALGODAQO CAMISETA 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2020

Numero do Item: 00257

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de Material Grafico e
Esportivo em atendimento a demanda das Secretarias Municipais.

Quantidade Ofertada: 120

Valor Proposto Unitario: R$ 22

Valor Unitario do Item: R$ 13

Codigo do CATMAT: 462228

Descrigao do Item: CAMISETA, TIPO:MASCULINO, TIPO MANGA:CURTA, TIPO GOLA:REDONDA, COR:BRANCA,
TAMANHO:VARIADOS, MATERIAL:100% ALGODAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 15/02/2021

Data do Resultado: 15/02/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: ART FINAL COMUNICACAO VISUAL LTDA

CNP]/CPF: 05292804000125
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 988989 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT

Orgao: ESTADO DO MATO GROSSO
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 09:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00028/2020

Numero do Item: 00024

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Mobilidrio, utensilios de cozinha, uniformes e material de cama, mesa e banho
para atender as necessidades do Hotel de Transito de Oficiais - HTO e do Hotel de Transito de Subtenentes e Sargentos
HTSS, da Guarnicao de Teresina PI.

Quantidade Ofertada: 75

Valor Proposto Unitario: R$ 17,64

Valor Unitario do Item: R$ 14,79

Codigo do CATMAT: 462228

Descricao do Item: CAMISETA, TIPO:MASCULINO, TIPO MANGA:CURTA, TIPO GOLA:REDONDA, COR:BRANCA,
TAMANHO:VARIADOS, MATERIAL:100% ALGODAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 05/10/2020

Data do Resultado: 05/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: JAA COMERCIO DE VESTUARIOS E ACESSORIOS EIRELI
CNPJ/CPF: 29590876000117

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160203 - 2 BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 09:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2020

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Contratacao da empresa especializada para aquisi¢cao de uniforme para os servidores jardineiros do
Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), unidade especial do Iphan, situado na Estrada Roberto Burle Marx n? 2019, Barra de
Guaratiba, Rio de Janeiro / R], conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Quantidade Ofertada: 49

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 14,87

Codigo do CATMAT: 462228

Descricao do Item: CAMISETA, TIPO:MASCULINO, TIPO MANGA:CURTA, TIPO GOLA:REDONDA, COR:BRANCA,
TAMANHO:VARIADOS, MATERIAL:100% ALGODAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 17/11/2020

Data do Resultado: 17/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNP]/CPF: 04113609000128

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 343024 - IPHAN-SITIO ROBERTO BURLE MARX/R]

Orgao: INSTITUTO DO PATRIMONIO HIST. E ART. NACIONAL
Orgao Superior: MINISTERIO DA CULTURA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 09:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2020

Numero do Item: 00144

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de materiais esportivos para Treinamento Funcional ou itens os quais
possam ser utilizados para suprir as demandas da se¢do Programa de Orientacgdo e apoio ao Treinamento Fisico Militar -
PROATFM do Departamento de Educacdo Fisica, da Superintendéncia de Educagao Fisica deste Centro.

Quantidade Ofertada: 299

Valor Proposto Unitario: R$ 57,25

Valor Unitario do Item: R$ 18

Codigo do CATMAT: 462228

Descricao do Item: CAMISETA, TIPO:MASCULINO, TIPO MANGA:CURTA, TIPO GOLA:REDONDA, COR:BRANCA,
TAMANHO:VARIADOS, MATERIAL:100% ALGODAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 17/12/2020

Data do Resultado: 17/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: JESSICA LORENA CUNHA SILVA 00871015994

CNPJ/CPF: 35200562000163

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 732400 - CENTRO DE ED.FiSICA ALMIRANTE ADALBERTO NUNES

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 09:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2021

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Calca Branca Brim c/Bolso; 2 - Camisa manga curta
Quantidade Ofertada: 30

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 19,15

Codigo do CATMAT: 462228

Descrigao do Item: CAMISETA, TIPO:MASCULINO, TIPO MANGA:CURTA, TIPO GOLA:REDONDA, COR:BRANCA,
TAMANHO:VARIADOS, MATERIAL:100% ALGODAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 03/03/2021

Data do Resultado: 03/03/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MIX COMERCIO E SERVICOS DE CONFECCOES EIRELI
CNP]/CPF: 40081832000102

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160211 - 20 BATALHAO DE INFANTARIA BLINDADO

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 09:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 09:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 62,30 R$64,90 R$ 48,90

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
150284 2020, 2021 Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00108/2020

Numero do Item: 00007

Objeto da Compra: Atender a spn® 111A e 111B/2020, compra de diversos uniformes com varios tamanhos para a
Suzana A. Marinho da Geréncia de Logistica para os seguintes locais: (SETOR DE MANUTENCAO, TRANSPORTE,
ADM.PREDIAL E SEGURANCA), localizado na DPADI - Diretoria de Planejamento, Administracdo e Desenvolvimento
Institucional da COPPE/UFR].

Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 48,9

Codigo do CATMAT: 150284

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, CAMISA UNIFORME

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 06/12/2020

Data do Resultado: 06/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: L. & G CONFECCAO EIRELI

CNPJ/CPF: 07947759000125
Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 153160 - COORD DOS PROG DE POS-GRAD EM ENGEN DA UFR]

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00017/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao de uniformes e fardamentos para disponibilizar para empregados da Embrapa Caprinos e
Ovinos.

Quantidade Ofertada: 5

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 60

Codigo do CATMAT: 150284

Descric¢ao do Item: CAMISA UNIFORME, CAMISA UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 09/12/2020

Data do Resultado: 09/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LUICY FARDAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 09179598000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 135010 - EMBRAPA/CNPC

Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
Orgiao Superior: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00108/2020

Numero do Item: 00024

Objeto da Compra: Atender a spn? 111A e 111B/2020, compra de diversos uniformes com varios tamanhos para a
Suzana A. Marinho da Geréncia de Logistica para os seguintes locais: (SETOR DE MANUTENCAO, TRANSPORTE,
ADM.PREDIAL E SEGURANCA), localizado na DPADI - Diretoria de Planejamento, Administracao e Desenvolvimento
Institucional da COPPE/UFR].

Quantidade Ofertada: 6

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 64,9

Codigo do CATMAT: 150284

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, CAMISA UNIFORME

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 06/12/2020

Data do Resultado: 06/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: L. & G CONFECCAO EIRELI

CNPJ/CPF: 07947759000125
Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 153160 - COORD DOS PROG DE POS-GRAD EM ENGEN DA UFR]

Orgiao: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00017/2020

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Aquisicao de uniformes e fardamentos para disponibilizar para empregados da Embrapa Caprinos e
Ovinos.

Quantidade Ofertada: 15

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 68

Codigo do CATMAT: 150284

Descric¢ao do Item: CAMISA UNIFORME, CAMISA UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 09/12/2020

Data do Resultado: 09/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LUICY FARDAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 09179598000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 135010 - EMBRAPA/CNPC

Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
Orgiao Superior: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00103/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada para fornecimento de uniforme para os
Agentes de Transito do Municipio de Vigosa/MG

Quantidade Ofertada: 33

Valor Proposto Unitario: R$ 95

Valor Unitario do Item: R$ 69,6969

Codigo do CATMAT: 150284

Descric¢ao do Item: CAMISA UNIFORME, CAMISA UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 14/12/2020

Data do Resultado: 14/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARIA LUCIA ROSA VICENTE RODRIGUES 54597994653
CNPJ/CPF: 11613896000109

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985427 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 139,59 R$ 140,00 R$ 102

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra
113182 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00168/2020
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - RP - Uniformes Guarda Municipal e EPIs em geral
Quantidade Ofertada: 274

Valor Proposto Unitario: R$ 161

Valor Unitario do Item: R$ 102

Codigo do CATMAT: 113182

Descri¢ao do Item: COTURNO, COTURNO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR
Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 08/01/2021

Data do Resultado: 08/01/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: PROBRASIL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

CNPJ/CPF: 22259031000102
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 988841 - PREF.MUN.DE SANTA MARIA

Orgao: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00275/2020
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao de coturnos.
Quantidade Ofertada: 15

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 126,67
Codigo do CATMAT: 113182

Descricao do Item: COTURNO, COTURNO
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao
Forma de Compra: SISPP

Marca: 26/11/2020

Data do Resultado: 26/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARCOS E BERTA LTDA

CNPJ/CPF: 09035549000196

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160470 - 12 GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00021/2020

Numero do Item: 00013

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Cessao de uso para atividade de apoio, do tipo alfaiataria, de parcela do imdvel da
22 Companhia de Comunicacoes Leve, com area de 8,00 m2 (oito metros quadrados), localizada em Campinas/SP.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: R$ 140

Valor Unitario do Item: R$ 140

Codigo do CATMAT: 113182

Descricao do Item: COTURNO, COTURNO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 18/12/2020

Data do Resultado: 18/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ANA KAROLINY DIAS COSTA 51209838800

CNP]/CPF: 39656153000127

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160466 - COMANDO 11 BRIGADA INFANTARIA BLINDADA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00090/2020
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao de Bota Coturno.
Quantidade Ofertada: 15

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 163,2666

Codigo do CATMAT: 113182

Descricao do Item: COTURNO, COTURNO
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao
Forma de Compra: SISPP

Marca: 30/12/2020

Data do Resultado: 30/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SOUZA TEC COMERCIO E SERVICO EIRELI

CNPJ/CPF: 39412830000161

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 443020 - INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO R]

Orgao: INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO R]
Orgao Superior: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00010/2020
Numero do Item: 00010

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de material de manobra, patrulhamento, protecéo e seguranca em prol
NIOpC do 409 Batalhdo de Infantaria.
Quantidade Ofertada: 450

Valor Proposto Unitario: R$ 167,78
Valor Unitario do Item: R$ 166

Codigo do CATMAT: 113182

Descricao do Item: COTURNO, COTURNO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR
Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 15/10/2020

Data do Resultado: 15/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MINAS BOTAS IND E COM EIRELI

CNPJ/CPF: 07212083000121

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160041 - 40 BATALHAO DE INFANTARIA/MEX - CE

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 15,95 R$ 15,83 R$ 12

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra
3972 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2020

Numero do Item: 00050

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de material esportivo.
Quantidade Ofertada: 320

Valor Proposto Unitario: R$ 14,37

Valor Unitario do Item: R$ 12

Codigo do CATMAT: 3972

Descricao do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 17/11/2020

Data do Resultado: 17/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: N. T. LUIZE EIRELI

CNPJ/CPF: 93577427000138

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160170 - COMANDO 23 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgéao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00012/2020

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Aquisicdo de EPIs para atender as demandas da Oficina do Museu Nacional.
Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 15

Codigo do CATMAT: 3972

Descrigao do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 01/10/2020

Data do Resultado: 01/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MH LIXX COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 37247119000173

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 153162 - MEC-MUSEU NACIONAL DA UF/R]

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00007/2020

Numero do Item: 00058

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de materiais e uniformes esportivos para atender a demanda da area de
Educagcédo Fisica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Santa Inés.
Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$ 21,66

Valor Unitario do Item: R$ 15,83

Codigo do CATMAT: 3972

Descricao do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 06/11/2020

Data do Resultado: 06/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PLAY FAIR CONFECCOES LTDA

CNPJ/CPF: 02812564000154

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158277 - INST.FED.BAIANO/CAMPUS SANTA INES

Orgao: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00014/2020

Numero do Item: 00018

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para eventual aquisicao de materiais desportivos para atender
as necessidades do Projeto Forga no Esporte e do 282 Grupo de Artilharia de Campanha.
Quantidade Ofertada: 60

Valor Proposto Unitario: R$ 16,92

Valor Unitario do Item: R$ 16,92

Codigo do CATMAT: 3972

Descricao do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 22/01/2021

Data do Resultado: 22/01/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FIBRA TOP UNIFORMES INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL EIRELI
CNPJ/CPF: 01194890000182

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160441 - 28 GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA-MEX/SC

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00024/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes sociais (terno e tailleur) para os Agentes de Seguranca
Institucional do CNMP, confeccionados sob medida, conforme especificagdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia).
Quantidade Ofertada: 34

Valor Proposto Unitario: R$ 21,97

Valor Unitario do Item: R$ 20

Codigo do CATMAT: 3972

Descricao do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 02/10/2020

Data do Resultado: 02/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ELEGANCE CRIACOES E CONFECCOES LTDA
CNP]/CPF: 72603319000112

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 590001 - CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Orgao: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Orgao Superior: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 11:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 216,35 R$ 203,82 R$195

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra
CAPA COLETE BALISTICO 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00075/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Registro de prego para aquisicdo eventual de materiais de apoio a seguranca para
suprir as necessidades da Esquadrilha de Policia da Aeronautica (EaPA) e de diversas missdes do Esquadrao de Seguranca
e Defesa da Escola Preparatoria de Cadetes do Ar.

Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: R$ 804,5

Valor Unitario do Item: R$ 195

Codigo do CATMAT: 55905

Descricao do Item: CAPA COLETE BALISTICO, VESTIMENTA DE PROTECAO PESSOAL

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 05/10/2020

Data do Resultado: 05/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: ALS LOGISTICA INDUSTRIA LTDA

CNPJ/CPF: 13044879000115
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 120634 - GRUPAMENTO DE APOIO DE BARBACENA

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes especiais
Quantidade Ofertada: 2.644

Valor Proposto Unitario: R$ 10.000

Valor Unitario do Item: R$ 199,99

Codigo do CATMAT: 55905

Descrigao do Item: CAPA COLETE BALISTICO, VESTIMENTA DE PROTECAO PESSOAL
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 05/08/2020

Data do Resultado: 05/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALS LOGISTICA INDUSTRIA LTDA

CNPJ/CPF: 13044879000115

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160297 - COMANDO DA 1 DIVISAO DE EXERCITO/R]

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2020

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes especiais
Quantidade Ofertada: 2.286

Valor Proposto Unitario: R$ 10.000

Valor Unitario do Item: R$ 203,82

Codigo do CATMAT: 55905

Descrigao do Item: CAPA COLETE BALISTICO, VESTIMENTA DE PROTECAO PESSOAL
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 05/08/2020

Data do Resultado: 05/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALS LOGISTICA INDUSTRIA LTDA

CNPJ/CPF: 13044879000115

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160297 - COMANDO DA 1 DIVISAO DE EXERCITO/R]

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00045/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de capas de coletes taticos para Placas 3A, conforme especificagoes, condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus Anexos. Os interessados em participar da cotagao
deverdo solicitar obrigatoriamente o Projeto Basico completo via correio eletronico (licitacoes.sepol.rs.srrfl0@rfh.gov.br -
tel 51 9 99763908 - Cesar). Isso pois o sistema de Cotacao de Precos nao permite divulgar todos os aspectos da aquisicao.
Quantidade Ofertada: 120

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 232,95

Codigo do CATMAT: 55905

Descricao do Item: CAPA COLETE BALISTICO, VESTIMENTA DE PROTECAO PESSOAL

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 22/12/2020

Data do Resultado: 22/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VERIDINALVA CELI DE MACEDO RODRIGUES 35103710382
CNPJ/CPF: 35245907000103

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 170177 - SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 10A.RF/RS

Orgao: MINISTERIO DA ECONOMIA
Orgao Superior: MINISTERIO DA ECONOMIA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2021

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de capa para colete balistico
Quantidade Ofertada: 8

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 250

Codigo do CATMAT: 55905

Descrigao do Item: CAPA COLETE BALISTICO, VESTIMENTA DE PROTECAO PESSOAL
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 23/03/2021

Data do Resultado: 23/03/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: BERCI BRITO CACA E PESCA LTDA

CNPJ/CPF: 17504687000103
Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160227 - 152 COMPANHIA DE INFANTARIA MECANIZADO

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 24/05/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 10,95 R$11,00 R$ 10,29

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
353764 2020, 2021 Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2020

Numero do Item: 01315

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Eventual aquisicdo materiais de instrugoes militares e artigos esportivos a fim de
atender as Organizacoes Militares que compde a 42 Bda C Mec.

Quantidade Ofertada: 200

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 10,29

Codigo do CATMAT: 353764

Descricao do Item: FITA SINALIZAGAO, MATERIAL:PLASTICO, COMPRIMENTO:200 M, LARGURA:7 CM, COR:PRETA E
AMARELA, APLICACAO:DEMARCACAO E ISOLAMENTO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: ROLO 200,00 M

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 14/12/2020

Data do Resultado: 14/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: J. J. VITALLI

CNPJ/CPF: 08658622000113
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160150 - MEX-4 COMPANHIA ENGENHARIA CMB MEC/MS

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2020

Numero do Item: 01034

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Eventual aquisicao materiais de instrugdes militares e artigos esportivos a fim de
atender as Organizacoes Militares que compde a 42 Bda C Mec.

Quantidade Ofertada: 200

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 10,99

Codigo do CATMAT: 353764

Descricao do Item: FITA SINALIZAGAO, MATERIAL:PLASTICO, COMPRIMENTO:200 M, LARGURA:7 CM, COR:PRETA E
AMARELA, APLICACAO:DEMARCACAO E ISOLAMENTO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: ROLO 200,00 M

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 14/12/2020

Data do Resultado: 14/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: J. J. VITALLI

CNPJ/CPF: 08658622000113

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160150 - MEX-4 COMPANHIA ENGENHARIA CMB MEC/MS

Orgiao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2020

Numero do Item: 00023

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisicao de materiais de consumo, insumos e equipamentos diversos, para fins de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importéncia internacional decorrente do novo coronavirus, causador da COVID-19, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 52

Valor Proposto Unitario: R$ 14

Valor Unitario do Item: R$ 11

Codigo do CATMAT: 353764

Descrigao do Item: FITA SINALIZAGAO, MATERIAL:PLASTICO, COMPRIMENTO:200 M, LARGURA:7 CM, COR:PRETA E
AMARELA, APLICACAO:DEMARCACAO E ISOLAMENTO

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: ROLO 200,00 M

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 09/12/2020

Data do Resultado: 09/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARIA TELMA BRITO DOS SANTOS 55252796572
CNPJ/CPF: 37087255000143

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158404 - INST.FED.DE EDUC.TEC BAHIA/CAMPUS BARREIRAS

Orgao: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TECNOLOGIA DA BAHIA
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2020

Numero do Item: 00245

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Eventual aquisicao materiais de instrugdes militares e artigos esportivos a fim de
atender as Organizacoes Militares que compde a 42 Bda C Mec.

Quantidade Ofertada: 320

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 11,24

Codigo do CATMAT: 353764

Descricao do Item: FITA SINALIZAGAO, MATERIAL:PLASTICO, COMPRIMENTO:200 M, LARGURA:7 CM, COR:PRETA E
AMARELA, APLICACAO:DEMARCACAO E ISOLAMENTO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: ROLO 200,00 M

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 14/12/2020

Data do Resultado: 14/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: J. J. VITALLI

CNPJ/CPF: 08658622000113

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160150 - MEX-4 COMPANHIA ENGENHARIA CMB MEC/MS

Orgiao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2020

Numero do Item: 00796

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Eventual aquisicao materiais de instrugdes militares e artigos esportivos a fim de
atender as Organizacoes Militares que compde a 42 Bda C Mec.

Quantidade Ofertada: 13

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 11,25

Codigo do CATMAT: 353764

Descricao do Item: FITA SINALIZAGAO, MATERIAL:PLASTICO, COMPRIMENTO:200 M, LARGURA:7 CM, COR:PRETA E
AMARELA, APLICACAO:DEMARCACAO E ISOLAMENTO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: ROLO 200,00 M

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 14/12/2020

Data do Resultado: 14/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: J. J. VITALLI

CNPJ/CPF: 08658622000113

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160150 - MEX-4 COMPANHIA ENGENHARIA CMB MEC/MS

Orgiao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 10:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 7,87 R$ 7,52 R$ 7

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
200692 2020, 2021 Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00063/2020

Numero do Item: 00102

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de material de Expediente para atender as demandas das secretarias
desta municipalidade.

Quantidade Ofertada: 35

Valor Proposto Unitario: R$ 13,6

Valor Unitario do Item: R$ 7

Codigo do CATMAT: 200692

Descricao do Item: LIVRO ATA, MATERIAL:PAPEL SULFITE, QUANTIDADE FOLHAS:100 FL, GRAMATURA:75 G/M2,
COMPRIMENTO:297 MM, LARGURA:210 MM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 03/12/2020

Data do Resultado: 03/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: GRAFICA E EDITORA LUAR EIRELI

CNPJ/CPF: 36788205000120
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 987979 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA/PR

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00005/2020

Numero do Item: 00152

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de material de expediente.
Quantidade Ofertada: 525

Valor Proposto Unitario: R$ 14,66

Valor Unitario do Item: R$ 7,33

Codigo do CATMAT: 200692

Descrigao do Item: LIVRO ATA, MATERIAL:PAPEL SULFITE, QUANTIDADE FOLHAS:100 FL, GRAMATURA:75 G/M2,
COMPRIMENTO:297 MM, LARGURA:210 MM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 21/12/2020

Data do Resultado: 21/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LARBAK SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI
CNP]/CPF: 09510784000172

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 789310 - CAPITANIA DOS PORTOS DE SAO PAULO

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00116/2020

Numero do Item: 00008

Objeto da Compra: Aquisicao de Itens da Grade de materiais de Expediente
Quantidade Ofertada: 450

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 7,52

Codigo do CATMAT: 200692

Descrigao do Item: LIVRO ATA, MATERIAL:PAPEL SULFITE, QUANTIDADE FOLHAS:100 FL, GRAMATURA:75 G/M2,
COMPRIMENTO:297 MM, LARGURA:210 MM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 16/12/2020

Data do Resultado: 16/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 3T COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 38227436000190

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 250104 - HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES

Orgéao: MINISTERIO DA SAUDE
Orgao Superior: MINISTERIO DA SAUDE

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00021/2020

Numero do Item: 00153

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Material de almoxarifado em proveito do GAP-SM
Quantidade Ofertada: 200

Valor Proposto Unitario: R$ 7,91

Valor Unitario do Item: R$ 7,6

Codigo do CATMAT: 200692

Descrigao do Item: LIVRO ATA, MATERIAL:PAPEL SULFITE, QUANTIDADE FOLHAS:100 FL, GRAMATURA:75 G/M2,
COMPRIMENTO:297 MM, LARGURA:210 MM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 21/12/2020

Data do Resultado: 21/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: P&M COMERCIAL E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS - EIRELI
CNPJ/CPF: 36417713000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 120643 - GRUPAMENTO DE SANTA MARIA

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00336/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao de material de expediente.
Quantidade Ofertada: 100

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 9,9

Codigo do CATMAT: 200692

Descrigao do Item: LIVRO ATA, MATERIAL:PAPEL SULFITE, QUANTIDADE FOLHAS:100 FL, GRAMATURA:75 G/M2,
COMPRIMENTO:297 MM, LARGURA:210 MM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 10/12/2020

Data do Resultado: 10/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALNETTO COMERCIAL E SERVICOS EIRELI

CNP]/CPF: 27039914000112

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 791181 - CENT.INTEND.DA MARINHA EM S.PEDRO DA ALDEIA

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 12:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 39,44 R$39,44 R$ 38,50

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra Periodo da Compra
LANTERNA NAO ELETRICA 2020, 2021 Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00038/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Lanterna de cabeca.

Quantidade Ofertada: 207

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 38,5

Codigo do CATMAT: 454084

Descricao do Item: LANTERNA NAO ELETRICA, MATERIAL:PLASTICO RESISTENTE, TIPO FOCO:CABECA MOVEL
1359, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CABEcA DE ALUMINIO SELADA E GANCHO INTEGRADO, TIPO:LED COM 160
LUMENS 18V, BATERIA:RECARREGAVEL, MODELO:REFLETOR FACETADO, ACIONAMENTO:BOTAO TIPO "CLIQUE" NA
PARTE TRASEIRA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 25/11/2020

Data do Resultado: 25/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: A P BASSO

CNP]/CPF: 04788629000107
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160005 - 54 BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA/AM

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00269/2020

Numero do Item: 00008

Objeto da Compra: Aquisicdo de materiais e equipamentos de combate a incéndios florestais.
Quantidade Ofertada: 30

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 40,37

Codigo do CATMAT: 22500

Descrigao do Item: LANTERNA NAO ELETRICA, LANTERNA NAO ELETRICA
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 03/12/2020

Data do Resultado: 03/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: HELBERTH RAMOS VIEIRA 10592764613

CNPJ/CPF: 37619360000186

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 240108 - INSTIT.NAC.PESQUISAS ESPACIAIS-C.PAULISTA-MCT

Orgao: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Orgao Superior: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 38,96 R$ 39,00 RS$ 33,83

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra Periodo da Compra
CONE SINALIZACAO 2020, 2021 Comprado Ultimos 120 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00039/2020

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagao de empresa especializada para o fornecimento de equipamento de
protecdo individual e equipamento de protecao coletiva a ser distribuida aos funcionérios lotados nas instalacoes
portuarias de Belém, outeiro, Porto de Vila do Conde, Santarém e Itaituba, acordo com o termo de referéncia e demais
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 100

Valor Proposto Unitario: R$ 33,84

Valor Unitario do Item: R$ 33,83

Codigo do CATMAT: 460721

Descriciao do Item: CONE SINALIZAGAO, MATERIAL:PVC, ALTURA:75 CM, COR:LARANJA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 27/01/2021

Data do Resultado: 27/01/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: HR SERVICOS E NEGOCIOS PARA EMPRESAS EIRELI

CNP]/CPF: 28288997000146
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 399005 - COMPANHIA DOCAS DO PARA

Orgao: PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Orgao Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00014/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para eventual aquisicao de materiais desportivos para atender
as necessidades do Projeto Forga no Esporte e do 282 Grupo de Artilharia de Campanha.
Quantidade Ofertada: 200

Valor Proposto Unitario: R$ 65

Valor Unitario do Item: R$ 38

Codigo do CATMAT: 42358

Descricao do Item: CONE SINALIZAGCAO, CONE SINALIZADOR DE TRAFEGO E TRANSITO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 22/01/2021

Data do Resultado: 22/01/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: COMERCIAL KS EIRELI

CNPJ/CPF: 33668279000135

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160441 - 28 GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA-MEX/SC

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00006/2020

Numero do Item: 00011

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de material de protecgao e seguranca.

Quantidade Ofertada: 160

Valor Proposto Unitario: R$ 46,77

Valor Unitario do Item: R$ 39

Codigo do CATMAT: 441520

Descricao do Item: CONE SINALIZACAO, MATERIAL:BORRACHA, ALTURA:750 MM, LARGURA BASE:360 MM,
COR:LARAN]JA FLUORESCENTE, 2 FAIXA COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:REFLEXO MINIMO 300
CANDELAS/LUX/M2, PESO: 3 KG, ACESSORIOS:BASE C/ 08 SAPATAS; ENCAIXE SINALIZADOR LUMINOSO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 26/01/2021

Data do Resultado: 26/01/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARLUCE BEZERRA DOS SANTOS LORENCONE
CNPJ/CPF: 17992596000156

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 791181 - CENT.INTEND.DA MARINHA EM S.PEDRO DA ALDEIA

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00019/2019

Numero do Item: 00073

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de material de instrucdo em proveito da Escola de Aperfeicoamento de
Sargento das Armas.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$ 94,92

Valor Unitario do Item: R$ 39,15

Codigo do CATMAT: 42358

Descricao do Item: CONE SINALIZAGCAO, CONE SINALIZADOR DE TRAFEGO E TRANSITO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 03/02/2021

Data do Resultado: 03/02/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 18274923000105

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160531 - ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2021

Numero do Item: 00020

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para a eventual aquisicdo de Materiais de Sinalizagdo Visual e
Afins para atender a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Quantidade Ofertada: 103

Valor Proposto Unitario: R$ 44,8

Valor Unitario do Item: R$ 44,8

Codigo do CATMAT: 42358

Descricao do Item: CONE SINALIZAGCAO, CONE SINALIZADOR DE TRAFEGO E TRANSITO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 05/02/2021

Data do Resultado: 05/02/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ISZA COMERCIO E ATACADO EIRELI

CNPJ/CPF: 35436095000175

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 153163 - MEC - UNIV. FED. DE SANTA CATARINA - SC

Orgéao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 02/06/2021 as 10:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00294/2020
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao de cofres para o funcionamento da BNIC.
Quantidade Ofertada: 5

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1169

Codigo do CATMAT: 20532

Descrigao do Item: COFRE, COFRE ACO
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao
Forma de Compra: SISPP

Marca: 26/11/2020

Data do Resultado: 26/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: BENETRON COMERCIAL EIRELI

CNPJ/CPF: 02021647000125

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 740000 - DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL DA MARINHA

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2020

Numero do Item: 00152

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para aquisigao de materiais e equipamentos diversos de
natureza permanente, para o Comando do GUEs/92 Bda Inf Mtz e Unidades participantes.
Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: R$ 2.000

Valor Unitario do Item: R$ 1367,6

Codigo do CATMAT: 20532

Descricao do Item: COFRE, COFRE ACO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 03/12/2020

Data do Resultado: 03/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: COFRES SP COMERCIO DE COFRES E MOVEIS DE ACO LTDA
CNPJ/CPF: 13827215000122

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160295 - COM. 09 BRIGADA INFANTARIA MOTORIZADA(ES)/R]

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Pﬂfﬁ&’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 441,38 R$ 464,70 RS$ 268,94

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra
EQUIPAMENTO PROFISSIONAL RADIOCOMUNICACAO EM VHF 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00024/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de materiais para o aparelhamento cientifico do Centro de Estudos e Pesquisas
Arqueoldgicas do Amapéd CEPAP/UNIFAP

Quantidade Ofertada: 4

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 268,94

Codigo do CATMAT: 44040

Descricao do Item: EQUIPAMENTO PROFISSIONAL RADIOCOMUNICAGCAO EM VHF, EQUIPAMENTO PROFISSIONAL
DE RADIOCOMUNIC

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 13/08/2020

Data do Resultado: 13/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: DMLS COMERCIO E SERVICOS TECNOLOGICOS EIRELI

CNP]/CPF: 32874135000172
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 154215 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AP

Orgao: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2020
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao Walk Talk
Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 464,701

Codigo do CATMAT: 44040

Descricao do Item: EQUIPAMENTO PROFISSIONAL RADIOCOMUNICACAO EM VHF, EQUIPAMENTO PROFISSIONAL
DE RADIOCOMUNIC

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao
Forma de Compra: SISPP

Marca: 28/05/2020

Data do Resultado: 28/05/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SUZANE F DE SOUZA - CASTRO

CNPJ/CPF: 21775627000194

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158970 - CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE IFECT MT

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00069/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Equipamento de comunicacado para a Divisao de Ensino
Quantidade Ofertada: 11

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 590,49

Codigo do CATMAT: 44040

Descricao do Item: EQUIPAMENTO PROFISSIONAL RADIOCOMUNICACAO EM VHF, EQUIPAMENTO PROFISSIONAL
DE RADIOCOMUNIC

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 21/10/2020

Data do Resultado: 21/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: DIAMANTE COMERCIO BAZAR E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 07595520000133

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 164204 - FUNDACAO OSORIO

Orgao: FUNDACAO OSORIO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 3.972,20 R$ 3.600,00 R$ 3.550

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra
99830 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00053/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de arma de fogo (pistola) em atendimento a Secretaria de Defesa
Social.

Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: R$ 4.563

Valor Unitario do Item: R$ 3550

Codigo do CATMAT: 99830

Descricao do Item: ARMA DE FOGO DE PEQUENO PORTE - REVOLVER / PISTOLA, ARMA DE FOGO DE PEQUENO
PORTE - REVOLVER

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 12/08/2020

Data do Resultado: 12/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: JOSE G B S DA SILVA

CNPJ/CPF: 21821662000100
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 455978 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

Orgao: ESTADO DO PARANA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00013/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Formagao de registro de pregos para eventual aquisicao de armas de fogo,
conforme as condicgdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 3.840

Valor Unitario do Item: R$ 3561

Codigo do CATMAT: 99830

Descricao do Item: ARMA DE FOGO DE PEQUENO PORTE - REVOLVER / PISTOLA, ARMA DE FOGO DE PEQUENO
PORTE - REVOLVER

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 10/08/2020

Data do Resultado: 10/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: JOSE G B S DA SILVA

CNPJ/CPF: 21821662000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 925509 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE

Orgio: ESTADO DO ACRE
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00019/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisicao de pistolas de calibre 9 mm, conforme especificacoes e quantidades estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Quantidade Ofertada: 14

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 3600

Codigo do CATMAT: 99830

Descricao do Item: ARMA DE FOGO DE PEQUENO PORTE - REVOLVER / PISTOLA, ARMA DE FOGO DE PEQUENO
PORTE - REVOLVER

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 28/12/2020

Data do Resultado: 28/12/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FRANCO GIAFFONE

CNP]/CPF: 25787523890

Porte do Fornecedor: Nao se Aplica

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 090015 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA/MS

Orgao: JUSTICA FEDERAL
Orgao Superior: JUSTICA FEDERAL

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00031/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - A presente licitacdo tem como objeto o registro de pregos para eventual aquisicao
de armas de fogo, equipamentos e materiais para garantir a Seguranca Institucional do Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima, conforme as especificacoes e condigdes definidas nos Termos de Referéncia. (Anexo I do Edital)
Quantidade Ofertada: 4

Valor Proposto Unitario: R$ 4.764,66

Valor Unitario do Item: R$ 4350

Coédigo do CATMAT: 99830

Descricao do Item: ARMA DE FOGO DE PEQUENO PORTE - REVOLVER / PISTOLA, ARMA DE FOGO DE PEQUENO
PORTE - REVOLVER

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 24/09/2020

Data do Resultado: 24/09/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: KALESI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
CNP]/CPF: 21690964000189

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 070028 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/RR

Orgao: JUSTICA ELEITORAL
Orgao Superior: JUSTICA ELEITORAL

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00075/2020

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Pistola, Carabina e Espingarda
Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: R$ 8.681,93

Valor Unitario do Item: R$ 4800

Codigo do CATMAT: 99830

Descrigao do Item: ARMA DE FOGO DE PEQUENO PORTE - REVOLVER / PISTOLA, ARMA DE FOGO DE PEQUENO
PORTE - REVOLVER

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: 01/07/2020

Data do Resultado: 01/07/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: TAURUS ARMAS S.A.

CNPJ/CPF: 92781335000102

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 910847 - ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A

Orgao: EMPRESAS DE ENERGIA
Orgao Superior: MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.326,00 R$ 1.198,00 R$ 1.080

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra
222206 2020, 2021

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00285/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Registro de Preco para aquisigao de Colete Balistico Nivel IIIA
Quantidade Ofertada: 347

Valor Proposto Unitario: R$ 2.500

Valor Unitario do Item: R$ 1080

Codigo do CATMAT: 222206

Descricao do Item: COLETE PROVA TIRO, MATERIAL:FIBRA, TIPO USO:0STENSIVO, TAMANHO:GRANDE,
COMPRIMENTO:52 CM, LARGURA:96 A 110 CM, AREA PROTECAOQ:3.894 MM2

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 23/11/2020

Data do Resultado: 23/11/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: COPLATEX INDUSTRIA E COMERCIO DE TECIDOS LTDA

CNPJ/CPF: 14533049000203
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Nimero da UASG: 120195 - CENTRO DE AQUISICOES ESPECIFICAS

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:54
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00137/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Preco para aquisicdo de Colete Balistico Nivel ITIA
Quantidade Ofertada: 310

Valor Proposto Unitario: R$ 2.500

Valor Unitario do Item: R$ 1198

Codigo do CATMAT: 222206

Descrigao do Item: COLETE PROVA TIRO, MATERIAL:FIBRA, TIPO USO:OSTENSIVO, TAMANHO:GRANDE,
COMPRIMENTO:52 CM, LARGURA:96 A 110 CM, AREA PROTECAO:3.894 MM2

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 27/08/2020

Data do Resultado: 27/08/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: COPLATEX INDUSTRIA E COMERCIO DE TECIDOS LTDA
CNPJ/CPF: 14533049000203

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 120195 - CENTRO DE AQUISICOES ESPECIFICAS

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:54
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00033/2020

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Eventual contratagao de empresa para fornecimento de coletes balisticos com
nivel IIT - A, modelo ostensivo masculino e feminino, de acordo com padrdo SENASP para utilizacdo pelos guardas
municipais da secretaria municipal de seguranca publica.

Quantidade Ofertada: 70

Valor Proposto Unitario: R$ 1.700

Valor Unitario do Item: R$ 1700

Codigo do CATMAT: 222206

Descricao do Item: COLETE PROVA TIRO, MATERIAL:FIBRA, TIPO USO:0STENSIVO, TAMANHO:GRANDE,
COMPRIMENTO:52 CM, LARGURA:96 A 110 CM, AREA PROTECA0:3.894 MM?2

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: 29/10/2020

Data do Resultado: 29/10/2020

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GOEMANN COMERCIAL EIRELI

CNPJ/CPF: 01522898000120

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 982921 - PREFEITURA MUNICIPAL DAS OSTRAS/R]

Orgao: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:54
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 26/05/2021 as 17:54
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



GRUPO FORCATATICA

SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS

EMPRESA CERTIFICADA
MODELO DE PROPOSTA

Edital de Pregdo Eletrénico N° 04/2020
Ao Instituto Federal do Espirito Santos campus Vila Velha

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos referente a
Contratag@o de pessoa juridica para prestagdo de servigos de vigildncia patrimonial
armada e desarmada. vinte e quatro horas ininterruptas (segunda a domingo, incluindo
feriados), com fornecimento de material necessario, nas dependéncias do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo campus Vitoria, conforme
valores e quantitativos relacionados nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em
anexo, nos termos do Edital e Anexos.

ITEM Funcdo Jornada Qnid. | Valor mensal | Valor unual
~ |Postos| por posto ‘
| Vigilancia diurna armada, com um ‘
vigilante armado por escala de| .
trabalho, envolvendo total de dois
| |vigilantes, com escala de frabalho| Diurna 1 | R$10.356.02 | R$ 124.272.23
de 12 horas com repouso de 36 i
horas, de segunda & domingo, sem|
interrupcoes
Vigilancia noturna armada, com um. ‘
vigilante armado por escala de| .
trabalho, envolvendo total de dois|
2 lvigilantes, com escala de trabalho| Noturna 2 R$ 24.626,46 | R$ 295,517.,49
'de 12 horas com repouso de 36 |
horas, de segunda & domingo, sem |
interrupcoes |

S
Valor anual (quatro centos e dezenove mil e setecentos e oitenta e nove |

RS 419.789,72
reais e setenta e dois cenfovos,l 3
V. ad “'_\{ r
T.G;;Lﬁ;m (21) 2143-1520 ou (21) 96463-9426 E
RCAT
FtﬁE ;[GUR NGA EIRELI sedef@grupoforcatatica com br
ROLANTIO ARAUIO www. grupoforcatatica. com. br h

Diretor Gersl
Matriz - Av, Padre Guilherme Decaminada, 420 - Santa Cruz — RJ,

Filial - Rua Torquato Laranja, 46 - Centro - Vila Velha - ES.




GRUPO FORCATATICA

SEGURAMNCA, VIGILANCIA E SERVICOS

S09001:2015

EMPRESA CERTIFICADA
O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da abertura da licitagdo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com fodas as condigoes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que nos pregos
cotados j@ estdo inclusos todos os impostos, taxas, seguros, fransporte, uniformes,
fiscalizagdo, reldgio de ponto, EPI e EPC, contribuigdes e obrigagdes sociais, trabalhistas
e previdencidrias, taxa de administragdo, lucro, bem comao, todos 0s outros cursos que
incidam ou venham a incidir, diretfa ou indiretamente, sobre o objeto desta
contratacdo.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinade no documento de convocagdo, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

Dados da Empresa: Dados do Representante Legal da Empresa pum
assinatura do Contrato:
Razéo Social: Forca Tatica Vigilancia e Nome: Rolando Pereira de Araujo Filho
' Seguranca Eirell
| CNPJ/MF: 13.739.782/0002-08 Enderego: Av. Padre Guilherme Decaminada, n® 420
Enderecgo: Rua Torquato laranja, n® 44 CEP: 23.575-000
Cidade/UF: Vila Velha/ES Cidade/UF: Rio de Janeiro/RJ
CEP: 29.100-370 ICPF/MF: 021.656.287/25
Tel./Fax: (21) 2143-1520 RG,.I"tf)rgc"ln Expedidor: 09.248.189-4 - IFP/R)
E-mail: forcataticaseguranca@hotmail.com  Carge/Fungdo: Socio
Banco: 033 Ii\laiuruﬁdude: Rio de Janeiro
Agéncia: 3344 Nacionalidade: Brasileiro
Conta: 13.004747-8 Estado Civil: Casado

E-mail: forcataticaseguranca@hotmail.com

Vila Velha, ES, 20 de novembro de 2020 PORCA TATICA VIGILANCIA

= E SCGURANGA EIREL
P _~_\ ROLANDO ARAUJO
' : Biretor Garal

a V:g\’l‘ﬁncra e Seguranca Eireli
Rolando Pereira de Araujo Filho
Sécio

(21) 2143-1520 ou (21) 96463-9426 E

sede(@grupoforcatatica com br I

www grupoforcatatica.com. br

Matriz - Av. Padre Guilherme Decaminada, 420 - Santa Cruz — R
Filial - Rua Torquato Laranja, 46 — Centro - Vila Velha - ES. [




GRUPO FORCA TATICA

SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS

Eaupresn netifiosda

ANEXO -
Quadro - Resumo do valor mensal dos senigos
Walor Gide de Valor
TIPO DE SERVIGO proposto por | empregados proposto “w'm Viaor "“':m": Valor total da
empregado por posto por posto e s i servigo Anual
fa] (b} fe) (d)=(bxc) (o] (f)={dxe)
\ig. Armado 12x36 dia RS 517801 2 RS 10.356.02 1 it 10.356,02 | RS 124.272,23
\ig. Armada 12438 noite RS 6158 61 2 RS 12.313.23 2 RS 2467646 | RY 205517 49
Total Mensal RS 34,982 48 | RS 419.788,72
ANEXC Ni-E
Guadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposts
Descricio Valor (RE)
alor proposte por unidade de medida *
‘Valor mensal do servigo 34 982 48
Valor global da proposta jvalor mensal do servigo multiplicade pelo nameso de meses do 419.788.72
camiraia) - ¥
\ila Velha, ES, 20 de novembro de 2020
FORC. - ICAVIBH AN
AL Ay ESI  AANGA EIRELS
Forga Té ia & Seguranca Eirel RUL~~D0 ARAUJO
Diroter Geral

Rolango F'arema da Aradio Fiho




GRUPO FORCATATICA

SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS

munm_uﬂumm

[

ANEXC NI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

mmmmwim;

A_|Dala de apresantagio da praposs | 204112020
8 [Municipio/UF Vila Velha'ES
& |Ano Acorda, Convenglio ou Sentenca Normaliva em Dissidio Colalive 20
O |N? de meses de execugdo contratual 12
identiicag &0 4o Servige
Tipa de Sarigs Uniradia da Maida Quansdade tolal o cosratar jeim Rungio da unsdade de madsda)
wigilanta posio 2

Anexn lli-A - Mao de obra
Mao de obrs vinculada b execugio oontratsal

Dados complementares para composigho dos custos referénte A méo de obra

-

Tipe die saEraco (mesmo serigo oom caracerishicas distanles)

‘Wigimrie Nolama 1200 ermedo

Salirio Normalive da Calegoria Profssional

1430

igilarie

2
3 |Categoria profissional (vinculads A aanecio conl )
4 |Daka buse da calegoris [diamésianc)

01 e jamedrn da 2020

Mota: Devord sor elabordo um quadre pam cada Tipo de serdgo.
MODULE 1 : COMPOSIGAD Dl REMUNERACAD

1 _|Composigho da Ry agio Valor (R$}
4 |Saléria Basn 1 i
B |Adicional te parculcsklae 30% (sakirk base) Feb 428,01
[ et insalubredadi: R3 000
D |Adicsanal natiema (8. Calcule « S5.33% prop. « #0%) 5 433,65
E |Hora notumna adecioral 5 00
F e Mo Exira
G|k Intajomada i
H | Feefienn do DSR (e 60549 RE 54,00
|| Cibra ches Ferimchon 5 0,00
Total da Remuneragso R$ 286478

e Inirajomade. em

EAT08| (8 W RIS DRI | S TR TuRsEg |

o b § & o art. T da CLT. com s nove resisclo ds Lad 11867007 | Reforma
Im-'lnu DTN 0 N FAFEE SHENE (SOM epemUSSI0 N NESUNerario de 1nas, dSCmo EPDeTs SEIN0. BVS DRt & JeTais

LG 24

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DMARIOS

2 |Beneficios Mensais ¢ Didrios
A |Transpea
B MIHHWWM cairhla Dasica oo.)
C & Familiar
7] |MW MTZ.M
F |Seaurm de vwda, swalidez & funeral R$ 14,80
F_|Beneficic Sooil &
G | Ticket Ali fic nas Fosias RE 40,50
Total de Beneflcings mentais & dianios II‘!B‘II}J_I}
Mol o vk informisdo deverd ser o cuslo neal do insuma & deverd considens o valor desconlado do empregado cond.
Legislacio
MODULD 3; INSUMOS DIVERS0S
3 |Insumos Diversos Wabor ()
A |Unifanmes 49,349
B |Matarsis 20,08
¢ |EF 0,50
0 |Cwulros 0,00
Taotal de InswEmos diversos RS 89,28
Moka: Valodes menssm por empregasdo.
MEDULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submiduio 4,1 — Encargos pravidencidnios e FGTS:
a1 Iwmamm % Valor (RS)
A [M5S 2000% | RS 46025
B SiESlmSES-_G 1,50% A3 3519
C |SEMAl ou SENAC 1.00% | R348
D_[MCRA 0,20% % 4,69
E |Saliio Educapio 2,50% 3 58,66
F_|FGTS 8,00% RS 187.70
<] -S-Em i do Iho [SA7 200 5 FAP 8 = HATFAP Ajuisc de 1.5%) 1.50% mam
H |SEBRAE 0.50% 3 14,08
TOTAL 35,30°% R$ B2822

MNota {1} - Os parcentuaie dos encargos previdencidnios & FGTS sio squeles estabalocidos pola Ingislechio vigania

Mota (2} - Percentunes mcidontes sobia & mmuneragho,

Pagina 1




'u'gll.ln'lu Mol

Submidulo 4.2 - 13° Salario

4.2 |13" Salino Walor {RS)
& 13" Galnio BI3% | R$19644
Subictal R 195, 44
c im&mlndn Submidulo 4.1 sobee 13° Sakario 307% RS 68,58
TOTAL RS 264,43
Submadudo 4.3 - Afastamento Maternidade =
4.3 |Afastamento Maternidad Valor (RE)
Afirstamanto matermidads 002% R 000
Incldéncia do sub hale 4.1 sobia alaek 00% RS 000
TOTAL RS 0,00
Submédulg 4.4 - Provisio para Rescisso
4.4 |Provisio para Hud:l-i-lu Valor (RS}
A [Bwisn previo inden 0.97% RS 22,78
B |Insidénci FuTsmammmm 0.08% R$ 1,88
Multa sobes FGTS o contribuipfies sockais sobee o aviso prévio indenlzado, o sedulds
c L0, cerd soeial, de aoordo com- art. 12 da Lel 13 53203009 2,508 F§ 60,06
Aovmsy prévl inabalhacds 1.84% RE 000
Incicknoin dos oncargos do submadula 4.1 sobre o avtes privio rabalhado 0.7M% R 000
F [Mulla sobre FGTS & contribulghes sociai sobra o ayviso prévio mbalhado 0.80% RE0.O00

TOTAL

7.06% RS 84,70

Subsmbdulo 4.5 - Custo ge Reposiglo do Profissional Ausente

AF |Composicho do Custo de Reposigho do Profissional Ausente Walor (RS}
A (Férkas e lego conslifucional de lenas 11.11% R 28067
B [Ausincin por doonga .0 s 3 Akl
¢ |[Licenca patermadnde 0.02% R 0,47
D |Ausdnias agan 0.55% A5 1290
E_|Ausdncia por Acdunle de irabalka 00 RE 141
F|Cutros {aspecilicar) R$0.00
5 R 27758
G |I|ﬂhﬁadﬂmﬂnﬁtﬂh4.1iﬂmnﬂuﬂud&mﬂhﬁmﬁn&:ﬂdam 4, 35% RE 9798
TOTAL 16,18% | PR3 ITE54 |
Cltiing = 1 = Médulo 4 - Encargos iais &
4 |Madulo 4 - Encargos socials € trabalhistas Valor (R¥)
4.1 |Encarges providencianos @ FGTS R$ 828,22
a2 |13 nakdnio RS 164,43
43 |Afastamenin matemidade RS 0,00
4.4 [Cuslo g rescesdo RS B, PO
A5 [Cuslo de reposicho do profission) sisents F§ 37554
48 |[Outros (especiicar) R3 0,00
TOTAL R§ 1.562,90
MODULOD 6 - CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretos, Trit & Lucro % Valor (RS}
A |Custos Indirsios 8.00% R 388,56
8 | Tribarcs
B1. Tributos. Eudurm (PIS 1,658%, COFING 7 .6%) 3.65% R 224,72
B 2 Tributas E: (B pacifcar)
B3 Tribubos hhrim-{ﬁ_.'&m{l 5,00% R% 307,83
B A Owilrces Iribailoes (especificary
€ jLuem ] R§ 400,15
Total A% | RE1LIIGEE
Aneas il — B - Quadro-reseme do Cusle per Funcionaris
Mio de obra vinculada & execugso contratual (valor por Funciondrio) (R
A 0 1 = Ci igho da R [ R§ 2504, 78
B {Medulo 2 — Banedickon Mansais o Dibrios "3 610,00
c ]I.Ibdl.hi-hlml'_" {unifs laraai I s a oubos) RS 8528
D [Mcdido 4 — Encargos Gociais e Trabalhistes R§ 1.552,00
Subtotal (& + B +C+ O) R§ 4 536 596
E ]Ilbdl.lu 5 - Cuslos indeelos, Iribulos & cro R 1219668
Walor total por funciondrio ¥ 6.168,61
| Quantidade de vigilantes por posto 200
Valor total por posto R$ 12.313,23
Wila Velha, ES, 20 de nowemibro de 2020
AL IANCIA
% Parairs hmm Filha PORCA T;;WE]HEU
E SEG!
mﬂﬁﬂlﬂl::ln
Dlrater Gef



GRUPO FORCA TATICA

SEGUIRANC A, VIGILANCIA E SERVICDS

MODELD - IFES CAMPUS VILA VELHA

s poremas bt talicmals.

ANEXC I

PLANILHA OE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagio dos Servigos (dados referentes 4 contratacho)

A Imﬂthmﬂw 201172020
B |Muricipi/UF Vila Valha'ES
¢ |Ano Acordo, Comvengao ou Sentenga Nomativa am Dissidio Coleto 2020
0 (N de meses de execugho contratual 12
identificagdo do Servigo
T che SServign Irwiachs e Mindida ‘Cuanthlade 1otal & coniratar (em lurgan de unidade de i)
wagilants OB F

Anexo A - Mio de obra
Mo de obra vinculada & execugbo contratual

Dados comple para composicio dos custos referente @ mio de obra
1 |Tipo de senigo (mesmo senign com carclerisions distinins) himrnie Db 12 e
7 |Samng Normaliva da Categaria Pralissional 430
3 |Cateqgora profissional (vinculada & cxecuglo Iy Vigllanis
4_|Diata bass da sabaparia (damésona) == T e i 8 2020 |
Mala: Dovert sor alaborado um quadno pars coadn Bpo da servign.
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 |Composiclo da Remuneragio Valor
A | Saliric Baso :
B [Adicional de pesiculosidade
¢ |Belicional de insalutsidade RS 0,00
[ |Adicicnal noturna
E |Hara naluma adicianal
F | Aol e Hor Exdna
G |Intberado Intajocnsaa i
H_|Fafean do DSR (e 605043 e 0,00
| |Dobra de fefmdos RE 0.00
Total da Remiunaragio RE 208713
de o Ao § 4" do oL 1 da GLT, com a nowa redegho de L 13 STR01T (Fetonne
1w1mn-mm|mwuwa“mmmmMH|m: 1.858 B0
VS ) P W R v L
MODULD 2= BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
F] Immmam Vakor (RS}
A | Transporls 3
B |Mailio alimertachc (Vales, cesta bisica ale )
C |Assisténcio médica o familiar BE
D |Plars odoeinkgicns A% 17,00
E Tlulﬂﬁdhmnufm RS 40,50
F wmmmmamm R3 14,50
[} ficin social R 2
Taotal de Bensficios is & dinrios RS 610,00
Mo o walor infonmade devers ser o cusio real de nseeno @ deverd considerar o walor descontado do ampregado cond.
[Logtaiagan
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS —
3 |Insumos Diversos Walor [R$)
& |Uniferernes 49,39
B [Maleriais =8
c |EA 8,50
D [Culres 0,00
Tatal de Insumas diversos RS 89.28
Nola: Valores mensais por empeegadc.
MADULD 4: ENCARGOS SOCIAIE E TRABALHISTAS
Submisdula 4.1 - Encargos pravid ios & FGTS:
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Walor [R§)
A [INSS 20,00%, R§ 371,72
B |SESIou SESC 1.50% R 2788
¢ [SENAI ou SEMAC 1.00% Rﬁﬁ
o [INCRA 0,20% R$ 3,72
E | Sakinio Educagio 250% 5 46 46
F_[FeTs B00% | R3 14689
G |Sepuro acidente do rabalfn [SAT 3,00 5 FAF 0,8 = A TEAF Ausimdo de 1 5% 1.50% RE 27,88
H_[SEBRAE 060% | R3 1115
TOTAL 3530% | R EEEDE

Moda (1) - O g
Meda (7} - PEfceniums ncidenies sobie a tamimaracan

husais. dhoss e

e

s o FGTS sio squeles estabolecides pela legislagho vgenma.




Submddule 4.2 - 15 Salario

4.2 [13° Salasic Vaior (R$)
& |13* Saldric 532% R 154,62
‘Subtotal R§ 154,82
€ [incidéncia do Submdduln 4,1 sohre 13° Sakiio 3,07% R§ 54,65
TOTAL RS 0847
Submadulo 4.2 - Afastamento Maternidade
4.3 AL to Maternidade: Valor [RS)
A |Afastamenio malemidads 0.02% R 0k
B |Inoidénci do ssbmodula 4,1 sobee alastaments malemidade 0,01% 5§ 0,00
TOTAL RSO0 |
Submaddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisdo para Resciaio Walor [R§)
B | B privio indenizace 087% RS 18,03
B |Incidénoia FGTS sobre aviso présdo mdenizmio 0,08% A% 1,40
o |Mulia sobre FGTS & conlribuipdes socials sobie o avise prévio indenizedo. 1o exleda 2 B6% RS 4758
L da rong sl e o s aes 10 el 10 A¥eli01g
O |Awviso privie abalhodo 1,04% RY 0,00
E |Incadéncia dos encarpos. do submddeike 4,1 sobe o aviso prévio irmbalhado 0.71% % 0,00
F |Mulla scbre FGTS e conlribulpies soclals sobre o aviso prévio imbalhado 0.80% 30,00
TOTAL T.08% R ET.10
Submbduln 4.5 - Custo de Reposico do Profissional Ausents
4.8 |Composicho do Custo de Reposicio da Praflssional Ausente Vador [R%)
& |Férias o logo constilucional de ks 11,11% R§ 206 48
B |Ausdincia por doenga 0,08% RS 167
€ |Licenga paterredade 00ZH RS 0,37
D |Ausbnciss leges 0 55% F§ 10,22
E  [Aismdiiacia por Acadeeh de traballo 0,06% RE1,12
F | Cuiros {espedilicar) R3 0,00
Subkotal RS 219 &7
G flnﬂ':ﬁhiﬁﬂ:wh4.1MUmd&wt profissions ausante 4,35% RS TTE
TOTAL 16, 18% M;m,ﬂ
= Quadro - resumo - Madubo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Illbduhl = Encargos mm!_irlhlhhus ‘Valor (RS}
4.1 |Encamos previdenciarios @ FGT5 RY 65608
42 112° saléno RS 0847
4.3 |Mastamenio malamidade R 0,00
A4 |Cresio di rsciado R%$ 56710
45 |Cuslo de repasigio do profissional susenls 3 197 48
46 |Qultos (epecficar) R 0.00
TOTAL RS 1.230,14
MBOULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5§ |Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valar (R$)
8 |Custos Indinalos B,50% R 342,26
B |Tribitos
B1. Tribwilos Foderas (PIS 065%, COFING 3,00%) A65% R§ 188,00
B.2 Tribwice Estaduals (espacificar)
B.3 Tribulos Municipais (S3QN) 5,00% RE 758,90
B.4 Culros inbulos (espacilicar)
& |Lucro B27% R§ 361,30
Total AT | RS 115148
Anaxn W - B - Guadro-resumo do Custo por Funcionario
Wi de obaa winculada & ugho contratual (valor por F ()
A [Mddule 1 - Composiglo da R o R$ 208713
B [Mddule 2 - Baneficios Mansais & Didrios R$ 61000 |
C  [Mbdule d - Insumos Dvoersos (uniormes, materials, aquipamenics & Gnos) RS E928
O |Mddulke 4 — Encargos Sociai & Trabalhistas TS RE 1.230,14
5 i 14+ R§ 4.076,55
E |Mdduly 5 — Custos imdiretos, ibutos @ lucro RE 1.151,48
Valor total por funcionario RS 5.178,01
| Guantidade de Vigitante por posto 2,00
Walor tolal por posto RS 10,356,020
Wila Vistha, E5. 20 de novembeo de 2020
"Hﬁ)x . /__Itl ;
bﬁ%«% Eibi
ando Paraira de Aradio Filla
| Sdoio
CATATICA "HE!LLHL‘.ili
£ SEGURANGA EIREL
ROLANDO ARAUJ

Bireter Gorl



GRUPO FORCA TATICA

SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS

Ernprass Certifiesdn

MEMORIA DE CALCULO POSTO VIGILANTE 12X36

UNIFORMESIEPI'S - UNIFORME OPERACIONAL

CATEGDRIA Otde VLR, UNIT. Total Meses Dep. VLR. MENSAL
Calca 2 RS 2000 | RS 59,80 6 RS a.97
Camisa manga curta 2 RS 24,90 | RS 49 80 6 RE 8,30
Cinta de Nylon 1 RS 590 | R§ 5,90 & R% 0,98
Coturng 2 RS 2890 | RS 59 80 8 R3 997
Meias 2 R$ 1,99 | R 3,98 B RS 0,66
Quepe com Emblema 1 R% 1290 | RS 12,90 ] RS 215
Jaqueta 1 RS 3990 | RS 39,90 & R3 .65
Capa de chuva 1 RS 1290 | RS 12,80 6 RS 2,15
Cracha 1 RE 198 | RS 1,99 24 R 0,08
Distintivo tipo broche 1 RS T80 | RS 7,80 24 RE 0,23
Cassetete + Porta Cassetets 1 RS 2490 | R§ 24,50 36 RS 0,869
Apite + Cordis de apito 1 R$ 12,00 | RS 12,90 R RS 0,36
Capa de Colete Balistico 1 RE 39,90 | R% 39,90 ] RS 665
Coldre pf révolver 1 R$ 10,80 | R$ 10,90 24 R% 0,45

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO) | RS 48,39

CUSTOS INDIRETOS: 580 os gastos da empresa com sua estrulura administrativa, organgacional e gerenciamento de seus coniratos, tais
cOmo as despesas relativas &

a) Funcionamento & manutengao da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefane, IPTU, dentre outros;
b) Pessoal admewstrativa;

¢} Matenal e equipamento de escritbno;
d) Supervisdo de servigos,
e} Seguros

LUCRO: & 0 ganho decomente da exploragio da alividade econdmica, calkculado mediante incidéncia percentual sobee a remuneragio,
beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos socials ¢ trabalhistas e custos indiretos,

TRIBUTOS: séc os valores referentes ao recoltvmento de impostos ¢ contrbuicies ncidentes sobre o faturaments, conforme estabelecido
pela legislacio vigente, tals como:

PiIS: a aliquota & de 0,65%, conforme previsto no art. 2° da Lein® 10.637/02
COFINS: a aliqucta & de 3%, conforme previsto no art. 10, inciso | da Lei Federal n®, 10 833/03

ISSQMN: a aliquota chdecers a legislagiio municipal

Vila Velha, ES, 20 de novembro de 2020

- AAAA A 1‘

Farga T ia e Seguranga Eireli
Rolando Pereira de Aratjo Filho FORGA TATICA VIGILANG 1A
: E SEGURANGA EIRELI
Socio ROLANDO ARAUJO

Direter Gersl




GRUPO FORCA TATICA

SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS

EQUIPAMENTOS
CATEGORIA Catele VLR, UMAT. Tatal Meses Dep. VLR. MENSAL
Radio de Comunicagio mivel, o licenga junbo & anatel 3 ] 105000 | RS 345000 24 RS 13125
Botton o nast]ao eketrénico da 05 pontos + software para afencio i R 42900 | R$ 428,00 a RE 1192
Livro de Ocomréncia 1 RS 1080 | R% 10,80 3 R 360
Laterna de Led, com pilha recarregavél ou bateria recarmaganél Fd RS /90| R3 79,80 12 - 6,65
Rewdiver calibre 38 (exciusivo p/ posto armada) 1 RS 1.780,00 | R$ 1.780,00 120 347 14,83
Muriicao calibre 38 (axciusive B/ posto anmado) 6 RS 480 | R% 28,80 12 24 2,40
Praca Balistica nivel II-4 1 R3 360,00 | RS 380,00 48 RS 792
Colre para guarda de armas (altura aprox, de 45cm) 1 RE 32000 | RS 320,00 240 R3 1.3
VALOR TOTAL MENSAL | RS 178,80
Mamero de Funcionarios 600
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIC | RS 2858
'_"') ﬁ \ila Velha, ES, 20 de novemntrs de 2020
Rotando Pereira de Aradjo Fitho
Sécio

PORCA TATICA "ul'lﬁlll..hNLM
E SEGURANGA EIRELI
ROLANDO ARA I
Birster Garw



DEFENSIVA FREITAS SEGURANGCA EIRELI — ME
Via Publica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32
(98) 33028122
defensiva.slz@hotmail.com

Sao Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020

A

JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

|N° do Processo: 0002464-66.2] I
Pregéo Eletronic | n.° 039/2020
Local de Valor por Qt. Empregados Total Total
Item Execucdo Postos Empregado por Posto Valor por Posto | Qt. Postos (Mensal) (Anual)
1 Posto de Vigilancia 1 06
Séo Luis - MA  |Armada 44 horas 4.412,16 4.412,16 R$ 26.472,96 317.675,52
Posto de Vigilancia
2 Armada 12/36 horas 2 04
S&o Luis - MA |Diurno 4.326,31 8.652,62 R$ 34.610,48 415.325,76
Posto de Vigilancia
3 Armada 12/36 horas 2 04
S&o Luis - MA  |Noturno 5.056,87 10.113,74 R$ 40.454,96 485.459,52
TOTAL R$  101.538,40 1.218.460,80

Valor Mensal: 101.538,40 (Cento e um mil, quinhentos e trinta e oito reais e quarenta cenvavos)

Valor Global (Um milh&o, duzentos e dezoito mil, quatrocentos e sessenta reais e oitenta centavos)

)
/
udidlnde U //j/ L

Wellington Ubaldino De Freitas’
CPF n.°435.423.011-91

Representante Legal



DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Plblica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

(98) 3302 8122

defensiva.slz@hotmail.com

S&o Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horario: 10:00 hs
A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N© do Process0:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/12/2020
B Municipio/UF: Séo Luis
C Convencdo Coletiva: CCT 2020/2022 REGISTRO MA000134/2020 - SINDVIG 2020

D Ndmero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia 44 Horas Semanais Posto

1

1. MODULOS

Mao de obra
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia 44 Horas Semanais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.183,70
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragcao Valor (R$)
A Salario base 1.183,70
B Adicional de Periculosidade 355,11
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno -
E Hora noturna reduzida -
F OQutros (Especificar)
Total 1.538,81
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 9,09% 139,88
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 186,50
Subtotal 21,21% 326,38

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigbes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 373,04
B Salario Educagdo 2,50% 46,63
C SAT (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% 27,98
D SESC ou SESI 1,50% 27,98
E SENAI - SENAC 1,00% 18,65
F SEBRAE 0,60% 11,19
G INCRA 0,20% 3,73
H FGTS 8,00% 149,22
Total 35,30% 658,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 91,78
B Auxilio-Refeigdo / Alimentagdo 376,20
C Assisténcia Médica e Familiar (plano de saude) 44,98
D Seguro de Vida em Grupo, Invalidez e Funeral 7,00

Total

519,96




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Plblica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

(98) 3302 8122
defensiva.slz@hotmail.com

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 326,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 658,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 519,96

Total 1.504,75
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52

C Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,08% 0,01

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,85

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,68% 10,54

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 1,19

Total 7,16% 48,57
Modulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituo de Férias 0,31% 4,77

B Substituto Auséncias Legais 0,09% 1,38

C Substituto Licenca Paternidade 0,02% 0,31

D Substituto Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,46

E Substituto Afastamento Maternidade 0,03% 0,46

F Substituto Auséncia por Doencga 0,10% 1,54

Subtotal 0,58% 8,93
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,93
4.2 |Intrajornada -

Total 8,93
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme 43,00

B Materiais/Equipamento/EPI 97,92
C Qutros (especificar)

Total 140,92
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 11,50% 372,83

B Lucro 11,50% 415,70
C Tributos 8,65% 381,65

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 161,04
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 220,61
Total 31,65% 1.170,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragado 1.538,81

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.504,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 48,57
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 8,93

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 140,92

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.241,97

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.170,18

Valor Total por Empregado 4.412,16
Valor Mensal dos Servicos por Posto 4.412,16
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DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Plblica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

(98) 3302 8122

defensiva.slz@hotmail.com

S&o Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horario: 10:00 hs
A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N© do Process0:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/12/2020
B Municipio/UF: Séo Luis
C Convencdo Coletiva: CCT 2020/2022 REGISTRO MA000134/2020 - SINDVIG 2020

D Ndmero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia 12 x 36 Diurnas Posto

1

1. MODULOS

Mao de obra
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 Diurnas
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.183,70
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragcao Valor (R$)
A Salario base 1.183,70
B Adicional de Periculosidade 355,11
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno -
E Hora noturna reduzida -
F OQutros (Especificar)
Total 1.538,81
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 9,09% 139,88
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 186,50
Subtotal 21,21% 326,38

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigbes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 373,04
B Salario Educagdo 2,50% 46,63
C SAT (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% 27,98
D SESC ou SESI 1,50% 27,98
E SENAI - SENAC 1,00% 18,65
F SEBRAE 0,60% 11,19
G INCRA 0,20% 3,73
H FGTS 8,00% 149,22
Total 35,30% 658,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 39,98
B Auxilio-Refeigdo / Alimentagdo 256,50
C Assisténcia Médica e Familiar (plano de saude) 44,98
D Seguro de Vida em Grupo, Invalidez e Funeral 7,00

Total

348,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Plblica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

(98) 3302 8122
defensiva.slz@hotmail.com

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 326,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 658,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 348,46

Total 1.333,25
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52

C Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,08% 0,01

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,85

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,68% 10,54

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 1,19

Total 7,16% 48,57
Modulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituo de Férias 0,31% 4,77

B Substituto Auséncias Legais 0,09% 1,38

C Substituto Licenca Paternidade 0,02% 0,31

D Substituto Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,46

E Substituto Afastamento Maternidade 0,03% 0,46

F Substituto Auséncia por Doencga 0,10% 1,54

Subtotal 0,58% 8,93
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 157,38
Total 157,38
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 8,93
4.2 |Intrajornada 157,38

Total 166,30
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme 43,00

B Materiais/Equipamento/EPI 48,96
C Qutros (especificar)

Total 91,96
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 11,50% 365,57

B Lucro 11,50% 407,61
C Tributos 8,65% 374,23

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 157,91
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 216,32
Total 31,65% 1.147,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragado 1.538,81

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.333,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 48,57
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 166,30

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 91,96

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.178,89

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.147,41

Valor Total por Empregado 4.326,31
Valor Mensal dos Servicos por Posto 8.652,62

UJJ//J’/J; u /sz <\:ﬁ /

Wellington'Ubaldino De Freitas/
CPF n.° 435.423.011-91

Representante Legal




DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Plblica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

(98) 3302 8122

defensiva.slz@hotmail.com

S&o Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horario: 10:00 hs
A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N© do Process0:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/12/2020
B Municipio/UF: Séo Luis
C Convencdo Coletiva: CCT 2020/2022 REGISTRO MA000134/2020 - SINDVIG 2020

D Ndmero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia 12 x 36 noturna Posto

1

1. MODULOS

Mao de obra
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.183,70
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da remuneragcao Valor (R$)
A Salario base 1.183,70
B Adicional de Periculosidade 355,11
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 146,89
E Hora noturna reduzida 172,40
F OQutros (Especificar)
Total 1.858,10
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 9,09% 168,90
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 225,20
Subtotal 21,21% 394,10

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigbes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 450,44
B Salario Educagdo 2,50% 56,30
C SAT (RAT 3% x FAP 0,50) 1,50% 33,78
D SESC ou SESI 1,50% 33,78
E SENAI - SENAC 1,00% 22,52
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,18
Total 35,30% 795,03

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 39,98
B Auxilio-Refeigdo / Alimentagdo 256,50
C Assisténcia Médica e Familiar (plano de saude) 44,98
D Seguro de Vida em Grupo, Invalidez e Funeral 7,00

Total

348,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Plblica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

(98) 3302 8122
defensiva.slz@hotmail.com

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 394,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 795,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 348,46

Total 1.537,59
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,80

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62

C Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,08% 0,01

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,05

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,68% 12,72

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 1,44

Total 7,16% 58,65
Modulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituo de Férias 0,31% 5,76

B Substituto Auséncias Legais 0,09% 1,67

C Substituto Licenca Paternidade 0,02% 0,37

D Substituto Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56

E Substituto Afastamento Maternidade 0,03% 0,56

F Substituto Auséncia por Doencga 0,10% 1,86

Subtotal 0,58% 10,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 157,38
Total 157,38
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 10,78
4.2 |Intrajornada 157,38

Total 168,16
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme 43,00

B Materiais/Equipamento/EPI 50,21
C Qutros (especificar)

Total 93,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 11,50% 427,31

B Lucro 11,50% 476,45
C Tributos 8,65% 437,42

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 184,58
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 252,84
Total 31,65% 1.341,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragado 1.858,10

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.537,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,65
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 168,16

E Mddulo 5 - Insumos Diversos 93,21

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.715,70

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.341,17

Valor Total por Empregado 5.056,87
Valor Mensal dos Servicos por Posto 10.113,74
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DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI — ME
Via Pablica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Lufs - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32
(98) 3302 8122

defensiva.slz@hotmail.com
Sao Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horario: 10:00 hs

A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

N° do Processo0:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

01. CUSTO UNIFORME / MAETERIAL / EQUIPAMENTOS (44 Horas semanais)

Valor Valor Tempo Total
DESCRICAO DO UNIFORME QTD unitario parcial Depreciagao Mensal
Boné/Quepe 2 x| R$ 800 = | R$ 16,00 | : 12 R$ 1,33
Caca 4 x| R$ 3500 = | R$ 140,00 |: 12 R$ 11,67
Cinto de Nylon 2 x| R$ 10,00 | = | R$ 20,00 | : 12 R$ 1,67
Craché de PVC 1 x| R$ 1000| = | R$ 10,00 | : 12 R$ 0,83
Camisa Manga Curta 4 x| R$ 3500 = | R$ 140,00 | : 12 R$ 11,67
Camiseta Branca 4 x| R$ 1500 = | R$ 60,00 | : 12 R$ 5,00
Cordel com Apito 1 x| R$ 10,00 | = | R$ 10,00 | : 12 R$ 0,83
Meias 4 x| R$ 150 = | R$ 6,00 | : 12 R$ 0,50
Capa de Chuva 2 x| R$ 20,00 = | R$ 40,00 | : 12 R$ 3,33
Bota/Coturno 2 x| R$ 37,00 = [ R$ 74,00 | : 12 R$ 6,17
VALOR DO UNIFORME POR VIGILANTE R$ 43,00
Valor Valor Tempo Total
DESCRICAO DE MATERIAL/EQUIPAMENTO/EPI QTD unitario parcial Depreciacao Mensal
Cinto de guarnicéo c/ coldre com porta muni¢do 1 x| R$ 20,00 = | R$ 20,00 | : 12 R$ 1,67
Lanterna 6 volts c/ bateria recarregavel 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 | : 12 R$ 2,50
Revolver calibre 38 1 x| R$ 1.800,00 | = [R$ 1.800,00 |: 60 R$ 30,00
Municdo 12 x| R$ 5,00 = R$ 60,00 | : 6 R$ 10,00
Livro de Ocorrencia 1 x| R$ 11,00| = | R$ 11,00 | : 3 R$ 3,67
Capa para Colete 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 | : 6 R$ 5,00
Colete a Prova de Balas 1 x] R$ 350,00 = [R$ 350,00 |: 60 R$ 5,83
Tomfa 1 x| R$ 30,00 = R$ 30,00 | : 60 R$ 0,50
Caixa de Areia para desmuniciamento de arma 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 | : 24 R$ 1,25
Radio de Comunicac&o 1 x| R$ 450,00 = | R$ 450,00 |: 12 R$ 37,50
CUSTO POR POSTO DE SERVICO R$ 97,92
VALOR POR VIGILANTE [ 1]:[R$ 9792 [ R$ 97,92 |
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Sao Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horario: 10:00 hs

A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Publica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

N° do Processo0:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

01. CUSTO UNIFORME / MAETERIAL / EQUIPAMENTOS (DIURNO PLANTONISTA)

(98) 3302 8122
defensiva.slz@hotmail.com

Valor Valor Tempo Total
DESCRICAO DO UNIFORME QTD unitario parcial Depreciagao Mensal
Boné/Quepe 2 x| R$ 800 = | R$ 16,00 12 R$ 1,33
Caca 4 x| R$ 3500 = | R$ 140,00 12 R$ 11,67
Cinto de Nylon 2 x| R$ 10,00 = R$ 20,00 12 R$ 1,67
Craché de PVC 1 x| R$ 1000| = | R$ 10,00 12 R$ 0,83
Camisa Manga Curta 4 x| R$ 3500 = | R$ 140,00 12 R$ 11,67
Camiseta Branca 4 x| R$ 1500 = | R$ 60,00 12 R$ 5,00
Cordel com Apito 1 x| R$ 10,00 | = | R$ 10,00 12 R$ 0,83
Meias 4 x| R$ 150 = | R$ 6,00 12 R$ 0,50
Capa de Chuva 2 x| R$ 20,00 = | R$ 40,00 12 R$ 3,33
Bota/Coturno 2 x| R$ 37,00 = [ R$ 74,00 12 R$ 6,17
VALOR DO UNIFORME POR VIGILANTE R$ 43,00
Valor Valor Tempo Total
DESCRICAO DE MATERIAL/EQUIPAMENTO/EPI QTD unitario parcial Depreciacao Mensal
Cinto de guarnicéo c/ coldre com porta muni¢do 1 x| R$ 20,00 = | R$ 20,00 12 R$ 1,67
Lanterna 6 volts c/ bateria recarregavel 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 12 R$ 2,50
Revolver calibre 38 1 x| R$ 1.800,00 | = [R$ 1.800,00 60 R$ 30,00
Municdo 12 x| R$ 5,00 = R$ 60,00 6 R$ 10,00
Livro de Ocorrencia 1 x| R$ 11,00| = | R$ 11,00 3 R$ 3,67
Capa para Colete 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 6 R$ 5,00
Colete a Prova de Balas 1 x] R$ 350,00 = [ R$ 350,00 60 R$ 5,83
Tomfa 1 x| R$ 30,00 = R$ 30,00 60 R$ 0,50
Caixa de Areia para desmuniciamento de arma 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 24 R$ 1,25
Radio de Comunicac&o 1 x| R$ 450,00 = | R$ 450,00 12 R$ 37,50
CUSTO POR POSTO DE SERVICO R$ 97,92
VALOR POR VIGILANTE 2|:[R$  97,92] R$ 48,96 |
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Wellington Ubaldino De Freitas

CPF n.° 435.423.011-91
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Sao Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horario: 10:00 hs

A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI - ME
Via Publica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, S&o Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32

N° do Processo0:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

01. CUSTO UNIFORME / MAETERIAL / EQUIPAMENTOS (NOTURNO PLANTONISTA)

(98) 3302 8122
defensiva.slz@hotmail.com

Valor Valor Tempo Total
DESCRICAO DO UNIFORME QTD unitario parcial Depreciagao Mensal
Boné/Quepe 2 x| R$ 800 = | R$ 16,00 12 R$ 1,33
Caca 4 x| R$ 3500 = | R$ 140,00 12 R$ 11,67
Cinto de Nylon 2 x| R$ 10,00 = R$ 20,00 12 R$ 1,67
Craché de PVC 1 x| R$ 1000| = | R$ 10,00 12 R$ 0,83
Camisa Manga Curta 4 x| R$ 3500 = | R$ 140,00 12 R$ 11,67
Camiseta Branca 4 x| R$ 1500 = | R$ 60,00 12 R$ 5,00
Cordel com Apito 1 x| R$ 10,00 | = | R$ 10,00 12 R$ 0,83
Meias 4 x| R$ 150 = | R$ 6,00 12 R$ 0,50
Capa de Chuva 2 x| R$ 20,00 = | R$ 40,00 12 R$ 3,33
Bota/Coturno 2 x| R$ 37,00 = [ R$ 74,00 12 R$ 6,17
VALOR DO UNIFORME POR VIGILANTE R$ 43,00
Valor Valor Tempo Total
DESCRICAO DE MATERIAL/EQUIPAMENTO/EPI QTD unitario parcial Depreciacao Mensal
Cinto de guarnicéo c/ coldre com porta muni¢do 1 x| R$ 20,00 = | R$ 20,00 12 R$ 1,67
Lanterna 6 volts c/ bateria recarregavel 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 12 R$ 2,50
Revolver calibre 38 1 x| R$ 1.800,00 | = [R$ 1.800,00 60 R$ 30,00
Municdo 12 x| R$ 5,00 = R$ 60,00 6 R$ 10,00
Livro de Ocorrencia 1 x| R$ 11,00| = | R$ 11,00 3 R$ 3,67
Capa para Colete 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 6 R$ 5,00
Colete a Prova de Balas 1 x] R$ 350,00 = [ R$ 350,00 60 R$ 5,83
Tomfa 1 x| R$ 30,00 = R$ 30,00 60 R$ 0,50
Caixa de Areia para desmuniciamento de arma 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 24 R$ 1,25
Bastdo de Ronda (10 buttons por bastdo) 1 x| R$ 30,00 = | R$ 30,00 12 R$ 2,50
Radio de Comunicacdo 1 x| R$ 450,00 = | R$ 450,00 12 R$ 37,50
CUSTO POR POSTO DE SERVICO R$ 100,42
VALOR POR VIGILANTE 2]:[R$ 100,42 [ R$ 50,21 |
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Wellington' Ubaldino De Freitas

CPF n.° 435.423.011-91

Represenante Legal



DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI — ME
Via Publica 01, Cohab I, N° 19, Cohab Anil, Sdo Luis - MA - CEP: 65.050-580 CNPJ: 16.649.674/0002-32
(98) 3302 8122

S&o Luis - MA, 07 de Dezembro de 2020, Horéario: 10:00 hs defensiva.slz@hotmail.com
A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO

FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

N© do Processo:0002464-66.2020.4.01.8007

Pregdo Eletronico N°.: 039/2020

01. AUXILIO ALIMENTACAO:

DESCRICAO Qte. VI. Unitario Participacéo 10% | valor orgado
VIGILANTE 44 HORAS SEMANAIS 22 RS 19,00 | RS 41,80 | R$ 376,20
POSTO 12 HORAS DIURNAS VIGILANCIA ARMADA 15 RS 19,00 | RS 28,50 | R$ 256,50
POSTO 12 HORAS NOTURNAS VIGILANCIA ARMANDA 15 RS 19,00 | RS 28,50 | R$ 256,50

02. VALE TRANSPORTE:

DESCRICAO Qte. VI. Unitério Participacéo 6% valor or¢gado
VIGILANTE 44 HORAS SEMANAIS 44 RS 3,70 | RS 71,02 | R$ 91,78
POSTO 12 HORAS DIURNAS VIGILANCIA ARMADA 30 RS 3,70 | RS 71,02 | R$ 39,98
POSTO 12 HORAS NOTURNAS VIGILANCIA ARMANDA 30 RS 3,70 | RS 71,02 | R$ 39,98
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Wellington Ubaldino De Freitas/
CPF n°435.423.011-91

Represenante Legal



Proposta de Prego

PAU AMARELO - PAULISTA
CNPJ: 09.310.232/0001-10
FONE: 81.3436-6753
E-mail: mpsegurancape@gmail.com

A
C ia de D i dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

Apresentamos a nossa proposta de pregos:
Do Obieto:
Contratacéo de empresa especializada na prestagéo dos servicos de vigilancia armada complementar, diurna e noturna, da Area Sul do Projeto Péblico de Irrigagéo Pontal

(Deputado Osvaldo Coelho), localizado no Municipio de Petrolina, Estado de Pernambuco, dentro da area da abrangéncia da 32 Superintendéncia Regional da CODEVASF.

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

PROCESSO N°: 59530.001137/2020-98
PREGAO ELETRONICON.° 026/2020- 3*/SR

MP SEGURANGA PRIVADA EIRELI-ME
RUA DOUTOR SEBASTIAO AMARAL, 557

QUADRO RESUMO - POSTOS DE TRABALHO

Valor Global da Proposta
A T Descricao [ Valor (R$)
B | Valor mensal do servico - postos de trabalho | R$7.451,25
D | Valor global estimado da proposta (12 meses) | R$89.41504
ANEXO VII-D

fiscais e quaisquer outras despesas que incidamou venham a sobre ele in:
Efetiva - PIS/COFINS, anexos VIl e VIl do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

pela 30 dos servigos no prazo ido no Termo de
Prazo de Valldade da proposta: minimo de 60 (Sessenta) dias corridos, a partir da abertura do pregao

Convengao Coletiva:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BE000269/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/02/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006335/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100926/2020-71
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2020

Acordo Coletivo 12 x 36

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RE000911/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: D1/07/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032399/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.102849/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: D1/07/2020

Dados da nossa empresa:
a) Razao Social: MP SEGURANCA PRIVADA EIRELLI ME

b) CNPJ (MF) n°: 09.310.232/0001-10

<) Inscrigao Estadual: lsenta

d)

€)

Endereco: Rua Dr. Sebastiao Amaral, ° 554, Pau Amarelo, Paulista
Fone/fax: (81) 99789- 4491

) Cidade/Estado: Paulista/PE

g) Signatario da empresa: THIAGO HOLANDA RODRIGUES / Cargo: Diretor / Carteira Nacional de Habilitagio n® 05983274278 Detran/PE / CPF: 091.486.944-28

h) Residente e domiciliado na Rua Pedro Allain, n° 81, Apt 110, Casa Amarela, Recife/PE, CEP: 52.070-210.

1) Endereco eletranico: comercial@mpseg.com.

T Bance: CEF / Conta Corrente: 77177 Agenda 3250

Paulista, 22 de dezembro de 2020

MP SEGURANCA PRIVADA EIRELI ME
CNPJ: 09.310.232/0001-10
ISABEL A. MENDES S. SILVA

CPF: 115.999.314-4

Declaramos que de que nos precos cotados estao incluidos todos os custos necessrios  prestagio dos servigos objeto deste pregao, inclusive, todos os impostos (OF  outros), tributos, encargos
, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo. ° i dos modelos de Planilha de Custos e Formago de Precos e da Aliquota

Local de prestagao JTHERE) VR FOED (o) o Aol Vel Brepesmpen alor T0tal GO Servigo
e sempos ¢ Subitem Tipo de Servigo (A) de por Empregado o PDS(E (g) osto (D)‘l & x"c) Qtd. de Postos (E) | Qtd.de Empregados | Valor Mensal por p/ 12 meses
5 trahalho () D - Posto (F) = (D x E) (G) = (Fx180d)
POSTOS DE
SERVICO MOVEL - ,
Postos 1 |Posto Movel Vigilante Diurno armado e com radio
COMPOSTO POR o (OBO Vineuladk 6173.30) 12x36hs RS 5512,57 2 R$11.025,14 4 8 RS 4410054 | R$ 529.206,50
DOIS VIGILANTES
EM MESMO
VEICULO PARA
AREAS DE
ABRANGENCIA
DOS SETORES DE ,
COLONIZAGAO 3 Postos 3 |Posto Movel Vigilante Noturno armado e com radio 12x36hs RS 633525 2 R$12.670,49 4 8 R$ 50.681,98 | R$ 608.183,72
AOITE 31 LOTES ed (CBO Vinculado 5173-30)
EMPRESARIAIS
RESIDUAIS DA
CODEVASF
Total Posto de Servico 01| R$ 94782552 | R$ 1.137.390,22
44h semanais -
POSTO DE SERVICO
S ‘ Posto5 | Supervisor ‘ sesgéubr:;;a RS 7.451,25 1 ‘ R$7.451,25 ‘ 1 1 RS 745125 | RS 89.415,04
Total Posto de Servico 02 RS 745125
Valor Total Mensal dos Servicos RS 10223377
Valor Global para 12 meses R$ 1.226.805,26
s T0Z.733; Tento & Dots MiTe Duzentos € THAta ¢ Tres Reals ¢ Sefenta ¢ Sefe Centavos
[
= TI76.805.75 | o ¢ Duzentos ¢ Vinte € Sers M€ Offocentos & Cinco Reals € VInte € 5eis Centavos




| MP SEGURANCA PRIVADA EIRELI-ME
RUA DOUTOR SEBASTIAO AMARAL, 557
PAU AMARELO - PAULISTA
CNPJ: 09.310.232/0001-10
FONE: 81.3436-6753

PROCESSO Ne: 59530.001137/2020-98

PREGAO ELETRONICON.® 026/2020- 33/SR

DescrigaoPosto Movel Vigilante Diurno armado e com radio (CBOVinculado 5173-30

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

A _[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/12/2020

B |[Municipio/UF Petrolina/PE
C_|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PE000269/2020
D _|N° de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para posicao dos custos referente a mao de obra
Posto Movel Vigilante
1 |Tipo de servigo Diurno armado e com
radio (CBO Vinculado
5173-30
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.235,04
4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANCIA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) * 13/02/2020

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base 1.235,04
B |Adicional de Periculosidade (30%) 370,51
C |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.605.55

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O Mddulo 1 podera ter inclus&o de alineas para atender o previsto na legislagdo trabalhista para cada tipo de regime/escala de trabalho
das categorias envolvidas na contratagéo. ( ex: adicional noturno, hora noturna reduzida, adicional de insalubridade, etc)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 133,74
B |Férias e adicional de férias 11,11% 178,38
TOTAL 19,44% 312,12
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é provisi proporcit 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima. Nota 3: Levando em consideragao a
vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéao contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 383,53
B |Salario Educagao 0,00% -
C [sAT RAT 3%[FAP: ] 1,00000 3,00% 57,53
D |SESC ou SESI 0,00% -
E |SENAI- SENAC 0,00% -
F_|SEBRAE 0,00% -
G |INCRA 0,00% -
H |FGTS 8,00% 153,41
TOTAL 31,00% 594,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislag&o vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 -Beneficios Mensais e Diarios

2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 67,95
B |Auxilio alimentagdo (R$ 27,16 x 15 dias) - (R$ 0,67 por dia, cfe. Clausula 12° CCT) =26,49 397,35
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,74
D |Seguro coletivo -
E |Cobertura Social 45,60
F_[Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 525,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° desta Instrucdo Normativa.




e diérios.

QUADRO-RESUMO - Médulo 2 - Encargos e B anuais,

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias ‘ 19,44% 312,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 31,00% 594,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 525,64
TOTAL 1.432,24
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para a % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 6.74
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,54
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3.47% 55,71
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,15
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,60% 9,66
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 0,96
TOTAL 6.53% 104.76

Nota 1: O custo com aviso prévio trabalhado sera amortizado no primeiro ano do contrato, tornando-se custo nao renovavel da planilha de

custos e formagéo de pregos.
Nota 2: Nos itens C e F, considerar a alteragédo dada pela Lei 13.932, de 11 de novembro de 2019.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISIONAL AUSENTE

quando
dada pela Instruga

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias tr
na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes i
2018)

pelor

na (

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

o empregado alocado
o Normativa n° 7, de

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura das férias 8.33% 133,74
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2,00% 32,11
C |Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 1,00% 16,06
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 2,00% 32,11
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,00% 16,06
F _|Substituto na cobertura de Outras auséncias 3,90% 62,62
TOTAL 18,23% 292,69

d

Nota: Devem ser excluidos da planilha de custos e formagao de pregos q da
percentuais referentes a décimo terceiro salario, férias e o respectivo adicional para o ¢
nao ocorrerao.

G do quarto para o
“empregado folgui

Submédulo 4.2 - na Intrajornada (| dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

quinto ano os

ista”, tendo em vista que tais eventos

4.2 \Subsmuto na Intrajornada \ Valor (R$)
A \ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo \ 164.25
TOTAL 164,25
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
i o d cor o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagéo dada
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 292,69
4.2 ‘Subsmuto na Intrajornada 164,25
TOTAL 456,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 45,32
B |Armas, materiais e equipamentos inclusive de prote¢éo Individual(EPI) 362,85
C |Veiculo 415,53
D
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 823,70
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% 353,86
B |Lucro 7,40% 353,50
C |Tributos 6,93%
C1. Tributos federais (PIS 0,45% e COFINS 2,08 ) 2,53% 139,47
C2. Tributos estaduais -
C3. Tributos municipais (ISS) 4,4 4,40% 242,55
TOTAL 1.089,38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VII - B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra lada a contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicao da Remuneragéo 1.605,55
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.432,24
C |Mddulo 3 — Provisdo para rescisao 104,76
D |Mddulo 4 — Custo de reposigédo do profissional ausente 456,94
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos 823,70
Subtotal (A+B +C +D +E) 4.423,19
F_[Médulo 6 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 1.089.38

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.5612,57




| MP SEGURANCA PRIVADA EIRELI-ME
i RUA DOUTOR SEBASTIAQ AMARAL, 557
PAU AMARELO - PAULISTA
CNPJ: 09.310.232/0001-10
FONE: 81.3436-6753

PROCESSO N°: 59530.001137/2020-98

PREGAO ELETRONICON.® 026/2020- 3%/SR

Posto Movel Vigilante Noturno armado e com radio (CBO Vinculado 5173-30)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

N° de meses de execugao contratual

A _[Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 22/12/2020

B |Municipio/UF Petrolina/PE
C_[Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PE000269/2020
D

12 (doze) meses

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados pl es para posigdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo

Posto Movel Vigilante
Noturno armado e

com radio
(CBO Vinculado 5173-
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.235,04
4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANCIA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) * 13/02/2020

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 1.235,04
B |Adicional de Periculosidade (30%) 370,51
C |Adiconal noturno 187,30
D |Adicional de hora noturna reduzida 160,49
E

TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.953.34

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O Médulo 1 podera ter inclusédo de alineas para atender o previsto na legislagéo trabalhista para cada tipo de regime/escala de
trabalho das categorias envolvidas na contratacéo. ( ex: adicional noturno, hora noturna reduzida, adicional de insalubridade, etc)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 162,71

B |Férias e adicional de férias 11,11% 217,02
TOTAL 19,44% 379,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adici de férias no
(doze) conforme Nota 1 acima.

2.1 corr

P a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12
Nota 3: Levando em

consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao

contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 466,61
B |Salario Educacgédo 0,00% -
C [sAT RAT 3%[FAP: | 1,00000 3,00% 69,99
D |[SESCou SESI 0,00% -
E |SENAI-SENAC 0.00% -
F |SEBRAE 0.00% -
G |INCRA 0,00% -
H |FGTS 8,00% 186,65
TOTAL 31,00% 723,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislag&do vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 -Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 67,95
B |Auxilio alimentagdo (R$ 27,16 x 15 dias) - (R$ 0,67 por dia, cfe. Clausula 12° CCT) =26,49 397,35
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,74
D |[Seguro coletivo -
E |Cobertura Social 45,60
F |Outros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 525,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

art. 6° desta Instrugéo Normativa.




QUADRO-RESUMO - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 19,44% 379,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes ‘ 31,00% 723,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 525,64
TOTAL 1.628,62

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para R % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,20
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,66
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,47% 67,78
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37.89
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,60% 11,75
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% 117
TOTAL 6.53% 127.46

Nota 1: O custo com aviso prévio trabalhado sera amortizado no primeiro ano do contrato, tornando-se custo nédo renovavel da planilha de

custos e formagéao de pregos.

Nota 2: Nos itens C e F, considerar a alteragao dada pela Lei 13.932, de 11 de novembro de 2019.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes belecidas na legisl

Normativa n° 7, de 2018)

dada pela Instrucédo

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura das férias 8.33% 162,71
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2,00% 39,07
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 1,00% 19,53
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 2,00% 39,07
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,00% 19,53
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias 3.90% 76.18
TOTAL 18,23% 356,09

Nota: Devem ser excluidos da planilha de custos e formagéo de pregos quando da renovagéo contratual do quarto para o quinto ano os
percentuais referentes a décimo terceiro salario, férias e o respectivo adicional para o “empregado folguista”, tendo em vista que tais

eventos nao ocorreréo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 \Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A \ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 199.77
TOTAL 199,77

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

deve-se templar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

(Redagao dada

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 356,09
4.2 \Substituto na Intrajornada 199,77
TOTAL 555,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 45,32
B |Armas, materiais e equipamentos inclusive de prote¢éo Individual(EPI) 362,85
C |Veiculo 415,53
D
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 823,70
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% 407,12
B |Lucro 7,28% 400,12
C |Tributos 6,93%
C1. Tributos federais (PIS 0,45% e COFINS 2,08 ) 2,53% 160,28
C2. Tributos estaduais -
C3. Tributos municipais (ISS) 4,4 4,40% 278,75
TOTAL 1.246,27
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VII - B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao 1.953,34
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.628,62
C |Médulo 3 — Provisdo para rescisdo 127,46
D |Mdédulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 555,86
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 823,70
Subtotal A+B +C +D +E) 5.088.98
F [Médulo 6 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 1.246,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.335,25




MP SEGURANCA PRIVADA EIRELI-ME
RUA DOUTOR SEBASTIAQ AMARAL, 557
PAU AMARELO - PAULISTA
CNPJ: 09.310.232/0001-10
FONE: 81.3436-6753

PROCESSO N°: 59530.001137/2020-98
PREGAO ELETRONICON.® 026/2020- 3%/SR
DescricdoPosto Movel Vigilante Diurno armado e com radio (CBOVinculado 5173-30)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/12/2020
B |Municipio/UF Petrolina/PE
C_|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PE000269/2020
D [N° de meses de contratual 12 (doze) meses
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K es para p dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico Supervisor- 5173-30
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.087,60
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANCIA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) * 13/02/2020

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 3.087,60
B |Adicional de Periculosidade (30%)
C |Adiconal noturno
D |Adicional de hora noturna reduzida
E
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.087,60

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O Médulo 1 poderé ter incluséo de alineas para atender o previsto na legislacéo trabalhista para cada tipo de regime/escala de
trabalho das categorias envolvidas na contratacdo. ( ex: adicional noturno, hora noturna reduzida, adicional de insalubridade, etc)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 257,20

B |Férias e adicional de férias 11,11% 343,03
TOTAL 19.44% 600,23

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias 2.1 corr
(doze) conforme Nota 1 acima.

tido no Submédul d

a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12

Nota 3: Levando em

consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal

suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

quando da prorrogacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 737,57
B |Salério Educagdo 0,00% -
C |[SAT RAT 3%‘ FAP: ‘ 1,00000 3,00% 110,63
D [SESC ou SESI 0,00% -
E |SENAI-SENAC 0,00% -
F |SEBRAE 0,00% -
G |INCRA 0,00% -
H |FGTS 8,00% 295,03
TOTAL 31,00% 1.143,23

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 -Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 12,37
B |Auxilio alimentago (R$ 27,16 x 15 dias) - (R$ 0,67 por dia, cfe. Clausula 12° CCT) =26,49 397,35
C |[Seguro de vida, invalidez e funeral 36,41
D [Seguro coletivo -
E |Cobertura Social 45,60
F_|Outros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 491,73

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

art. 6° desta Instrugé@o Normativa.




QUADRO-RESUMO - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 19,44% 600,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes ‘ 31,00% 1.143,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 491,73
TOTAL 2.235,19

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para R % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 12,97
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,47% 107,14
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 59,90
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,60% 18,57
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% 1,85
TOTAL 6.53% 201.47

Nota 1: O custo com aviso prévio trabalhado sera amortizado no primeiro ano do contrato, tornando-se custo nédo renovavel da planilha de

custos e formagéao de pregos.

Nota 2: Nos itens C e F, considerar a alteragao dada pela Lei 13.932, de 11 de novembro de 2019.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes belecidas na |

Normativa n° 7, de 2018)

dada pela Instrucédo

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura das férias 8.33% 257,20
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 2,00% 61.75
C |Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 1,00% 30,88
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 2,00% 61,75
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,00% 30,88
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias 3.90% 120.42
TOTAL 18,23% 562,87

Nota: Devem ser excluidos da planilha de custos e formagéo de pregos quando da renovagéo contratual do quarto para o quinto ano os
percentuais referentes a décimo terceiro salario, férias e o respectivo adicional para o “empregado folguista”, tendo em vista que tais

eventos nao ocorreréo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 [Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A \ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

TOTAL -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
li tacio deve-se templar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagao dada
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 562.87
4.2 ‘Substituto na Intrajornada -
TOTAL 562,87
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Armas, materiais e equipamentos inclusive de protegéo Individual(EPI)
C |Veiculo 300,00
D
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 300,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,00% 255,48
B |Lucro 4,40% 292,27
C |Tributos 6,93%
C1. Tributos federais (PIS 0,45% e COFINS 2,08 ) 2,53% 188,52
C2. Tributos estaduais -
C3. Tributos municipais (ISS) 4,4 4,40% 327,86
TOTAL 1.064,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VII - B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragéo 3.087,60
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.235,19
C |Médulo 3 — Provisdo para rescisdo 201.47
D |Mdédulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 562,87
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 300,00
Subtotal A+B +C +D +E) 6.387,12
F [Médulo 6 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 1.064,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

7.451,25




a) (B2) Gol 1.0 T. Flex 12V 5p

DEPRECIAGAO MENSAL :

Preco de Aquisicao 45.461,00

al Tempo previsto de vida util (meses) 36
Recuperacdo de Capital na Venda do Bem Usado - Previsao: 40%

Custo Mensal Depreciagao: 757,68

JUROS PELO CAPITAL EMPREGADO:
22 Taxa mensal de Juros 5%
Juros Sobre Depreciagao: 37,88
CONSERVACAO E MANUTENCAO:
a3 Taxa de Gastos Sobre a Depreciacao + Seguros: 100%
Valor RS: 757,68
COMBUSTIVEL:

Média km Rodados por Més: km 3360

ad Preco Combustivel: (gasolina) 4,89
Consumo Médio: km/litro 10

Valor RS: 1.643,04

LUBRIFICANTE:

Quilometragem do contrato 40320
Franquia por troca de 6leo(Km) 5000

At Preco do 6leo lubrificante:RS 18,00
Quantidade de Lubrificante por Troca: (litros) 3,5
Quantidade de dias do contrato 365

Valor RS: 41,76

Pneus

Quilometragem do contrato 40320
Quantidade: 5

a6 Vida do pneu em quilémetros 45000
Preco Pneu: 233,99
Quantidade de dias do contrato 365

Valor RS: 86,16

a.7 Custo mensal 3.324,21
CUSTO FORNECIMENTO E MANUTENCAO DE VEICULO 3.324,21
QUANTIDADE DE POSTOS - COMPARTILHAMENTO 4

PRECO DE VEICULO POR POSTO COMPARTILHADO 831,05

PRECO DE VEICULO POR VIGILANTE 415,53




1 Equipamentos

Descrigao Precos
Cordao de apito do tipo trangado com apito 15,99
Revdlver calibre 38 com, no minimo, seis tiros e cano de trés polegadas; 3.211,00
Cinto Operacional com Coldres adequados ao armamento fornecido; 133,85
Munic¢Ges de calibre 38 (10 unidades); 39,50
Lanterna portatil com 02 (duas) pilhas ou recarregavel; 28,90
Colete Balistico Nivel Il 925,00
4.354,24
362,85

3. FARDAMENTO

FARDA 179,90
BONE 13,00
PAR DE BOTAS 79,00
Total 271,90

45,32
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QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA: 12 -

ORDE Valor unitario v
Opcoes Identificacéo MNiamero Modalidade Codigode  Descrigdo do Unidade de Quantidade Valor Fornecedor 6rg§o UASG - Unidade Gestora Data da
da Compra do ltem CATMAT Item Fornecimento ofertada unitario Compra
® X 00003/2020 00016 Pregéo 344735 BASTAQ UNIDADE 170 R£29,80 CRHEQUIPAMENTOSDE COMANDO 160383 - 12 REGIMENTC ~ 15/10/2020
ANTITUMULTO SEGURAMCA LTDA [ale] DE CAVALARIA
EXERCITC MECANIZADO/RS
® X 0002272020 00173 Pregéo 202307 BASTAQ UNIDADE 80 R£30,00 PREMIERSEG INDUSTRIA  COMANDO 160468 - ESCOLA 19/03/2021
ANTITUMULTO E COMERCIO LTDA Do PREPARATORIA DE
EXERCITO CADETES DO EXERCITO
& X 0000972020 00038 Pregéo 150193 BASTAQ UNIDADE 60 R£34,30 BMVSERVICOS DE COMANDO 160349 - COMANDO DA 01/12/2020
ANTITUMULTO ENGENHARIA LTDA o] 17 BRIG.DE INFANTARIA
EXERCITO DE SELVA/RC
@ X 0000172021 00003 Pregéo 150193 BASTAQ UNIDADE 98 R£37,78 ALOHA COMERCIAL ESTADO DE 989677 - PREFEITURA 07/06/2021
ANTITUMULTO LTDA GOIAS MUN.DE SANTC
ANTONIO DO
DESCOB/GO
® X 00083/2020 00001 Dispensade 150193 BASTAQ UNIDADE 7 R£37,85 TORCMETAL COMERCIO COMANDOC 160456 - 22 BATALHAC 26/08/2020
Licitacdo ANTITUMULTO E SERVICOS DE Do LOGISTICO
MAQUINAS EXERCITO

EQUIPAMENTOS LTDA




FILTROS APLICADOS

Cdédigo Material/Servico Ano da Compra Modalidade da Compra Periodo da Compra

Cédigo do
CATSERV

24015 2020, 2021  Pregao
Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificacdo Numero .

da Compra do Item Modalidade
00039/2020 00003 Pregao 24015
00043/2020 00002 Pregao 24015
00004/2020 00001 Pregao 24015
00043/2020 00001 Pregao 24015

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 106.140,12

MINISTERIO DA
ECONOMIA

MEDIANA
R$ 106.269,48

Comprado Ultimos 180 dias

Descricdo do

Item

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

Descricao

Unidade de  Quantidade
Complementar Fornecimento Ofertada
POSTO 4
POSTO 1
POSTO 1
POSTO 1

MENOR

R$ 101.026,08

Valor Unitario

R$101026,08

R$102552

R$109986,96

R$110995,44

Fornecedor

DEFENSIVA
FREITAS
SEGURANCA
EIRELI

DEFENSIVA
FREITAS
SEGURANCA
EIRELI

FORCA TATICA
VIGILANCIA E
SEGURANCA
EIRELI

DEFENSIVA
FREITAS
SEGURANCA
EIRELI

I Data da
Orgao UASG Compra
090004 - JUSTICA
JFUE%TE'EQL FEDERAL DE 1A,  18/01/2021
INSTANCIA - MA
E(E)GN%EELHO 389422 -
ENGARQE  CONSELHOREG.DE |y, 055021
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e AGRON. DE GOIAS
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, na  qualidade de Responsavel Técnico da
empresa: CNPJ com sede
na , fone:
gue visitei, em / / , 0 local onde serdo executados os servicos, objeto desta

contratacao, tendo tomado conhecimentos de todas as dificuldades porventura existentes.

Cajazeiras / PB, de de 2021.

Responsavel Técnico da Empresa

Representante da UFCG



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , tem os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes.



Anexo VII

MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA
PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, a

empresa: , CNPJ n° , sediada
em , a n° ,
Bairro: e CEP , autoriza ola (6rgéo

contratante), a:

Abrir, em seu home e em instituicao financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na
gual serdo depositados os valores descritos, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13°
salério, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa
e impacto sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a esta
contratagdo decorrente, Processo n°® 23096.023649/2021-15, nos montantes
determinados pelo Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, os quais serao
depositados na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposi¢des ficard condicionada a celebracdo de convénio entre a
Contratante e uma instituicao financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera
efeito subsidiario as Instru¢cdes Normativas citadas neste documento e determinaré as
condi¢cBes para abertura, acesso e movimentag¢do da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderao ser
movimentados ou sacados mediante autorizacdo da (6rgéo
contratante), exclusivamente para as situagfes previstas nas Instru¢cdes Normativas
citadas na introducao.

) de de 2021.

Representante da licitante

Qualificagéo do representante:

Nome: : Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°: Tipo: Orgéo

expedidor:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasiao da
celebracéo do contrato.



ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS -
IMR

A avaliagdo qualitativa dos servicos prestados pela contratada sera realizada mediante
a utilizacdo dos critérios estabelecidos no presente Instrumento de Medi¢do de Resultados. A
afericdo do resultado da avaliagdo qualitativa condiciona a remuneragdo dos servigos a ser
repassado a contratada. Dessa forma, somente ap6s a informagéo dos resultados, a contratada
podera realizar a emissdo da Nota Fiscal para pagamento da fatura mensal.

A avaliagdo serd executada em duas dimensdes: a avaliagéo da qualidade dos servigos
apartir dos indicadores apresentados neste instrumento e a afericdo do contingente completo
de funcionarios. Em ambas as dimensdes, a avaliagao devera ser realizada com periodicidade
mensal.

1. AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Durante a execucdo dos servigos, a equipe de fiscalizagdo devera realizar vistorias
aleatdrias nos postos distribuidos pelo Campus, a fim de responder o formulério de avaliagdo
dos servicos prestados.

A avaliacdo da qualidade na execucéo dos servicos observara a analise dos seguintes
indicadores, conforme 0s respectivos critérios de avaliacéo:

INDICADOR CRITERIQS DE
AVALIACAO

A.1 Conduta ética

PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE

A FUNCIONARIOS A.2 Assiduidade e Pontualidade

A.3 Apresentacéo e Uniformizacéo

A.4 Equipamentos e ferramentas de trabalho

B.1 Controle de Rondas

CONFORMIDADE COM AS ROTINAS E

B RONDAS ESTABELECIDAS B.2 Controle de Acesso

B.3 Troca de Guarda

B.4 Guarda dos Equipamentos

C.1 Padrdes de Ocorréncias
C QUALIDADE DOS PROCEDIMENTOS

DE OCORRENCIAS C.2 Registro de ocorréncias
COMUNICAGAO ENTRE D.1 - Presteza na comunicagéo com a
D CONTRATADA E CONTRATANTE contratante.

Os indicadores listados acima incidirdo sob os servicos realizados por todos 0s
funcionarios vinculados ao contrato. Os critérios deverdo ser avaliados pelo fiscal do
contrato,o qual ird avaliar o quantitativo mensal de cada ocorréncia e os procedimentos que
foram adotados, comparando-os as especificagdes pré-estabelecidas no Termo de Referéncia

1.1. Conceitos de Avaliacdo
A avaliacdo de qualidade limita-se a atribui¢do de conceitos, observando a padronizagdo
demonstrada na tabela seguinte:

MUITO BOM REGULAR| PESSIMO
BOM

03 (trés) 02 (dois) 01 (um) 0 (zero)
pontos pontos ponto ponto




MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios, tais como:

a) Tratamento cordial, solicito e respeitoso com a equipe de trabalho, os superiores
hierarquicos e usuarios dos servicos;

b) Carga horéria e jornada de trabalho integralmente realizadas;

¢) Funcionarios completamente uniformizados e identificados;

d) Disponibilizagdo integral dos EPI’'s e EPC’s, e utilizagdo adequada por parte
dos funcionarios;

e) Rondas de trabalho integralmente realizadas;

f) Atendimento integral aos padrdes e protocolos de controle acesso;

g) Atendimento integral aos procedimentos de troca de guarda;

h) Armas, munigdes, coletes balisticos e demais equipamentos guardados de maneira
adequada;

i) Procedimentos de ocorréncia coerentes com o Termo de Referéncia;

j) Registro e comunicacéo adequada das ocorréncias.

k) Pronto atendimento, como retorno imediato, em menos de 24 horas, das
comunicagdes enviadas pela contratante.

BOM - Referem-se a conformidade parcial dos critérios, tais como:

a) Ocorréncia de pequenos transtornos relacionados ao tratamento dos funcionarios da
contratada com a equipe de trabalho, os seus superiores hierarquicos e usuarios dos
Servigos;

b) Ocorréncias isoladas de descumprimento das cargas horarias e jornadas de trabalho;

c) Ocorréncias isoladas de funcionarios sem uniformizados ou cracha de identificago;

d) Ocorréncia de escassez de EPI’s e/ou EPC’s, ou a utilizagdo inadequada por parte dos
funcionarios;

e) Ocorréncia de descumprimento ocasional das rondas de trabalho estabelecidas, sem
prejuizo ao funcionamento dos setores;

f) Ocorréncia de servicos prestados em desconformidade com os padrdes e protocolos
de controle de acesso, sem prejuizo ao funcionamento dos setores;

g) Ocorréncia de desconformidade nos procedimentos de troca de guarda, nédo

comprometeo andamento das atividades da instituicao;

) Ocorréncia de armazenamento de armas, municOes, coletes balisticos e demais

equipamentos em desconformidade com a PORTARIA n° 3.233, de 10 de dezembro

de 2012, do Departamento de Policia Federal, sem prejuizo ao andamento das
atividades da instituicéo;

Os procedimentos de Ocorréncia estabelecidos sdo seguidos parcialmente, mas ndo

ha registro de danos patrimoniais ou a integridade fisica de transeuntes;

j) Descumprimento parcial quanto ao registro e comunicacéo de ocorréncias;

) Atendimento, como retorno em até 48 horas, das comunicag6es enviadas pela contratante.

=)

—_

=

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, tais como:

a) Ocorréncia isolada de desentendimentos ou discussdes dos funcionérios da
contratadapara com a equipe de trabalho, os seus superiores hierarquicos ou usuarios
dos servigos;

b) Cargas horérias e jornadas de trabalho inconstantes, ou ocorréncia de faltas sem
justificativas;

c) Funcionérios constantemente sem uniformes ou cracha de identificacdo;

d) Ocorréncia constante de escassez de EPI’s e/ou EPC’s, ou a utiliza¢do inadequada por
parte dos funcionarios;

e) Rondas de trabalho constantemente descumpridas, mas sem ocorréncia de prejuizos
ao funcionamento dos setores;



f) Ocorréncias recorrentes de servicos prestados em desconformidade com os padrdes e
protocolos de controle de acesso, que, porém, ndo comprometem o andamento das
atividades da instituicéo;

g) Ocorréncia de desconformidade nos procedimentos de troca de guarda, ocasionando
emposto de servigo descoberto sem, no entanto, comprometer o andamento das
atividadesda instituic&o;

h) Ocorréncia de armazenamento de armas, municOes, coletes balisticos e demais
equipamentos em desconformidade com o instituido pela PORTARIA n° 3.233, de 10
de dezembro de 2012, do Departamento de Policia Federal;

i) Os procedimentos de Ocorréncia estabelecidos sdo seguidos parcialmente, havendo
registro de danos patrimoniais;

j) Descumprimento quanto a comunicacdo e registro de ocorréncias a contratante;

k) Atendimento, como retorno em até 72 horas, das comunicagdes enviadas pela contratante.

PESSIMO - Refere-se & desconformidade total dos critérios, tais como:

a) Ocorréncia constante de desentendimentos ou discussdes dos funcionarios da
contratadapara com a equipe de trabalho, os seus superiores hierarquicos ou usuarios
dos servigos,evoluindo para brigas, agressdes ou assedio;

b) Ocorréncia de faltas constantes, néo justificadas, ndo compensadas, sem prévio aviso
aequipe de fiscalizacdo ou a Prefeitura Universitaria, incorrendo em prejuizos para o
funcionamento da instituigéo;

c) Funcionarios constantemente sem uniformes ou craché de identificacéo, utilizando
vestuario proprio com aspecto sujo, deteriorado ou improprio;

d) Nao disponibilizagdo de EPI’s e/ou EPC’s por parte da empresa contratada.

e) Ronda de trabalho em desconformidade com as orientagfes, ocasionando em
vulnerabilidade da instituicdo e em prejuizo material ou a integridade fisica dos
usuariosou funcionarios;

f) Ocorréncias recorrentes de servicos prestados em desconformidade com os padroes e
protocolos de controle de acesso, ocasionando em vulnerabilidade da instituicdo e em
prejuizo material ou a integridade fisica dos usuérios ou funcionarios;

g) Ocorréncia grave nos procedimentos de troca de guarda, ocasionando em
vulnerabilidade da instituicdo e em prejuizo material ou a integridade fisica dos
usudriosou funcionérios;

h) Ocorréncia grave de armazenamento de armas, munigdes, coletes balisticos e demais
equipamentos em desconformidade com as orientagBes, ocasionando em
vulnerabilidade da instituicdo e em prejuizo material ou a integridade fisica dos
usuariosou funcionarios;

i) Os procedimentos de Ocorréncia estabelecidos séo, de forma constante, descumpridos
eha registro de danos patrimoniais ou a integridade fisica de transeuntes;

j) Desconformidade total quanto & comunicacdo de ocorréncias a contratante e ao
registrode ocorréncias;

k) N&o retornar as tentativas de comunicacéo enviadas pela contratante.

1.2. Conformidade dos Critérios de Avaliagao

Os conceitos deverdo ser aplicados para a avaliagdo dos critérios constantes nos
Formulérios de Avalia¢do de Qualidade dos Servicos apresentados na tabela abaixo:

CREITERIOS E PONTUAGOES PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO A - PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE
FUNCIONARIOS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS




A.1 — Conduta Etica

REFEREN
CIA

PONTUACAO

Os servicos sdo executados sempre de forma cordial e respeitosa no tratamento|
com a equipe de trabalho, superiores hierarquicos e usuarios em geral

3

A execucdo dos servigos é prejudicada porque os profissionais apresentam
problemas de relacionamento com a equipe de trabalho.

2

A execucdo dos servigos é prejudicada porque os profissionais apresentam
problemas de relacionamento com os seus superiores hierarquicos.

A execucdo dos servicos é prejudicada porque os profissionais apresentam
comportamento rude, desrespeitoso ou hostil com os usuérios em geral ou com|
estes e a equipe de trabalho, além dos superiores hierarquicos.

A.2 — Assiduidade e Pontualidade

REFEREN
CIA

PONTUACAO

Os profissionais empregados comparecem ao servico diariamente e nao se
ausentam dos postos de trabalho durante o periodo de prestagdo dos servigos,
cumprindo rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim como as
escalas de trabalho determinados pela Contratante.

3

Os profissionais empregados comparecem ao servigo diariamente, mas, apesar
de cumprirem os horérios de chegada/saida e escalas de trabalho, utilizam o
tempo de tolerancia tanto na chegada como na saida e/ou se ausentam dos
postos de trabalho durante o periodo de prestagdo dos servigos.

Os profissionais empregados comparecem ao servi¢o, mas faltam aos postos de|
trabalho pelo menos uma vez ao més, por motivos ndo justificados ou nédo
amparados pela legislagdo. Ademais, cumprem parcialmente os horérios de
chegada e saida e escalas de trabalho, apresentando alguns atrasos durante o
més de trabalho.

Os profissionais empregados faltam aos postos de servico, ndo apresentam
atestados e ndo comunicam ou justificam & chefia imediata e ao
EncarregadoGeral. Ademais, descumprem os horarios de chegada e saida, assim|
como as escalas de trabalho determinados pela chefia ou encarregado.

A.3 — Apresentacdo e Uniformizacéo

REFEREN
CIA

PONTUACAO

Todos os profissionais empregados executam 0s servigos apresentando
uniforme completo e cracha de identificagdo funcional conforme especificacoes
do termo de referéncia. Todos os uniformes apresentam aspecto asseado,
passado, sem manchas ou sinais de deterioragéo.

3

Algum profissional empregado executa os servigos apresentando uniformes
incompletos ou sem cracha de identificacdo funcional. Ou ainda, alguma peca
utilizada apresenta aspecto sujo ou deteriorado.

Algum profissional empregado executa os servigos apresentando uniforme
incompleto e sem crach4 de identificacdo funcional, utilizando pecas de uso
pessoal.

Algum profissional empregado executa os servicos sem uniforme e cracha de|
identificagdo funcional, utilizando pegas de uso pessoal.

A.4 — Equipamentos e ferramentas de trabalho

REFEREN
CIA

PONTUAGAO

A empresa disponibiliza todos os equipamentos e ferramentas de trabalho,
adequados, integros e de boa qualidade, conforme especificacdes do Termo de
Referéncia. Todos os funcionarios fazem uso adequado dos equipamentos
sempre que Necessario.

3

A empresa disponibiliza todos os equipamentos e ferramentas de trabalho,
adequados, integros e de boa qualidade, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia. Porém, algum funcionario deixa de usar ou faz uso inadequado dos

equipamentos quando demandado.




A empresa disponibiliza equipamentos e ferramentas de trabalho em
quantitativo e qualidade abaixo do especificado no Termo de Referéncia ou

algum equipamento disponibilizado apresenta defeito. Ademais, algum 1
funcionario deixa de usar ou faz uso inadequado dos equipamentos disponiveis

quando demandado.

A empresa néo disponibiliza os equipamentos e ferramentas de trabalho para 0

uso de seus funcionarios.

INDICADOR B - CONFORMIDADE COM OS PROCEDIMENTOS

ESTABELECIDOS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

B.1 — Controle de Rondas

REFEREN
CIA

PONTUACAO

As rondas didrias sdo executadas integralmente, conforme as orientacdes
recebidas da Contratante e especificacfes de rotinas e frequéncia estabelecidas
no Termo de Referéncia. Verifica-se todo o perimetro das instalagdes, adotando
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho dasfuncdes e
manutencdo da tranquilidade.

As rondas diarias sdo executadas, conforme as orientagdes recebidas da
Contratante e as especificacdes de rotinas estabelecidas no Termo de
Referéncia. Verifica-se todo o perimetro das instalagdes. No entanto, as
frequéncias previstas ndo sdo respeitadas, ocasionando riscos ao desempenho
das fungBes e a manutencéo da tranquilidade.

As rondas diérias sdo integralmente executadas respeitando as frequéncias
previstas, mas apresentam desconformidade com as orientacdes recebidas da
Contratante e as rotinas estabelecidas no Termo de Referéncia. N&o é verificado
todo o perimetro das instalagdes ou ndo adotam cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das funcdes e a manutencéo

da tranquilidade.

As rondas diérias ndo séo integralmente executadas e as frequéncias previstas
ndo sdo respeitadas. Ademais, apresentam desconformidade com as orientacdes
recebidas da Contratante e as rotinas estabelecidas no Termo de Referéncia.
Nao é verificado todo o perimetro das instalagdes ou ndo adotam cuidados e
providéncias necessarios ao perfeito desempenho das funces e & manutencéo
da tranquilidade.

B.2 — Controle de Acesso

REFEREN
CIA

PONTUACAO

N4o permite 0 acesso de pessoas ndo autorizadas as instalagdes. Ao observar a
movimentacdo de individuos suspeitos/elementos adversos e/ou a aglomeragéo
de pessoas nas imediacbes do Posto, sdo adotados procedimentos
correspondentes a este tipo de ocorréncia, estabelecidos no Termo de
Referéncia, e respeitadas integralmente as orientacdes recebidas da Contratante.

Néo permite o acesso de pessoas ndo autorizadas as instalagdes. Ao observar a
movimentacdo de individuos suspeitos/elementos adversos e/ou a aglomeragéo
de pessoas nas imediaces do Posto, algum procedimento estabelecido no
Termo de Referéncia, ndo é adotada ou alguma orientacdo recebida da
Contratante ndo é respeitada.

N4o permite o acesso de pessoas ndo autorizadas as instalagdes. Ao observar a
movimentacdo de individuos suspeitos/elementos adversos e/ou a aglomeragéo
de pessoas nas imediagfes do Posto, nenhum procedimento estabelecido no
Termo de Referéncia, é adotada ou nenhuma orientacéo recebida da Contratante
é respeitada.

Permite 0 acesso de pessoas ndo autorizadas as instalagdes, como também, ao
observar a movimentagéo de individuos suspeitos/elementos adversos e/ou a
aglomeracdo de pessoas nas imediagBes do Posto, ndo é adotada nenhuma
medida estabelecida no procedimento estabelecido no Termo de Referéncia, ou
nenhuma orientacéo recebida da Contratante é respeitada.




B.3 — Troca de Guarda

REFEREN
CIA

PONTUAGAO

S4o repassadas ao profissional que esta assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como todas as eventuais
anomalias observadas nas instalacdes e suas imediagdes verificadas durante sua
jornada laboral.

3

N4o s&o repassadas ou apenas transmitidas de maneira parcial ao profissional que|
est4 assumindo o Posto, quando da rendigéo, as orientagdes recebidas e emvigor,
Por outro lado, séo relatadas todas as eventuais anomalias observadas nas|
instalacdes e suas imediagdes verificadas durante sua jornada laboral.

S&o repassadas ao profissional que esta assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor. Porém, as eventuais anomalias
observadas nas instalacdes e suas imediacOes verificadas durante suajornada
laboral ndo sdo relatadas ou apenas transmitidas parcialmente.

N4o séo repassadas ou apenas transmitidas de maneira parcial ao profissional
que estéa assumindo o Posto, quando da rendigao, as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como as eventuais anomalias observadas nas instalagdes e suas
imediacGes durante sua jornada laboral ndo sao relatadas ou apenas transmitidas
parcialmente.

B.4 - Guarda dos Equipamentos

REFERENCI
A

PONTUACAO

Ao término do turno, todas as armas e municdes, coletes de protecéo balistica e
demais equipamentos sdo guardados em local seguro, conforme especificagdes
da PORTARIA N° 3.233, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, com acesso restrito
aos profissionais de vigilancia vinculados ao contrato.

Ao término do turno, todas as armas, municdes, coletes de protecéo balistica e
demais equipamentos sdo guardados em local seguro, conforme especificagdes
da PORTARIA N° 3.233, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012. No entanto, 0s
profissionais deixam destrancado ou permitem o0 acesso de pessoas ndo
autorizadas ao local de armazenamento dos equipamentos.

Ao término do turno, algum profissional deixa de armazenar sua arma,
municdes, coletes de protecdo balistica ou demais equipamentos no local
designado.

A empresa ndo disponibiliza local propicio para guarda do armamento, municoes,
coletes de protecédo balistica e demais equipamentos, em conformidade com as|
especificacdes da PORTARIA N° 3.233, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

MODULO C - QUALIDADE DOS PROCEDIMENTOS DE

OCORRENCIAS

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

C.1 — Padrdes de Ocorréncia

REFEREN
CIA

PONTUAGAO

Todos os procedimentos de ocorréncia sdo realizados em conformidade com o Termo|

de Referéncia. Os funcionarios seguem integralmente os procedimento:
especificados, de maneira que ndo ha qualquer registro de desconformidade.

S| 3

Algum procedimento de ocorréncia néo é realizado em conformidade com o Termo
de Referéncia. Os funcionarios seguem, em parte, os procedimentos especificados,
porém, ndo ha, por desidia ou inércia dos funciondrios, qualquerregistro de dano
patrimonial ou a integridade fisica dos transeuntes.

Algum procedimento de ocorréncia néo é realizado em conformidade com o Termo
de Referéncia. Os funciondrios seguem, em parte, os procedimentos especificados
e, por desidia ou inércia dos funcionarios, ha pelo menos um registrode dano
patrimonial ou a integridade fisica dos transeuntes.




Nenhum procedimento de ocorréncia é realizado em conformidade com o Termo de
Referéncia. Os funcionarios ndo seguem os procedimentos especificados e, por
desidia ou inércia dos funcionarios, ha pelo menos um registro de dano patrimonial 0
ou a integridade fisica dos transeuntes.

C.2 — Registros de Ocorréncias REFEREN | PONTUACAO
CIA

As ocorréncias sdo registradas conforme sua tipologia, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia. Quando esta previsto, 0s
registros sdo realizados de maneira clara e detalhada, em livro préprio ou formulario 3
oferecido pela UFCG, sendo encaminhado cdpia a Prefeitura Universitaria. As
ocorréncias urgentes ou emergenciais sd0 comunicadas prontamente a Prefeitura
Universitaria.

As ocorréncias sdo registradas conforme sua tipologia, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia. Mas 0s registros sdo 2
realizados de maneira equivocada ou pouco detalhada.

As ocorréncias sdo registradas em desconformidade com os procedimentos
estabelecidos no Termo de Referéncia. Os registros sdo realizados de maneiral
equivocada ou pouco detalhados, ou ainda deixam ser encaminhados a Prefeitura 1
Universitaria. As ocorréncias urgentes ou emergenciais sdo comunicadas
prontamente a Prefeitura Universitaria.

As ocorréncias sdo registradas em desconformidade com os procedimentos
estabelecidos no Termo de Referéncia. Os registros séo realizados de maneira 0
equivocada ou pouco detalhados. E ainda, as ocorréncias urgentes ou emergenciais
deixam de ser comunicadas a Prefeitura Universitaria.

MODULO D - COMUNICAGAO ENTRE CONTRATADA E

CONTRATANTE
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
D.1 - Presteza na comunicag8o com a contratante. REFEREN | PONTUAGAO

CIA

A Contratada responde prontamente, em menos de 24 horas, todas as comunicacoes|
envidas pela contratante, tomando as providéncias cabiveis para o atendimento das 3
solicitagGes.
A Contratada responde, em até 48 horas, todas as comunicacdes envidas pela
contratante, tomando as providéncias cabiveis para o atendimento das solicitacdes. 2
A Contratada responde, em até 72 horas,as comunicacdes envidas pela contratante,
tomando as providéncias cabiveis para o atendimento das solicitagdes. 1
A Contratada ndo responde as tentativas de comunicagdo envidas pela contratante, 0
€ ndo toma as providéncias para o atendimento das solicitaces.

1.3. Termo de Ocorréncia

A atribuicdo de conceito de avaliacdo inferior ao estipulado nos termos da contratacéo
deve estar condicionada a apresentacdo de Termo de Ocorréncia que expresse a
desconformidade do servigo prestado em relacdo aos critérios estabelecidos neste
instrumento. O referido Termo de Ocorréncia deve ser datado e numerado, conter a
identificacdo do contrato, enquadrar a ocorréncia aos critérios de avaliagdo, indicar os
envolvidos, apresentar relatério circunstanciado da situacéo e ser assinado por, pelo menos,
um integrante da equipe de fiscalizag8o e pelo preposto da empresa contratada.

TERMO DE OCORRENCIA - N° _

CONTRATO N /2021 OBJETO: DATA:
CONTRATADA: N° DO PROCESSO: HORA:




ENQUADRAMENTO DA OCORRENCIA
INDICADOR A - Profissionalismo do Quadro de Funcionarios

A.1 | Conduta ética
A.2 | Assiduidade e Pontualidade
A.3 | Apresentagéo e Uniformizacéo

A.4 | Equipamentos e ferramentas de Trabalho

INDICADOR B - Conformidade com as Rotinas Estabelecidas
B.1 | Controle de Rondas

B.2 | Controle de Acesso

B.3 | Troca de Guarda

B.4 | Guarda dos Equipamentos

INDICADOR C - Observancia aos Procedimentos de Ocorréncias

C.1 | Padrdes de Ocorréncias

C.2 | Registro de ocorréncias
INDICADOR D - COMUNICAGAO ENTRE CONTRATADA E CONTRATANTE

D.1 | Presteza na comunicago com a contratante.

ENVOLVIDOS NA OCORRENCIA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Confirmo o registro da ocorréncia e recebimento de copia.

de de 20
NOME NOME
FISCAL ADMINISTRATIVO GESTOR DO CONTRATO
NOME
PREPOSTO DA
CONTRATADA

O registro dos Termos de Ocorréncias, bem como a atribuicdo dos conceitos de
avaliacdo sobre os critérios estipulados no presente instrumento se inserem na lista de
atribuicOes concernentes a equipe de fiscalizagdo. Levando em consideragdo o somatorio das
pontuacles obtidas através dos Formularios de Avaliacdo Qualitativa, a equipe de
fiscalizago devera realizar a medi¢do dos servicos na dimensdo qualitativa através dos
modelosde célculo apresentados no item 2.

1.4. Método de Célculo de Avaliagdo da Dimensdo Qualitativa

As pontuagdes obtidas por meio da avaliagio de cada indicador sera atribuido um peso,
conforme quadro abaixo:

PESO DO
MODULOS ITENS AVALIADOS PONT. | TO N° PONT. INDICAD TOTAL
INDICADOR OR NA

AVALIAC




Comentado [UdW4]: Com as alteraces no total de ponstos dos
MODULOS C e D, a pontuacéo total passara a ser 132.

A.1 | Conduta ética 3
.. . A.2 | Assiduidade e Pontualidade 3
Profissionalismo
do Quadrode [A3 | Apresentacdo e 3 12 0,25 48
Funcionérios Uniformizagéo
A.4 | Equipamentos de Protecédo 3
Individual e Coletiva
B.1 | Controle de Rondas 3
Conformidade
com as Rotinas
Estabelecidas | B-2 | Controle de Acesso . 12 0,25 48
B.3 | Troca de Guarda 3
B.4 | Guarda dos Equipamentos 3
Observanciaaos | C.1 | Padrdes de Ocorréncias 3
Procedimentos de i __ 6 0,25 24 Comentado [UdW1]: Utilizando a formula de célculo: PONT.
Ocorréncias C.2 | Registro de ocorréncias 3 INDICADOR/PESO DO INDICADOR, entdo teremos para o item C
o valor de 24 pontos..
Comunicagao entre| D.1 | Presteza na comunicagdo com
Contratada e a contratante. 3 3 0,25 ‘12‘ ,,,,,,,,, Comentado [UdW3]: Seguindo a mesma férmula de calculo para
‘Contratante‘ 0 MODULO D, ent#o teremos 12 pontos.
Comentado [UdW2]: A descrigdo do MODULO D estava igula &
descrigdo do MODULO C
PONTUAGCAO DA AVALICAO QUALITATIVA [132] { }

As pontuaces atribuidas aos indicadores A, B, C e D terdo peso de 25%, cada, no
resultado da avaliagdo qualitativa. Ao final de cada periodo mensal, a pontuagdo maxima
obtida sera de [132| pontos.

2. CONTINGENTE DE FUNCIONARIOS ATUANDO NO PERIODO

A contratacéo em tela prevé um contingente de [14\ postos com jornada de 12x36 horas.
Portanto, para a medigéo do contingente de funcionérios disponibilizados pela empresa para
cobrir os postos de trabalho previstos na contratacdo sera apurada mensalmente a média
aritmética diaria dos funcionérios, atuando diretamente. Esta média devera ser dividida pelo
contingente estipulado no contrato e, em seguida, multiplicada por 100 (cem), gerando assim
o valor numérico para efeitos de fatura. Dessa forma, o resultado da apuragéo do contingente
terd como pontuacdo méxima 100 (cem) pontos.

3. MEDIGAO DE RESULTADOS PARA EMISSAO DAS FATURAS MENSAIS

Para obtencédo do valor mensal para faturamento da nota fiscal de pagamento mensal a
empresa, serdo considerados os resultados das duas dimens@es de avaliagdo: a Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos e a Medicdo do Contingente de Funcionarios Atuantes. Aos
resultadosalcangados, serdo atribuidos, mais uma vez, pesos de avaliagdo conforme indicado
no quadro abaixo:

ITEM PONTUACAO MAXIMA | PESO RESULTADO
FINAL
Avaliagio Qualitativa 132 0,50 264]
Contingente de Funcionarios 100 0,50 200
Pontuag&o de referéncia para medicao da fatura mensal 464]

Comentado [UdWS5]: Potuacéo de acordo como os novos valores
calculados

Comentado [UdW6]: Como existe a necessidade de mais um
posto no PAPS, entéo o total de postos a ser contratado passaria a ser
14. (10 postos noturnos e 04 postos diurnos)

Comentado [UdW?7]: Em decorréncia das alteracdes na Tabela
do intem 1.4

[ Comentado [UdW8]: Idem comentario anterior. ]

[ Comentado [UdW9]: Idem comentario anterior. ]




As pontuagdes obtidas nas dimensdes qualitativas e de contingente da avaliagdo deverdo
serdivididas pelo peso atribuido por esse instrumento, conforme a tabela acima.

4, FAIXAS DE PONTUAGAO PARA LIBERAGAO DA FATURA MENSAL

Os valores de referéncia para faturamento de nota fiscal, no tocante ao pagamento mensal
a empresa contratada, serdo aferidos a partir da pontuagdo resultante do somatério da
AvaliacdoQualitativa e da Medigdo do Contingente de Funciondrios. De posse da pontuagdo
total, o faturamento devera ser solicitado a contratada de acordo com as faixas percentuais
apresentadasno quadro abaixo, que s&o proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas
no IMR:

Liberacdo de 100% da Fatura
Liberagéo de 98% da Fatura

Acima de 440 pontos|
De 440 a 420 pontos
Liberacéo de 94% da Fatura De 419 a 399 pontos
Liberacdo de 90% da Fatura De 398 a 378 pontos

Liberacéo de 80% da Fatura e demais sangBes previstas | Abaixo de 378 pontos
do Termo de Referéncia

Obs.k: Os nimeros apurados em todas as avaliagdes ou operagdes matematicas realizadas
paraohtencéo dos valores para faturamento, obrigatoriamente serdo nimeros naturais, sendo
vedadaa utilizag8o de casas decimais e/ou arredondamentos.

Obs.2: O resultado da avaliagdo mensal serd entregue ao preposto da contratada até o 5° dia
atil subsequente, de forma que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos
executados em tempo habil.

5. MODELO DE PLANILHA - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DOS ‘RESULTADOS‘

MEDIGAO DE RESULTADOS

CONTRATO: OBJETO: MES DE
CONTRATADA: N° DO PROCESSO: REFERENCIA

VALOR GLOBAL DO

CONTRATO

VALOR MENSAL DO R$ 0,00

CONTRATO

ITEM PONTUAGCAO PESO RESULTADO
Avaliacdo Qualitativa 132 0,50 264
Contigente de 0,50 200
funcionérios (%) 100
Pontuag&o de referéncia 464

FAIXA DE LIBERACAO

previstas no item X do Termo de Referéncia

Liberacédo de 100% da Fatura Acima de 440 pontos R$ 0,00
Liberacéo de 98% da Fatura De 440 a 420 pontos R$ 0,00
Liberacdo de 94% da Fatura De 419 a 399 pontos R$ 0,00
Liberacdo de 90% da Fatura De 398 a 378 pontos R$ 0,00
Liberagéo de 80% da Fatura e demais sangdes Abaixo de 378 pontos R$ 0,00

DESCONTO

R$ 0,00

Comentado [UdW10]: Sugerimos essa faixa de pontuacéo para
liberacéo da Fatura Mensal, porque caso a liberagéo de 100% da
Fatura ocorra com uma pontuagao abaixo de 440 pontos, se a
empresa zerar no MODULO D da Avaliagio Qualitativa obtiver a
pontuago méxima nos demais MODULOS, entéo ela recebera os
100% da fatura. Dessa forma, se a empresa cumprir todos os itens dos
MODULOS A, B e C, em sua totalidade, ela cumprindo ou néo
cumprindo o item D, isto ndo vai acarretar em nenhuma diferenca, e
ela alcancara os 100% da liberagéo da fatura.

Para as demais faixas seguimos o mesmo critério que foi seguindo na
tabela orignal (intervalo de 20 pontos entre as faixas).

|

Comentado [UdW11]: Tabela de acordo com as alteracdes feitas
na tabela do item 1.4 e da tabela sugerida no item 4.




VALOR DE REFERENCIA PARA FATURAMENTO DA

NOTA FISCAL

R$ 0,00

NOME FISCAL TECNICO

MAT..

NOME FISCAL ADMINISTRATIVO
MAT.:




PROBABILIDADE IMPACTO

Evento casual e inesperado, com poucas possibilidades N3o afeta aos objetivos ou inviabiliza
BAIXA (1) AT, Bl & BAIXO (1) ! !
de ocorréncia. parte da contratacdo
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com Torna incerto o alcance dos objetivos ou inviabiliza
MODERADA (2) o . MODERADO (2) .
historico de ocorréncia parte da contratagao

Evento usual. com erandes possibilidades de Torna improvavel o alcance dos objetivos ou
! E 2 ALTO (3) inviabiliza a

ALTA (3) ..
ocorréncia
contratagdo em sua totalidade

MATRIZ DE RISCO

PROBABILIDADE

IMPACTO

R N W R

Elaborado por Weskla B. dos Santos. Economista-Seplan, SIAPE 3209855



MAPA DE RISCOS

SETOR DE ANALISE: Demandante

IDENTIFICACAO DO PROJETO: Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial nas dependéncias do Centro de Formagao de Professores em Cajazeiras-PB.

FASE DA ANALISE:

( x ) Planejamento da Contratacdo

( ) Selegdo do Fornecedor
( ) Gestdo do Contrato

IDENTIFICACAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO

Risco

Descrigao do Risco

Falta de sinergia entre os
integrantes da Equipe de
Planejamento

Baixo conhecimento prévio
acerca do objeto de contratagdo

Qualidade estimada aquém da
prestagdo do servigo contratado

Baixo conhecimento dos agentes
responsaveis pela gestdo do
contrato

Ineditismo do objeto a ser
contratado com a implantagdo
da IN 05 de 2017

Indisponibilidade orgamentaria
frente aos valores orgados nos
Estudos Preliminares

Atraso no processo
administrativo de contratagdo.

Consequéncia

Disperdicio de tempo; retrabalho; ndo cooperagdo.

Dispéndio ineficiénte de tempo na fase de
planejamento.

Possibilidade de ocasionar baixa satisfagdo nos
usudrios, transtornos operacionais administrativos e
ndo atingimento dos objetivos institucionais.

Ineficdcia na gestdo do contrato.

Nenhuma ou pouca informagdo para composigdo
dos Estudos Preliminares e do Termo de Referéncia.

Ndo contratagdo do servigo demandado.

Atraso na contratagdo da empresa, ocasionando
auséncia do servigo e, consequentemente, prejuizo
a comunicagdo e ao desenvolvimento das
atividades-fim da Instituigdo.

Prob.

1

Impacto
(severidade)

Nivel
de Risco

Status
do Risco

Moderado

Moderado

Alto

Moderado

Baixo

Moderado

Alto

Medidas Preventivas

Responsavel
(Agdo de Mitigagdo) P
Reunido prévia com a
Equipe para planejamento Equipe de

das agdes de cada etapa do
planejamento.

Planejamento

Dotar a equipe de
planejamento de pessoal

PRGAF
adequado que conhega o
objeto da contratagdo.
Avaliar a prestagdo dos
servigos em outros orgdos e Equipe de

instituicGes e antecipar-se Planejamento

as situagdes de gargalos.

Dotar os agentes
responsaveis pela
fiscalizagdo do contrato de

conhecimentos e materiais PRGAF

imprescindiveis para a

obtengdo de sucesso na

gestdo do contrato.

Estudar a IN 05 de 2017 e .
Equipe de

outras contratagbes de

Planejamento
Objetos similares. !

Reservar dotagdo

orgamentaria. Realizar pré- PRGAF
empenho de despesa.
Priorizar o planejamento

P ) Equipe de

desse processo

. h Planejamento
administrativo.

Medidas Corretivas
(Agdo de Contigéncia)

Sob a lideranga do
demandante e do
coordenador da equipe,
corrigir os desvios da equipe.

Solicitar adi¢do de servidores
dotados de conhecimento
para auxiliar a equipe.

Acionar a empresa
prestadora por vias legais.

Aperfeigoar os agentes
durante a gestdo do contrato
de modo a corrigir as falhas.

Comunicar-se com outros
drgdos para fins de
orientagdo e solucionar os
problemas.

Rever o planejamento inicial
e corrigr as falhas.

Dar celeridade ao processo
administrativo.

Responsavel

Equipe de
Planejamento

Coordenador da
Equipe de
Planejamento

Fiscal do Contrato

PRGAF

Equipe de
Planejamento

Equipe de
Planejamento

Fiscal do Contrato



10

Aprovagdo do Estudo Preliminar

fora do tempo habil

Elaboragdo do Termo de

Referéncia fora do tempo habil

Dificuldade na obtegdo de

informagdes para elaboragdo da

estimativa de preco

Atraso na construgdo do Termo de Referancia.

Atraso na licitagdo.

Elaboragdo inadequada dos paramentros que
compde o Estudo Preliminar.

Elaborado por Weskla Barbosa dos Santos. Economista-Seplan, SIAPE 3209855

Moderado

Moderado

Moderado

Analisar e aprovar o Estudo
Preliminar dentro do tempo
habil.

Equipe de
Planejamento

Celeridade no envio do
Estudo Preliminar para
obtegdo da aprovagdo.

Equipe de
Planejamento

Verificar a realizagdo desse
tipo de servigo em outras
Instituicdes.

Equipe de
Planejamento

Reunir a equipe de
planejamento em prol da
aprovagao do Estudo
Preliminar.

Reunir a equipe de
planejamento em prol da
aprovagdo do Termo de
Referéncia

Sob a lideranga do
demandante e do
coordenador da equipe,
corrigir as falhas.

Equipe de
Planejamento

Gestor do contrato

Equipe de
Planejamento



MAPA DE RISCOS

IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO

Risco

10

11

12

13

SETOR DE ANALISE: Comissio Permanente de Licitagio - CPL

IDENTIFICAGAO DO PROJETO: Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial nas dependéncias do Centro de Formacio de Professores em Cajazeiras-PB.

FASE DA ANALISE:

() Planejamento da Contratagdo
( x )Selegdo do Fornecedor
() Gestdo do Contrato

Descri¢do do Risco

Auséncia de equipe multidisciplinar
responsavel pela escolha do fornecedor

Documento de Proposta do Fornecedor
incompativel com a demanda da Instituicdo

Apresentagdo de documentagdo falsa pelo
fornecedor

N3ao observagdo das condigdes de
habilitagdes pelos concorrentes

Exigéncias incompativeis

com o objeto do Edital

Prego acima do valor orgado
por erro na planilha

Prego orgado
abaixo do mencionado

Licitagdo Deserta

Julgamento incorreto na interpretagdo da
Legislagdo

Falha no Edital
Inadequagdo na

Especificagdo
do Servigo

Mudanga na Legislagdo

Falha na Planilha Orgamentéria

Consequéncia

Aceitagdo de proposta em desacordo
com o edital.

Prosseguimento da licitagdo com
defeitos de gestdo.

Contratagdo de empresa inadequada.

Inabilitagdo de todos os licitantes.

Inabilitagdo de todos os licitantes.

Desclassificagdo de todos os licitantes.

Licitagdo Deserta
Auséncia de proposta

e,consequentemente, atraso no
processo administrativo.

Agdo Judicial

Agdo Judicial

Impugnagdo ao Edital

Impugnagdo ao Edital

Impugnagdo ao Edital

Prob.

Impacto
(severidade)

Nivel
de Risco

Elaborado por Weskla Barbosa dos Santos. Economista-Seplan, SIAPE 3209855

Status
do Risco

Moderado

Moderado

Moderado

Alto

Alto

Alto

Moderado

Moderado

Alto

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Medidas Preventivas
(Acdo de Mitigagdo)

Capacitagdo da equipe.

Certificar-se que a solugdo apresentada nos
Estudos Preliminares esta compativel com a
oferecida pelo fornecedor

Apresentagdo dos documentos originais
com copia em cartério.

Exigéncia de habilitagdo deve ser adequada

a obra/servigo.

Exigéncia de habilitagdo deve ser adequada
a obra/servigo.

Revisdo da planilha de pregos

Checar prego no Edital com valores de
mercado.

Verificar a existéncia de exigéncias
restritivas no edital.

Atengdo ao Edital/Planilhas de julgamento
objetivo.

Elaboragdo/Revisdo do Edital/Planilhas de
julgamento objetivo.

Conferir Edital e Termo de Referéncia.

Conferir Edital e Termo de Referéncia.

Conferir planilhas, quantidades e unitarios.

Responsavel

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

CPL

Medidas Corretivas

N Responsavel
(Agdo de Contigéncia) P

Apresentar Plano de capacitagdo. CPL
Refazer os documentos
do processo corrigindo as CPL
falhas
Desclassificagdo da empresa CPL
Relangar edital com
revisdo das condigdes de CPL
habilitagdo.
Relangar edital com
revisdo das condigdes de CPL
habilitagdo.
Revisar Term:

VIsaA ? o de cPL
Referéncia
Relangar edital com
revisdo de valores e do CPL
Termo de Referéncia.
Relangar edital com as corregGes
necessarias.
Revisar Termo de Referéncia,

. . CPL
edital e planilhas de pregos
Corrigir as falhas e relangar edital CPL
Ter celeridade na anilise e cPL
possivel corregdo no Edital
Celeridade na analise e possivel L
corregdo no Edital
Celeridade na andlise e possivel

CPL

corregdo no Edital



MAPA DE RISCOS

SETOR DE ANALISE: Gestor do Contrato

IDENTIFICACAO DO PROJETO: Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial nas dependéncias do Centro de Formagdo de Professores em Cajazeiras-PB.

FASE DA ANALISE:

( ) Planejamento da Contratagdo
( ) Selegdo do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO

i - § . Impacto Nivel Status Medidas Preventivas ; Medidas Corretivas .
Risco Descri¢do do Risco Consequéncia Prob . . . N e Responsavel . A . Responsavel
(severidade) de Risco do Risco (Acdo de Mitigagao) (Agdo de Contigéncia)
. . Comunicar a contratada e
X . Impossibilidade de fazer o Analisar e acompanhar a Contratada e L . Contratada e
1  Irregularidade fiscal da fornecedora L 2 3 6 Alto X i ) solicitar a documentagdo .
empenho em tempo habil. validade das certiddes. Fiscal . ) Fiscal
devidamente regularizada.
. . Comprometimento dos - ” Acionar a empresa
Falta de entendimento do edital e suas L . Realizagdo de reunido para Contratada e . .
2 L, objetivos da comunidade 3 3 Moderado | ) prestadora do servigo para Fiscal
caracteristicas .. alinhamento Fiscal
académica. sanar os gargalos.
Comprometimento dos Verificar a idoneidade da
. N X L . . . Executar um plano de .
3 Atraso no inicio da prestagdo do servigo objetivos da comunidade 2 3 6 Alto contratada e solicitar um plano Equipe - Equipe
. N contencgdo de falhas.
académica. de contengdo de falhas.
. Fazer pesquisa de satisfagdo por .
Comprometimento dos Acionar legalmente a
. . . . L . amostragem e estabelecer . .
4 Baixa qualidade no servigo oferecido objetivos da comunidade 2 3 6 Alto . s . Fiscal empresa fornecedora, Fiscal
. critérios para medigdo, aplicar o K
académica. aplicar o IMR.
IMR.
. Estabelecer clausulas rigorosas Setor de Recorrer ao setor juridico da
. Comprometimento dos . : .
5  Descumprimento dos prazos contratados obietivos Institucionais 2 3 6 Alto no contrato, relativas ao Contratosda  UFCG para acionar as Fiscal
| descumprimento dos prazos. UFCG cldusulas contratuais.
X . . Possibilidade de ndo atender a Fiscalizar contrato para que as . .
Contratada deixa de suprir as necessidades X .. K Comunicar as pendéncias
. . N demanda de servigo, exigéncias cumpridas na fase de Contratada e i Contratada e
6  econdmicas/técnicas em sua prestagdo de 1 3 3 Moderado notadas e a necessidade de

incorrendo em rescisdo ou Fiscal Fiscal

inexecugdo do contrato.

habilitagdo da contrata seja

servico )
e mantido.

suas regularizagdes.
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11

12

13

14

15

Descumprimento das clausulas contratuais

Incompatibilidade com as normas de
sustentabilidade e segurancga do trabalho.

Dificuldade de comunicagdo entre
contratado e contratante

Inconformidade na prestagdo de servigos

apos realizagdo de vistoria

Incompatibilidade técnica dos equipamentos

e materiais adquiridos

Descumprimento das
obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e

de recolhimento de FGTS

Auséncia de equipe comprovadamente

capacitada para executar o servico,

conforme regulamentacgdo aplicavel

Atuacao corrupta dos agentes da Contratada

Designacgdo de servidor para gerir e fiscalizar
contrato sem conhecimento técnico do

servigo

Designacdo de servidor para fiscalizar
contrato sem tempo habil para o servigo

Servigos prestados com
qualidade comprometida,
podendo ter sua realizagdo
interrompida.

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Geragao de ineficiéncia e ou
impossibilidade de resolugdo
de conflitos e prestacdo de
servigo.

Fornecimento de servigo que
ndo atendam a um conjunto
minimo de requisitos exposto
no edital.

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Disponibilidade de
informacdes e acessos restritos

M4 gestdo e fiscalizagdo do
contrato.

Fiscalizagdo inadequada do
contrato.

Moderado

Baixo

Baixo

Moderado

Alto

Alto

Moderado

Moderado

Moderado

Alto

Estabelecer comunicagdo com a
contratada, de modo que a
mesma tenha ciéncia do servico
que deve ser entregue.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de suas
regularizagdes.

Manter relagdo estritamente
profissional entre contratada e
contratante.

Verificagdo de eventual
adequagdo das especificagdes
registradas

Verificagdo de eventual
adequagdo das especificagdes
registradas

Fiscalizacdo ativa e efetiva na
conferéncia da documentacgdo

Definir no termo de referéncia a
necessidade de comprovagdo
de capacidade.

Reforgar as orientagdes acerca
do Cédigo de Etica aos seus
funcionarios

Designar servidor com
conhecimento técnico.

Dar apoio a fiscalizagdo do
contrato.

Elaborado por Weskla Barbosa dos Santos. Economista-Seplan, SIAPE 3209855

Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Equipe

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Fiscal

Abertura de processo
administrativo para que os

problemas sejam analisados.

Avaliar o grau de
inadequagao e decidir qual
sangdo adotar.

Utilizar meios de
comunicagdo eficazes e
discretos.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de
suas regularizagdes.

Avaliar o grau de
inadequacdo e decidir qual
sangdo adotar.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de
suas regularizagdes.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de
suas regularizagdes.

Avaliar o cenario e decidir
qual sangdo adotar.

Realizar capacitagdo do
servidor.

Realizagdo de relatério de
avaliagdo do cenario
encontrado.

Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Fiscal



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 16/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execuc¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacado, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Org&o ou
Entidade promotora da licitagcdo), que também tera permanente autorizagcao para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢édo do contrato,
caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000387/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068036/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.101910/2020-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13090100029202111e Registro n°:

Processo n°: 13090100050202117e Registro n°: PB000013/2021

Processo n°: 13090100071202124e Registro n°: PB000023/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigilancia. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados em empresas de
seguranca de transportadora de valores, carro forte, carro leve, escolta armada, no estado da
Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa
Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddo de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncédo/PB, Baia da Trai¢c&do/PB, Bananeiras/PB, Baralina/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sado Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brand&o/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ing4/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag&o/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,



Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pilées/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do
Bacamarte/PB, Riach&o do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo Antdnio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sdo Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, Sdo Jodo do Cariri/PB, Sdo Joéo do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sédo José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sdo
José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sdo José de Princesa/PB, Sédo José do
Bonfim/PB, S&o José do Brejo do Cruz/PB, Sdo José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Séao
José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, S&o Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB,
Sédo Sebastido do Umbuzeiro/PB, Séo Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solénea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB,
Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieiropolis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convencao, o
incremento econdémico total, somado salario e beneficios, sera de 4,27% (quatro virgula vinte e
sete por cento), a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminagdo do reajuste concedido do caput, o
empregado vigilante tera direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.089,81
(Um mil e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 326,94 (Trezentos e vinte e seis reais e
noventa e quatro centavos); vale alimentacdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes,
perdas e outras correcdes salariais, decorrentes da legislacéo oficial, acordos adotados em todo
e qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que
nao sejam enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro de 2020, exceto aos funcionarios que tiveram o salario reajustado pelo piso minimo
nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.



PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que
percebem salario em valor superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados
diretamente com seus empregadores, pela livre negociacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salérios
mensais, até o dia 30 (trinta) do més subsequente, com especificacdo de todos os titulos e
guantias pagas e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS e INSS do més respectivo,
Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribuicdo Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a empresa proceder ao pagamento através de depdsito
em conta corrente do empregado, sem 6nus para este, sendo considerado como quitacéo
automética do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS

Na hipotese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra acdo criminosa, devidamente
comprovada por intermédio da autoridade policial, mediante documento escrito, os valores
equivalentes as armas ou quaisquer outros equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em
tais eventos criminosos, ndo serédo descontados dos salarios dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo descontardo dos salarios dos empregados
quaisquer valores correspondentes a muni¢cdo gasta em decorréncia da atividade profissional
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o que
sera apurado através de inquérito policial, o desconto poderé ser efetuado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO POR FUNCOES
DE LIDERANCA



E facultada as empresas a concesséo de gratificagdo ou remuneracéo diferenciada transitoria,
em razado de postos considerados especiais. Essas gratificacbes ou remuneracdes
diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e
classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condi¢des de trabalho e/ou
funcdo desempenhada no tomador de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ISONOMIA ENTRE POSTOS: O pagamento de tais gratificacdes
ou remuneracdes diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados postos
definidos como especiais pelas empresas, ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparacéo
salarial por outros vigilantes que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATIFICACAO POR FUNGAO: Visando melhor atender as
necessidades contratuais das empresas, fica autorizado que, em um mesmo posto, haja
remuneracao diferenciada para vigilante que tenha por designacao expressa, emitida pela
empresa empregadora, funcdes transitérias e de confianca, como as de lider, supervisor ou
cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO - POSTO ESPECIAL: Fica assegurada as empresas, quando do
encerramento do contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressdo da
"Gratificacao por posto especial” e/ou "Gratificagao por funcéo".

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

O dia 20 de junho é considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante", conforme
definido na Lei Federal de n°13.136/2015, sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor do dia normal, desde que nao haja a devida
compensacao em até 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio tratado no caput serd pago proporcionalmente as horas
efetivamente trabalhadas nesse dia, compreendendo das 00:01h até as 24:00h.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador,
mensalmente, mediante apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado
durante o periodo de 01 (um) més, deduzindo- se o total de 220 (duzentos e vinte) horas, para
a escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 5x2, quando sera encontrado
0 quantitativo exato das horas excedentes a jornada de trabalho, aplicando-se o divisor 220



(duzentos e vinte) para o céalculo de seu valor monetario, respeitando o Repouso Semanal
Remunerado, conforme previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em jornada diaria de 8h48min,
mediante escala de servico do tipo 5x2, poderdo em carater especial por solicitacdo do
contratante, prorrogar a jornada em até 1h12minutos, observando-se o disposto no paragrafo
segundo desta clausula, para pagamento das horas extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras seréo pagas pelos empregadores com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da ndo concessdo do intervalo intrajornada, conforme
previsto no paragrafo quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o
acréscimo de 50%.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

As partes acordam que o adicional de risco de vida previsto nas Convengdes Coletivas de
Trabalho vigente nos anos anteriores foi integralmente absorvido e substituido pelo Adicional de
Periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada
pela Portaria n° 1.885/2013, editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devido a partir de
03/12/2013, ndo sendo, contudo, admitida a percep¢do acumulada dos dois adicionais
(periculosidade e risco de vida).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 03/12/2013, data em que o Ministério do Trabalho e
Emprego publicou a Portaria de n.: 1.885/2013, resultou o adicional devido para os seguintes
cargos:

ATIVIDADES OU DESCRICAO

OPERACOES

Vigilancia patrimonial Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacao do patriménio em
estabelecimentos publicos ou privados e da incolumidade fisica de
pessoas.

Seguranca de eventos Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espacos publicos ou privados,
de uso comum do povo.

Seguranga nos Segurancga patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e em

transportes coletivos  suas respectivas instalacoes.

Seguranca ambiental e Seguranca patrimonial e/ou pessoal em areas de conservagéo de

florestal fauna, flora natural e de reflorestamento.
Transporte de valores |Seguranca na execucao do servico de transporte de valores.
Escolta armada Seguranga no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de

valores.



Segurancga pessoal Acompanhamento e protecao da integridade fisica de pessoa ou de

grupos.
Superviséof/fiscalizagao Supervisao e/ou fiscalizagéo direta dos locais de trabalho para
Operacional acompanhamento e orientacdo dos vigilantes.
Telemonitoramento/  Execucéo de controle e/ou monitoramento de locais, através de
telecontrole sistemas eletrénicos de seguranca.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adicional de Periculosidade somente sera devido quando do
efetivo trabalho, ou seja, o mesmo ndo sera devido quando o contrato de trabalho estiver
suspenso ou interrompido, NOS casos previstos em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Adicional de Periculosidade incidira sobre os salarios para todos
os efeitos legais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - VALE-ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos VIGILANTES, a partir do més de janeiro de 2021, vale-
alimentacao no valor diario de R$ 18,00 (dezoito reais), independente da escala ou jornada de
trabalho a ser cumprida pelo obreiro, sera concedido ainda o vale — alimentacdo aos vigilantes
que estiverem realizando o curso de reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a
realizar plantdo extra, observado o disciplinado nesta clausula décima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentacéo, em qualquer forma de
sua concessao, seja através de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do
Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessdo do vale-
alimentacéo e representando a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de
R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos), o que corresponde a 20% (vinte por cento) do total
diario do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacdo previsto nessa clausula sera concedido
observando-se as determinagdes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&o prevista no caput ndo sera devida no dia em que o
VIGILANTE estiver em gozo de férias, auxilio doenca, acidente de trabalho ou em dias em que
a jornada de trabalho for inferior a 06 horas, além do mais, as empresas descontardo de seus
empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentacido aos seus empregados, no
ambito de trabalho ou fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O vale-alimentacdo dos demais empregados abrangidos por este
instrumento coletivo tera o seu valor reajustado no percentual minimo de 3,43% (trés virgula



quarenta e trés por cento) sobre aquele percebido em dezembro de 2020, sobre o qual também
devera incidir o desconto de 20% (vinte por cento) relativo ao PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso
residéncial/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes néo
poderdo ultrapassar 6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades
funcionais, por qualguer motivo, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale-
transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte no no dia do
pagamento do salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do
dia do pagamento e a nova data de opcao da empresa fiqgue garantido ao empregado os vales-
transportes necesséarios a sua locomogéo ao trabalho, no total maximo de 02 (dois) por dia
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de
servigos proximos as suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em
local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a
comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de endereco, sob pena de ser considerado
ato de indisciplina.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardao um auxilio funeral em valor
correspondente a um salario e meio (1,5) do piso contratual da época do o6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o tem este beneficio carater remuneratdrio e o seu valor devera
ser pago até a data de pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensados da contribuicéo pertinente ao auxilio funeral os
empregadores que contratarem apélice de seguro de vida com a inclusdo de cobertura
securitaria abrangendo as despesas com funeral.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus
empregados, obedecendo ao preconizado na Lei n® 7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, garantindo
indenizacdo em caso de morte acidental ou natural, independente da causa, bem como em caso
de invalidez permanente, desde que decorrentes de sinistros ocorridos no desempenho de suas
atividades funcionais, conforme estabelece a Resolugcdo n° 05/84 do Conselho Nacional de
Seguros Privados. Obedecendo aos valores constantes no item "1.1." da Resolucdo do
Conselho Nacional de Seguro Privados n°. 05/84.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da n&o contratacdo do seguro de vida por parte do
empregador, este fica obrigado a arcar com a indenizacdo compensatéria na seguinte
proporcao: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior
ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural; e b) 60 (sessenta) vezes o0 piso salarial da
categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores nio serdo responsabilizados de forma solidaria
em virtude de eventual recusa por parte da seguradora no tocante a liquidacao da indenizacao
correspondente ao sinistro, exceto na hipétese de inadimpléncia do empregador no tocante ao
pagamento do prémio correspondente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes,
no exercicio de suas func¢des, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder a
acao penal.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por "exercicio de suas fungBes" as atividades
desempenhadas pelo empregado no estrito cumprimento das atividades de vigilancia ocorridas
no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica de um ato delituoso contra o bem e/ou
patrimdnio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE RECICLAGEM

Os empregadores promoverao as suas expensas, 0s cursos de reciclagem dos vigilantes a cada
02 (dois) anos, e providenciardo outros cursos que julgarem necessarios para o bom
desempenho do vigilante no posto de trabalho, sem 6nus para o empregado.



PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que
trabalhem no interior do Estado da Paraiba, os empregadores arcardo com as despesas
correspondentes a transporte, hospedagem e alimentacao, ficando os vigilantes dispensados
de suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua remuneragao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisdo do contrato de trabalho fora
do lugar de prestacéo de servicos, o empregador arcara com as despesas de deslocamento do
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua correcao salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84, nao tera direito
a indenizacéo adicional equivalente a um saléario mensal, na hipétese de a ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre o tomador dos servicos e
o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos em que a
iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorre da vontade do empregador, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO: O tempo do aviso prévio quando indenizado n&o se conta para efeito da
indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30/10/1979.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSORCAO DE NOVOS VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE

Sera facultado a empresa vencedora de licitacdo, dentro de sua conveniéncia, absorver os
vigilantes que ja prestavam servigo no 6rgdo contratante, através da empresa antecessora,
desde que preencha os requisitos da empresa e 0s necessarios a execu¢ao do servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL



As rescisdes do contrato de trabalho, por dispensa imotivada, pedido de demissdo ou acordo,
dos empregados, filiados ao sindicato laboral, com 12 (doze) meses ou mais de servico na
empresa, serdo efetuadas com a presenca de 01 (um) representante da entidade sindical
profissional acordante, ficando desde ja estabelecido que a Empresa devera comunicar ao
Sindicato laboral com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da assinatura do termo de resciséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E de obrigagédo do Sindicato Laboral disponibilizar um funcionario
responsavel pelo setor de homologacdo, no local solicitado pelo empregador, para que
acompanhe o seu filiado no ato da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em néo havendo a disponibilizagcdo de um funcionario do setor de
homologacdo para acompanhamento do filiado no ato da resciséo, fica, desde ja, a empresa
autorizada a realizar a demissdo sem que seja necessaria a presenca de um representante do
sindicato profissional, sendo a mesma valida para todos os efeitos, nos termos do artigo 477 da
CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido ao empregador ou ao empregado obedecera ao tempo de servico em que
perdurou a relacédo laboral, segundo os critérios e limites definidos na Lei Federal de n°
12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados contratados anteriormente a convencéo coletiva
registrada no ano de 2008, com olhos a preservacédo do direito adquirido daqueles que ja foram
beneficiados, restardo resguardados os prazos definidos no escalonamento de que trata a
"CLAUSULA VIGESIMA" da CCT vigente no periodo de 01 de marco de 2006 a 28 de fevereiro
de 2007, caso a mesma seja mais vantajosa do que as normas do aviso prévio inserido apés a
publicacdo da Lei Federal de n°® 12.506/2011.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO POR HORA

Fica permitida a contratacdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de
contratacao por hora, desde que o valor da hora néo seja inferior ao piso salarial hora de cada
categoria (salario basico mais periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversio dos contratos de empregados
mensalistas em horistas.



PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, j& com a inclusdo do
adicional de periculosidade, a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,44 (seis reais e quarenta e quatro centavos) para os que trabalharem
no horario diurno e de R$ 7,73 (sete reais e setenta e trés centavos) para os que trabalharem
em horéario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia
subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado — Aplicar-se-a o divisor 220 sobre o valor nominal do salario minimo
nacional e do percentual de periculisodade, qual seja, 30% do valor deste salario minimo, o qual
sera definido através do Decreto Federal sancionado pelo Presidente da Republica, na epica
do efetivo pagamento do salario, para os que trabalharem no horério diurno e igualmente para
0s que trabalharem em horario noturno sendo este acrescido do adicional noturno, sendo o
horéario noturno aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista no tera o direito, em qualquer hip6tese, ao
pagamento do valor- hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condi¢&o
sera de 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de realizacdo de hora extra ou 26 (vinte
e seis) horas semanais com a possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana,
nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°. 5452/1943, alterado pela lei n°.
13.467/2017.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislacéo vigente, e pela matéria ndo estar
incluida nas disposi¢des do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem, para todos os
fins de direito, que os trabalhadores desta categoria, contratados sob CBO 5173 e 5174, nao
demandam formacédo profissional prevista pelo artigo 429 da CLT, razdo pela qual sua
quantidade nao deve servir de base de célculo para fins do artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Unicos trabalhadores da categoria que demandam alguma
formacao e reciclagem profissional sdo os vigilantes, e, mesmo assim, € a fixada pela Lei n°
7.102/83, nédo a prevista pelo artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consignam que, por ndo ser necessaria formacao profissional para
os trabalhadores desta categoria, ndo existem curso para sua formacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consignam, ainda, que, por ndo ser necessaria formacio
profissional para os trabalhadores desta categoria, ndo existem trabalhadores interessados em
se submeter a nenhum curso que pudesse ser criado par tal fim. Sendo esta a razdo de néo



serem oferecidos 0s cursos previstos pelo artigo 429 da CLT para os trabalhadores deste
segmento.

PARAGRAFO QUARTO: Destacam, ainda, que, muito embora os trabalhadores deste
segmento ndo necessitem de formacao profissional para o exercicio de suas atividades, as
empresas sao oneradas com custos excessivos para uma formacao profissional que néao existe,
e nem precisam, em 2,5% (dois e meio por cento) para 0 SENAC e 2,5% (dois e meio por cento)
a titulo de Salario Educacéo.

PARAGRAFO QUINTO: Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de
direito que as empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigagéo prevista pelo artigo
429 da CLT na medida em que contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes em numero
equivalente a 5% (cinco por cento) dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades
administrativas na sede da empresa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PCD, HABILITADO OU REABILITADO PELO
INSS

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislacéo vigente, e pela matéria ndo estar
incluida nas disposi¢des do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem que para o
exercicio das atividades fins do segmento, seguranca privada, os trabalhadores contratados sob
CBO 5173 e 5174 necessitam de alto grau de aptiddo fisica e mental, de modo que o
desempenho destas funcdes por pessoa com deficiéncia ndo lhes é apropriado e pode resultar
em riscos a sua prépria integridade fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A situacéo fatica ja foi reconhecida por inimeras decisdes judiciais,
dentre as quais, a decisédo proferida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho a seguir transcrita.

“Acao anulatoéria. Convencao coletiva de trabalho. Atividade de seguranca privada. Restricdo da
base de calculo da reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia. Art. 93 da lei n°
8.213/91. Possibilidade. Validade da clausula. E vélida clausula de convencido coletiva,
firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins — Sintvisto e o0 Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de Formacéo e de
Seguranca Eletrdnica do Estado de Tocantins — Sindesp/TO, que restringe a base de célculo da
reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n® 8.213/91) aos cargos de
natureza administrativa. As atividades de seguranca privada exigem a utilizacdo de armas de
fogo e elevado grau de aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho desta funcao por
pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua propria integridade fisica. Sob esse
entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario em agéo anulatoria e,
no meérito, por maioria, negou-lhe provimento para manter a integralidade da Clausula 162 —
Contratagcdo de portador de deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado. Vencidos os Ministros
Mauricio Godinho Delgado e Katia Magalhdes Arruda. TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000, SDC,
rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.17”

PARAGRAFO SEGUNDO:Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins
de direito que as empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigacdo referente a



contratacdo de pessoas com deficiéncia na medida em que contratarem, e mantiverem
contratados, trabalhadores em numero equivalente a 5% (cinco por cento) dos seus
empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho poderao contratar vigilantes
desarmados para exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes
seguimentos: Condominios Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servicos,
Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio Varejista, Residéncias, Clinicas,
Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o valor nominal do salario minimo nacional, o qual é
definido através do Decreto Federal, e serd considerado para todos os efeito o valor aprovado
pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente da Republica, na epéca do efetivo
pagamento do salario, o qual serd considerado para todos os efeitos como piso salarial dos
vigilantes abarcados por esta clausula vigésima quarta, os vigilantes contratados nas condicfes
do "caput", considerando-se a soma do salario e beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste serd consubstanciado nas
seguintes parcelas: o valor correspondente ao salario minimo vigente na ep6ca do pagamento
do salario; periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial e vale
alimentacdo no valor de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), de acordo com a
quantidade de dias uteis trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poder&o
substituir os vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos empregados abarcados pela presente norma coletiva se dara nos
termos do artigo art. 7°, inciso Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, ficando desde ja
estabelecido que a quantidade de horas laboradas por todos os empregados é de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente trabalhadas, ja incluso
0 repouso semanal remunerado.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Resta, desde ja, autorizada a celebracio de Acordo Coletivo de
Trabalho, com a aceitacdo e chancela dos Sindicatos ora convenentes, objetivando a
prorrogacdo e compensacao de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagZo da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a4 com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser observada a regra prevista no
paragrafo primeiro da presente clausula. E vedada, portanto, a celebracéo de qualquer Acordo
Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a utilizacdo da escala 12 X 36, sem a aceitacao e
chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A escala de servico do tipo 5X2, compreendendo 5 (cinco) dias de
labor seguidos de 2 (dois) dias de descanso, sera permitida com jornada diaria de 08h48 (oito
horas e quarenta e oito minutos), com intervalo intrajornada minimo de uma hora.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 (sessenta) minutos,
nos termos da regra contida no caput do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Quando ndo ocorrer o gozo do horario intrajornada, nos termos do
caput e paragrafos, desta clausula, ou 0 mesmo for suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71
da CLT, sera devido ao vigilante o pagamento, de natureza indenizatdria, do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo base incluida a incidéncia do
adicional de periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados,
papeleta de servico externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de
controle de ponto. Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle
de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades
conforme previsto na Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, e na Portaria n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente
clausula como expressa autorizacdo para adota-los.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo
segundo do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela
Lein®9.601, de 21 de agosto de 1998, podera ser instituida pelas empresas, através de acordo,
cujo Instrumento constara endereco e CNPJ/MF das Empresas estabelecidas na base territorial
do Sindicato Profissional, que adotarem o banco de horas para a compensacédo das horas
excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das



suas funcles, desde que sejam estabelecidos 0s seguintes critérios e limites, condicionantes
para o seu registro e arquivamento na SRTE- PB:

a) A compensacao, através da concesséao de folgas dos trabalhadores, se dard considerando
para cada hora em excesso, uma hora de folga.

b) Adocdo de mecanismo de controle e fiscalizacdo, que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do sindicato profissional.

c) Até 90 (noventa) dias para apuracdo das horas em excesso que forem trabalhadas no
periodo, dando-se a compensac¢do mediante concessao de folga, impreterivelmente, nos 30
(trinta) dias subsequentes.

d) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a
compensacao através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas
do percentual constante nesta convencao para as horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula se restringe aos funcionarios que exercerem suas fungées
nos setores administrativo, administrativo da vigilancia, administrativo da tesouraria e
administrativo do transporte de valores.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA VIGILANTE QUE ATUA EM
ESTABELECIMENTO BANCARIO

Seré& concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimenta¢éo de acordo com o artigo 71
da CLT, de no minimo 60 (sessenta) minutos, cujo periodo ndo sera computado na jornada
diaria. A ndo concesséao ou concessao parcial do intervalo para refeicao e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora
extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional
de periculosidade e gratificacdo de funcdo, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o
intervalo para almoco dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios,
localizados em Jodo Pessoa e regido metropolitana, devera ocorrer entre o periodo das 10:00
horas as 15:00 horas, ficando proibido a concesséo do intervalo antes e apds esse horario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o
intervalo para almog¢o dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios,

localizados nas demais cidades do estado da Paraiba, devera ocorrer entre o periodo das 10:30
horas as 14:00 horas, ficando proibido a concesséo do intervalo antes e apos esse horario.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO



Sera devido a indenizacdo do descanso semanal remunerado sobre 0s itens da remuneracao
gue séo resultantes da prorrogacao da jornada de trabalho, mesmo que fictamente, sendo eles:
adicional noturno, horas extras, horas extras em razao da hora noturna.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, fornecendo o empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndo podendo o inicio
das mesmas coincidir com o dia de folga do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

BN

Os empregadores fornecerdo colete a prova de balas aos vigilantes armados quando em
servico, constituido de capa e placa balistica, observando estritamente a regulamentacdo do
Ministério da Justica e do Emprego e Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por uma questdo de higiene, e levando em consideracdo a
compleicao fisica de cada usuario, a empresa fornecera aos vigilantes uma capa individual do
colete juntamente com o fardamento, a qual deve ser municiada com as placas balisticas,
guando da assuncao do posto de servigo, em revezamento com o vigilante rendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vigilante que n&o estiver portando a sua capa do colete ndo podera
assumir o posto de servico, sujeitando-se a adverténcia, suspensao e até demissdo, a depender
das vezes em que tal fato se repetir

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO



Os empregadores forneceréo aos vigilantes, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas,
01 (um) par de calcados e 01 (um) cinto de guarnicdo completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado,
este arcard com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se o0os empregados a devolver o fardamento na
oportunidade da substituicdo do uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se
ao empregador, na hipotese da ndo devolucéo, proceder ao desconto do valor correspondente
ao custo do fardamento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do
empregado ao trabalho desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Satde ou
estabelecimento privado, devendo constar no respectivo atestado o codigo de Classificacdo
Internacional de Doencas - CID correspondente, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico,
o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da sua auséncia ao trabalho, sob pena de
desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou

credenciado, os atestados médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a auséncia ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores fornecerédo transporte para atender aos empregados acidentados no
trabalho ou aos empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento
médico-hospitalar.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A EMPRESA

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horério comercial, limitado
ao recinto da area administrativa, mediante comunicacéao e identificacdo prévia, para a finalidade
de resolver assuntos de interesse da categoria profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E CONDIGCOES PARA LIBERACAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

O PRESIDENTE do SEESVEP/PB, assim como, o VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO,
PRIMEIRO SECRETARIO, TESOUREIRO GERAL, PRIMEIRO TESOUREIRO e o DIRETOR
PATRIMONIAL, serdo liberados por seus respectivos empregadores em até 04 (quatro) diasno
ano para a pratica de atividades sindicais, desde que requerido com ao menos 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, devendo o requerimento vir instruido com documentos que
comprovem a realizacao do ato sindical.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE OBREIRA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria do SEESVEP/PB, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do més
de janeiro/2021, de todos os empregados associados, a importancia equivalente a 2% (dois por
cento) do piso salarial e da periculosidade, cujo montante devera ser recolhido ao SEESVEP/PB
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: O ndo repasse no prazo previsto implicard na aplicacdo da multa
disposta no art. 600 da CLT, além da correcdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores,
conforme abaixo discriminado:



a) Vigilantescontratados antes do depdésito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés
por cento) do salario normativo no més de dezembro/2020, assim compreendido, piso salarial e
adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que desempenham a funcdo de
vigilantes patrimonial;

b) Vigilantes contratados ap6s do depdsito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés
por cento) sobre a proporcionalidade dos meses referente a diferenca entre a data da efetiva
contratacdo e o prazo restante da validade da presente CCT, incidindo sobre o salério
normativo no més subsequente ao da contratacdo assim compreendido, piso salarial e adicional
de periculosidade mensal para os trabalhadores que desempenham a funcédo de vigilantes
patrimonial;

c) Demaisempregadosbeneficiariosporinstrumento contratados antes do depdsito da
presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) no més de dezembro, do seu piso
salarial mensal;

d) Demais empregados beneficiarios por instrumento contratados apés do depdésito da
presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) sobre a proporcionalidade dos meses,
referente a diferenca entre a data da efetiva contratacdo e o prazo restante da validade da
presente CCT, incidindo sobre o piso salarial no més subsequente ao da contratacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores, nédo filiados ao Sindicato Laboral, ao
pagamento da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato,
que deverdo se manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds
a publicacdo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a
assembleia de aprovacdo da pauta de reivindicacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da correcao
do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional
utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade
do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO:O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por
estas, direta e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais
ali definidos - em seus valores correspondentes - até o dia 5° (quinto) dia util do més
subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancéria da entidade sindical beneficiada cujo
namero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante
de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a
relacdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quarto
implicara acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento),
sem prejuizo da atualizacdo de débito, e restard caracterizado o crime de apropriacdo ao
administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.



PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a
quem deverd ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a
reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador
por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, os empregadores associados ao SINDESP/PB
obrigam-se a pagar a este, até o 10° (décimo) dia util do més de maio/2021, o valor equivalente
a 01 (um) salario base da categoria, sob pena de ajuizamento da competente acdo de execucao
além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral do SINDESP/PB, de acordo com o disposto no art.
8°, inciso lll, da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades econdmicas,
representadas pelo SINDESP/PB (seguranca patrimonial, transporte de valores, curso de
formacdao de vigilantes) recolherdo junto ao Banco do Brasil, no més de Agosto/2021, em favor
do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Paraiba — SINDESP/PB,
mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a
todos os membros da categoria econbmica e ndo somente a associado, conforme estabelecido
na seguinte tabela.

TABELA/ESCALA
01 a 100 EMPREGADOS R$ 500,00

101 200 R$
A EMPREGADOS 1.000,00
201 300 R$
A EMPREGADOS 1.500,00
301 400 R$
A EMPREGADOS 2.000,00



401 500 R$
A EMPREGADOS 2.500,00
501 600 R$
A EMPREGADOS 3.000,00
601 700 R$
A EMPREGADOS 3.500,00
700 800 R$
A EMPREGADOS 4.000,00
800 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00
ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 5.000,00
*EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES R$ 3.500,00 E
**ESCOLAS DE CURSO DE FORMACAO R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma: | — 70%
para o Sindicato;

Il —25% para a Federacéo;
Il — 5% para a Confederacéao.
PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada

acarretara a incidéncia de multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo
monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS SOCIOS

As empresas fornecerao ao sindicato laboral, a partir da folha do més de maio do ano de 2019,
no prazo de 10 (dez) dias a contar do requerimento protocolado na sede da empresa, a relacéo
dos socios que tiveram desconto sindical no més anterior ao do requerimento.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo
625-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacéo dada pela Lei n®.9.958,



de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos
dos empregadores supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de
tentar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DA PARAIBA - SEESVEP/PB e os integrantes da
categoria econdmica representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DA PARAIBA - SINDESP/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢céo das Varas
do Trabalho do Estado da Paraiba, com excecdo das Varas do Trabalho da Comarca de
Campina Grande - PB, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliacéo Prévia,conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia
funcionardo na sede do NINTER- NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's -
Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, sendo sua sede instalada na Av Jodo Machado,
1214. — Centro — Jo&o Pessoa — PB.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro
da CCP - Comisséao Intersindical de Conciliacao Prévia, que designara, na mesma oportunidade,
dia e hora da sesséo de tentativa de conciliagcao, entregando recibo ao demandante, devendo a
sessdo de tentativa de conciliacdo realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contar do
ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do NINTER
- Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e das CCP's - Comissfes Intersindicais de
Conciliagdo Prévia, sera cobrada uma taxa administrativa, exclusivamente da empresa na
condicdo de demandada ou demandante.

a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista notificara a empresa pelo meio
de notificacdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de
antecedéncia a realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos
copia dessa notificacao.

b) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora
da sessao de conciliacdo, bem como a comunicacao de que o demandado devera comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar
o0 termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulacéo
da demanda ou nao tendo a empresa demandada sido notificada da sessédo com cinco dias de
antecedéncia, a secretaria do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
forneceré as partes declaracdo da impossibilidade de conciliacdo, com descri¢cdo do objeto da
demanda.

d) Caso a empresa ndo compareca a sessdo de Conciliacdo, o conciliador patronal ou laboral,
da CCP - Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmaréo
declaracdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliacdo, entregando copia ao interessado, em seguida sera expedido a



mesma, boleto de cobranca no valor convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta
Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliacdo Trabalhista na tentativa de conciliacao.

e) Em caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera
arquivado sem a expedicdo da declaracéo de frustracdo, podendo o Demandante renovar a
demanda com o mesmo objetivo.

f) Aberta a sessao de conciliacdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as
vantagens da conciliacdo e usardo os meios adequados de persuasdo para a solucéo
conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu
representante, declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da CCP - Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia, que devera ser
juntada a eventual reclamacao trabalhista.

h) Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CCP - Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a
sessdo, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o
paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redac¢éo dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as
Comissbes de Conciliacdo, deverao ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou
pessoas por estas contratada.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
proporcionar as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia todos os meios

necessarios a consecucdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para
secretaria e assessoria juridica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado
prejudicado, vedada a acumulagcdo de multas.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE



As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serédo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliagcdo na forma estabelecida na presente convencao.

ANDREA CARLA GOMES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

1  Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%

B  SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%

. « (art. 15, Lei n®9.424/96 e art. 1° § 1°,

E  Salario educacéo Decreto 6.003/06) 2,50%

F  FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do (art.22, 11, Lei n®8.212/91 e Anexo 3.00%

trabalho V, Decreto 6.957/09) ’

H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%

2  13°Salério e Adicional de férias Percentual
A 13°Salario - (art. 7° VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%

c Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e 3.07%

Adicional de férias
TOTAL 11,40%
3 Afastamento Maternidade Percentual



A Afastamento maternidade - (art. 131, IlI, CLT) 0,75%
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento

: 0,28%
maternidade
TOTAL 1,03%
4 Provisdo para Rescisdo Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D  Auviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso previo 0.54%
trabalhado
F  Multado FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 10,44%
Composicédo do Custo de Reposicéo do Profissional
5 %
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias 12,74%
B Auséncia por doenca - (art. 131, I11, CLT) 3,86%
C  Licenca paternidade - (art. 7°, X1X, CF) 0,06%
D  Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n° 89.312/84) ’
F  Outros 0,00%
Subtotal 18,50%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,81%
TOTAL 25,31%
Provisdo para Rescisao Percentual
1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
2 13°salario + Adicional de férias 11,40%
3 Afastamento maternidade 1,03%
4 Custo de resciséo 10,44%
5  Custo de reposicao do profissional ausente 25,31%
6  Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068036_20202020_12_15T16_29_07.pdf

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000013/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001120/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100050/2021-17
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13090.101910/2020-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados em
empresas de seguranc¢a de transportadora de valores, carro forte, carro leve, escolta armada, no
estado da Paraiba,, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algod&o de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncédo/PB, Baia da Trai¢cdo/PB, Bananeiras/PB, Baralina/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ing4/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Seridé/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag&o/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,



Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Po¢o de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinan&d/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do
Bacamarte/PB, Riach&o do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Ant6énio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sao
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, S&o Francisco/PB, S&o Jodo do Cariri/PB, S&o Joao do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sédo José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sdo
José de Espinharas/PB, S&o José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Séo José do
Bonfim/PB, Sédo José do Brejo do Cruz/PB, Séao José do Sabugi/PB, S&o José dos Cordeiros/PB, Séao
José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB,
Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Seridé/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB,
Teixeira/PB, Ten6rio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé&/PB.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convencao, o
incremento econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 4,80% (quatro virgula oitenta
por cento) para a escala 12X36 e de 5,09% (cinco virgula zero nove por cento) para a escala
5x2 ou de 44 horas semanais, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminacdo do reajuste concedido do caput,
o0 empregado vigilante que trabalha na escala de 12X36, tera direito a receber as seguintes
parcelas: piso salarial de R$ 1.100,71 (Um mil e cem reais e setenta e um centavos);
periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$
330,21 (Trezentos e trinta reais e vinte e um centavos); vale alimentacdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de discriminacdo do reajuste do caput, o empregado
vigilante que trabalhar 44 horas semanais, mesmo que nha escala 5X2 (8h48), tera
direito as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.100,71 (Um mil e cem reais e setenta e um
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor
nominal de R$ 330,21 (Trezentos e trinta reais e vinte e um centavos); vale alimentacao no valor
de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes,
perdas e outras correc¢des salariais, decorrentes da legislacéo oficial, acordos adotados em todo
e qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que
nao sejam enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro



de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro de 2020, exceto aos funcionarios que tiveram o salario reajustado pelo piso minimo
nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que
percebem salario em valor superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados
diretamente com seus empregadores, pela livre negociacao.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador,
mensalmente, mediante apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado
durante o periodo de 01 (um) més, deduzindo-se o total de 180 (cento e oitenta) horas nos
meses de 30 (trinta) dias e de 192 (cento e noventa e duas) horas nos meses de 31 (trinta e
um) dias, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de
trabalho, aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario,
aplicando-se a regra de calculo acima mencionada para a escala 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da ndo concessdo do intervalo intrajornada, conforme
previsto no paragrafo quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo aos VIGILANTES que trabalharem na escala de trabalho 12x36, a
partir do més de janeiro do ano de 2021, vale-alimentacao no valor diario de R$ 18,00 (dezoito
reais), inclusive para os vigilantes que estiverem realizando o curso de reciclagem bem como,
para os vigilantes que venham a realizar plantdo extra, observado o disciplinado nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentacdo, em qualquer forma de
sua concessao, seja atraves de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do
Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessdo do vale-
alimentacédo e representando a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de



R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos), o que corresponde a 20% (vinte por cento) do total
diario do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagdo previsto nessa clausula sera concedido
observando-se as determinagdes contidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo prevista no caput ndo sera devida no dia em que o
VIGILANTE estiver em gozo de férias, auxilio doenca, acidente de trabalho ou em dias em que
a jornada de trabalho for inferior a 06 horas, além do mais, as empresas descontardo de seus
empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentacéo aos seus empregados, no
ambito de trabalho ou fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso
residéncial/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes nao
poderdo ultrapassar 3% (trés por cento) do salario-base dos empregados que exercam suas
atividades cumprindo a escala de servigo do tipo 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis de folga, durante todo o més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades
funcionais, por qualguer motivo, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale-
transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte n&o no dia do
pagamento do salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do
dia do pagamento e a nova data de opcao da empresa fique garantido ao empregado os vales-
transportes necesséarios a sua locomogéo ao trabalho, no total maximo de 02 (dois) por dia
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de
servicos préximos as suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em
local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a
comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de endereco, sob pena de ser considerado
ato de indisciplina.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA SETIMA - CONTRATACAO POR HORA



Fica permitida a contratacdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de
contratacao por hora, desde que o valor da hora néo seja inferior ao piso salarial hora de cada
categoria (salario basico mais periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a converséo dos contratos de empregados
mensalistas em horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclusdo do
adicional de periculosidade, a partir de 1° de janeiro de 2021, ser& de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) para os que trabalharem no
horario diurno e de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que trabalharem em
horario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia
subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado — R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) para os que trabalharem
no horério diurno e de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) para os que trabalharem em
horario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia
subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista n&o tera o direito, em qualquer hipétese, ao
pagamento do valor-hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condi¢ao
sera de 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de realizacdo de hora extra ou 26 (vinte
e seis) horas semanais com a possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana,
nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°. 5452/1943, alterado pela lei n°.
13.467/2017.

Outros grupos especificos

CLAUSULA OITAVA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho poderao contratar vigilantes
desarmados para exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes
seguimentos: Condominios Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servicos,
Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio Varejista, Residéncias, Clinicas,
Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o salario minimo definido através da Medida
Provisoria de n°. 1.021, de 30 de dezembro de 2020, os vigilantes contratados nas condi¢des
do "caput”, considerando-se a soma do salario e beneficios, teréo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 horas semanais,
mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera de 6,07% (seis virgula zero sete por cento),



0 qual se consubstancia nas seguintes parcelas: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);
periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$
330,00 (trezentos e trinta reais) e vale alimentacao no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia
efetivamente trabalhado.

b) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada 12X36 o reajuste sera de
5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), o qual se consubstancia nas seguintes
parcelas: piso salarial de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais); periculosidade de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) e
vale alimentacéo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderéo
substituir os vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO — ESCALA 12 X36

Com esteio no Art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88 e artigo 59-A da CLT fica convencionado
entre as partes que os empregadores poderdo adotar a jornada especial de trabalho em escala
12X36 (doze horas de trabalho com trinta e seis horas de descanso), ficando desde ja
estabelecido que a jornada mensal quando o més possuir 30 (trinta) dias sera de 180 (cento e
oitenta) horas e quando o més for de 31 (trinta e um) dias sera de 192 (cento e noventa e duas)
horas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos, conforme
inteligéncia do inciso Ill, do artigo 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e domingos e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 8 5° do art. 73,
ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de
vigilancia e sua essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos
empregados acontecem muitas das vezes sem qualquer comunicacao, o empregador podera
solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga, com o devido pagamento do
adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho em
escala 12X36.

PARAGRAFO QUARTO: Quando ndo ocorrer o gozo do horario intrajornada ou o mesmo for
suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o pagamento, de



natureza indenizatoria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliagcdo na forma estabelecida na presente convencao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes declaram que todas as clausulas, paragrafos e condi¢cfes avencadas na
Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2022, ora aditada, transmitido pela Solicitacao
MR068036/2020 e protocolizado na Secretaria do Trabalho e Emprego sob o n°.
13090.101910/2020-41, registrada sob o n°. PB000387/2020, que ndo foram objetos de
alteracdes ou modificagdes, no todo ou em parte, ficam, por isso mesmo confirmadas,
convalidadas e ratificadas plenamente para que possam continuar a produzir os efeitos juridicos
e legais pactuados até 28 de fevereiro de 2022

ANDREA CARLA GOMES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000023/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR002460/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100071/2021-24
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13090.101910/2020-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados em
empresas de seguranc¢a de transportadora de valores, carro forte, carro leve, escolta armada, no
estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algod&o de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncédo/PB, Baia da Trai¢cdo/PB, Bananeiras/PB, Baralina/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ing4/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Seridé/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag&o/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,



Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Po¢o de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinan&d/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do
Bacamarte/PB, Riach&o do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Ant6énio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sao
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, S&o Francisco/PB, S&o Jodo do Cariri/PB, Sdo Jodo do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sédo José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sdo
José de Espinharas/PB, S&o José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Séo José do
Bonfim/PB, Sédo José do Brejo do Cruz/PB, Sédo José do Sabugi/PB, S&o José dos Cordeiros/PB, Séao
José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB,
Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Seridé/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB,
Teixeira/PB, Ten6rio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé&/PB.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convencao, o
incremento econémico total, somado salario e beneficios, sera de 4,91% (quatro virgula noventa
€ um por cento) para a escala 12X36 e de 5,19% (cinco virgula dezenove por cento) para a
escala 5x2 ou de 44 horas semanais, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminacdo do reajuste concedido do caput,
o0 empregado vigilante que trabalha na escala de 12X36, tera direito a receber as seguintes
parcelas: piso salarial de R$ 1.102,03 (Um mil cento e dois reais e trés centavos); periculosidade
de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 330,61
(Trezentos e trinta reais e sessenta e um centavos); vale alimentacdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de discriminacdo do reajuste do caput, o empregado
vigilante que trabalhar 44 horas semanais, mesmo que nha escala 5X2 (8h48), tera
direito as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.102,03 (Um mil cento e dois reais e trés
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor
nominal de R$ 330,61 (Trezentos e trinta reais e sessenta e um centavos); vale alimentacéo no
valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes,
perdas e outras correc¢des salariais, decorrentes da legislacéo oficial, acordos adotados em todo
e qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que
nao sejam enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro



de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro de 2020, exceto aos funcionarios que tiveram o salario reajustado pelo piso minimo
nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que
percebem salario em valor superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados
diretamente com seus empregadores, pela livre negociacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO POR HORA

Fica permitida a contratacdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de
contratacao por hora, desde que o valor da hora néo seja inferior ao piso salarial hora de cada
categoria (salario basico mais periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a converséo dos contratos de empregados
mensalistas em horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclusdo do
adicional de periculosidade, a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um centavos) para os que trabalharem
no horario diurno e de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que trabalharem em
horario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia
subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado — R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um centavos) para 0S que
trabalharem no horério diurno e de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que
trabalharem em horério noturno, sendo este aguele compreendido entre as 22h00 e as 05h00
do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista n&o tera o direito, em qualquer hipétese, ao
pagamento do valor-hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condi¢ao
sera de 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de realizacdo de hora extra ou 26 (vinte
e seis) horas semanais com a possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana,
nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n° 5452/1943, alterado pela lei n°.
13.467/2017.



Outros grupos especificos

CLAUSULA QUINTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho poderao contratar vigilantes
desarmados para exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes
seguimentos: Condominios Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servicos,
Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio Varejista, Residéncias, Clinicas,
Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o salario minimo definido através da Medida
Provisoria de n°. 1.021, de 30 de dezembro de 2020, os vigilantes contratados nas condi¢ées
do "caput”, considerando-se a soma do salario e beneficios, terédo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 horas semanais,
mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento),
0 qual se consubstancia nas seguintes parcelas: R$ 1.102,00 (um mil e cento e dois reais);
periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$
330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta centavos) e vale alimentacédo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

b) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada 12X36 o reajuste sera de
6,01% (seis virgula zero um por cento), o qual se consubstancia nas seguintes parcelas: piso
salarial de R$ 1.102,00 (um mil cento e dois reais); periculosidade de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta
centavos) e vale alimentagdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderdo
substituir os vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO — ESCALA 12 X 36

Com esteio no Art. 7°, inciso XlllI, Capitulo 1l da CF/88 e artigo 59-A da CLT fica convencionado
entre as partes que os empregadores poderdo adotar a jornada especial de trabalho em escala
12X36 (doze horas de trabalho com trinta e seis horas de descanso), ficando revogado o
estabelecido no paragrafo segundo da clausula vigésima quinta da Convencdo Coletiva da
Categoria. Fica estabelecido que a jornada mensal quando o més possuir 30 (trinta) dias sera
de 180 (cento e oitenta) horas e quando o més for de 31 (trinta e um) dias sera de 192 (cento e
noventa e duas) horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos, conforme
inteligéncia do inciso Ill, do artigo 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriado e domingos e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 8 5° do art. 73,
ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de
vigilancia e sua essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos
empregados acontecem muitas das vezes sem qualquer comunicacao, o empregador podera
solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga, com o devido pagamento do
adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho em
escala 12X36.

PARAGRAFO QUARTO: Quando ndo ocorrer o gozo do horério intrajornada ou o mesmo for
suprimido, nos termos do 8§ 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o pagamento, de
natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliagcdo na forma estabelecida na presente convencao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes declaram que todas as clausulas, paragrafos e condicdes avencadas na Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2022, ora aditada, transmitido pela Solicitagdo MR068036/2020 e
protocolizado na Secretaria do Trabalho e Emprego sob o n°. 13090.101910/2020-41, registrada
sob 0 n°. PB000387/2020 e no primeiro aditivo & Convencao Coletiva do Trabalho celebrado
entre as partes e transmitido pela Solicitacdo MR001120/2021 e protocolizado na Secretaria do
Trabalho e Emprego sob o0 n°.13090.100050/2021-17, registrada sob o n°. PB000013/2021, que
nao foram objetos de alteragcdes ou modificacdes, no todo ou em parte, ficam, por iSso mesmo



confirmadas, convalidadas e ratificadas plenamente para que possam continuar a produzir 0s
efeitos juridicos e legais pactuados até 28 de fevereiro de 2022

ANDREA CARLA GOMES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002460_20212021_01_21T05_45_27.pdf
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