SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONTRATO UFCG/PRA N° 022/2017
PROCESSO 23096.012074/17-10

CONTRATO N° 022/2017 QUE ENTRE 8I
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CANMPINA GRANDE — UFCG E A EMPRESA
SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI,
CONFORME PROCESSO N°
23096.012074/17-10, NOS TERMOS DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2017, E
CONDIGOES ABAIXO:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, CNPJ 05.055.128/0001-76,
sediado na Rua Aprigio Veloso, n® 882, Bairro Universitario, Campina Grande - PB,
doravante denominada apenas CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Reitor
Prof. José Edilson de Amorim, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n° [ I
sspiPB e inscrito no CPF/MF sob n° I ¢ » empresa SUPREMA
EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ 08.243.7870001-24, sediada & Rua Agrimessor Jose
de Brito, n° 281 B, Alto Branco, Campina Grande - PB, CEP 58401-396, doravante
denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato por seu representante legal, a
Sra. Geovana Karla Maracaja Ramos, RG n° [l ssp-Pe, cPF n°
tendo em vista o que consta no Processo n® 23096.012091/17-21, e em observancia as
disposigtes contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n°® 5.450/05, de 31
de maio de 2005, no Decreto n® 2271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n° 02, de 30 de abril
de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n® 04 de 11/11/2009, IN n® 05 de 18/12/2009 e IN 06 de
23/12/2013, do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, e legislagao correlata,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Dispensa de Licitagao n° 004/2017, sob a forma
de execugdo indireta, do tipo menor prego, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Portaria, para
atender a demanda da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG — Campus de
Pombal em conformidade com as especificagbes estabelecidas no Edital € no Termo de

Referéncia que originou a presente contratagéo. \é\%
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‘CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO

1. Este Contrato guarda consonéncia com as normas contidas na Lei n® 8.666/93, em sua
versdo atualizada, vinculando-se ao Edital do Dispensa de Licitagdo n°® 005/2017 e seus
Anexos e a Proposta de Pregcos da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

3.1  Os servigos serdo executados na sede do Campus de Pombal, localizado na rua Jario
Vieira Feitosa, s/n, Bairro Jario Vieira Feitosa , Pombal - PB, CEP 58.400-000.

3.2 O inicio da execugéo dos servigos e o quantitativo de postos ocupados serdo autorizados
através de ordem de servigo emitida pela Autoridade Competente, respeitado o limite maximo
do quantitativo licitado por categoria.

3.3 Os servicos a serem executados compreendem as categorias abaixo, até as
quantidades descritas, conforme o seguinte quadro:
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CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

4.1 O acompanhamento e a fiscalizagao do objeto desta Licitagio serdo exercidos por meio
de um representante (denominado gestor do contrato) que podera ser auxiliado por um fiscal
técnico e um fiscal administrativo, designados pela CONTRATANTE, aos quais compete
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug&o, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer dlvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo daréo
ciéncia & CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, e a Instrugdo Normativa SLTMPOG N° 02/2008 e suas aiteragdes.

4.2 A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livie acesso aos locais de trabalho da méo-de-
obra prestada pela CONTRATADA,

4.3 A fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o permitird que os profissionais da CONTRATADA
executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

4.4 Sao atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela CONTRATADA mediante Processo, bem
como 0s demais documentos exigidos no item 30 da Clausula Sexta, e emitir boletim de
medigao, atestando os servigcos que foram realizados e o valor da nota que devera esta de
acordo com o contrato e com os servigos executados);

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituigéo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fisgalizag&o ou cuja congluta,
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‘atuacéo, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugéo do
contrato, em especial quanto a aplicagéo de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e resciséo do
contrato;

d) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando n&o houver
necessidade de substituicio de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

4.5 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo
sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

4.6 A atividade de fiscalizagdo n&o resultara, tampouco, € em nenhuma hipdtese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

4.7 E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos guando entender que a sua execugéo
esta fora dos padrées técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e no Edital.
4.8 Compete ao fiscal a fiscalizagdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagbes e
encargos sociais e ftrabalhistas, no que se refere a execugéo do contrato, exigindo os
documentos listados no item 30 da Clausula Sexta, bem como outros previstos em norma ou
que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

4.9 As faltas ao servigco, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nido tenha promovido as devidas substituices, serdo descontadas das
parcelas mensais.

4.10 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas a
Autoridade Superior da CONTRATANTE, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

4.11 O fiscal do Contrato devera ter acesso, sem restrigées, ao ponto eletronico instalado pela
CONTRATADA e ao relatorio mensal de frequéncia que devera constar:

a) Carga horaria total contratada;

b) Carga horaria total efetivamente cumprida;

¢) Carga horaria total contratada por posto;

d) Carga horaria total efetivamente cumprida por posto.

4.12 O fiscal devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem
se as contribuigcdes sociais e previdenciarias (FGTS e INSS) estdo ou ndo sendo recolhidas
em seus nomes, de modo que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano.

4.13 O fiscal devera comunicar ac Ministério da Previdéncia Social ¢ a Receita do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, ao passo que
comunicara ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS. No
caso de ndo pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo devera comunicar ao
Sindicato Representante da Categoria.

4.14 Além das disposigdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a
prestagdo dos servicos devera seguir o disposto no Capitulo "“Do Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Execugfo dos Contratos” e o disposto nos “Anexos IV e VII’, ambos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N? 02/2008.
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‘CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 S#o obrigagbes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢bes inseridas no
Edital e no Termo de Referéncia:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato e do Edital da Dispensa
004/2017 e seus anexos,

4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugéo dos servigos,

5. Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execug&o do Contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
N° 02/2008;

7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensio do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspeg&o com a finalidade de verificar a prestagéo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituigdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo mereca
confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a superviséo e fiscalizagao e
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigbes que lhe
foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgéo do servigo,

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato,

12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagéo;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a
imediata regularizagédo das falhas eventualmente detectadas; '
17. Aplicar & CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18. Disponibilizar os Programas de redugéo de energia elétrica, uso racional de agua e, caso
ja implantado Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, recipientes coletores
adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padroniza
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‘internacional para a identificagdo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo néo reciclavel);

19. Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execugéo dos servigos, de
pithas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus
compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou
destinagéo final,

20. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

S4o obrigagbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposiges inseridas no Edital
e no Termo de Referéncia:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, apos a solicitagdo, os profissionais
necessarios & realizagéo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado, com a data
estabelecida para o inicio da execugéo dos servigos e com a qualificagdo minima exigida no
Edital;

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagéo dos
servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizagéo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

3. Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, fungdo, nimeros de identidade e CPF, enderego e
telefone residenciais, ndmero de celular, horario e local de trabalho;

4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

5. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta & demais referéncias, tendo
funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualgquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

7. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EP!'s. Deveréo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que n&o estiver de acordo
com esta exigéncia, mediante comunicagéo do fiscal do contrato;

8. Instalar equipamento de coleta de ponto biométrico no campus de Pombal, e de acordo
com as exigéncias da Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho
em Emprego.

9. Nomear encarregado-geral responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando
e ministrando a orientag&o necessdria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a
obrigag&o de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequiéncia e
a apresentagdo pessoal dos profissionais, estando sempre em contato com a fiscalizagao d
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‘contrato, que podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar
necessario;

10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

11. Instruir os seus profissionais, quanto & prevengdo de incéndios nas éareas da
CONTRATANTE;

12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo
dos servi¢os,

13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;
14, Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omiss&o culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente;

15. Os profissionais da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando
sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos e os Onus relativos a taxas,
tributos, contribuigbes sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refei¢o e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

16. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre gue solicitado pela CONTRATANTE;

17. Manter todos os postos autorizados preenchidos, providenciando a imediata substituigao
dos profissionais designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente;

18. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisa¢do dos transportes
coletivos;

19. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos,

20. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentagao, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura;

21. A CONTRATADA n3o podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimenta¢do e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto aoc CONTRATANTE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convengdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja, efetuar
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, ao da realizagéo dos servigos, o pagamento de
seus empregados;

22, O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas regulamentares;

23. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da
fatura;

24, Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo
ateis; -




25, Efetivar a reposicdo da méo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 24 {vinte e quatro) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissfio e outros anélogos, obedecidas as
disposigtes da legislagéo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de
identificagao;

26. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relag8o de profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificagio técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida no
Edital;

27. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada durante a prestacdo dos servigos;

28. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

29. Orientar os funcionarios para gue se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrées de apresentacio e higiene compativeis com o local
de prestagio dos servigos;

30. Apresentar, mensalmente e quando do encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura a
CONTRANTE, as informacdes efou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques efou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovante de entrega da GFIP relativa ao contrato, com copia do recolhimento da GPS
e do FGTS, e da relagéo de empregados a que essa GFIP se refere;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagéo e transporte aos profissionais alocados na
execugdio dos servigos contratados, sem o que néo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execug¢do dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de féerias
aos profissionais alocados na execuc¢éo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucéo dos
servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obriga¢des contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e das demais obrigagbes dispostas na
CLT em relagéo aos profissionais vinculados ao contrato. _

i} Certidao Negativa de Debitos — CND, perante o INSS, atualizada;

j) Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
atualizada;

k) Certidao Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA, atualizadas;

lYCertiddo de Regularidade do FGTS —CRF, atualizada; e

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —-CNDT, atualizada.

32. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previstos na legislagéo social, trabalhista e previdenciaria em ‘i%or,

obrigando-se a salda-los na época propria; (R
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'b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;
31. Encaminhar & CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual,
de cada empregado alocado na prestacdo dos servigos, comprovando ¢ recolhimento do
FGTS e INSS;

32. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualquer onus extra para a CONTRATANTE, n&do implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servigo contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugdo do contrato;

33. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

34. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE; _

35. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

36. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital;
37. Em consonancia com as prescricbes insertas no inciso XVII, do art. 19, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG N°® 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagbes
trabalhistas referentes a méo de obra utilizada;

37.1. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigbes de
habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

38. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, a
contratagdo de funcionarios com interferéncia de agentes plblicos da CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual, nos termos do artigo 78, inciso | da Lei 8.666/1993.

39. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, a
contratacéo de familiares de agentes publicos que exercem cargo em comissao ou fungéo de
confianca no ambito da Universidade Federal de Campina Grande, para prestar servigos
nesta instituicdo, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

40. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

41. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

42. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagéo;

43. O pagamento dos salarios dos empregados, pela CONTRATADA, devera ser feito por
depodsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos;
44. A CONTRATADA devera instalar, em prazo maximo de 03 (trés) dias, escritorio em
Campina Grande/PB. Q\
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CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS

A Pelos servicos ora contratados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, os
precos mensais abaixo indicados, por posto de servigo efetivamente executado, levando-se
em consideragéo cada categoria de servigo a seguir relacionada:

Valor
Quantidade | Unitario Valor Total

Descrigha de Postos |Mensal Mensal (R$)
(R$)
Posto de Portaria diurno 12x36, sendo
02(dois) funcionarios por posto. 02 4.273,60 8.547,20

Toftal

8.547,20

7.2 O valor total mensal estimado do presente Contrato € de R$ 8.547,20 (oito mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), perfazendo o valor total glohal estimado
de R$ 51.283,20 (cinquenta e um mil, duzentos e citenta e trés reais e vinte centavos).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas com a execugdo dos servigos, objeto do presente Contrato, correrdo a conta
dos recursos previstos no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2017, a cargo da
UFCG, cujos programas de frabalho e elemento de despesa especifico constardo da
respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS
PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 20° (vigésimo) dia Gtil,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

9.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme
disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/1993, observado o disposto no Art. 35 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

9.3 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a UFCG, sob pena de aplicagao da penalidade prevista neste instrumento e na
legislagéo vigente.

9.4 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacgdes e os documentos exigidos no item 30 da Clausula Sexta deste Contrato.

9.5 A Nota FiscalfFatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo dos servicos contratados e
liberarda a referida Nota Fiscal/fFatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢gdes pactuadas e com a anuéncia, dos servigos prestados, do
responsavel pela unidade em que os profissionais prestaram seus servigos. Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, sera feito glosa na Nota Fiscal/Fatura,
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‘9.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidag&o da despesa,
a mesma serd devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente ate que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacéo ou reapresentagdo do documento fiscal, néo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.7 Previamente a cada pagamento 4 CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara consuita |
ao SICAF e, se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengéo das condigdes de
habilitagéo, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

9.8 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retengéao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuigao
para os Programas de Integragdo Social e de Formacéo do Patriménio do Servidor Plblico -
PIS/PASEP,

b) Contribuigao previdenciaria, correspondente a onze por cento;

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

9.9 Com base na Stmula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obriga¢des trabaihistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias,
13°(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores vinculados ao contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A e a prescrigdo constante no anexo Vil, ambos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, os quais somente ser&o liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigtes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°%décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicéo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias;

9.10 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momenio do
encerramento do contrato, na preseng¢a do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagao da quitagio de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.11 Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA n#o apresentar, 8 CONTRATANTE, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, conforme
estabelecido no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 02/2008.

9.12 A CONTRATANTE retera, cautelarmente, ao final do confrato, os valores das faturas
para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas f{rabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

9.13 A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, hem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem honrados pela CONTRATADA. Quando nido for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento,
os valores retidos, cautelarmente, serdo depositados junto a Justica do Trabalho par%\uso
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‘exclusivo do pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e do FGTS.

9.14 - O pagamento esta vinculado a apresentacgéo, por parte da CONTRATADA, do relatorio
mensal de frequéncia dos empregados emitido pelo equipamento de ponto eletrénico e
instalado pela mesma, nos locais onde prestar os servigos.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

10.1 Sera admitida a repactuacéo dos pregos dos setvigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o Art. 5° do Decreto n® 2.271/1997 e com a devida apreciagéo da
Procuradoria Federal.

10.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir;
a) da data limite para apresentacéo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servigo; ou

b} da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

10.3 A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratag&o, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

10.4 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao

10.5 Nas repactuagées subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacio.

10.6 As repactuactes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragéio dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de
custos e formagédo de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo gue
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagio.

10.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

10.8 Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagéo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:;

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas
ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

10.9 As repactuagtes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da, prorrogagéo cont&e\\iual

ou com o encerramento do contrato. &
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10.10' A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de garantia, com validade de
3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do Contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista
no art. 56, § 1° da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da assinatura do
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Se, na execugio do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta,
assegurado a prévia defesa, poderd, a critério da Autoridade Competente, sofrer as
penalidades ou sanc¢des estabelecidas nos Arts. 86 a 88, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —~ DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua resciso, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

14.2 A rescisdo deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xil e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

¢) judicial, nos termos da legislagéo.

14.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.4 Os casos da rescis&o contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO
15.1 A publicagéo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada até o

5° dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93. \}\
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLAGAO E FORO

16.1 As questdes decorrentes da execucéo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade
Campina Grande/PB, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, os representantes das partes assinam o presente

contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de duas
testemunhas, abaixo firmadas.

Campina Grande —PB, 07 de julho de 2017.

Viceméll;o Simées
Reitor da UFCG

S ) & .
Jacorer ?é\@m \ .Q}Q UL \Q@mg(;}i )

Geovana Karla Maracaja Ramo

Representante Legal — Contratada

TESTEMUNHAS:
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N° 132, quarta-feira, 12 de julho de 2017

Diario Ofictal da Unido - Segiio 3

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4972017 - UASG 153038

Niunero do Contrato: 3772014,

N® Processo: 23066043650201332,

DISPENSA N° §7/2013. Conleatante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA -CNPJ Contratado: 14645162000191, Contratado :
FUNDACAO DE APQIO A PESQUISA E A -EXTENSAQ. Objeto:
3® Termo Adilive que tem por objeto prorrogar vigéncia do Contrala
original cujo o objeto ¢ apoio da FAPEX ao projeto "Curso de
Especializagiio/Aperfeigoamento em Pavimentagdo”, até 30/12/2017.
Fundamento Legat: leis federais 8.666/93 ¢ n®.8.958/94 alterada pela
lei 12.349/10 e regulamentada pelo Decs.n®7.423/10 e n°.8.241/14 .
Vigéncia:  30/06/20§7 a  30/122017. Data de  Assinalura
30/06/2017.

(SICON - 11/07/2017) 153038-15223-2017NES00073
RETIFICACAO

No Convénio N°  4600043039/2017, N° Processo:
23066.063104/2016-61, Matéria Publicada no Didrio Oficial da Unifio
em 11 de julho de 2017, Seqle 3, pagina 48,

onde se 1&; Vigéncia 28.06.2017 a 27.06.2018.

leia-se: Vigéncia 28.06.2017 a 27.07.2018,

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 2042017 - UASG 158195

N° Processo; 2309602091/17-21,

DISPENSA N° 4/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA -GRANDE. CNPJ Coniratado; 08243787000124.
Contratado : SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI -.Objeto:
Prestaglio de servicos de Apoio administrativo, para atender 2 de-
manda da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG - Cam-
pus de Pombal. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Legislagio con-
plementar.  Vigéncin:  07/07/2017 a 03/01/2018. Valor Total:
R$306.235,62. Fonte: 112000000 - 2017NE800613. Data de Assi-
natwra: 07/07/2017.

{SICON - 11/07/2017) 158195-15281-2017NE0C0109
EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2017 - UASG 158195

N° Processo: 23096013139/17-21.

DISPENSA N° 7/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA -GRANDE. CNPJ Contratado: 08243787000124.
Contratado : SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI -.Objeto:
Prestagio de servicos de Limpeza, Conservagiio e Higienizagdo nas
dependéncias da Coniratada, que compreenderd, além dos postos de
servigos, o fornccimento de uniformes, materiais ¢ o emprego dos
equipamentos necessérios ¢ adequados a execugdio dos servigos nas
suas dependéncias, Campus de Pombal, Fundamente Legal: Lei
866693 e Legislagio Complementar. Vigéncia: 07/07/2017 a
03/01/2018. Valor Total: R$330.293,70. Fonte: [i2000000 -
2017NES00614, Data de Assinatura: 07/07/2017.

(SICON - 11/07/2017) 158195-15281-201 7NE00O10Y
EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2017 - UASG 158195

N® Processo: 23096012074/17-10.

DISPENSA N° 5/20617. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA -GRANDE, CNPJ Contratado: 08243787000124,
Contratadoe : SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI -.Objeto:
Prestagiio de servigos de Portaria para atender a demanda da Uni-
versidade Federal de Campina Grande - UFCG - Campus de Pombal.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ Legislagio Complementar. Vi-
géncia: 07/07/2017 a 03/01/2018. Valor Total: R$51.283,20, Fonte;
112600000 - 2017NES00612. Data de Assinatura: 07/07/2017,

(SICON - 11/07/2017) 158195-15281-201TNEC00109

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADYE, DE LICITACAO
N° 152017 - UASG 158195

N° Processo: 23096019941/17-1¢ . Objeto: Inscricdo Total de Itens
Licitados: (0001, Fundamento Legal: Art. 25° Inciso I da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Por s¢ tratar de evento especifico,
ministrade por entidade especifica de autoria da prépria empresa,
Declaragio de Inexigibilidade em 11/07/2017. CAMILO ALLYSON

CENTRO DE CIENCIAS
E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR

EXTRATO DE CONTRATO N° 1072017

Processo n° 23096.016282/17-76, Contratante: Centro de Ciéncias ¢
Tecnologia Agrealimentar, Campus Pombal, da Universidade Federal
de Campina Grande, Contratado: Becthoven dos Santos da Silva-ME
, CNPJ 09.323.745/0001-66, Objeto: aquisicio de géneros alimen-
tfcios, conforme Adesfio & Ata de Registro de Pregos n® 09/2017,
gerenciada pela UASG 158199, Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei
10.520/02, Deecrcto 5.450/05 ¢ Decreto 3.931/01, Valor total:
23.900,00. Fonte 0100.000.060-2017NE800165. Data de assinatura:
28/06/2017. Vigéncia: 28/06/2017 a 27/06/2018,

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2017

Processo n® 23096.016284/17-76. Contratante: Centro de Ciéncias ¢
Tecnologia Agroalimentar, Campus Pombal, da Universidade Federal
de Campina Grande. Contratado: Frigorifico Siio Francisco -EPP ,
CNP} 07.803.245/0001-04. Objeto: aquisigdo de géneros alimenticios,
conforme Adesiio & Ala de Registro de Pregos n® 09/2017, gerenciada
pela UASG 158199, Fundamento Eegal: Lei 8.666/93, Lei 10.520/02,
Decreto 5.450/05 e Decreto 3.931/0L, Valor total: 56.880,00. Fonte
0100.000.000-201 7TNES00126. Data de assinatura: 12/06/2017. Vi-
géncia: 12/06/2017 a 11/06/2018,

EXTRATO DE CONTRATON" £6/2017

Processo n° 23096.020244/17-87. Contratante: Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, Campus Pombal, da Universidade Federal
de Campina Grande. Contratado: Diferencial Comércio Atacadista
Eireli-EPP, CNPJ 09.617.964/0001-58. Objeto: aquisigic de géneros
alimenticios, conforme Adesio & Ata de Regisfro de Pregos n®
09/2017, gerenciada pela UASG 158199, Fundamento Legal: Lei
8.666/93, Lei 10.520/02, Decreto 5.450/05 e Decreto 3.931/01. Valor
total: 56.880,00. Fonte 0100.000,000-2017NE800171. Data de as-
sinatura: 07/07/2017, Vigéncia: 07/07/2017 a 06/07/2018.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PO SEMIARIDO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N® (2017 - UASG 158401

N° Processo: 23096015729/17-87 . Objeto: Inscrigdo em Evento " 9°
Congresso Brasileiro de Melhoramento de Plantas” Total de Ifens
Licitados: 00001, Fundamento Legal: Art. 25° Inciso I da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa; Por se tratar de evento especifico,
ministeado por entidade especifica de autoria da prépria empresa,
Dectaragiio de Inexigibilidade em 24/05/2017. JOAO SEVERO FI-
LHO. Presidente da Cplicdsa. Ratificagio em 06/07/2017. JOSE
VANDERLAN LEITE IDE OLIVEIRA, Diretor do Cdsa. Valor Glo-
bal: R$ 450,00, CNP] CONTRATADA : 03.341.530/0001-91 SO-
CIEDADE BRASILEIRA DE MELHORAMENTO DE PLANTAS,

(SIDEC - 11/07/2017) 158195-15281-201 7TNE00G 09

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONVENIO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA divulga con-
vénios de estdgio cwrricular,

CONVENIADO CNRPJ VIGENCIA
ABAX CONTABELIDADE §/§ - ME 17.736.630/0001-21 06.06.2017 A
. 05062021 |
CRISTENA DE MATOS CAETANO - 24.901.515.0001-20 29052017 A

ME 28.05.2021

MARCOS BRUNO FLOR FREITAS 048.175.383-41 24.05201T A

23.05.2021
M. DIAS BRANCO S/A IND. E 07.206.816/0001-15 24.052017 a
COM. DE ALIMENTOS UNIDADE 23.05.2021
MARACANAU
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