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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco AA - 12 Andar - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1557 - E-mail: dcc@ufcg.edu.br - Site: http://pra.ufcg.edu.br

CONTRATO N2 004/2020

Processo n2 23096.034086/2019-76

TERMO DE
CONTRATO DE
PRESTACAO

DE SERVICOS N¢
004/2020, QUE
FAZEM ENTRE SI
A UNIVERSIDADE

FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE
- UFCG E A

EMPRESA EMS
SERVICOS EIRELI.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, com sede no (a) Rua Aprigio Veloso, n? 882, Bairro
Universitario, CEP. 58429-900, na cidade de Campina Grande-PB, inscrito (a) no CNPJ sob o n?
05.055.128/0001-76, neste ato representado(a) pelo(a) Reitor, Prof. Vicemario Simdes, nomeado(a) pelo
Decreto presidencial, de 08 de fevereiro de 2017, publicada no DOU de 09 de fevereiro de 2017,
inscrito(a) no CPF n@ *** *¥* *x*_** nortador(a) da Carteira de Identidade n2****** /SSp_pB, portador
da matricula funcional n2 0338202-6, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) empresa EMS
SERVICOS EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 18.299.126/0001-74, sediado(a) na Rua Manoel
Saraiva, n? 163, bairro centro, na Cidade de Limoeiro do Norte, estado do Ceara, CEP. 62.930-
000, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Pedro Arthur da Silva Maia,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 *****x**x** axypedida pela (0) SSP/CE, @ CPF nQ *¥* *¥* *x*_
** tendo em vista o que consta no Processo n2 23096.034086/2019-76 e em observancia asdisposi¢Ges
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitagcdo n2 003/2020, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
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1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza
e conservacdo em cardter EMERGENCIAL com fornecimento de todos os saneantesdomissanitdrios,
equipamentos, utensilios e ferramentas para Centro de Saude e Tecnologia Rural — Campus de
Patos/UFCG, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Dispensa.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Dispensa, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricado.
1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUCAO VALORES

Servigcos de limpeza e conservagdo com
fornecimento de saneantes Centro de Saude e Tecnologia Rural

domissanitarios, equipamentos, utensilios (CTRN) - Campus de Patos/UFCG
e ferramentas.

RS 653.673,97

2. 2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Dispensa, com
inicio na data de 09 de marco de 2020 e encerramento em 04 de setembro de 2020, ndo podendo ser
prorrogado.

2.2. A CONTRATADA fica ciente de que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE esta
providenciando novo procedimento licitatdrio para a contratacao de servigos de limpeza e conservacao
objeto deste contrato. Nesse sentindo, ficam as partes, desde ja acordadas em rescindir este contrato,
sem que haja qualquer direito a indeniza¢do da contratada, tdo logo seja concluido o processo licitatério.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de aproximadamente R$ 108.945,66 (cento e oito mil
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), perfazendo o valor total de
R$653.673,97 (seiscentos e cinquenta e trés mil seiscentos e setenta e trés reais e noventa e sete
centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo. Os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos
e dos aspectos qualitativos dos servicos efetivamente aferidos pela fiscalizacdo através do IMR.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. 4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagcdo orcamentdria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

o Gestao/Unidade: 158195

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0025
Elemento de Despesa: 3390.39

PI: M20RKGO1IEN

® ¢ o o
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4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. 5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Dispensa e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. 6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de
Dispensa, anexo deste Contrato.

6.2. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposicBes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3do de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgado coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da m3o de obra): a partir da data limite para apresentac¢do das propostas constante do Edital.

6.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.7. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdao do direito a repactuacao.

6.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
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estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (1-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = {ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a

data fixada para entrega da proposta da dispensa;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

6.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
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recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagao dos custos.

6.19. As repactuagbes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Dispensa, a saber:

7.2. O adjudicatario prestard garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2
8.666, de 1993, com validade durante a execu¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.3. No prazo mdaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverda apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

7.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

7.5. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;

7.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

7.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.5.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa EconOmica Federal, com correcdao monetdria.

7.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

7.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.13. Sera considerada extinta a garantia:
7.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo

serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo.

7.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

7.16.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos,
sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

7.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
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vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Dispensa.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3ao aquelas previstas no Termo de
Dispensa.

9.1.1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

9.1.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as

cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Dispensa;

9.1.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.1.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

9.1.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias
e passagens.

9.1.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.1.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.1.1.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
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9.1.1.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da exting¢do do contrato.

9.1.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisao do contrato.

9.1.1.10. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.1.1.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.1.1.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.1.1.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apds o
recebimento do servi¢o e notificagdes expedidas;

9.1.1.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.1.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.1.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

9.1.2.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Dispensa e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.1.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

9.1.2.3. Manter a execucdo do servico nos hordérios fixados pela Administracao.

9.1.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

9.1.2.6. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢do de confianca no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.1.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Dispensa, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdao dos servigcos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.1.2.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
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Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

9.1.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢dao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.1.2.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

9.1.2.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.1.2.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

9.1.2.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.1.2.11. Substituir, no prazo de 24 horas (vinte e quatro), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.1.2.12.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢ées contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.1.2.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.1.2.14. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

9.1.2.14.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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9.1.2.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.1.2.16. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.2.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.1.2.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.2.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.2.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.1.2.19.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.1.2.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.1.2.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao, para
representd-la na execugao do contrato;

9.1.2.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

9.1.2.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

9.1.2.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.1.2.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.1.2.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.1.2.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.2.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa;

9.1.2.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.1.2.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.2.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, ll, todos da LC

123, de 2006.

9.1.2.27.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacao, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.1.2.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da dispensa,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

9.1.2.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.2.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

9.1.2.31. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.2.32. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.1.2.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.1.2.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.2.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

9.1.2.36. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

9.1.2.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

9.1.2.38. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.1.2.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
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comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.1.2.39.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo uUnico, da CLT.

9.1.2.39.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

9.1.2.39.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

9.1.2.40. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao
do servico.

9.1.2.41. A contratada devera capacitar seus funciondrios no atendimento das Normas Internas
estabelecidas no Termo de Dispensa, observando as orientagcdes no que tange aos critérios de
sustentabilidade e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.1.2.42. Deverd nomear e constituir formalmente preposto para exercer a representacdo legal
junto a contratante, com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar
respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientacoes
para o cumprimento do contrato, notificacées de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocag¢dao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais
gue imponham ou nao abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou
tomar providencias e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

9.1.2.43. Caberd a contratada firmar acordo para a flexibilizacdo da carga horaria, visto que a
convencgado coletiva prevé uma carga horaria semanal de 44 horas, desta forma os profissionais vinculados
a contratacao deverdao assumir carga hordria superior as 8 horas padrdo para a devida complementacgao.

9.1.2.44. Além das obrigagdes acima, conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) ficard a CONTRATADA responsdavel pelo pagamento do VALE ALIMENTACAO, podendo a empresa
optar pelo cumprimento mediante a opcdo de fornecimento de uma das seguintes formas:

1. Fornecimento de TICKETS ALIMENTACAO;
2. Fornecimento de REFEICAO IN NATURA;
3. Fornecimento de CESTA BASICA.

9.1.2.45. Cabera ainda a contratada, demonstrar no ato da contratacdo que cumpre a CLAUSULA
DECIMA OITAVA - APRENDIZ, da Convencgdo coletiva. E também contratard m3o de obra formada por
pessoas presas ou egressos do sistema prisional, observados os percentuais e critérios estabelecidos no
referido diploma legal e na Portaria Interministerial n° 3, de 11 de setembro de 2018.

9.1.2.46. Caberd a contratada a responsabilidade por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, onde estejam contempladas medidas
de seguranca do trabalho e saude dos trabalhadores, em conformidade com as NR n2 07 e NR n2 15.
Atentando para o cumprimento dos seguintes itens:

1. 1. Apresentar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, contendo
obrigatoriamente: a fundamentacao legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o
programa;

2. O PCMSO devera ser apresentado até 30 (trinta) dias ap6s o inicio dos servigos e ser reapresentado, se
verificado necessidades a qualquer momento;

3. Descrever as atividades do PCMSO, referente aos exames médicos ocupacionais:
admissionais/demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de fun¢ao e encaminhamento
para auxilio doenga, em conformidade com a legislagdo vigente;
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4. Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliagdo e também o reconhecimento dos riscos
inerentes a cada fungao;

9.1.2.47. Elaborar o mapa de riscos, referente a drea de atuagao do funcionario no exercicio de suas
funcdes;
9.1.2.48. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado

ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios
para o desempenho de suas fungdes;

9.1.2.49. A empresa deverd ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e EPC’s por parte
dos seus funciondrios, sendo o seu uso critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados no
Instrumento de Medi¢ao dos Resultados — IMR;

9.1.2.50. Havendo alteracGes nos ambientes de trabalho, a empresa deverd apresentar novo
PCMSO, a critério da fiscalizagdo.

9.1.2.50.1. Para o caso da empresa apresentar um PCMSO falho ou com atraso, os equipamentos de
protecdo individual e coletiva minimo deverdao ser apresentados a fiscalizagdo do contrato,
imediatamente ao inicio de sua execucao;

9.1.2.51. Observar o disposto no item 7.3 do Estudo Preliminar quanto aos critérios e praticas de
sustentabilidade.

9.1.2.52. Ndo serd exigida a relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte, considerando que ndo ha, no municipio de Patos (onde serdo prestados os
servicos), a disponibilidade de transporte publico.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucdao do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Dispensa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e

XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Dispensa;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢Oes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento

das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).
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11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior,a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacado estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugdao dos servicos sob alegacdao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
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15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Cidade de Patos - PB para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei
n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e por
duas testemunhas.

Campina Grande/PB, 03 de margo de 2020

Documento assinado eletronicamente por PEDRO ARTHUR DA SILVA MAIA, Usuario Externo, em
03/03/2020, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da
Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

# 'I
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLA DE QUEIROZ LIMA, Testemunha, em 03/03/2020,
as 16:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2
002, de 25 de outubro de 2018.

il
o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por José Hornyhelthow Lucas da Silva, Testemunha, em
03/03/2020, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da
Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

il
SeIE
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por VICEMARIO SIMOES, REITOR, em 03/03/2020, as 18:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25
de outubro de 2018.

# 'I
SeIE
assinatura

eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23096.034086/2019-76 SEI n2 0728152
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Publicado em: 10/03/2020 | Edi¢ao: 47 | Secao: 3 |pagina: 53
()rgﬁo: Ministério da Educacdao/Universidade Federal de Campina Grande

EXTRATO DE CONTRATO N°4/2020 - UASG 158195

N° Processo: 23096034086201976.

DISPENSA N° 3/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE. CNPJ
Contratado: 18299126000174. Contratado : EMS SERVICOS EIRELI -.Objeto: Contratacao de servigcos
continuados de limpeza e conservacao em carater EMERGENCIAL com fornecimentos de saneantes
domissanitarios, equipamentos, utensilios e ferramentas para o Campus de Patos/PB da UFCG.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 e legislacao complementar vigente. Vigéncia: 09/03/2020 a
04/09/2020. Valor Total: R$653.673,97. Fonte: 8100000000 - 2020NE800095. Data de Assinatura:
03/03/2020.

(SICON - 09/03/2020) 158195-15281-2020NE000148

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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