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Licitacdo N2

DISPENSA - 2019

Discriminagdo dos Servigcos (dados referentes a contratagdo)

DIA:24/10/2019 as 08:00

Data d tacdod t
A ata de apresen agao. a perpos a out/19
(dia/més/ano)
B Municipio/UF SOUSA - PB
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT -
C 2019/2020
2019/2019 /
b Numero de meses de execugdo 06 MESES
contratual

Identificagdo do Servico

Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de

CAMPUS DE CAMPINA GRANDE

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medid.
p ; ‘nidade ae vieaiaa Medida)
CONTRATAC/:\O EMERGENCIAL DE SERVICO
DE LIMPEZA E CONSERVAC/T\O PARAO m? SERVENTE DE LIMPEZA

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneracdao

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ou Cargo SERVENTE DE LIMPEZA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.002,88
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG-PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2019

Valor (RS)

A [Saldrio-Base 1.002,88

B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das

D |Adicional Noturno 22h as 05h, sem extensao do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A 0,00
§19)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado|100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A 0.00
Trabalhado §19) !

50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, car a ter
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) |indenizat 6 rio- art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 0,00
"BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS"
TOTAL 1.002,88
MODULO 1: TOTAL 1.002,88




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 83,57
B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 111,43
TOTAL 19,444% 195,00
SUBMODULO 2.1: TOTAL 195,00

TOTAL 1.197,88

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 239,57
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 29,94
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 71,87
D |[SESI/SESC 1,50% 17,96
E |SENAI/ SENAC 1,00% 11,97
F [SEBRAE 0,60% 7,18
G |INCRA 0,20% 2,39
H |FGTS 8,00% 95,83
TOTAL| 39,800% 476,71
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1 e 2) Valor (RS)

A [Transporte 22 por més
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 22 por més 246,40
C |Assisténcia Médica e Familiar (Plano Odontolégico) 15,00
D [Seguro de Vida 3,90
E |Auxilio Funeral 4,00
F [Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL 269,30

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 |::Z;—’iassala'\rio, Férias e Adicional de 195,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 476,71
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 269,30
TOTAL 941,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,17

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,33

c Multa do F?TS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,200% 2,01
Remuneragao)

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 18,52

3 Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 7,37

Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévio Trabalhad b
. ulta do G e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 3,800% 38,00
Remuneragao)

TOTAL 70,40

e

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

i %Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (R$S)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,000% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,278% 5,59
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,014% 0,27
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,167% 3,35
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,000% 0,00
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,000% 0,00

TOTAL 9,21

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
mlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentag¢do (Nota: APLICADO PARA quando o
A | TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,00
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 9,21
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 9,21
MODULO 4: TOTAL 9,21

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

A [Uniformes 39,70

B |Materiais 328,87

C |Equipamentos 14,98
Outros (EPI's) 7,17




| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 390,72|

EETTEE e
R pe

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +
MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1 e 2)

A |Custos Indiretos 4,800% 115,88
Lucro (MT + M6.A) 8,000% 202,40
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 2.732,49

C Tributos 6,65 0,9335 2.927,14

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 19,02

C1.B (COFINS) 3,000% 87,81

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 0,000%
C3-A(1SS) 3,000% 87,81
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 194,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 512,92
MODULO 6: TOTAL 512,92

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.002,88
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 941,01
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 70,40
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 9,21
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 390,72

Subtotal (A+B+C+D +E) 2.414,21
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 512,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.927,13




