UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

| MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA - RECURSOS HUMANOS |
PROCESSO: 23096.050444/2024-55

| Informacdes Preliminares - Cuité/PB |

Referéncia : DECRETO N° 12.342. DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 Remunera @

Categorias Profissionais Salario Periculosidade Gratificacio de funcio
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00

Auxilio Alimentagao Regime 44h Regime 12x36h

R$ 22,00
RS 44,00

Conforme CCT PB000144/2024 , CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO, Fica assegurado a todos os trabalhadores
contemplados por esta convengio coletiva, inclusive aqueles do Grupo XI e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou
superior a 06 (seis) horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de alimentos; ou b) refei¢do in natura. PARAGRAFO SEXTO - As empresas
descontario de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor mensal de auxilio alimentagio, proporcional ao que for concedido ao trabalhador,
qualquer que seja a modalidade da concessdo, de acordo com o Programa de Alimentac¢iio do Trabalhador — PAT. Sendo assim, foi provisionado na
planilha de custos o percentual de 80%, devendo os 20 % restantes serem descontados pela contratada dos empregados.

Conforme CCT PB000144/2024, CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXiLIO MORTE/FUNERAL - Em caso de morte do empregado, os sucessores
do falecido receberio o valor tinico de R$ 1.000,00 (hum mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral,
independente do recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengio Coletiva. PARAGRAFO TERCEIRO:
A administracio do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas
abrangidas por sua atuacio o custeio, que sera feito mediante o recolhimento pulsério, até o décimo dia til de cada més, por meio de depésito

identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de RS 6,00 (seis reais) por empregado.

Conforme CCT PB000144/2024, CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFiCIO ODONTOLOGICO -"As empresas abrangidas por esta
Convencio Coletiva de Trabalho concederio o beneficio odontologico para todos os seu empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte
do empregador, com mensalidade per capta no valor de R$22,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos
aplicavel aos planos odontologicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Sauide Suplementar —~ANS"

Conforme CCT PB000144/2024, CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL -PARAGRAFO
SEGUNDO: Sem dnus de quaisquer espécies para os representados da entidade

profissional, sendo o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, custeado por todas as

empresas do segmento empresarial abrangidos por esta convencio, inclusive aquelas que contratam por

periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a

importincia mensal de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por cada trabalhador, sendo essa exclusiva

obrigacio financeira da empresa para com a empresa gestora. PARAGRAFO QUARTO - O programa ser4 adotado em todos os contratos piblicos
e privados novos e em

todos vigentes, sendo obrigatéria a sua contratacio. Caso a empresa prestadora de servi¢os ainda nio

tenha conseguido a implantagio do custo deste beneficio em contrato de prestacio de servi¢os que tenha,

devera obrigatoriamente comunicar ao Sindicato Laboral por e-mail (sintegjppb@hotmail.com) qual é o

tomador dos servicos, encaminhando copia do contrato de prestaciio de servigos para que o

Sindicato Laboral possa auxiliar a empresa prestadora na implantagiio do beneficio.
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MAPA DE PREGOS PARA COMPOSIGAO DO VALOR DE REFERENCIA - RECURSOS HUMANOS (SEGURO DE VIDA)

Cotagao - Seguro de Vida Média
CONTRATO N° 36/2020 - CAMPUS SEDE UFCG R$ 1,80
CONTRATO N° 15/2020 - CAMPUS CAJAZEIRAS UFCG R$ 2,00
CONTRATO N° 23/2024 - CAMPUS POMBAL UFCG R$ 2,01
MEDIA DA COTAGAO DO SEGURO DE VIDA| R$ 1,93

Nota 1: Cotagao - Seguro de vida

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no
valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50% (cinquenta
por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais) - Conforme CCT PB000144/2024.

Nota 2 Cotagao - Seguro de vida

As cotagbes para o seguro de vida foram obtidas de contratos em execugao na UFCG. Os valores dos seguros sao os estabelecidos na planilha de custo de cada
contratagao, logo ja séo valores provisionados considerando 50%. Desse modo, o valor provisionado nesta planilha é resultado da média de cotagdes do seguro de
vida praticado nos contratos no ambito da instituigao.

Nota 3: Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
Nota 4: Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precgos iniciais poderéo ser repactuados.

Nota 5: As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

Nota 6: Demais informacdes estdo pormenorizadas no Termo de Referéncia no item “DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAOY".







UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISIGAO Legenda : P = Painel de Pregos
MAPA DE PRECOS PARA COMPOSIGAO DO VALOR DE REFERENCIA - UNIFORMES ]
N - g - n n Valor | Valor de Desvio Coeficiente de . o Método a " o
a
Area Categoria| Codigo Material Descrigao Unidade unitario Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prego 4 Prego 5 padrao variancia Média Mediana utilizar Justificativa
317485 | Celea Calga social tecido oxford preta Unid 2 9400 | 18800 |R§ 7999 |R$ 94,00 | RS 110,00 R$ 1502|R$ 016|RS 9466 RS 9400 medana | P1P2P3-
comprida . ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ’ ’ Painel de Pregos
APOIO AS 263266 | Camisa Unid 2 7000 | 14000 |R$ 6500|RS 70,00 [R$ 99,00 R$ 18,36 |R$ 024|R$ 7800 |R$ 70,00 mediana P1, P2, P3-
ATIVIDADES Camisa social algodao manga curta fechamento botdo . ’ i i ’ i i " ’ ’ Painel de Pregos
ACADEMICAS E | Fortaria
ADMINISTRATIVAS
463851 | Sapato Sapato social couro preto Par 2 13365 | 26730 |R$ 132,00 | RS 13365 |RS 177,00 R$ 2552|R$ 017 | R$ 147,55 | RS 133,65| mediana |, 1 P2 ;os
382965 | Meia Meia social algoddo preta Par 4 800 | 3200 |RS  B800|R$  800|R$ 1090 RS 1,67 RS 019|RS 896 RS 800 mediana P1, P2, P3 -
i i s | . B 4 ’ . Painel de Pregos
TOTAL 627,30
Valor mensal (Total/12 MESES) 52,27
Valor final (divido por 50%, a empresa pode recolher os itens do uniforme no final do contrato) 26,14
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http://../../AppData/Local/Temp/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Prof%C2%BA%20Walter/AppData/Roaming/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0

======
ID#AAABVIncLao
Severo    (2023-07-03 16:38:26)
TERCEIRIZAÇÃO. Acórdão nº 1186/2017 - TCU - Plenário.

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região que, nas futuras contratações de mão de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acórdãos 1904/2007-TCU-Plenário e 3006/2010- TCU-Plenário, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011
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TERCEIRIZAÇÃO. Acórdão nº 1186/2017 - TCU - Plenário.

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região que, nas futuras contratações de mão de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acórdãos 1904/2007-TCU-Plenário e 3006/2010- TCU-Plenário, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESUMO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 05/2017)

Processo: 23096.050444/2024-55 - Contratagado de Servigos de Portaria

Tipo de servigo Valor proposto por Colaborador por | Valor proposto por Qtde de Valor mensal do servigo Qtde de meses Valor an'ual do
Item Centro (A) colaborador posto posto postos (F) = (D) x (E) (©) servico
(B) (C) (D) = (B) x (C) (E) (H) = (F) x (G)
01 CES - Cuité Portaria CES (D-44h) R$ 3.774,59 01 R$ 3.774,59 4 R$ 15.098,36 12 R$ 181.180,32
Portaria CES (D-12x36h) R$ 3.961,80 02 R$ 7.923,60 4 R$ 31.694,40 12 R$ 380.332,80
Valor Total dos Servigos (CES) 8 R$ 46.792,76 R$ 561.513,12

Elaborada pelos servidores: Israel Aratjo




