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Estudo Teécnico Preliminar 16/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23096.050444/2024-55

2. Apresentacao

Apresentacao

A Equipe de Planejamento, instaurada pela PORTARIA SEI N° 209, DE 13 DE AGOSTO DE 2024, no uso de suas atribui¢des,
vem apresentar este estudo técnico preliminar relativo a contratacdo de servicos de portaria para o Centro de Educagéo e Salde —
CES da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

O presente Estudo Preliminar redine o que for possivel aferir em termos de demanda e expde as estratégias utilizadas para estimar
os requisitos da contratacéo, avalia a necessidade da contratagéio e aponta o propdsito por tras da escolha da soluggo indicada.

As especificagdes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao detalhamento, requisitos, caracteristicas,
especificacOes e quantitativos do objeto da contratac8o, foram definidos com base em par@metros técnicos objetivos, para a
melhor consecugéo do interesse piblico..

Assim, realizou-se uma pesquisa aprofundada em legislacBes, editais, cadernos e manuais, a fim de identificar a solugdo mais
vantajosa, eficiente e sustentével, capaz de suprir as demandas estimadas para este Centro e trazer uma seguranca juridica na
contratagdo de servigos, sempre buscando o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitacdo publica: sustentabilidade,
economicidade e competitividade.

Observou-se também a impossibilidade de utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos - SRP nessa contratagdo, uma vez que a
demanda tem seu quantitativo certo/conhecido e ndo foi cogitado pela administracéo desta instituicdo compartilhamento deste
procedimento com outros 6rgdos ou entidades publicas.

Por fim, esse substrato busca atingir os fins da licitagdo publica: promog&o do desenvolvimento nacional sustentével, garantia da
isonomia e selecdo da proposta mais vantaj osa para administragéo.

3. Descricao da necessidade
Servigo de Portaria
Para dimensionamento do ambiente a serem dispostos o0s servigos, informamos que no ambito geral Centro de Educacéo e
Salide — CES/UFCG esta localizado no Curimatall da Paraiba, no Municipio de Cuité, e possui uma érea total aproximada de
80 hectares, incluido nesta, uma grande érea de preservagéo ambiental e uma parte edificada.

Na &rea edificada est&o localizados:

- Bloco Administrativo do Campus,

- Bloco das Coordenagdes de Cursos,

- Bloco das Unidades Académicas;

- Bloco de ambiente dos professores;

- Prédio da Farmécia Escola;

- Prédio do Almoxarifado e patrimonio;
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- Graragem do CES;

- Biblioteca;

- 2 (Duas) Centraisde Aula;

- 4 (quatro) Centrais de L aboratorio;
- Restaurante Universitério;

- 2 Residéncias Universitarias e 1 Sala de estudo;
-1 (um) Musey;

- Horto Florestal;

- Unidade de Pescado;

- Centro de Convivéncia e Canting;
- Centros Académicos,

- Ginasio Poliesportivo;

- Complexo Esportivo contendo campo de futebol, quadra de ténis, academia e 2 quadras de areia.

Além dos locais citados, ha uma grande area pavimentada para passeios, estacionamentos, calcadas, passarelas, canteiros e
jardins.

No campo académico, o CES oferece 07 (sete) cursos de graduagdo, a saber: Ciéncias Biolégicas, Quimica, Fisica, Matemética,
Enfermagem, Farmécia e Nutri¢ao;

Na pds-graduacao é oferecido 1 (um) programas lato sensu: Mestrado em Biotecnologia.

O Centro também executa vérios projetos de pesquisa e extensao incentivando o desenvolvimento e integragdo da comunidade da
regiéo.

As instalagbes do CES sdo utilizadas nos trés turnos, com atividades académicas e administrativas, e externamente, no caso
da residéncia e do Museu do Homem do Curimatall de segunda a sexta.

A contratagdo dos servigos de portaria possui como finalidade dar condigdes ao regular desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, visando oferecer servicos de forma plena e satisfatéria a comunidade universitaria.

A contratagdo desse servico de forma continua tem observancia as recomendagdes aceitas pela nota técnica, pelas normas e pelas
legislacOes aplicaveis (IN 05/2017 e Lei 14.133/2021). Nos termos do Cédigo Brasileiro de Ocupages - CBO - cédigo n° 5.174,
sdo atividades de porteiro: fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabel ecimentos, percorrendo-os, sistematicamente, e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas estranhas e
outras irregularidades; controlar fluxo de pessoas, identificé-las, orientalas e encaminhé-las para os lugares desejados; receber
hospedes em hotéis; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manuten¢es simples nos locais de trabalho.

Ressalta-se que a contratagdo dos servigos de portaria visa suprir alacuna deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que
dispOe sobre a extingdo de cargo no ambito da Administracgdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre
eles 0 Porteiro. Ademais, ressalta-se que o CES nao dispde em seus quadros de profissionais para o desempenho de tal atividade
acessOria, sendo necessario, portanto, recorrer & contratacdo por meio da terceirizagdo. Tendo em vista o que dispde no Decreto
n° 2.271 de 07 de junho de 1997 e na Instrugdo Normativa de n° 05 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo que disciplinam a contratagdo e a execugéo
indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragéo Publica Federal, visto
que ndo havera concurso plblico para o provimento destes cargos.

Justificarse, ainda, pela inexisténcia de policiamento continuo nas portarias, motivo pelo qual o servico de Portaria é de grande

relevancia. A auséncia desse servigo acarretara a vulnerabilidade do patrimdnio, podendo ocasionar furtos, roubos e invasies de
meliantes e prejudicar aintegridade fisica de servidores, colaboradores, estudantes e demais cidaddos que transitam pelo Campus.
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E considerando as dimensdes, as atividades desenvolvidas no Centro e a necessidade do regular funcionamento de suas
atividades, se faz imprescindivel a contratacdo indireta de diversas ocupagdes funcionais, a exemplo dos servicos de portaria, que
auxilia no controle da seguranga das pessoas, materiais e das instalagdes prediais, em complemento aos servicos de vigilancia

armada.

Considerando que se trata de servigo essencial, sua interrupcéo pode comprometer o bom funcionamento do CES, uma vez que
sua finalidade consiste em promover condi¢gdes necessarias ao regular desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas do Centro. Desse modo, foi realizado um planejamento criterioso da contratacdo, dentro das possibilidades dessa
equipe, observando o principio da legalidade e eficiéncia, entre outros principios fundamentais que norteiam a Administragdo
Publica. Por fim, a deflagracdo de novo processo licitatorio se da em razéo da impossibilidade de renovagdo do contrato n°15
/2019 — Servico de Portariado CES.

Para o dimensionamento do quantitativo dos postos e demais insumos utilizou-se como parémetro necessidade atual do CES.

Quadro 1 - Demanda do CES.

ITEM LOCAL DESCRICAO EMPREGADO QTE.DE QTE.DE
POR POSTO POSTOS
EMPREGADOS
1 CES Cuité | Portaria 12 x 36h 02 2X4=8
2 CES Portaria 44h 01 1x4=4
Cuité
TOTAL 8 12
Quadro 2 - Demanda atual distribuida por setor.
LOCAL DESCRICAO LOCAL DE EMPREGADO QTE.DE
LOTACAO POR POSTO LOTACAO
Central de Aulal 02 01
1 Central de 02 01
Laboratérios| ell
CES Portaria Central de 02 01
o 12x36h Laboratérios 11 e
Cuité v
Residéncia 02 01
Universitaria
Pértico de 01 01
2 Entrada
Dependéncias do
Restaurante 01 01
Universitérioe
CES Ginasio
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Cuité Portaria 44h
Central de Aulas || 01 01
Museu do 01 01
Homem do
Curimatall

Historico de contratacdo ainda vigente

O contrato vigente se deu por meio do Pregéo Eletrdnico n° 34/2023 realizado pela UASG 158195 - UFCG Campina Grande,
Processo n° 23096.043689/2023-45.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subprefeitura do CEntro de Educagdo e Satide - CES Gustavo de Sousa Correi

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A partir da andlise da solugdo, bem como dos contratos vigentes neste Centro, a equipe de plangamento avalia que a
contratagdo precisara dispor de mado de obra com dedicacdo exclusiva, especializada e em conformidade com a legislagdo
trabalhista, de forma a atender as necessidades diérias de cada ambiente, que sdo constantes e ndo intermitentes, conforme
justificativa da necessidade item 3 deste estudo. O modelo de contratagdo aqui relatada necessita dos requisitos a serem
seguidos nos tépicos abaixo:

Da Natureza do Servigo (Continuada ou N&o)

Conforme Ac6rddo do TCU n° 132/2008, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é sua essencialidade
para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente, ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacéo de um servigo publico
ou 0 cumprimento da missao institucional.

Desta forma, a partir da andlise da execugao do Contrato vigente no Campus de Cuité referente ao servigo de portaria, a Equipe
de Plangjamento da contratacdo avalia que o Contrato precisaré dispor de servicos de natureza continuada, especializada, e
em conformidade com os normativos vigentes nainstitui¢éo, dos érgéos de controle e da legislacéo atual.

Duracéo do contrato

Foi verificado que os servigos continuos, com cessdo de mao de obra, apresentam-se mais adeguado tecnicamente com a
formalizag8o do instrumento de contrato, por envolver uma série de obrigagdes contratuais, algumas de cunho trabalhista,
além de possibilitar alteragGes contratuais e prorrogagOes. Por razdo, o presente estudo trabalha exclusivamente com a
hipétese de existir Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 10 (dez) anos, conforme disciplinado no contrato. (fundamentado naLei 14.133/2021).

Do Preposto

A empresa deverd nomear e constituir formalmente preposto para exercer a representacdo legal junto do Campus com poderes
para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas, obrigando a Contratada nos termos nela
constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagBes de descumprimento, de aplicacéo de
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penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para gjustes e aditivos contratuais e todas as demais que
imponham ou néo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providencias e para
representa-la em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

O Preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual, o qual
deverd, ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, proceder aos contatos com o representante da Administragéo
durante a execugéo contratua e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a. acompanhar e controlar, semanamente, o registro de frequéncia;
b. emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

c. desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principamente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacéo de documentos quando solicitado;

d. manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato, devendo orientar e
instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Campus;

e. observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI’s, promovendo a corregéo das falhas verificadas;

f. aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que ndo
cumprirem com suas obrigacfes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

g. providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao posto de
trabalho, no prazo maximo de 04 (quatro) horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabal ho;

h. manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

i. assinar o Relatorio de Avaliacao da Qualidade dos Servicgos, ou quando for solicitado.

Considerando as caracteristicas do servi¢o, bem como a quantidade de postos, ndo sera exigida a manutencdo do preposto no
local da execucdo do objeto, conforme estabelecido no art 44, § 4° da IN 05/2017.

Necessidade de Transi¢do Contratual

Do servigo em estudo ndo foi constatado a necessidade da contratada promover transi¢do contratual, haja vista ndo ser necessério
o repasse/compartilhamento de conhecimento/informagtes/estrutura especificos peculiares ao servigo.

Da qualificacdo da méo de obra

Porteiro — o Cadigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) compativel para esta atividade é o de n° 5.174-10. A contratagdo ainda
devera atender aos requisitos abaixo listados:

I. —Qualificagdo Minima:

a. Ser brasileiro;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Ter instrugdo minima correspondente ao ensino fundamental;

d. Preferencialmente com conhecimento e /ou experiéncia na érea;

e. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

II. —Descricdo Sumaria

Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos,
privados e outros estabel ecimentos, percorrendo-os, sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
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entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo
de pessoas, identifica-las, orientédlas e encaminhé-las para os lugares desejados; receber hdspedes em hotéis; acompanhar
pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabal ho.

III.

— Atribuicdes:

. Formalizar a entrada e saida das pessoas do Campus observando o movimento das mesmas, procurando identificalas,

para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

. Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

. Ser pontual no atendimento as solicitagdes que Ihe forem atribuidas;

. Avisar o setor responsavel pelo recebimento de mercadorias, quando da chegada das mesmas;

. Acionar apolicia ou os bombeiros em casos de emergéncia;

. Levar ao conhecimento da Prefeitura do Campus as irregul aridades de que tome conhecimento;

. Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da institui¢do, recebendo, orientando e encaminhando o publico

visitante as dependéncias do campus, comunicando a quem o visitante desgje ver, antecipadamente, para sendo
autorizado liberar o acesso dos mesmos as dependéncias da institui¢ao;

. Manter no posto alista com os ramais das demais Unidades e do campus;
. Atender e efetuar ligagOes telefonicas, quando necessério.

. Receber, anotar e transmitir recados;

. Notificar a seguranca sobre presenca de estranhos;

. Comunicar o responsavel pela seguranca todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar

risco para o publico;

Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercia junto aos postos e imediagtes e de ndo
permitir o ingresso de vendedores, ambulantes, e assemel hados nas dependéncias do campus;

N&o utilizar ou guardar nos postos objetos de estranhos aos servicos, sejam bens de servidores, de empregados ou de
terceiros,

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuigdes, principal mente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Manter tratamento cordial com os servidores do campus, 0 distanciamento necessario a boa execugédo do servico, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem aimagem da Administracao;

Zelar pela preservacdo do patriménio colocando a sua disposicdo para execucdo dos servigos, mantendo higiene,
organizacéo e aparénciado local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

N&o utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencdo
requerida ao servigo, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamento desleixado (gesticul agdes,
falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);

. Comunicar imediatamente a administracdo danos, avarias ou extravios de quaisquer bens patrimoniais que tenham

participado, presenciado ou levado a seu conhecimento para as devidas providéncias, fazendo também o registro da
ocorrénciaem Livro proprio;

Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;
Receber e encaminhar os documentos e correspondéncias da institui ¢éo;

Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Da capacitacdo

A empresa devera capacitar seus funcionarios no atendimento das Normas Internas, observando as orientagGes para critérios de
sustentabilidade e de Seguranca e Medicinado Trabal ho.

Devera ainda, atendendo aos critérios de sustentabilidade elencados neste Estudo Preliminar, nos 06 (seis) primeiros meses de
execucdo contratual, oferecer um programainterno de treinamento de seus empregados, nas seguintes teméticas:

a. Treinamento continuo no combate e prevencdo de incéndios;

b. Treinamento continuo no combate e prevencdo da proliferacdio do mosquito da dengue (Aedes Aegypti).

c. Treinamento sobre o uso racional dos recursos, a exemplo: &gua, energia, materiais de manutencdo e destinagdo de
residuos sdlidos.

d. Treinamento sobre aspectos praticos e teéricos da Funcdo de Porteiro, relacdes interpessoais, ética
profissional, atendimento ao publico, comunicacdo verbal e ndo verbal, cuidados bésicos de seguranca, controle de

entrada e saida.

Os treinamentos elencados nos subitens a, b, ¢ e d, deste item, podem ser viabilizados através de parceria com as autoridades
locais e do Campus, de forma a ndo apresentar custos adicionais que onerem a contratagao.

Da Seguranga do Trabalho

Cabe a empresa contratada a implantagdo do conjunto de normas, acGes e medidas preventivas destinadas a melhora dos
ambientes de trabalho, a prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, para proporcionar a melhor qualidade de
vida no ambiente de trabalho. No que tange ao Programa de Controle Médico e Salde Ocupaciona - PCMSO, a empresa sera
responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento, atentando para:

a. Apresentar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, contendo obrigatoriamente: a
fundamentacdo legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o programa;

b. O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias ap0s o inicio dos servicos e reapresentado, se verificado necessidade a
gualguer momento.

c. Descrever as atividades do PCM SO, referente aos exames médicos ocupacionais. admissionais /demissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e encaminhamento para auxilio doenca, em conformidade com a legislacdo
vigente;

d. Apresentar em até 30 dias ap6s o inicio dos servigos o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), conforme NR 01,
guando aplicavel;

e. Elaborar o mapa de riscos, referente a &rea de atuacdo do funcionario no exercicio de suas fungoes,

f. Fornecer aps empregados 0s equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios para o desempenho de suas funcdes;

g. A empresa deverd ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e EPC's por parte dos seus funciondrios, sendo
0 Seu uso critérios de avaliaggo da qualidade dos servicos prestados no [ndice de Medicdo dos Resultados — IMR;

h. Havendo renovagdo de contrato devera ser entregue declaragéo validando o Ultimo PCM SO vigente apresentado;

i. Havendo alteragBes nos ambientes de trabalho, a empresa devera apresentar novo PCM SO, a critério da fiscalizagdo.

Das obrigagdes da Contratante

ApoGs a assinatura do contrato, e antes do inicio da execugdo dos servicos, a contratante devera convocar reunido com a
contratada para repasse e compartilhamento de informagdes referente a contratagéo, tendo como pauta:

a. Distribuico espacia dos funcionérios;

b. Metodologia e frequéncia para o fornecimento e distribuic&o interna dos insumos;
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. Metodologia para avaliagdo qualitativa dos servicos;

0

d. Metodologia para medi¢&o de resultados,
e. Metodologia para peticionamento de pagamento da fatura mensal; e

f. Outros pontos importantes ndo elencados

Das obrigagdes da Contratada
Realizar o servico conforme estipulado no Termo de referéncia da futura licitagdo, bem como, as clausulas do seu contrato.
Comparecer atodas as convocagdes realizadas pela contratante;

Manter disponiveis meios de comunicagdo como telefones, e-mails e outros; e Outros definidos no Termo de Referéncia.

Critérios de Sustentabilidade

O servico de Portaria € uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada, o qual
busca garantir a integridade patrimonial da Instituico. Assim, algumas préticas sustentéveis devem ser incluidas na contratacéo

desses servigos. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestaréo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das
politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas,
visto que 0s recursos naturais séo finitos, quanto a questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protegdo aos
direitos humanos.

Assim, levando em conta a interagdo do campus com 0 meio ao seu entorno, faz-se necessaria a adogdo de medidas tendentes a
diminuir o impacto que a contratag&o do servi¢o em tela ocasionaria. Por tal raz&o, como diretriz no planejamento da contratacéo,
torna-se imprescindivel considerar critérios e préticas de sustentabilidade. Dessa forma, e também em atendimento a Instrugéo
Normativa n® 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar as préticas de sustentabilidade, na execugdo dos
servigos, no que couber:

Praticas de Gestéo

I. Devera ser firmado entre o 6rgéo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢éo de Resultados - IMR, afim
de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

II. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos traba histas e 0 atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados,

III. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncig;

IV. So proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na sele¢do dos Porteiros
no quadro da empresa;

V. E responsabilidade da contratada a comprovagio da formaco técnica especifica dos porteiros, comprovadamente;

VI. E obrigagio da contratada a administragzo de situagtes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuérios e a0 meio ambiente;

VII. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) no que couber, aos Porteiros para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climéticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabal ho;

VIIL. A contratada deve conduzir suas ages em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicave's, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servicos;

8de 20



UASG 150154 Estudo Técnico Preliminar 16/2024

IX.

X.

XI.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencado de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranga e pela
salde dos usuarios e da circunvizinhancgs;

A CONTRATANTE podera estabelecer meios eletronicos, digitais e/lou automatizados como forma de controle de
entrada no ambiente da UFCG, devendo a CONTRATADA cumprir e fazer cumprir o controle de entrada no campus
através das determinaces exaradas pela fiscalizagdo técnica;

A CONTRATADA devera comunicar formalmente a fiscalizagdo técnica do contrato acerca de todas anormalidades
ocorridas no campus, como tentativa de entrada de suspeitos nas reparticdes, vazamentos de &gua, furtos, roubos e
demais anormalidades.

Uso Racional de Recursos

L

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

E dever da contratada a promogao de curso de educaggo, formagso, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducgdo de geracdo de
residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servico;

SO serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo, quando necess&rio (como rédios,
lanternas e |ampadas) de menor impacto ambiental;

A contratada podera utilizar meios eletrénicos, no que couber, para comunicar registro de entrada e saida de pessoas e
materiais no ambiente de prestagdo de servicos, para controlar acessos e fotografar ocorréncias, evitando, dentro do
possivel, a utilizagdo de papel;

A contratada devera desenvolver acBes no sentido de reduzir ou eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de
servicos nas dependéncias do 6rgéo ou entidade;

. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram

utilizados na prestacéo de servicos;

A empresa contratada devera instruir seus empregados para utilizagdo correta de equipamentos €l étricos/eletronicos e
outros bens de propriedade da contratante, evitando ao méximo danos para administracéo;

O representante legal da empresa, a partir das instrucfes recebidas, deverd atuar como facilitador das mudangas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

6. Levantamento de Mercado

Objetivando avaliar as diferentes solugdes que atendam aos requisitos definidos neste estudo preliminar, é necessario a Equipe
de Planejamento da Contratac8o verificar solugdes no mercado referente ao servico em tela.

Na busca de ganhar tempo, a equipe recol heu informactes da elaboracdo de processo andlogo na UFCG e encontrou
contratacdo semelhante nos campi de Sumé e Pombal. Desse forma, recolheu-se documentos que auxiliam na confecgdo deste
estudo, conforme destacaremos a seguir.

Paraidentificar as possiveis solugdes para a demanda, e dentre as opgOes escolher amais viavel paraainstituicdo, o
levantamento de mercado foi realizado em duas etapas:

1.

Consulta de fornecedores no Estado da Paraiba paraidentificar e comprovar a viabilidade ou ndo de competicéo:

Quadro 3 - Empresas Paraibanas Cadastradas no SICAF.

CODIGO CATSER DESCRICAO DO CIDADES QUANTIDADES
SERVICO DE EMPRESAS
Cabedelo 3
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Caicara 1
8729 Prestaco de Servigos de Cajazeiras 1
Portaria/ Recepcéo
Campina Grande 24
Jodo Pessoa 29
Lagoa Seca 1
Patos 1
Pombal 1
Santa Rita 2
Sao Jodo do Cariri 1
TOTAL 64

O quadro 3 demonstra uma satisfatoria quantidade de fornecedores indicando a viabilidade de competicao, conforme doc.
sel 4873388.

Observamos a existéncia de fornecedores e fazendo a consulta de valores, identificamos que no painel de precos do governo
federal para o Estado da Paraiba aparesenta-se diversas contratacdes, conforme doc. sei 4873476.

Nesse sentido, serdo apresentados apontamentos de solugdes no mercado referente ao servico em tela, conforme quadro abaixo:

Quadro 4 - Identificagdo de solucdo de mer cado.

SOLUCOES AVALIACAO

Em relagdo ao servigo, de imediato esta solu¢do néo se configura como

SOLUGCAO 01: O CES dispor damao vidvel para a Ingtituicdo, tendo em vista ndo haver servidor no quadro
de obra para a execucdo dos servigos. efetivo no CES, remanescente, uma vez que o cargo foi extindo. doc.
Sei 4873414 ®

A contratagdo de empresas prestadoras de servigos no mercado para|
implantac8o Sistema de Controle de Acesso Automatico é mais utilizada
em sistemas eletrdnicos de controle de acesso, como: cancelas|
autométicas, catracas eletronicas e portes automaticos. Estes|
SOLUCAO 02: Sistemade Controle dispositivos de blogueio podem ser definidos como sendo as barreiras|
de Acesso Automaético fisicas utilizadas para segregar as areas controladas das de uso comum.
Os dispositivos sdo escolhidos de acordo com a &rea que se desgjd
segregar e em relagdo ao que se deseja controlar acesso, pessoas ou
veiculos. Dada a especificidade do objeto, essa solugdo ndo parece ser g

mais adequada. ®
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Considerando os principios administrativos da eficiéncia, celeridade €|
economicidade esta solucéo foi considerada a mais viavel, hgja vista a
otimizagdo dos processos de contratagdo, acompanhamento, controle €|
fiscalizagdo. Ao verificar a experiéncia em outros contratos, esse modelo
de prestacéo dos servicos € o que mais atende, alcanca e se adequa  as|
necessidades do Centro, promovendo a contratacdo de mé&o de obra
terceirizada através de empresa especializada, com conhecimento €
expertise no ramo dos servigos demandados, condensando em

SOLUGCAO 03: A contratacéo de
empresa especializada na prestacdo dos
servicos de portaria, condensando a
demanda em Unico item.

contrato Unico todas as demandas. J

Analisando as solucfes de mercado a Solugdo 03 é a metodol ogia de contratagdo implantada em outros 6rgéos ou entidades da
Administracdo Piblica Federal, com histdrico de contratagdes conhecidas e explicitadas no painel de pregos do site do governo,
€ idéntica a escolhida por esse estudo, confirmando a predominancia dessa solugdo em outros érgdos. Por esse motivo faz-se
necessario 0 processo licitatério para que tenhamos uma empresa que proponha a melhor prestacdo de servico dentro das
especificagBes técnicas descritas no Termo de Referéncia e seus Anexos, trazendo economicidade, qualidade dentro dos
critérios preestabel ecidos e com atendimento aos indicadores a serem aferidos.

A solugéo deste estudo (servigos de Portaria 12 x 36 e 44 horas semanais) € a metodologia de contratacdo desta Universidade e
InstituicOes Federais diversas, com histérico de contratagcBes conhecidas e explicitadas no painel de pregos do site do governo,
sendo de conhecimento da comunidade em geral. Portanto, trata-se da Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
continuos de Portaria com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva. Tal solugéo encontra-se amparada
na ampla capacidade de competic&o, visto que comprovadamente existem diversas empresas atuando nesse ramo de atividade de
servigo no nosso Estado, o que explica a simplificagdo dos procedimentos de escolha da solugéo a contratar e da realizagdo do
procedimento licitatorio nos termos da solugéo sel ecionada.

7. Descricao da solugcao como um todo

Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho em jornada de 12 x 36 e 44 horas semanais, sendo o servico de Portaria
a atividade exercida no interior da Institui¢&o, por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para fiscalizar a guarda do
patrimdnio, controlar fluxo de pessoas, identifica-las, orient&las e encaminh&las para os lugares desgjados. No intuito de
garantir aincolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio no local.

A Contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados da Contratante. Além de disponibilizar
preposto e instrui-lo quanto & necessidade de acatar as orientagBes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Integram a composic¢do dos valores correspondentes aos empregados 0s custos relativos aos insumos diversos, composto pelos
seguintes itens: uniformes e outros necessarios e utilizados diretamente na execugdo dos servicos.

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parémetros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas.

Enfim, a demanda em servicos exige a disponibilidade de pessoal treinado e de materiais de boa qualidade para o devido
provimento das aulas e dos demais servicos oferecidos pelo Campus.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A demanda do servico, objeto deste estudo, contempla as necessidades dos diversos espacos universitérios do campus envolvidos
no Estudo, especificados no Quadro abaixo, assim como a quantidade de postos para a efetiva prestacdo dos servigos.
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Quadro 5 - Demanda de portaria para esta contratacao

ITEM| LOCAL DESCRICAO EMPREGADO POR QTE.DE QTE.DE
POSTO POSTOS EMPREGADOS

1 CES Cuité | Portaria12 x 36h 02 04 08

2 CES Cuité Portaria44h 01 04 04

TOTAL 12

Conforme dados apresentados no Quadro 5, a contratacdo objeto deste estudo abrange um quantitativo de 04 postos de 12 x
36 (contando com 2 empregados por posto) e 04 postos de 44h, (contando com 1 empregado por posto) totalizando um
guantitativo estimado de 12 (doze) empregados da categoria funciona de Porteiro.

Justificativa e M etodologia Aplicados na Defini¢do do Quantitativo de Postos

Portaria 12 x36 horas — 04 Postos (08 empregados)

Os postos de portaria 12 x 36 horas serdo distribuidos em setores diferentes, sendo 01 posto na Central de Aulal, 01 posto
na Residéncia Universitéria, 02 postos para dividir entre as quatro Centrais de Laboratérios e ambientes dos
professores. Nenhum setor deste existe servidor técnico administrativo para executar tal atividade, que na sua maioria
funciona nos 03 (trés) turnos, das 8:00 as 22:00h. Os postos utilizados nos Porticos de entrada do CES funciona das 06:00hs
até as 18:00hs e auxiliam nas atividades dos 02 postos volantes de vigilancia armada diurna.

Portaria 44 horas semanais — 04 Postos

Os postos de portaria 44 horas semanais serdo distribuidos em setores diferentes, sendo 01 posto no Museu do Homem do
Curimatall, 01 posto na Central de Aulas I, 01 posto no Pértico de Entrada e 01 Posto nas dependéncias do Restaurante
Universitario e Ginasio. Nenhum setor deste existe servidor técnico administrativo para executar tal atividade, que na sua
maioria funciona nos 03 (trés) turnos, das 7:00 as 22:00h.

Dos horarios elocais de prestacio dos servigos

Os servigos deverdo ser prestados diariamente, com carga horaria de 12 x 36 e 44 horas semanais, distribuidas de acordo
com as demandas do Campus, respeitadas a legislagdo trabalhista vigente e a convengdo coletiva da categoria (Anexo
| deste Estudo). Os horarios previstos para todo 0 Campus e 0s respectivos turnos estdo listados no Quadro abaixo, podendo
haver alteracOes a critério da Administracdo.

Quadro 6- Horarios de prestacéo dos servigos.

CAMPUS FUNQAO CARGA DIAS DA SEMANA HORARIO DE
HORARIA TRABALHO
CES Portaria D-44 h Segunda a sexta ( aos 07h:00 min &s 22h:00 min
sabados
eventualmente)
CES Portaria D-12x36h
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Segunda a domingo 06h:00 min as 18h:00
(inclusive feriados e pontos min
facultativos)

O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substitui¢éo de seus funcionérios nas ocorréncias de falta ou de interrupgéo no cumprimento da
carga horéria, afim de evitar a descontinuidade na prestacéo do servico.

O controle de jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a
saber:

Cartdo de ponto manual;

Biometria;

Controle de ponto por cartdo magnético;
Sistema de ponto eletrénico aternativo; e

E outros permitidos por lei, com excegdo da folha de ponto manual.

Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico do tipo Registrador de Ponto Eletrénico — REP, para o controle de jornada de
trabalho mediante autorizagdo na Convengéo Coletiva de Trabal ho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

Doslocais de prestacdo dos servigos

Quadro 7 - Local de prestagdo dos servigos.

CAMPUS | Local dePrestacédo do Endereco
Servico
Dependéncias do CES Sitio Olho Dagua da Bica, $/n, zonarural, CEP 58175-000 Cuité-
CES- PB
Cuité
Residéncia Universitaria Rua Mario Azevedo Buriti, §/n, CEP 58175-000 Cuité-PB
Museu do Homem do Rua 15 de novembro, s/n Centro, CEP 58175-000 Cuité-PB
Curimatall

Observagdo: Os servigos poderdo ser prestados em outros imoveis que venham a ser incorporados ao Campus envolvido nesse
Estudo.

Do Quantitativo de Insumos

O dimensionamento de uniformes dos postos de servigos deu-se em fungdo da exigéncia minima anual da Convencéo
Coletiva de Trabalho (MTE PB000144/2024), Clausula Trigésima Quarta, a saber: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01
(um) par de sapatos, e pela necessidade efetiva de cada posto dado ao desgaste dos uniformes com as atividades diarias,
considerando a contratacdo atual e anteriores.

Nesse sentido, foi realizado uma estimativa de alguns itens da contratacdo anterior e atual, acrescentando outros necessarios a
realizagdo das atividades pelo periodo de 12 meses, sendo o fornecimento destes itens sob demanda.
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O dimensionamento completo dos insumos sera pormenorizado a seguir e devera constar no Termo de Referéncia e parte na
Planilha de Custos e Formag&o de Precos da Licitagéo.

Ressaltamos que néo existe no CES nenhum processo em curso de contratag8o desses insumos.

Dos Uniformes

Para a execucao dos servicos a empresa devera fornecer uniformes a todos os seus funcionarios, os quais trazem resultados
positivos tanto para o contratado quanto para a contratante, pois:

® Facilitaaidentificacio do Porteiro e daempress;
® Criaum ambiente profissional maisformal; e
® Propicia aos colaboradores um sentimento de equipe.

O uniforme do Porteiro é obrigatério e sua quantidade deve ser prevista para ser fornecida anualmente, conforme as
especificagdes descritas no Quadro abaixo. Além disso, todas as pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os pardmetros minimos fornecidos nesta tabela. No final do contrato a empresa podera recolher os
uniformes, por isso, 0s custos serdo divididos entre contratado e contratante no custeio desses insumos.

Quadro 8 - Demanda de unifor mes da contratagéo.

CATEGORIA| CODIGO | MATERIAL DESCRI(;AO UNIDADE QUANTIDADE
317485 Calca Calcasocial tecido Unid. 02
comprida oxford preta
Camisasocial
263266 Camisa agoddo manga curta Unid. 02
Portaria fechamento botdo
463851 Sapato Sapato social couro Par 02
preto
382965 Meia Meiasocia algoddo Par 04
preta

A contratada sera responsavel pelo fornecimento do conjunto completo ao empregado devendo ser
entregue logo no inicio da execugdo do contrato, conforme tabela acima, devendo ser substituido sempre
gue ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

Observacdo: Considera-se 01 (um) conjunto completo: 02 (duas) camisas de mangas curtas, 02 (duas)
cal¢a, 02 (dois) pares de sapatos, 04 (quadro) pares de meias e 01 (um) cracha.

Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizacdo do contrato.

Toda a médo de obra devera estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a
CONTRATANTE;

Os uniformes deverdo possuir alogomarca da empresa contratada, de forma visivel, preferencialmente, na
propria camisa, podendo paraisso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua col ocagao;
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A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a
Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que
compde o conjunto de uniforme por pecunia;

As medidas dos uniformes deverdo ser colhidas nas instalacGes da contratante na presenca do fiscal do
contrato e do preposto da empresa;

A contratada ndo podera repassar os custos de qual quer um destes itens de uniforme a seus empregados;
Todos os gjustes e substitui¢des necessarios serdo de responsabilidade da contratada e as suas expensas;

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificaces;

O Contratada e contratante deverdo em comum acordo definirem a cor da camisa

Poderdo ocorrer eventuais alteracOes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

Caso ocorra substitui¢do do modelo, devera ser fornecido novo uniforme atodos os funcion&rios;

Caso exista algum empregado que, por determinacdo médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo
devera ser substituido por sandélia em couro maledvel natural, na cor preta;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados,

Todos os sapatos ou as sandélias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, no sintético.

Os Porteiros deverdo apresentar-se impecavel mente uniformizados num so padrdo. E parte essencial da
apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental,
asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas, enfim, cuidados que visam manter um bom padréo
de higiene.

A planilha de pregos base de referéncia para o precos estimados desta licitagdo, previu pagamento dos
uniformes no percentual de 50%, tendo em vista possibilidade e prética de devolugdo destes insumos as
empresa, apés o término da vigéncia contratual.

Dos Crachés

Com o objetivo de padronizar os uniformes fornecidos e facilitar aidentificacdo dos empregados nas suas
atividades laborais, a contratada devera fornecer os crachés a cada empregado sem custos adicional paraa
contratante. Os crachas deverdo conter fotografia recente, nome do empregado, cargo ou fungdo e
matricula. O mesmo devera estar em condic¢des de uso durante o contrato, se necesséario, haver reposi¢éo
no periodo de até 48 horas.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 561.513,12

I Estimativa do Valor da Contratacao
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Quadro 9 - Valor estimado da contratag&o.

Processo: 23096.050444/2024-55 - Contratagéo de Servigos de Portaria
Tino de servico Valor proposto por Colaborador | Valor proposto | Qtdede | Valor mensal | Qtdede |Valor anual do
Item| Centro . ) & colaborador por posto por posto postos do servico meses Servigo
©) © (D)=(B) x(C) (E) B=0)xE) | ©) JH=F)x(G)
Portaria CES (D-
R$ 3.774,59 01 R$ 3.774,59 R$ 15.098,36 R$ 181,180,32
CES- |44h) 4 12
01 -
Cuitée
Portaria CES (D-
R$ 3.961,80 02 R$ 7.923,60 R$ 31.694,40 R$ 380.332,80
12x36h) 4 12
Valor Total dos Servigos (CES) 8 R$ 46.792,76 R$ 561.513,12

MANIFESTAGAO TECNICA DOSPRECOS COLETADOSE METODOL OGIA DA PESQUISA E FORMAGAO DO
PRECO.

Quadro 10 - Salario Base composi¢éo de custos

Ano Salario Minimo (R$) Salario Convencéo Coletiva - Porteiro (R$)
2024 R$ 1.412,00 R$ 1.419,57 ( Vigéncia Expirada)
2025 R$ 1.518,00 Até 01/2025 ndo ha CCT Vigente

Inicialmente, paraa composi¢ao dos custos referentes a contratacdo em tela foi observado o piso normativo da categoria

estabel ecido na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) PB000144/2024. Contudo, como a sessao publica ocorreraem 2025 e a
citada CCT encontra-se expirada, néo havendo CCT vigente em Janeiro de 2025, foi considerado como valor do saario base, na
planilha de custos, o0 salario minimo nacional, nos termos do Decreto n° 12.342 de 30 de Dezembro de 2024.

Conforme previsto na Convencgdo acima, a planilha de custos e formagdo de pregos ainda contemplou o valor do auxilio-
alimentacdo, seguro de vida, auxilio morte/funeral, beneficio odontol 6gico e programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Em relac8o ao valor relativo ao seguro de vida foi realizada pesquisa em contratagdes semelhantes na UFCG, conforme consta
em documento anexo aos autos (documento sei 4873483). Os valores coletados foram consolidados na planilha de custos e
calculada a média. Cabe ressaltar que os valores dos seguros cotados sdo os estabelecidos na planilha de custo de cada
contratacdo, logo ja sdo valores provisionados considerando 50%. Desse modo, o valor provisionado na planilha desta
contratagao é resultado da média de cotacOes do seguro de vida praticado nos contratos no ambito da instituigdo.

Jaem relacdo aos insumos, a saber: uniformes, foram realizadas pesquisas de precos atendendo aos parametros estabel ecidos pela
IN n° 65/ 2021, artigo 5°, priorizando o site do painel de pregos.

Obedecendo o exarado naIN n° 65/2021, art. 6°, serdo utilizados, como métodos para obtencgéo do preco estimado, amédia, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais
pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados.

Para melhor compreensao, os valores obtidos através das pesquisas de pregos foram consolidados em planilha especifica—Mapas
de Precos (documento SEI n° 4873574) para Composic¢éo do Valor de Referéncia utilizando-se o cdlculo naplanilha daMediana
dos valores pesquisados. O relatério sobre a pesquisa de precos informa metodol ogia ef etuada pela equipe (médiailmediana), doc
sei 4873633.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A finalidade pretendida pela Administracdo é evitar contratacdes administrativas defeituosas, assim entendidas agquelas que
se inviabilizem ao longo da execugao do objeto ou que ndo assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos plblicos
a medida que promove uma licitagdo satisfatdria, reduzindo o risco de conflitos, impugnages e atrasos.

Neste sentido, objetivando ampliar a competitividade e gerar mais economia, aLei 14.133/21, no o art. 47, inciso |1, estabeleceu
que as licitagBes de servicos atenderdo ao principio do parcelamento:

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

IT - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverao ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

IT - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da reducédo de custos, com divisdo do objeto em itens;
III - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracao de mercado.

Com relagéo ao parcelamento ou ndo do objeto, o0 Acorddo do TCU n° 2796/2013, diz que a adjudicagdo por grupo ou lote ndo &,
em principio, irregular. A Administragdo, de acordo com sua capacidade e suas necessidades administrativas e operacionais, deve
sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de contratos decorrentes da licitagdo a serem gerenciados.

De acordo com o exarado acima, e considerando que a contratag&o contempla os servigos de portaria, com fornecimento de
iNsUMOos necessarios para a prestacdo dos servigos, verificou-se ainviabilidade técnica/econdmica do parcelamento do presente
objeto a medida que a necessidade administrativa busca o menor dispéndio possivel de recursos.

O parcelamento dos itens mostra-se desinteressante tanto para 0 mercado quanto para a Administracdo. Para o mercado no que
tange a pequena quanti dade de postos para determinadas funcgdes, e para a Administracdo tendo em vista os inlimeros contratos
gue o parcelamento dos servigos acarretaria.

Resumidamente, a opgéo pelo parcelamento dos servigos, bem como o fornecimento de todos os insumos por fornecedor distinto
do prestador de servico, demandaria vérias contratacdes, instrumentalizagdo, gestdo e fiscalizag8o de contratos, resultando em
maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sangdes contratuais gerando incerteza
na defini¢éo das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de prestadores de servico.

Ademais, especificamente sobre o fornecimento dos insumos por contratado distinto do prestador de servico, e considerando os
principios administrativos da eficiéncia e celeridade, ndo foi considerado como alternativa viavel tendo em vista o risco com
atraso e ndo fornecimento, o que impossibilitaria a prestagdo do servico, causando grande prejuizo a instituic&o.

Por dltimo, a aquisi¢do dos insumos pela institui¢cdo (uniformes), oneraria os cofres pablicos e perderia a padronizagéo da
contratada, sendo considerado mais viavel que a prestadora do servico também fornega os insumos.

A opcéo pelo ndo parcelamento da solugdo visa: a otimizag8o nos processos de compras, contratagdo, acompanhamento, controle
e fiscalizagéo; a eficiéncia e economicidade na gest&o financeira e na execugdo orgamentéria, consubstanciada na possivel
minimizacdo de custos e gastos publicos e na maximizacdo dos beneficios em respostas mais &geis a0 emprego dos recursos
publicos decorrentes da unificagdo das contratagdes e demais agdes decorrentes dessa; e aprimoramento na gestao e fiscalizagdo
dos contratos.

Considerando todo o exposto, justificamos ainviabilidade do parcelamento.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o foi identificado pela equipe de plangjamento a necessidade de contratacfes correlatas e/ou interdependentes para que o

objetivo dessa contratagdo seja atendido, uma vez que se desgja contratar 0s servigos juntamente com todos 0s insumos paraa
Sua prestacéo.

17 de 20



UASG 150154 Estudo Técnico Preliminar 16/2024

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), disponivel no enderego eletrdnico < https://portal .ufcg.edu.br /phocadownl oad

Juserupl oad/resol ucoesy RESOL UO%20N%2004.2020%20%20PDI_2020 2024 .pdf >, é um instrumento lega de
planejamento estratégico — previsto no Decreto 9.235/2017 — que reline objetivos, metas e indicadores para nortear as acoes
das Institui ¢des Federais de Ensino Superior (IFES).

Com vigéncia para cinco anos (2020 - 2024), a aquisi¢do em tela ndo esté explicitamente contemplada no PDI, mas tendo em
vista 0 exarado no tépico 1.5 que discrimina os aspectos orcamentarios, temos:

A UFCG é mantida com recursos do Ministério da Educag8o, previstos naLei Orcamentaria Anual, e o orcamento é direcionado
para o pagamento das despesas obrigatdrias (pessoal ativo, inativo e pensionistas) e discricionarias (recursos de custeio - recursos
aplicados na assisténcia estudantil, servicos terceirizados - conservacdo e limpeza, portaria, motorista, vigilancia e apoio
administrativo - energia, agua, material de consumo e expediente, bol sas académicas, dentre outros) e capital (recursos aplicados
em obras, mobiliario, livros, equipamentos de |aboratérios, computadores, dentre outros).

Nesse sentido, considerando ser o rol de despesas apenas exemplificativo, consideramos prevista a despesa no PDI. (sei
4873423)

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servicos de portaria visa dar condigdes ao regular desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, visando oferecer servicos de forma plena e satisfatéria. Considerando que se trata de servigo essencial, sua
interrupcdo pode comprometer a seguranca das instalagdes fisicas e 0 bom funcionamento do Centro, visto que a Institui¢éo ndo
dispGe em seu quadro de cargos com atribui¢Ses compativeis com a demanda, em razéo da extingdo prevista na Lei n° 9.632
/1998 e das poaliticas de contratacdo do Governo, como também ndo dispdem de servicos de vigilancia (armada e desarmada)
suficientes e de monitoramento el etronico.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o foram identificadas providéncias a serem tomadas pela Administracdo para a execugéo contratual .

15. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do servigo em questdo, a equipe de plangjamento vislumbrou como Unico possivel impacto
ambiental o descarte de lixo comum proveniente das atividades cotidianas dos profissionais contratados. Portanto, para
garantir o adequado descarte do lixo, a Administragdo disponibilizara cestos de lixo para 0os ambientes nos quais se
desenvolvera a atividade laboral.

Consultando o Guia Nacional de Contratacfes Sustentéveis, disponivel no enderego eletrénico < https://www. gov.br/agu/pt-br
/composi cao/cgu/cgu/model og/li citacoesecontratos/servi cos-continuados-com-dedi cacao-demao-de-obra-exclusiva-pregao>, 5
edicdo / julho de 2022, ndo sendo identificado nenhuma orientacéo em relagéo a contratagdo em tela.

Também foi consultada a Instrugdo Normativa n° 01/2010 SLTI MPOG, e ndo foi encontrada nenhuma pratica aplicavel a
contratagdo, principalmente tendo em vista que ndo havera fornecimento de nenhum material ou disponibilizacdo de
equipamento.

Ademais, foi incluso o Plano de Logistica sustentavel para demonstrar o caminho que a universidade busca para diminuir os
impactos ambientes no geral. Doc Sei 4873427.
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16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo, nos termos deste relatério.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISRAEL DA SILVA ARAUJO

Equipe de Estudos Preliminar

GUSTAVO DE SOUSA CORREIA

Equipe de Estudos preliminares

JESSICA MAYARA DA SILVA OLIVEIRA ALVES

Equipe de Estudos Preliminares

RAIFF ASCENDINO MEDEIROS CHAVES

Equipe Estudos Preliminares
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CHRISTIAN INACIO DOS SANTOS

Equipe Estudos Preliminares
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000144/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018302/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.250898/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncido/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigcara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢gdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodao Pessoal/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagio/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogco Dantas/PB, Pogco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdao do Bacamarte/PB, Riachao do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
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Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sdo Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sdao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Roga/PB, Sdao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS

Os trabalhadores que exercem as fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula tiveram os
seus salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 7% (sete por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023, e do GRUPO VIIl AO GRUPO XIlI, o
percentual de 4% (quatro por cento), igualmente aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro/2023.

GRUPO |

R$ 1.414,45 (Hum mil e quatrocentos e quatorze reais e quarenta e cinco centavos)

1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego

5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Auxiliar de laboratério

11 Auxiliar de lactério

12 Auxiliar de limpeza

13 Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo

14 Auxiliar de servigos gerais

15 Auxiliar de transbordo

16 Auxiliar operacional

17 Bergarista

18 Caldeireiro
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19 Coletor de residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo

21 Copeiro

22 Coveiro

23 Despenseiro

24 Embalador

25 Empacotador

26 Entregador de Periodicos

27 Gazeteiro

28 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
29 Lavadeiro/Lavadeira

30 Lavador de carro

31 Limpador de caixa d’agua

32 Maqueiro

33 Monitor escolar

34 Office boy

35 Operador de centro de distribuicao

36 Operador de estacionamento

37 Operador de fotocopiadora

38 Operador de guarda volumes

39 Passador

40 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecuario

43 Tratador de animais

44 \estuarista

45 Zelador

46 Apoio escolar

GRUPO Il
R$ 1.419,57 (Um mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista
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GRUPO 1lI

R$ 1.429,52 (Hum Mil, quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos)
1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Mével

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos
27 Operador de empilhadeira
28 Operador de maquina rogadeira
29 Operador de Monitoramento
30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing

32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
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33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

45 Auxiliar de Farmacia

46 Costureiro

47 Mensageiro

48 Técnico de Enfermagem (40 horas semanais)
49 Técnico de Laboratério (40 horas semanais)

50 Atendente de Lavanderia

GRUPO IV

R$ 1.452,10 (Hum Mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dez centavos)
1 Almoxarife |

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéao

6 Auxiliar de mecénico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéo

9 Fiscal de Terminal Rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas
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14 Promotor de eventos
15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO YV

R$ 1.533,06 (Hum Mil, quinhentos e trinta e trés reais e seis centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Agente Comercial

3 Leiturista

4 Eletricista de Distribuigdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligacao e religacao.

GRUPO VI

R$ 1.679,80 (Hum Mil, seiscentos e setenta e nove reais e setenta nove centavos), e receberéo pelo
exercicio da fungao a gratificagdo adicional de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e um dois reais)

1 Encarregado
2 Fiscal

3 Operador Comercial A

GRUPO VII

R$ 1.837,04 (Hum mil, oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos)
1 Bombeiro Hidraulico
2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecénico automotivo
9 Mecénico industrial
10 Mecéanico em geral
11 Pedreiro

12 Pintor
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13 Soldador

14 Técnico em Manutencgéo

15 Técnico em manutengao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnico de Refrigeracao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO VIl

R$ 1.916,40 (Hum mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta centavos)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial

GRUPO IX

R$ 1.987,84 (Hum mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos)
1 Assistente Social (30 horas semanais)

2 Biomédico (40 horas semanais)

3 Fisioterapeuta (30 horas semanais)

4 Fonoaudidlogo (30 horas semanais)

5 Nutricionista (30 horas semanais)

6 Odontdlogo (30 horas semanais)

7 Psicologo (40 horas semanais)

GRUPO X
R$ 2.011,06 (Dois mil, onze reais e seis centavos)

1 Operador de Maquina

GRUPO XI
R$ 2.418,67 (Dois mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e sete centavos)
1 Motorista de veiculos de transporte de pessoas

2 Motorista de veiculos pequeno de entrega (fiorino e montana)
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R$ 2.848,90 (Dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa centavos)
1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.858,25 (Dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos)
1 Motorista de Onibus Intermunicipal

2 Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.405,14 (Trés mil, quatrocentos e cinco reais e quatorze centavos)
1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)
OBS: Ficam excluidos desta Convencgéao Coletiva aqueles motoristas cuja descrigao se mostre igual

com as que estejam descritas nos grupos Xl a XIV que tenham sido admitidos por empresa de
transporte rodoviario de cargas e autbnomas.

GRUPO Xii

1 Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas semanais) R$ 3.158,38

2 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 2.029,42
3 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 1.683,42
4 Secretaria Executiva R$ 6.092,69

5 Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.158,38

6 Assistente de Recursos Humanos R$ 1.683,42

7 Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 3.238,64

8 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) R$ 2.570,50

9 Farmacéutico (30 horas semanais) R$ 1.965,20

10 Faturista R$ 1.683,42

11 Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.570,50

12 Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 2.073,45

13 Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.960,11

14 Técnico em TI R$ 1.699,60

15 Gerente de Frota R$ 4.014,95

16 Bibliotecario R$ 4.602,50

17 Auxiliar Administrativo Nivel | Apoio Juridico R$ 1.475,49

18 Auxiliar Administrativo Nivel Il Apoio Juridico R$ 2.905,96

19 Auxiliar Administrativo Nivel IV Apoio Juridico-Escolaridade Superior R$ 5.791,62
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20 Assistente Administrativo Nivel Il (Escolaridade Superior) R$ 4.941,83
21 Assistente Administrativo Nivel Ill (Escolaridade Superior) R$ 5.288,11
22 Assessor de Apoio Nivel | (Escolaridade Superior na Aréa Juridica) R$ 6.092,69

23 Assessor de Apoio Nivel Il (Escolaridade Intermediaria na Aréa Juridica) R$ 2.982,70

GRUPO Xiil
1 Enfermeiro Auditor (44 horas semanais) R$ 4.750,00

2 Enfermeiro de Seguranca do Trabalho (44 horas semanais) R$ 4.750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias, com 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungéo
de Intérprete fardo jus a gratificacao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fun¢ao de intérprete.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento lotado
fora da sede da empresa, faréo jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA teréo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagéo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderéo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes salariais acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas
e outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagéo oficial e em Convencgao e Termo Aditivo
coletivos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes deverao ser implantados na folha de pagamento do més
subsequente a homologagéo da presente Convengao Coletiva, assim como as diferengas retroativas dos
meses de janeiro, fevereiro, margo, e abril poderao ser quitados de forma parcelada, em até 4(quatro)
parcelas mensais e sucessivas, devendo o primeiro pagamento ser realizado no més subsequente ao més
da homologagao da Convengao Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta bancaria dos empregados, até o 05° (quinto) dia util do més subseqliente a execugao dos
servigos, ndo sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagao virtual. Decidem as partes a flexibilizagao de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOQOS, permitindo que sejam pagos até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao trabalhado,
desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante oficio ao
Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXVI da Constituicao Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pagamento de férias e 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo e no comprovante de depdsito, podendo ser disponibilizados a comprovacéao através
dos meios eletrénicos mencionados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagcado de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgula trinta e sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os 6rgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias a
eficiente realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acordao TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar, obrigatoriamente, em seus Editais de Licitagao, seja qual
for a modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistas como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A da CLT.

PARA A ESFERA ESTADUAL.:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual

A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%

E Salario educacéo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50%

F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00%

H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual

A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
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B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07%

TOTAL 11,40%

4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28%

TOTAL 1,03%

4.4 - Provisdo para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 11,09%
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenca - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36%
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual
4 Provisao para Rescisao
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,09%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

PARA A ESFERA FEDERAL:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o médulo 2.1 7,52%

SUBTOTAL 27,95%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A INSS 20,00%
B Salario-educacao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%
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3 Provisédo Para Rescisao %

A Aviso Prévio Indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%

C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00%

SUBTOTAL 11,09%

4 Substituto nas Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 3,03%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93%

SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serédo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante
escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20, mediante
escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados em dobro,
por possuirem direito a repouso mais

prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagao
em vigor, desde que apuradas as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverado ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condigdes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios e ambulatdrios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de
doengas infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de n&o cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
Servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os o6rgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatorios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacéo descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagbes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducao de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagdao do Emprego, bem como em raz&o de que o adicional sera apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizacéo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagao, € a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°® 3214/78.

PARAGRAFO NONO: Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagao, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da CLT, fica convencionado que banheiros
publicos e de grande circulagdo sdo aqueles localizados em areas que ndo possuam qualquer tipo de
controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no minimo 05 (cinco)
vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A caracterizagao e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os funciondarios que atuarem como substitutos em funcgdes insalubres,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuacao na fungao em substituicao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operag¢des perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condi¢gdes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverdo ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizacado e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ado através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
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publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes periculosas, receberdo
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagao na
fungédo em substituicao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

As empresas fornecerédo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —
R$ 86,00; com pernoite: R$ 172,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengédo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 65,00; com pernoite: R$ 129,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagao de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentacéo e/ou hospedagem.

PARAGRAFO QUARTO — No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagéo de todas
as despesas de alimentagao e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencéo,
inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de 02/03/2015.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de
alimentos; ou b) refeigéo in natura.

Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentacao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAO in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTQOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderéao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessao do beneficio, independente da escala de servigo
adotada.

Permanecera a critério das empresas a forma como sera adimplido tal beneficio, em respeito a forca do
direito negociado através desta Convengéao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicao ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestacio dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 02(dois) kg de linguiga calabresa (ndo podendo ser embutido cozido misto), 01 (um) kg sal refinado; 01
(um) kg farinha de mandioca ; 10 (dez) pacotes de 500g de flocdo de milho; 02 (dois) biscoitos tipo cream
cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02 (dois) pacotes de café 250g (preferencialmente marcas com
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disponibilidade na regido, podendo ser: Kimimo, Aurora, Nordestino e/ou Marata); 04 (quatro) pacotes
de macarrdo 500g; 5 (cinco) kgs de Feijao; 02 (dois) pacotes de 200g de leite em pdé integral
e/ou instantaneo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg agucar; 01(um) 6leo de soja de 900ml; 01
(um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500ml ; 02 (dois) fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em po
30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g ; 04 (quatro) sardinhas; 02 (dois) milhos
verde de 170g ; 01 tempero colorau em pd de 100g; 01 tempero misto em pd de 100g; 01 creme de leite
(n&o podendo ser mistura lactea).

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificagdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagdo integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovacao de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

A comprovagéo da entrega/quitagéo integral do auxilio alimentagéo sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descricdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagao de qualquer outro documento de comprovagao de quitagado do valor integral do
auxilio alimentagao, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orcado pelos Sindicatos no importe de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), pois abrange, além
dos itens acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga,
entrega/frete, deslocamento de viagem, combustivel, depreciagdo do veiculo, diaria dos motoristas,
contratagdo de seguro e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderéo té-
las fornecidas diretamente pelo érgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigagdo ao 6rgéo ou posto de servico.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privados, em andamento, deverdo ser mantidas as
disposigbes pactuadas originalmente pelas partes, para quitagdo do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentacgao"”, respeitando a forma como ja estdo sendo concedidos tais beneficios, seja através de
cestas, refei¢cdes "in natura" ou cartdo alimentacéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséo, de acordo com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberdo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncia propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessdo do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestacdo de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e/ou Repactuagao Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Independente da jornada de trabalho, sera devido a concessao do
auxilio alimentacdo no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensal, conforme paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdo de desconto por falta do trabalhador,
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exceto para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que nao sera devido o referido beneficio do
auxilio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrdnico e visto que
o0 prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, € de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depodsitos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto &s empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto n&o exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho decidem manter o beneficio
odontologico para todos os seus empregados, sendoobrigado a conceder este beneficio em todos os
contratos novos e vigentes, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade
per capta no valor de R$22,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos
aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial € o seu custeio € obrigatdrio também para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontoldgico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador nao
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pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontolégico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG/PB, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convencdo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagdo. O
valor da multa sera devida em favor do Sindicato Laboral. O mesmo se aplica caso a empresa prestadora
de servigos proceda repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos
valores constantes no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera gerido pelo SINTEG/PB através da sua escolha,
credenciamento e contratagdo de empresas operadoras de assisténcia odontolégica, provendo aos
trabalhadores com a assisténcia odontoldgica prevista, e para tanto os valores descritos no caput desta
clausula deverdo ser depositados diretamente na conta da operadora que esteja credenciada pelo
SINTEG/PB, conforme o vencimento escolhido.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera obrigatorio em
todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos novos e vigentes cujos tomadores sejam publicos e/ou
privados, devendo os Editais adotarem como obrigagéo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir
da homologagdo desta Convengédo Coletiva. O beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatério e
imediato, a partir da homologagcdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, independente da
concessao ou nao de repactuagéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas operadoras de assisténcia odontoldgica serdo escolhidas,
credenciadas e contratadas pelo SINTEG, passando a ter obrigatoriamente que cumprir com a presente
convencgao coletiva, em relagdo ao preco estabelecido no caput desta clausula, e diante da contratagcao de
empresas abrangidas por esta convencdo, estas operadoras deverdo ter registro na ANS e ter sua
operacionalidade integral ao sistema de controle e fiscalizagdo implementado por empresa contratada e
credenciada pelo SINTEG/PB para gerenciamento e operacionalizagdao do beneficio, obrigando-se a
concessao imediata do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigcos, estando as
empresas operadoras de assisténcia odontoldgica, por conseguinte sujeita a aplicacdo da multa prevista no
paragrafo terceiro desta clausula, caso venham a descumprir as normas estabelecidas nesta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberdo o valor Unico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo admitidos requerimentos de concess&o do beneficio formulados apds
o trigésimo dia do 6bito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio, que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF
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Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 - CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de
calculo, o nimero de empregados constante na relagao da lista de empregados de cada empresa da SEFIP
ou da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletrénico do
sindicato SEAC-PB (seacpbsindicato@gmail.com) para fins de atualizagdo cadastral, independente do
pagamento do Seguro de Vida previsto na clausula décima oitava desta Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao niumero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omiss&o das empresas, estas € que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concess&o do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocagdo hereditaria prevista na Lei.
10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepgao das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio € de carater compulsério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentacéo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos
por esta convencao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagdo em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatoria geral em relagédo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagéo. O valor da multa sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concessdo do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengdo, sendo obrigatéria a sua quitagdo para a concessdo da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengao
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo quando a
demissédo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacéo,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescis&o do contrato, sob pena de preclusao do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso II,
alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apés homologagéo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengao do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa cdpia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagdo do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convencéo, para posterior pagamento sem
nenhum Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesdao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizacdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA Convengao,
até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagao dos empregados beneficiarios dos convénios, com os valores,
deverao ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas vinculadas a Convencdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartio REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE”. Esse desconto se dara
uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias uteis que antecede ao
fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convencdo SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo nao poderédo exceder,
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
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As entidades sindicais convenentes, mantém, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas
prestadoras de servigos abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o direito ao beneficio.

O Programa de Assisténcia sera gerido pelo Sindicato Laboral através da sua escolha, credenciamento e
contratacdo de empresa que apresente estrutura adequada para prestacdo dos servigcos, denominada
doravante “Gestora”, por ele credenciada, que garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo
elencados durante toda a vigéncia desta CCT e para nao haver descontinuidade do beneficio esta clausula
se mantera vigente até que seja homologada a préxima CCT do ano seguinte.

PROCEDIMENTOS: CONSULTAS MEDICA PRESENCIAL; CONSULTAS MEDICA VIA TELEMEDICINA: DE
FORMA ILIMITADA; EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO; EXAMES DE IMAGEM
(ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO; EXAMES OCUPACIONAIS:
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL, PERIODICOS E DE RETORNO AO TRABALHO
ATE 1 (UMA) VEZ AO ANO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatdrio para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servicos, que

estejam prestando servigos em contratos de terceirizagdo privados e publicos, inclusive para os
empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem o6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, sendo o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, custeado por todas as
empresas do segmento empresarial abrangidos por esta convencgao, inclusive aquelas que contratam por
periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importancia mensal de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por cada trabalhador, sendo essa exclusiva
obrigagao financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Laboral continua a acompanhando os procedimentos realizados
pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais contendo informagdes dos atendimentos
médicos presencial, dos atendimentos

médicos pela Telemedicina, os realizados exames laboratoriais e de imagem, por suas especialidades.

PARAGRAFO QUARTO — O programa sera adotado em todos os contratos publicos e privados novos e em
todos vigentes, sendo obrigatéria a sua contratagdo. Caso a empresa prestadora de servigos ainda nao
tenha conseguido a implantagéo do custo deste beneficio em contrato de prestagéo de servigos que tenha,
devera obrigatoriamente comunicar ao Sindicato Laboral por e-mail (sintegjppb@hotmail.com) qual é o
tomador dos servigos, encaminhando cépia do contrato de prestacdo de servicos para que o
Sindicato Laboral possa auxiliar a empresa prestadora na implantacdo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laboral ficara responsavel para notificar as empresas prestadoras de
servigos que ainda ndo tenham implantado o programa, e estas informardo a motivagdo da ndo implantagéo
do programa, com apresentacdo de duas motivagbes o Sindicato Laboral realizara um trabalho junto ao
tomador dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO — O Sindicato Laboral, devera realizar o trabalho de captagdo junto aos tomadores
dos servigos para a efetiva implementacao do programa, acompanhando e a exigindo que nos Editais dos
contratos publicos e nos contratos privados passem a adotar a obrigagcdo do programa citado no caput
desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva como marco regulatério da obrigagéo para a implantagao
do valor do beneficio nas “planilhas de custos e formagao de pregos”.

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato Laboral se compromete a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem o beneficio em todas as planilhas de custos dos editais de licitacbes a provisao
financeira para cumprimento deste programa de assisténcia e cuidado pessoa de todos os seus
representados, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de descumprimento dessa obrigac&o por parte das empresas prestadoras
de servicos, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacao indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento judicial, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.
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PARAGRAFO DECIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva
de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagdo do pagamento da obrigagdo estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisbes dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; €) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissdo); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depdsito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagao da resciséo;

PARAGRAFO UNICO — Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas ap6s o término do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo&o Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ
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Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungdo e a
obrigacao emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
previstas em lei utilizando como base de calculo o numero de trabalhadores, cujas fungbes demandem
formagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranca
e integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagédo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigacdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢oes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 65,24 (sessenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), o qual serd multiplicado pela quantidade de empregados prevista no
orcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa néo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo
terceiro, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os
sindicatos a informar aos 6rgédos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servigos, para
cumprimento da legislagdo de regéncia.

PARAGRAFO QUARTO - As contratagbes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive
aqueles ja vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor or¢ado, devendo os
Editais (contratos publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigacdo a contratagdo de
aprendizes mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convengéo Coletiva com marco regulatério
da obrigagéo apto a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formagao de pregos".

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagéo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogéo, seja pela falta de formagéao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservagao (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestagéo de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servico),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigées adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera

o dimensionamento em relacdo as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estaréo
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagdo emergentes do art. 93 da Lei n°® 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados sao, também, responsaveis ao longo de toda a execugdo do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, ficando o tomador obrigado a incluir em seus editais e/ou termo de
referéncia a quota de pessoa com deficiéncia a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei
14.133/2021, sob pena de responsabilizagdo conjunta pelas infragbes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagdes promovidas pela Administragéo Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagao de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo enderego de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado;

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados;

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para

cada 30 (trinta) empregados;

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo, por presungao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, ndo terdo
direito a indenizagado ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorra da culpa do empregador.
Ficando acordado que tal beneficio se dara quando ndo ocorrer o término do contrato de prestacdo de
servigos por culpar da empresa terceirizada.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado n&o repercutirad para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n° 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria
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empresa ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei
n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragdo introduzida pelo Art. 6° da Lei n° 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdao “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da jornada
extraordinaria, e que o0 excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢ao na data da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacgéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragéo do valor (salario/hora).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XlIl, da
Constituigdo Federal, que os empregadores poder&o adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servi¢o: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizago da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagéo obrigatéria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelo Sindicato Laboral, comprovagéo de quitagdo de todas as obrigagdes
sindicais inerentes, bem como comprovagao de que a empresa solicitante esta associada ao SEAC/PB. E
vedada, portanto, a celebragédo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a utilizagdo
da escala 12 X 36, sem a aceitagcéo e chancela do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagao do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x

36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, n&o faréo jus a percepgao de
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horas extras, tampouco seréo obrigados a compensagéo de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipotese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacgao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigdo a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicAo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo de jornadas de trabalho, e substituicbes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando a especificidade das funcdes abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adocdo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concesséao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, lll, da CLT. Na impossibilidade da concessao total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSO NOS DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozarao, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a saude ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratagdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto em Legislagdo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saude e
segurang¢a do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundagbes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condigdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condi¢des a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre
a folha de pessoal que prestara os respectivos servigcos. Compete ao SINTEG/PB na condigéo de sindicato
laboral, a obrigagao de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da n&o devolugdo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-7, ficando obrigatéria a realizagao por parte dos empregadores dos exames: a)
admissional; b) periodicos; c) de retorno ao trabalho; d) de mudancga de fungéo e e€) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificagéo internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; Ill- por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuigdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado no
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percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativo, que devera incidir no ano de 2024 no més
de MAIO/2024, com vencimento para o dia 10 (dez) de JUNHO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢cao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverdo se manifestar,
por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apés a publicagado do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacgdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por
forgca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corre¢do do cumprimento do
previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo niumero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e
qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerédo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&do veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por
deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das
empresas de Asseio e Conservagado do Estado de Paraiba, recolherao em favor do Sindicato Patronal, e
diante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e néo
somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengao na SRTE/PB, ensejara a emissdo de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberagdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencao,
deverao proceder ao pagamento de contribuicdes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
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inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representagcao patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
maio/2024 e junho/2024 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corre¢gdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSl{LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por forca
desta Convencéo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
n® 8.666/93 e suas alteragdes, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por 6rgaos da
Administragao Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados deverdo, obrigatoriamente,
apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagées junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizagéao
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribuigéo sindicalpatronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);
ii.Guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos ultimos 02 (dois)
anos(SEAC/PB);

iii. Comprovante de pagamento dos Ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na
clausula décima sexta, através da apresentagédo da GFIP comprovando o quantitativo de
funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribuigées assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois)
anos(SINTEG/PB);

ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;

iii Comprovante de pagamento dos salérios, relativo aos ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima
quarta, através da apresentag¢ao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagcéo de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de

Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedigdo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentagéo
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagdo necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.
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PARAGRAFO QUINTO — Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar
a apresentagao dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'S Comissdes Intersindicais de Conciliagcdo Prévia prevista do Art. 625-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagédo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagao, Parques e Jardins, Varrigdo, Coleta, Desinfecgédo, Imunizagao,
Higienizagdo, Desratizagdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra,Treinamento, Selecdo de Mé&o de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugdo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econdOmica representadas pelas Entidades de
classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliacido trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissbes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragao dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo dever&o
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibigdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da
Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacgao, locagdo de mao de obra e terceirizagao,
as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS
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Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convengéao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizagao de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho serado dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitacdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

[[Pl]

a teor das disposigdes contidas no art.40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito € com fulcro no principio da livre negociagao,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE
REAJUSTES PELOS TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
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salarial, auxilioalimentagao, beneficios (odontoldgico e de assisténcia ao trabalhador), ajuda de custo, vale-
transporte, dentre outros).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Gerais”.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa Unica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAFISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdémica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convengéo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - AGE-ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - AGE-LISTA DE PRESENCAS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018302/2024 31/31



15/01/2025, 09:49 D12342

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de

Vigéncia 1° de janeiro de 2025.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que |lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituigado, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023, e no art. 4° da Lei n° 15.077, de
27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, o valor do salario minimo sera de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais).

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo correspondera a R$
50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2024

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12342.htm#:~:text=DECRETA%3A,mil quinhentos e dezoito reais). 1/2
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Termo de Referéncia 15/2024

Informacoées Basicas

N d

umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
15/2004 150154-CENTRO DE EDUCAGAO E SAUDE DA ISRAEL DA SILVA 17/01/2025 09:31 (v

UFCG ARAUJO 6.0)
Status
CONCLUIDO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23096.050444
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-55

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos de Portaria para o CES, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

MEDIDA

Grupo [ITEM |ESPECIFICAGAO |CATSER|UNIDADE DE|QUANT. VALOR VALOR

UNITARIO |[TOTAL

Servigos continuados
de Portaria, com
postos em turnos e 44
(quarenta e quatro)
horas semanais, com
disponibilizacéo de
1 méo de obra em 8729 Mes
regime de dedicacao
exclusiva, para
atender as
necessidades do CES.
Com 04 postos com
01 colaboradores por,
posto.

12 R$ 15.098,36 | R$ 181.180,32

01

Servigos continuados
de Portaria, com
postos em turnos de
12x36 (doze por trinta
e seis) horas
semanais, com
disponibilizacéo de
méo de obra em
regime de dedicagéo

8729 Mes

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

12 R$ 31.694,40 |R$ 380.332,80
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exclusiva, para
atender as
necessidades do CES.
Com 04 postos com
02 colaboradores por
posto.

* Serao 12 colaboradores ao todo, conforme descrito na planilha de precos, valor méaximo anual total é de R$ 561.513,12

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contados da assinatura do contrato., prorrogdvel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista os requisitos denifidos no item 05 do Estudo Técnico preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: [05055128000176-0-000002/2024]
IT) Data de publicacdo no PNCP: [19/05/2023]
I1T) Id do item no PCA: [25]
IV) Classe/Grupo: [911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNOY]

V) Identificador da Futura Contratacdo: [158195-90052/2023]

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. O servigo de Portaria € uma atividade meio da Administragdo, um servigco continuo exercido
por empresa especializada, o qual busca garantir a integridade patrimonial da Instituicdo. Assim,
algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo desses servicos. Para tanto, 0s
dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das
politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais s&o finitos, quanto a questéao
social, com atengéo especial aos direitos trabalhistas e a protec&o aos direitos humanos.;

4.1.2. Assim, levando em conta a interacdo do campus com o0 meio ao seu entorno, faz-se
necessaria a adocdo de medidas tendentes a diminuir o impacto que a contratacdo do servico em
tela ocasionaria. Por tal razdo, como diretriz no planejamento da contratacdo, torna-se
imprescindivel considerar critérios e praticas de sustentabilidade. Dessa forma, e também em
atendimento a Instru¢do empresa contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade,
Normativa n® 01/2010 SLTI MPOG, a na execugdo dos servi¢os, no que couber.;

Uso Racional dos Recursos

4.2. E dever da contratada a promogéo de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevengéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducao de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.2.1 SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

4.2.2 A contratada poderd utilizar meios eletrénicos, no que couber, para comunicar registro de
entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servicos, para controlar
acessos e fotografar ocorréncias, evitando, dentro do possivel, a utilizacéo de papel.

4.2.3 A contratada devera desenvolver agdes no sentido de reduzir ou eliminar o uso de copos
descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do érgao ou entidade.

4.2.4 E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.

4.2.5 A empresa contratada deverd instruir seus empregados para utilizagdo correta de
equipamentos elétricos/eletrénicos e outros bens de propriedade da contratante, evitando ao
méximo danos para a administracao.

4.2.6 O representante legal da empresa, a partir das instrugcées recebidas, devera atuar como
facilitador das mudancas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas
com essas medidas

4.2.7 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessdarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato.

Subcontratagao
4.3. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.4. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apés a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.8. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado pela
Subprefeitura Setorial do CES, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h:00 e das 14h00 as 17h00,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (83) 3372-1900/1930.

4.9. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo- se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a

realizagdo da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declara¢do formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instalagées, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.

empresas optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndao cumulativa de contribuicdes ao PIS e COFINS),
nos termos da As Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003,

4.13 Quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, as empresas devem cotar na planilha de
custos e formacdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicdes.

4.13.1 Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da

proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

4.13.2 A comprovagdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da renovagdo contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;

5.2. Considerando as atribuicbes exigidas pela contratacdo, o CAdigo Brasileiro de Ocupacéo (CBO)
compativel para esta atividade é de n° 5.174-10-Porteiro, a contratac&o ainda devera atender aos
requisitos abaixo listados:

5.2.1. Qualificagdo Sugerida para os colaboradores

5.2.1.1. Ser brasileiro;
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5.2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.2.1.3. Ter instru¢do minima correspondente ao ensino fundamental;
5.2.1.4. Preferencialmente com conhecimento e /ou experiéncia na area;
5.2.1.5. Estar quite com as obrigacées eleitorais e militares.

5.2.2. Descricdo Sumaria:

5.2.2.1. Fiscalizar a guarda do patrimbnio e exercer a observacéo de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-
0s, sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identifica-las, orienta-las e encaminha-las para os
lugares desejados; receber héspedes em hotéis; acompanhar pessoas e mercadorias,; fazer
manutencbes simples nos locais de trabalho.

5.2.3. Da capacitacao:

5.2.3.1. A empresa devera capacitar seus funcionarios no atendimento das Normas
Internas, observando as orientagles para critérios de sustentabilidade e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

5.2.3.2. Deveré ainda, atendendo aos critérios de sustentabilidade elencados neste Estudo
Preliminar, nos 06 (seis) primeiros meses de execuc¢do contratual, oferecer um programa
interno de treinamento de seus empregados, nas seguintes tematicas:

5.2.3.3. Treinamento continuo no combate e prevencao de incéndios;

5.2.3.4. Treinamento continuo no combate e prevengdo da proliferacdo do mosquito da
dengue (Aedes Aegypti);

5.2.3.5. Treinamento sobre o uso racional dos recursos, a exemplo: agua, energia,
materiais de manutencdo e destinacao de residuos sdlidos.

5.2.3.6. Treinamento sobre aspectos préticos e tedricos da Fungéo de Porteiro, relagdes interpessoais, ética
profissional, atendimento ao publico, comunicagdo verbal e ndo verbal, cuidados bésicos de

seguranga, controle de entrada e saida.

5.2.4. Os treinamentos elencados nos subitens 5.2.3.3, 5.2.3.4, 5.2.3.5 e 5.2.3.6, deste item, podem ser
viabilizados através de parceria com as autoridades locais e do Campus, de forma a ndo apresentar
custos adicionais que onerem a contratacao.

5.2.5. Das atribui¢des

5.2.5.1. Formalizar a entrada e saida das pessoas do Campus observando o movimento das mesmas,
procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

5.2.5.2. Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

5.2.5.3. Ser pontual no atendimento as solicitacfes que Ihe forem atribuidas;

5.2.5.4. Avisar o setor responsavel pelo recebimento de mercadorias, quando da chegada das mesmas;
5.2.5.5. Acionar a policia ou os bombeiros em casos de emergéncia;

5.2.5.6. Levar ao conhecimento da Prefeitura do Campus as irregularidades de que tome conhecimento;
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5.2.5.7. Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da instituicdo, recebendo, orientando e
encaminhando o publico visitante as dependéncias do campus, comunicando a quem o visitante deseje
ver, antecipadamente, para sendo autorizado liberar o acesso dos mesmos as dependéncias da
instituicao;

5.2.5.8. Manter no posto a lista com os ramais das demais Unidades e do campus;
5.2.5.9. Atender e efetuar ligacGes telefonicas;

5.2.5.10. Receber, anotar e transmitir recados;

5.2.5.11. Notificar a seguranca sobre presenca de estranhos;

5.2.5.12. Comunicar o responsavel pela seguranc¢a todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o publico;

5.2.5.13. Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e
imediacdes e de ndo permitir o ingresso de vendedores, ambulantes, e assemelhados nas dependéncias
do campus;

5.2.5.14. N&o utilizar ou guardar nos postos objetos de estranhos aos servicos, sejam bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.2.5.15. Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuictes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.2.5.16. Manter tratamento cordial com os servidores do campus, o distanciamento necesséario a boa
execucdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administracao;

5.2.5.17. Zelar pela preservacéo do patriménio colocando a sua disposicao para execucao dos servicos,
mantendo higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng&o,
guando necessario;

5.2.5.18. Néao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atencdo requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com 0 servico,
evitando

5.2.5.19. comportamento desleixado (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de
forma displicente, etc.);

5.2.5.20. Comunicar imediatamente & administracdo danos, avarias ou extravios de quaisquer bens
patrimoniais que tenham participado, presenciado ou levado a seu conhecimento para as devidas
providéncias, fazendo também o registro da ocorréncia em Livro proprio;

5.2.5.21. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;

5.2.5.22. Receber e encaminhar os documentos e correspondéncias da institui¢ao;
5.2.5.23.Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Local e horario da prestacao dos servicos

5.3. Os servigos deverdo ser prestados diariamente, com carga horaria de 12 x 36 e 44 horas
semanais, distribuidas de acordo com as demandas do Campus, respeitadas a legislagao trabalhista
vigente e a convencéo coletiva da categoria (Anexo | do Estudo Técnico Preliminar). Os horarios
previstos para todo o Campus e 0s respectivos turnos estéo listados no quadro abaixo, podendo haver
alteracbes a critério da Administracdo
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Campus Funcao Carga Horaria Dias da Semana | Horario de Trabalhc
Porteiro 12x36h Segunda a Domingo 06h00min as
(inclusive feriado e 18h00min
) pontos facultativos)
CES - Cuité
Porteiro 44h Segunda a sexta ( 07h00min as
aos sabados 22h00min

eventualmente)

5.3.1. Caso o horario de expediente do 6rgdo seja alterado por determinagdo legal e/ou por imposi¢&o
de circunstancias supervenientes, os horarios da prestacdo de servicos deverdo ser adequados para
atender a nova situacdo, sem custos adicionais para a UFCG;

5.3.2 O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da empresa
contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrupgdo no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo do
servico;

5.3.3 O controle de jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho, a saber:

5.3.3.1. Cartdo de ponto manual;

5.3.3.2. Biometria;

5.3.3.3. Controle de ponto por cartdo magnético;

5.3.3.4. Sistema de ponto eletrbnico alternativo; e

5.3.3.5. E outros permitidos por lei, com excec¢éo da folha de ponto manual.

5.3.4 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico do tipo Registrador de Ponto Eletrénico — REP,
para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagdo na Convencéo Coletiva de Trabalho, e
desde que respeitados 0s normativos vigentes.

5.3.5 Os servigos deveréo ser prestados nos locais listados no quadro abaixo, podendo ser prestados
em outros imoveis que venham a ser incorporados ao Campus:

Campus Local de Prestacdo do Servico Endereco
Dependéncias do CES Sitio Olho Dagua da Bica, s/n, zona rural,
CES-Cuité CEP 58175 Cuité-PB
Residéncia Universitaria Rua Mario Azevedo Buriti, s/n, CEP 58175-
000 Cuité-PB
Museu do Homem do Curimatau Rua 15 de novembro, s/n Centro, CEP
58175-000 Cuité-PB

Rotinas a serem cumpridas
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5.4. A CONTRATADA obrigar-se-a a corrigir quaisquer vicios ou defeitos na execucdo dos servicos,
correndo por sua conta exclusiva as despesas decorrentes das possiveis correcdes, bem como a
reposicdo dos materiais idénticos aos anteriormente danificados ou inutilizados, ainda que verificados
apods a sua aceitacdo pela FISCALIZACAO, o qual seré considerado a validade do servico e da peca
substituida, como também sera responsavel pelos danos causados a Universidade e a terceiros,
decorrentes de sua negligéncia, impericia € omissdo;

5.5, Com o objetivo de padronizar os uniformes fornecidos e facilitar a identificacdo dos empregados nas
suas atividades laborais, a contratada devera fornecer os crachas a cada empregado sem custos
adicional para a contratante. Os crachas deverdo conter fotografia recente, nome do empregado, cargo
ou fungéo e matricula;

5.5.1. Ap6s a assinatura do contrato, e antes do inicio da execugdo dos servigos, a contratante
devera convocar reuni8o com a contratada para repasse e compartilhamento de informacbes
referente a contratagdo, tendo como pauta:

5.5.1.1. Distribuicdo espacial dos funcionarios;

5.5.1.2. Metodologia e frequéncia para o fornecimento e distribuic&o interna dos insumos;
5.5.1.3. Metodologia para avaliacdo qualitativa dos servi¢cos;

5.5.1.4. Metodologia para medic&o de resultados;

5.5.1.5. Metodologia para peticionamento de pagamento da fatura mensal; e

5.5.1.6. Outros pontos importantes ndo elencados

5.6. Deveréa ser firmado entre o drgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medic&o de
Resultados - IMR, a fim de balizar a execug&o dos servigos dentro dos padrbes de qualidade acordados,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

5.7. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.8. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e
portadores de deficiéncia;

5.9. So proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selec&o dos Porteiros no quadro da empresa;

5.10. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos porteiros,
comprovadamente;

5.11. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com efic4cia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.12. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs) no que couber,
aos Porteiros para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condig¢es climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

5.13. A contratada deve conduzir suas a¢cdées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.14. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela satde dos usuarios e da circunvizinhanca;
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5.15. A CONTRATANTE podera estabelecer meios eletrénicos, digitais e/ou automatizados como forma
de controle de entrada no ambiente da UFCG, devendo a CONTRATADA cumprir e fazer cumprir o
controle de entrada no campus através das determinagdes exaradas pela fiscalizag&o técnica;

5.16. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a fiscalizag@o técnica do contrato acerca de
todas anormalidades ocorridas no campus, como tentativa de entrada de suspeitos nas reparticbes,
vazamentos de agua, furtos, roubos e demais anormalidades.

Materiais a serem disponibilizados
N&o ha materiais inclusos planejados para realizagé odeste servigco, apenas uniformes. (item 5.18)

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.17. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.17.1. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa do
PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de custos e formacdo de precos o
detalhamento dos componentes dos seus custos e as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicoes;

5.17.2. A estimativa do valor mensal e valor total para 12 meses de contratacdo estao
listados no quadro abaixo:

Processo: 23096.050444/2024-55 - Contratacao de Servicos de Portaria - CES - Cuité
Valor Valor Qtde de Valor Qtde de | Valor anual
proposto por proposto por postos | mensal do meses do servico
Tipode | colaborador | Colaborador posto (E) servigo G) (H) = (F) x (G)
servico (B) por posto (D) = (B) x (C) (F) = (D) x
Grupo Item (A) ©) (E)
Portaria R$ 3.774,59 01 R$ 3.774,59 R$ R$ 181.180,32
01 CES (D- 15.098,36
44h) 4 12
01
Portaria R$ 3.961,80 02 R$ 7.923,60 R$ R$
CES (D- 31.694,40 380.332,80
12x36h)
02 4 12

Valor Total anual RS$ 561.513,12

5.17.3. A planilha de precgos, trazendo maior detalhamento, estard como anexo ao edital.

Uniformes

5.18. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.18.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
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5.18.2. 02 ( duas) calcas compridas;
5.18.3. 02 (duas) camisas;
5.18.4.02 (dois) pares de sapatos;
5.18.5. 04 (quadro) pares de meia

5.18.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

Categoria

Cddigo Material Descrigéo Und. Quant.

Portaria 44h e
12x36h

317485 Calca Comprida |Calca Social Und. 02

tecido oxford
preta

Camisa social und. 02
algoddo manga
curta
fechamento

botao

263266 Camisa

463851 Sapato social Par. 02

couro preto

Sapato

382965 Meia Meia social preta |Par. 04

5.18.7. Para a execucdo dos servicos a empresa deverd fornecer uniforme
devidamente a todos os seus funcionarios, 0s quais trazem resultados positivos tanto
para o contratado, quanto para a contratante, pois:

5.18.8. Facilita a identificacdo do Porteiro e da empresa;
5.18.9. Cria um ambiente profissional mais formal; e
5.18.10 Propicia aos colaboradores um sentimento de equipe

5.18.11. A contratada sera responsavel pelo fornecimento de 01 (um) conjunto
completo (conforme item 5.18.6) ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
comunicacédo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condicdes minimas
de apresentacéo;

5.18.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.18.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.19. Toda a méao de obra devera estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a
CONTRATANTE
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5.20. Os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a
sua colocacéo.

5.21. A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo
podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer
das pecas que compbem o conjunto de uniforme por pectnia.

5.22. As medidas dos uniformes deverdo ser colhidas nas instalacbes da contratante na presenca
do fiscal do contrato e do preposto da empresa.

5.23. A contratada n&o podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme a seus
empregados.

5.24. Todos os ajustes e substituicbes necessarios serdo de responsabilidade da contratada e as
suas expensas.

5.25. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacbes.

5.25.1. O Contratada e contratante deverdo em comum acordo definirem a cor da camisa

5.26. Poderao ocorrer eventuais alteracbes nas especificacbes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.27. Caso ocorra substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os
funcionarios.

5.28. Caso exista algum empregado que, por determinagcdo médica, hdo possa calcar sapato
(fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.

5.29. Os Porteiros deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrdo. E
parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a
boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas, enfim,
cuidados que visam manter um bom padré&o de higiene. (INCLUSAO — Motivo: Permitir a correta
padronizacdo dos uniformes.)

5.30. A planilha de precos base de referéncia para os precos estimados desta licitagcao, previu
pagamento dos uniformes no percentual de 50%, tendo em vista possibilidade e pratica de
devolugdo destes insumos as empresas, apos o término da vigéncia contratual.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
Nao foi demandado procedimento de transi¢do para essa contratacdo.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3 Em caso de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver, deve ser observada a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensacdo de jornada nos
contratos de prestacdo de servigos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no dmbito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.4.1 As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.1. Como exemplificacdo dos poderes citados acima temos: para receber oficios,
representar a Contratada em reunifes e assinar respectivas atas, obrigando a Contratada
nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientacdes para o cumprimento do
contrato, notificagcBes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais
que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada
responder ou tomar providencias e para representa-la em todos os demais atos que se
relacionem com o contrato.

6.7. O Preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os assuntos previstos
no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e
celulares, manter-se nas dependéncias da CONTRATANTE durante a prestacdo do servico, nos
termos legais, proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucao
contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

6.7.1 acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
6.7.2. emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

6.7.3.desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
guanto ao controle de informagBes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a
apresentacdo de documentos quando solicitado;

6.7.4. manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execuc¢édo do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos internos
do Campus;

6.7.5. observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI's, promovendo a correcao das
falhas verificadas;

6.7.6. aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucao as dependéncias da empresa
dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigaces e que cometerem atos de
insubordinacéo, indisciplina ou desrespeito;

6.7.7. providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nado
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de 04 (quatro) horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;
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6.7.8. manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo a ser coberto;

6.7.9. assinar o Relatério de Avaliacédo da Qualidade dos Servicos, ou quando for solicitado

6.7. Considerando a natureza do objeto (servi¢o de portaria), ndo seréa exigido a manutenc¢do do preposto no local da execugdo do
servigo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificacoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no edital para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.
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6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Caso a contratada opte pelo fornecimento de CESTA BASICA, cabera ainda ao fiscal a
avaliacdo qualitativa dos mantimentos, por amostragem, verificando se:

6.26.1.1. Os itens estao dentro do prazo de validade e com tempo habil para o
consumo;

6.26.1.2. As embalagens apresentam avarias que possam comprometer a integridade
dos alimentos; e

6.26.1.3. H& indicios de deterioracdo que inviabilizam o consumo, no caso de
embalagens que permitam a visualizacdo dos alimentos.

6.26.2 Verificada a ocorréncia de quaisquer dos problemas elencados nos subitens anteriores, a partir
da comunicacao do fiscal, devera a contratada providenciar a substituicdo do produto no prazo de 48
horas.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatoério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.
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6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.33.22.1 O Seguro de Vida previsto na clausula décima oitava da CCT, cuja adesdo pelo empregado é facultativa, de modo que a
Administragdo devera identificar aqueles que optaram por aceitar o beneficio, pois apenas quanto a estes havera custos a serem
suportados pela contratada, cujo repasse dos respectivos valores, somente deve ocorrer caso o pagamento reste comprovado.
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Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Edital para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.4.1. Conduta ética no atendimento;

7.4.2. Assiduidade e pontualidade;
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7.4.3. Apresentacdo e uniformizacéo;

7.4.4. Substituicdo de profissional ausente;

7.4.5. Atendimento as solicitagbes de servigo;

7.4.6. Atendimento as solicitagcbes da gestao contratual;

7.4.7. Procedimentos de controle dos servigos;

7.4.8. Equipamentos, materiais e ferramentas;

7.4.9. Equipamento de protecéo individual e coletiva;

7.4.10.Uso adequado dos equipamentos e instala¢des de servigo;
7.4.11.Qualificagdo e capacidade técnica; e

7.4.12. Padrbes de desempenho.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (Cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicagio do indice Nacional de Precos ao
consumidor Amplo - IPCA de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
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se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢es ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estimado de R$
[xxx,xx] por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48'. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 150154 Termo de Referéncia 15/2024

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagcdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitag¢do das obrigagdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO,

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Excluido

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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811 Excluido

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcCorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em anexo do
edital desta contratacdo de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e
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8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigées locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

8.28.. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional
8:37Excluido

8.38. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 561.513,12
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$. 561.513,12 (Quinhentos e sessenta e um mil, quinhentos e treze reais e doze
centavos), conforme custos unitarios apostos na [tabela abaixo]

Contratagdo de Servicos de Portaria
Valor Valor
Tipo de Valor proposto |Colaborador | proposto por Q(::e mensal do Q;:e V;éosrera\r/:ual
Item|Centro]  servico por colaborador | por posto posto postes Servico meses | (H) = (F)C,)(:
(A) (B) © (D) =(B) x ) (F)=(D) x G) G)
© (E)
Portaria CES R$
(D-44h) R$ 3.774,59 01 R$ 3.774,59 4 R$ 15.098,36 12 181.180,32
CES-
o1 Cuité
Portaria CES R$
(D-12x36h) R$ 3.961,80 02 R$ 7.923,60 4 R$ 31.694,40 12 380.332.80
Valor Total dos Servi CES R$ 46.792,76 i~
or Total dos Servigos (CES) 8 i 561.513,12

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/Unidade: [158195];

IT) Fonte de Recursos: [1000000000 ];

IIT) Programa de Trabalho: [12.364.5113.20RK.0025];
IV) Elemento de Despesa: [3390.37 |;

V) Plano Interno: [...];

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Termo de Referéncia 15/2024

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

ISRAEL DA SILVA ARAUJO

Equipe de Estudos Preliminares

GUSTAVO DE SOUSA CORREIA

Equipe Estudos Preliminares

JESSICA MAYARA DA SILVA OLIVEIRA ALVES

Equipe Estudos Preliminares

RAIFF ASCENDINO MEDEIROS CHAVES

Equipe Estudos Preliminares

CHRISTIAN INACIO DOS SANTOS

Equipe Estudos Preliminares
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Estudo Teécnico Preliminar 16/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23096.050444/2024-55

2. Apresentacao

Apresentacao

A Equipe de Planejamento, instaurada pela PORTARIA SEI N° 209, DE 13 DE AGOSTO DE 2024, no uso de suas atribui¢des,
vem apresentar este estudo técnico preliminar relativo a contratacdo de servicos de portaria para o Centro de Educagéo e Salde —
CES da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

O presente Estudo Preliminar redine o que for possivel aferir em termos de demanda e expde as estratégias utilizadas para estimar
os requisitos da contratacéo, avalia a necessidade da contratagéio e aponta o propdsito por tras da escolha da soluggo indicada.

As especificagdes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao detalhamento, requisitos, caracteristicas,
especificacOes e quantitativos do objeto da contratac8o, foram definidos com base em par@metros técnicos objetivos, para a
melhor consecugéo do interesse piblico..

Assim, realizou-se uma pesquisa aprofundada em legislacBes, editais, cadernos e manuais, a fim de identificar a solugdo mais
vantajosa, eficiente e sustentével, capaz de suprir as demandas estimadas para este Centro e trazer uma seguranca juridica na
contratagdo de servigos, sempre buscando o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitacdo publica: sustentabilidade,
economicidade e competitividade.

Observou-se também a impossibilidade de utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos - SRP nessa contratagdo, uma vez que a
demanda tem seu quantitativo certo/conhecido e ndo foi cogitado pela administracéo desta instituicdo compartilhamento deste
procedimento com outros 6rgdos ou entidades publicas.

Por fim, esse substrato busca atingir os fins da licitagdo publica: promog&o do desenvolvimento nacional sustentével, garantia da
isonomia e selecdo da proposta mais vantaj osa para administragéo.

3. Descricao da necessidade
Servigo de Portaria
Para dimensionamento do ambiente a serem dispostos o0s servigos, informamos que no ambito geral Centro de Educacéo e
Salide — CES/UFCG esta localizado no Curimatall da Paraiba, no Municipio de Cuité, e possui uma érea total aproximada de
80 hectares, incluido nesta, uma grande érea de preservagéo ambiental e uma parte edificada.

Na &rea edificada est&o localizados:

- Bloco Administrativo do Campus,

- Bloco das Coordenagdes de Cursos,

- Bloco das Unidades Académicas;

- Bloco de ambiente dos professores;

- Prédio da Farmécia Escola;

- Prédio do Almoxarifado e patrimonio;
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- Graragem do CES;

- Biblioteca;

- 2 (Duas) Centraisde Aula;

- 4 (quatro) Centrais de L aboratorio;
- Restaurante Universitério;

- 2 Residéncias Universitarias e 1 Sala de estudo;
-1 (um) Musey;

- Horto Florestal;

- Unidade de Pescado;

- Centro de Convivéncia e Canting;
- Centros Académicos,

- Ginasio Poliesportivo;

- Complexo Esportivo contendo campo de futebol, quadra de ténis, academia e 2 quadras de areia.

Além dos locais citados, ha uma grande area pavimentada para passeios, estacionamentos, calcadas, passarelas, canteiros e
jardins.

No campo académico, o CES oferece 07 (sete) cursos de graduagdo, a saber: Ciéncias Biolégicas, Quimica, Fisica, Matemética,
Enfermagem, Farmécia e Nutri¢ao;

Na pds-graduacao é oferecido 1 (um) programas lato sensu: Mestrado em Biotecnologia.

O Centro também executa vérios projetos de pesquisa e extensao incentivando o desenvolvimento e integragdo da comunidade da
regiéo.

As instalagbes do CES sdo utilizadas nos trés turnos, com atividades académicas e administrativas, e externamente, no caso
da residéncia e do Museu do Homem do Curimatall de segunda a sexta.

A contratagdo dos servigos de portaria possui como finalidade dar condigdes ao regular desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, visando oferecer servicos de forma plena e satisfatéria a comunidade universitaria.

A contratagdo desse servico de forma continua tem observancia as recomendagdes aceitas pela nota técnica, pelas normas e pelas
legislacOes aplicaveis (IN 05/2017 e Lei 14.133/2021). Nos termos do Cédigo Brasileiro de Ocupages - CBO - cédigo n° 5.174,
sdo atividades de porteiro: fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabel ecimentos, percorrendo-os, sistematicamente, e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas estranhas e
outras irregularidades; controlar fluxo de pessoas, identificé-las, orientalas e encaminhé-las para os lugares desejados; receber
hospedes em hotéis; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manuten¢es simples nos locais de trabalho.

Ressalta-se que a contratagdo dos servigos de portaria visa suprir alacuna deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que
dispOe sobre a extingdo de cargo no ambito da Administracgdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre
eles 0 Porteiro. Ademais, ressalta-se que o CES nao dispde em seus quadros de profissionais para o desempenho de tal atividade
acessOria, sendo necessario, portanto, recorrer & contratacdo por meio da terceirizagdo. Tendo em vista o que dispde no Decreto
n° 2.271 de 07 de junho de 1997 e na Instrugdo Normativa de n° 05 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo que disciplinam a contratagdo e a execugéo
indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragéo Publica Federal, visto
que ndo havera concurso plblico para o provimento destes cargos.

Justificarse, ainda, pela inexisténcia de policiamento continuo nas portarias, motivo pelo qual o servico de Portaria é de grande

relevancia. A auséncia desse servigo acarretara a vulnerabilidade do patrimdnio, podendo ocasionar furtos, roubos e invasies de
meliantes e prejudicar aintegridade fisica de servidores, colaboradores, estudantes e demais cidaddos que transitam pelo Campus.
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E considerando as dimensdes, as atividades desenvolvidas no Centro e a necessidade do regular funcionamento de suas
atividades, se faz imprescindivel a contratacdo indireta de diversas ocupagdes funcionais, a exemplo dos servicos de portaria, que
auxilia no controle da seguranga das pessoas, materiais e das instalagdes prediais, em complemento aos servicos de vigilancia

armada.

Considerando que se trata de servigo essencial, sua interrupcéo pode comprometer o bom funcionamento do CES, uma vez que
sua finalidade consiste em promover condi¢gdes necessarias ao regular desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas do Centro. Desse modo, foi realizado um planejamento criterioso da contratacdo, dentro das possibilidades dessa
equipe, observando o principio da legalidade e eficiéncia, entre outros principios fundamentais que norteiam a Administragdo
Publica. Por fim, a deflagracdo de novo processo licitatorio se da em razéo da impossibilidade de renovagdo do contrato n°15
/2019 — Servico de Portariado CES.

Para o dimensionamento do quantitativo dos postos e demais insumos utilizou-se como parémetro necessidade atual do CES.

Quadro 1 - Demanda do CES.

ITEM LOCAL DESCRICAO EMPREGADO QTE.DE QTE.DE
POR POSTO POSTOS
EMPREGADOS
1 CES Cuité | Portaria 12 x 36h 02 2X4=8
2 CES Portaria 44h 01 1x4=4
Cuité
TOTAL 8 12
Quadro 2 - Demanda atual distribuida por setor.
LOCAL DESCRICAO LOCAL DE EMPREGADO QTE.DE
LOTACAO POR POSTO LOTACAO
Central de Aulal 02 01
1 Central de 02 01
Laboratérios| ell
CES Portaria Central de 02 01
o 12x36h Laboratérios 11 e
Cuité v
Residéncia 02 01
Universitaria
Pértico de 01 01
2 Entrada
Dependéncias do
Restaurante 01 01
Universitérioe
CES Ginasio
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Cuité Portaria 44h
Central de Aulas || 01 01
Museu do 01 01
Homem do
Curimatall

Historico de contratacdo ainda vigente

O contrato vigente se deu por meio do Pregéo Eletrdnico n° 34/2023 realizado pela UASG 158195 - UFCG Campina Grande,
Processo n° 23096.043689/2023-45.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subprefeitura do CEntro de Educagdo e Satide - CES Gustavo de Sousa Correi

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A partir da andlise da solugdo, bem como dos contratos vigentes neste Centro, a equipe de plangamento avalia que a
contratagdo precisara dispor de mado de obra com dedicacdo exclusiva, especializada e em conformidade com a legislagdo
trabalhista, de forma a atender as necessidades diérias de cada ambiente, que sdo constantes e ndo intermitentes, conforme
justificativa da necessidade item 3 deste estudo. O modelo de contratagdo aqui relatada necessita dos requisitos a serem
seguidos nos tépicos abaixo:

Da Natureza do Servigo (Continuada ou N&o)

Conforme Ac6rddo do TCU n° 132/2008, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é sua essencialidade
para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente, ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacéo de um servigo publico
ou 0 cumprimento da missao institucional.

Desta forma, a partir da andlise da execugao do Contrato vigente no Campus de Cuité referente ao servigo de portaria, a Equipe
de Plangjamento da contratacdo avalia que o Contrato precisaré dispor de servicos de natureza continuada, especializada, e
em conformidade com os normativos vigentes nainstitui¢éo, dos érgéos de controle e da legislacéo atual.

Duracéo do contrato

Foi verificado que os servigos continuos, com cessdo de mao de obra, apresentam-se mais adeguado tecnicamente com a
formalizag8o do instrumento de contrato, por envolver uma série de obrigagdes contratuais, algumas de cunho trabalhista,
além de possibilitar alteragGes contratuais e prorrogagOes. Por razdo, o presente estudo trabalha exclusivamente com a
hipétese de existir Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 10 (dez) anos, conforme disciplinado no contrato. (fundamentado naLei 14.133/2021).

Do Preposto

A empresa deverd nomear e constituir formalmente preposto para exercer a representacdo legal junto do Campus com poderes
para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas, obrigando a Contratada nos termos nela
constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagBes de descumprimento, de aplicacéo de
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penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para gjustes e aditivos contratuais e todas as demais que
imponham ou néo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providencias e para
representa-la em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

O Preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual, o qual
deverd, ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, proceder aos contatos com o representante da Administragéo
durante a execugéo contratua e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a. acompanhar e controlar, semanamente, o registro de frequéncia;
b. emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

c. desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principamente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacéo de documentos quando solicitado;

d. manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato, devendo orientar e
instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Campus;

e. observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI’s, promovendo a corregéo das falhas verificadas;

f. aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que ndo
cumprirem com suas obrigacfes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

g. providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao posto de
trabalho, no prazo maximo de 04 (quatro) horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabal ho;

h. manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

i. assinar o Relatorio de Avaliacao da Qualidade dos Servicgos, ou quando for solicitado.

Considerando as caracteristicas do servi¢o, bem como a quantidade de postos, ndo sera exigida a manutencdo do preposto no
local da execucdo do objeto, conforme estabelecido no art 44, § 4° da IN 05/2017.

Necessidade de Transi¢do Contratual

Do servigo em estudo ndo foi constatado a necessidade da contratada promover transi¢do contratual, haja vista ndo ser necessério
o repasse/compartilhamento de conhecimento/informagtes/estrutura especificos peculiares ao servigo.

Da qualificacdo da méo de obra

Porteiro — o Cadigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) compativel para esta atividade é o de n° 5.174-10. A contratagdo ainda
devera atender aos requisitos abaixo listados:

I. —Qualificagdo Minima:

a. Ser brasileiro;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Ter instrugdo minima correspondente ao ensino fundamental;

d. Preferencialmente com conhecimento e /ou experiéncia na érea;

e. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

II. —Descricdo Sumaria

Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos,
privados e outros estabel ecimentos, percorrendo-os, sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
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entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo
de pessoas, identifica-las, orientédlas e encaminhé-las para os lugares desejados; receber hdspedes em hotéis; acompanhar
pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabal ho.

III.

— Atribuicdes:

. Formalizar a entrada e saida das pessoas do Campus observando o movimento das mesmas, procurando identificalas,

para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

. Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

. Ser pontual no atendimento as solicitagdes que Ihe forem atribuidas;

. Avisar o setor responsavel pelo recebimento de mercadorias, quando da chegada das mesmas;

. Acionar apolicia ou os bombeiros em casos de emergéncia;

. Levar ao conhecimento da Prefeitura do Campus as irregul aridades de que tome conhecimento;

. Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da institui¢do, recebendo, orientando e encaminhando o publico

visitante as dependéncias do campus, comunicando a quem o visitante desgje ver, antecipadamente, para sendo
autorizado liberar o acesso dos mesmos as dependéncias da institui¢ao;

. Manter no posto alista com os ramais das demais Unidades e do campus;
. Atender e efetuar ligagOes telefonicas, quando necessério.

. Receber, anotar e transmitir recados;

. Notificar a seguranca sobre presenca de estranhos;

. Comunicar o responsavel pela seguranca todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar

risco para o publico;

Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercia junto aos postos e imediagtes e de ndo
permitir o ingresso de vendedores, ambulantes, e assemel hados nas dependéncias do campus;

N&o utilizar ou guardar nos postos objetos de estranhos aos servicos, sejam bens de servidores, de empregados ou de
terceiros,

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuigdes, principal mente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Manter tratamento cordial com os servidores do campus, 0 distanciamento necessario a boa execugédo do servico, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem aimagem da Administracao;

Zelar pela preservacdo do patriménio colocando a sua disposicdo para execucdo dos servigos, mantendo higiene,
organizacéo e aparénciado local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

N&o utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencdo
requerida ao servigo, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamento desleixado (gesticul agdes,
falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);

. Comunicar imediatamente a administracdo danos, avarias ou extravios de quaisquer bens patrimoniais que tenham

participado, presenciado ou levado a seu conhecimento para as devidas providéncias, fazendo também o registro da
ocorrénciaem Livro proprio;

Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;
Receber e encaminhar os documentos e correspondéncias da institui ¢éo;

Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Da capacitacdo

A empresa devera capacitar seus funcionarios no atendimento das Normas Internas, observando as orientagGes para critérios de
sustentabilidade e de Seguranca e Medicinado Trabal ho.

Devera ainda, atendendo aos critérios de sustentabilidade elencados neste Estudo Preliminar, nos 06 (seis) primeiros meses de
execucdo contratual, oferecer um programainterno de treinamento de seus empregados, nas seguintes teméticas:

a. Treinamento continuo no combate e prevencdo de incéndios;

b. Treinamento continuo no combate e prevencdo da proliferacdio do mosquito da dengue (Aedes Aegypti).

c. Treinamento sobre o uso racional dos recursos, a exemplo: &gua, energia, materiais de manutencdo e destinagdo de
residuos sdlidos.

d. Treinamento sobre aspectos praticos e teéricos da Funcdo de Porteiro, relacdes interpessoais, ética
profissional, atendimento ao publico, comunicacdo verbal e ndo verbal, cuidados bésicos de seguranca, controle de

entrada e saida.

Os treinamentos elencados nos subitens a, b, ¢ e d, deste item, podem ser viabilizados através de parceria com as autoridades
locais e do Campus, de forma a ndo apresentar custos adicionais que onerem a contratagao.

Da Seguranga do Trabalho

Cabe a empresa contratada a implantagdo do conjunto de normas, acGes e medidas preventivas destinadas a melhora dos
ambientes de trabalho, a prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, para proporcionar a melhor qualidade de
vida no ambiente de trabalho. No que tange ao Programa de Controle Médico e Salde Ocupaciona - PCMSO, a empresa sera
responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento, atentando para:

a. Apresentar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, contendo obrigatoriamente: a
fundamentacdo legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o programa;

b. O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias ap0s o inicio dos servicos e reapresentado, se verificado necessidade a
gualguer momento.

c. Descrever as atividades do PCM SO, referente aos exames médicos ocupacionais. admissionais /demissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e encaminhamento para auxilio doenca, em conformidade com a legislacdo
vigente;

d. Apresentar em até 30 dias ap6s o inicio dos servigos o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), conforme NR 01,
guando aplicavel;

e. Elaborar o mapa de riscos, referente a &rea de atuacdo do funcionario no exercicio de suas fungoes,

f. Fornecer aps empregados 0s equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios para o desempenho de suas funcdes;

g. A empresa deverd ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e EPC's por parte dos seus funciondrios, sendo
0 Seu uso critérios de avaliaggo da qualidade dos servicos prestados no [ndice de Medicdo dos Resultados — IMR;

h. Havendo renovagdo de contrato devera ser entregue declaragéo validando o Ultimo PCM SO vigente apresentado;

i. Havendo alteragBes nos ambientes de trabalho, a empresa devera apresentar novo PCM SO, a critério da fiscalizagdo.

Das obrigagdes da Contratante

ApoGs a assinatura do contrato, e antes do inicio da execugdo dos servicos, a contratante devera convocar reunido com a
contratada para repasse e compartilhamento de informagdes referente a contratagéo, tendo como pauta:

a. Distribuico espacia dos funcionérios;

b. Metodologia e frequéncia para o fornecimento e distribuic&o interna dos insumos;
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. Metodologia para avaliagdo qualitativa dos servicos;

0

d. Metodologia para medi¢&o de resultados,
e. Metodologia para peticionamento de pagamento da fatura mensal; e

f. Outros pontos importantes ndo elencados

Das obrigagdes da Contratada
Realizar o servico conforme estipulado no Termo de referéncia da futura licitagdo, bem como, as clausulas do seu contrato.
Comparecer atodas as convocagdes realizadas pela contratante;

Manter disponiveis meios de comunicagdo como telefones, e-mails e outros; e Outros definidos no Termo de Referéncia.

Critérios de Sustentabilidade

O servico de Portaria € uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada, o qual
busca garantir a integridade patrimonial da Instituico. Assim, algumas préticas sustentéveis devem ser incluidas na contratacéo

desses servigos. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestaréo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das
politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas,
visto que 0s recursos naturais séo finitos, quanto a questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protegdo aos
direitos humanos.

Assim, levando em conta a interagdo do campus com 0 meio ao seu entorno, faz-se necessaria a adogdo de medidas tendentes a
diminuir o impacto que a contratag&o do servi¢o em tela ocasionaria. Por tal raz&o, como diretriz no planejamento da contratacéo,
torna-se imprescindivel considerar critérios e préticas de sustentabilidade. Dessa forma, e também em atendimento a Instrugéo
Normativa n® 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar as préticas de sustentabilidade, na execugdo dos
servigos, no que couber:

Praticas de Gestéo

I. Devera ser firmado entre o 6rgéo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢éo de Resultados - IMR, afim
de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

II. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos traba histas e 0 atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados,

III. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncig;

IV. So proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na sele¢do dos Porteiros
no quadro da empresa;

V. E responsabilidade da contratada a comprovagio da formaco técnica especifica dos porteiros, comprovadamente;

VI. E obrigagio da contratada a administragzo de situagtes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuérios e a0 meio ambiente;

VII. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) no que couber, aos Porteiros para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climéticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabal ho;

VIIL. A contratada deve conduzir suas ages em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicave's, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servicos;
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IX.

X.

XI.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencado de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranga e pela
salde dos usuarios e da circunvizinhancgs;

A CONTRATANTE podera estabelecer meios eletronicos, digitais e/lou automatizados como forma de controle de
entrada no ambiente da UFCG, devendo a CONTRATADA cumprir e fazer cumprir o controle de entrada no campus
através das determinaces exaradas pela fiscalizagdo técnica;

A CONTRATADA devera comunicar formalmente a fiscalizagdo técnica do contrato acerca de todas anormalidades
ocorridas no campus, como tentativa de entrada de suspeitos nas reparticdes, vazamentos de &gua, furtos, roubos e
demais anormalidades.

Uso Racional de Recursos

L

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

E dever da contratada a promogao de curso de educaggo, formagso, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducgdo de geracdo de
residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servico;

SO serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo, quando necess&rio (como rédios,
lanternas e |ampadas) de menor impacto ambiental;

A contratada podera utilizar meios eletrénicos, no que couber, para comunicar registro de entrada e saida de pessoas e
materiais no ambiente de prestagdo de servicos, para controlar acessos e fotografar ocorréncias, evitando, dentro do
possivel, a utilizagdo de papel;

A contratada devera desenvolver acBes no sentido de reduzir ou eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de
servicos nas dependéncias do 6rgéo ou entidade;

. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram

utilizados na prestacéo de servicos;

A empresa contratada devera instruir seus empregados para utilizagdo correta de equipamentos €l étricos/eletronicos e
outros bens de propriedade da contratante, evitando ao méximo danos para administracéo;

O representante legal da empresa, a partir das instrucfes recebidas, deverd atuar como facilitador das mudangas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

6. Levantamento de Mercado

Objetivando avaliar as diferentes solugdes que atendam aos requisitos definidos neste estudo preliminar, é necessario a Equipe
de Planejamento da Contratac8o verificar solugdes no mercado referente ao servico em tela.

Na busca de ganhar tempo, a equipe recol heu informactes da elaboracdo de processo andlogo na UFCG e encontrou
contratacdo semelhante nos campi de Sumé e Pombal. Desse forma, recolheu-se documentos que auxiliam na confecgdo deste
estudo, conforme destacaremos a seguir.

Paraidentificar as possiveis solugdes para a demanda, e dentre as opgOes escolher amais viavel paraainstituicdo, o
levantamento de mercado foi realizado em duas etapas:

1.

Consulta de fornecedores no Estado da Paraiba paraidentificar e comprovar a viabilidade ou ndo de competicéo:

Quadro 3 - Empresas Paraibanas Cadastradas no SICAF.

CODIGO CATSER DESCRICAO DO CIDADES QUANTIDADES
SERVICO DE EMPRESAS
Cabedelo 3
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Caicara 1
8729 Prestaco de Servigos de Cajazeiras 1
Portaria/ Recepcéo
Campina Grande 24
Jodo Pessoa 29
Lagoa Seca 1
Patos 1
Pombal 1
Santa Rita 2
Sao Jodo do Cariri 1
TOTAL 64

O quadro 3 demonstra uma satisfatoria quantidade de fornecedores indicando a viabilidade de competicao, conforme doc.
sel 4873388.

Observamos a existéncia de fornecedores e fazendo a consulta de valores, identificamos que no painel de precos do governo
federal para o Estado da Paraiba aparesenta-se diversas contratacdes, conforme doc. sei 4873476.

Nesse sentido, serdo apresentados apontamentos de solugdes no mercado referente ao servico em tela, conforme quadro abaixo:

Quadro 4 - Identificagdo de solucdo de mer cado.

SOLUCOES AVALIACAO

Em relagdo ao servigo, de imediato esta solu¢do néo se configura como

SOLUGCAO 01: O CES dispor damao vidvel para a Ingtituicdo, tendo em vista ndo haver servidor no quadro
de obra para a execucdo dos servigos. efetivo no CES, remanescente, uma vez que o cargo foi extindo. doc.
Sei 4873414 ®

A contratagdo de empresas prestadoras de servigos no mercado para|
implantac8o Sistema de Controle de Acesso Automatico é mais utilizada
em sistemas eletrdnicos de controle de acesso, como: cancelas|
autométicas, catracas eletronicas e portes automaticos. Estes|
SOLUCAO 02: Sistemade Controle dispositivos de blogueio podem ser definidos como sendo as barreiras|
de Acesso Automaético fisicas utilizadas para segregar as areas controladas das de uso comum.
Os dispositivos sdo escolhidos de acordo com a &rea que se desgjd
segregar e em relagdo ao que se deseja controlar acesso, pessoas ou
veiculos. Dada a especificidade do objeto, essa solugdo ndo parece ser g

mais adequada. ®
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Considerando os principios administrativos da eficiéncia, celeridade €|
economicidade esta solucéo foi considerada a mais viavel, hgja vista a
otimizagdo dos processos de contratagdo, acompanhamento, controle €|
fiscalizagdo. Ao verificar a experiéncia em outros contratos, esse modelo
de prestacéo dos servicos € o que mais atende, alcanca e se adequa  as|
necessidades do Centro, promovendo a contratacdo de mé&o de obra
terceirizada através de empresa especializada, com conhecimento €
expertise no ramo dos servigos demandados, condensando em

SOLUGCAO 03: A contratacéo de
empresa especializada na prestacdo dos
servicos de portaria, condensando a
demanda em Unico item.

contrato Unico todas as demandas. J

Analisando as solucfes de mercado a Solugdo 03 é a metodol ogia de contratagdo implantada em outros 6rgéos ou entidades da
Administracdo Piblica Federal, com histdrico de contratagdes conhecidas e explicitadas no painel de pregos do site do governo,
€ idéntica a escolhida por esse estudo, confirmando a predominancia dessa solugdo em outros érgdos. Por esse motivo faz-se
necessario 0 processo licitatério para que tenhamos uma empresa que proponha a melhor prestacdo de servico dentro das
especificagBes técnicas descritas no Termo de Referéncia e seus Anexos, trazendo economicidade, qualidade dentro dos
critérios preestabel ecidos e com atendimento aos indicadores a serem aferidos.

A solugéo deste estudo (servigos de Portaria 12 x 36 e 44 horas semanais) € a metodologia de contratacdo desta Universidade e
InstituicOes Federais diversas, com histérico de contratagcBes conhecidas e explicitadas no painel de pregos do site do governo,
sendo de conhecimento da comunidade em geral. Portanto, trata-se da Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
continuos de Portaria com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva. Tal solugéo encontra-se amparada
na ampla capacidade de competic&o, visto que comprovadamente existem diversas empresas atuando nesse ramo de atividade de
servigo no nosso Estado, o que explica a simplificagdo dos procedimentos de escolha da solugéo a contratar e da realizagdo do
procedimento licitatorio nos termos da solugéo sel ecionada.

7. Descricao da solugcao como um todo

Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho em jornada de 12 x 36 e 44 horas semanais, sendo o servico de Portaria
a atividade exercida no interior da Institui¢&o, por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para fiscalizar a guarda do
patrimdnio, controlar fluxo de pessoas, identifica-las, orient&las e encaminh&las para os lugares desgjados. No intuito de
garantir aincolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio no local.

A Contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados da Contratante. Além de disponibilizar
preposto e instrui-lo quanto & necessidade de acatar as orientagBes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Integram a composic¢do dos valores correspondentes aos empregados 0s custos relativos aos insumos diversos, composto pelos
seguintes itens: uniformes e outros necessarios e utilizados diretamente na execugdo dos servicos.

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parémetros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas.

Enfim, a demanda em servicos exige a disponibilidade de pessoal treinado e de materiais de boa qualidade para o devido
provimento das aulas e dos demais servicos oferecidos pelo Campus.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A demanda do servico, objeto deste estudo, contempla as necessidades dos diversos espacos universitérios do campus envolvidos
no Estudo, especificados no Quadro abaixo, assim como a quantidade de postos para a efetiva prestacdo dos servigos.
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Quadro 5 - Demanda de portaria para esta contratacao

ITEM| LOCAL DESCRICAO EMPREGADO POR QTE.DE QTE.DE
POSTO POSTOS EMPREGADOS

1 CES Cuité | Portaria12 x 36h 02 04 08

2 CES Cuité Portaria44h 01 04 04

TOTAL 12

Conforme dados apresentados no Quadro 5, a contratacdo objeto deste estudo abrange um quantitativo de 04 postos de 12 x
36 (contando com 2 empregados por posto) e 04 postos de 44h, (contando com 1 empregado por posto) totalizando um
guantitativo estimado de 12 (doze) empregados da categoria funciona de Porteiro.

Justificativa e M etodologia Aplicados na Defini¢do do Quantitativo de Postos

Portaria 12 x36 horas — 04 Postos (08 empregados)

Os postos de portaria 12 x 36 horas serdo distribuidos em setores diferentes, sendo 01 posto na Central de Aulal, 01 posto
na Residéncia Universitéria, 02 postos para dividir entre as quatro Centrais de Laboratérios e ambientes dos
professores. Nenhum setor deste existe servidor técnico administrativo para executar tal atividade, que na sua maioria
funciona nos 03 (trés) turnos, das 8:00 as 22:00h. Os postos utilizados nos Porticos de entrada do CES funciona das 06:00hs
até as 18:00hs e auxiliam nas atividades dos 02 postos volantes de vigilancia armada diurna.

Portaria 44 horas semanais — 04 Postos

Os postos de portaria 44 horas semanais serdo distribuidos em setores diferentes, sendo 01 posto no Museu do Homem do
Curimatall, 01 posto na Central de Aulas I, 01 posto no Pértico de Entrada e 01 Posto nas dependéncias do Restaurante
Universitario e Ginasio. Nenhum setor deste existe servidor técnico administrativo para executar tal atividade, que na sua
maioria funciona nos 03 (trés) turnos, das 7:00 as 22:00h.

Dos horarios elocais de prestacio dos servigos

Os servigos deverdo ser prestados diariamente, com carga horaria de 12 x 36 e 44 horas semanais, distribuidas de acordo
com as demandas do Campus, respeitadas a legislagdo trabalhista vigente e a convengdo coletiva da categoria (Anexo
| deste Estudo). Os horarios previstos para todo 0 Campus e 0s respectivos turnos estdo listados no Quadro abaixo, podendo
haver alteracOes a critério da Administracdo.

Quadro 6- Horarios de prestacéo dos servigos.

CAMPUS FUNQAO CARGA DIAS DA SEMANA HORARIO DE
HORARIA TRABALHO
CES Portaria D-44 h Segunda a sexta ( aos 07h:00 min &s 22h:00 min
sabados
eventualmente)
CES Portaria D-12x36h
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Segunda a domingo 06h:00 min as 18h:00
(inclusive feriados e pontos min
facultativos)

O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substitui¢éo de seus funcionérios nas ocorréncias de falta ou de interrupgéo no cumprimento da
carga horéria, afim de evitar a descontinuidade na prestacéo do servico.

O controle de jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a
saber:

Cartdo de ponto manual;

Biometria;

Controle de ponto por cartdo magnético;
Sistema de ponto eletrénico aternativo; e

E outros permitidos por lei, com excegdo da folha de ponto manual.

Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico do tipo Registrador de Ponto Eletrénico — REP, para o controle de jornada de
trabalho mediante autorizagdo na Convengéo Coletiva de Trabal ho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

Doslocais de prestacdo dos servigos

Quadro 7 - Local de prestagdo dos servigos.

CAMPUS | Local dePrestacédo do Endereco
Servico
Dependéncias do CES Sitio Olho Dagua da Bica, $/n, zonarural, CEP 58175-000 Cuité-
CES- PB
Cuité
Residéncia Universitaria Rua Mario Azevedo Buriti, §/n, CEP 58175-000 Cuité-PB
Museu do Homem do Rua 15 de novembro, s/n Centro, CEP 58175-000 Cuité-PB
Curimatall

Observagdo: Os servigos poderdo ser prestados em outros imoveis que venham a ser incorporados ao Campus envolvido nesse
Estudo.

Do Quantitativo de Insumos

O dimensionamento de uniformes dos postos de servigos deu-se em fungdo da exigéncia minima anual da Convencéo
Coletiva de Trabalho (MTE PB000144/2024), Clausula Trigésima Quarta, a saber: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01
(um) par de sapatos, e pela necessidade efetiva de cada posto dado ao desgaste dos uniformes com as atividades diarias,
considerando a contratacdo atual e anteriores.

Nesse sentido, foi realizado uma estimativa de alguns itens da contratacdo anterior e atual, acrescentando outros necessarios a
realizagdo das atividades pelo periodo de 12 meses, sendo o fornecimento destes itens sob demanda.
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O dimensionamento completo dos insumos sera pormenorizado a seguir e devera constar no Termo de Referéncia e parte na
Planilha de Custos e Formag&o de Precos da Licitagéo.

Ressaltamos que néo existe no CES nenhum processo em curso de contratag8o desses insumos.

Dos Uniformes

Para a execucao dos servicos a empresa devera fornecer uniformes a todos os seus funcionarios, os quais trazem resultados
positivos tanto para o contratado quanto para a contratante, pois:

® Facilitaaidentificacio do Porteiro e daempress;
® Criaum ambiente profissional maisformal; e
® Propicia aos colaboradores um sentimento de equipe.

O uniforme do Porteiro é obrigatério e sua quantidade deve ser prevista para ser fornecida anualmente, conforme as
especificagdes descritas no Quadro abaixo. Além disso, todas as pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os pardmetros minimos fornecidos nesta tabela. No final do contrato a empresa podera recolher os
uniformes, por isso, 0s custos serdo divididos entre contratado e contratante no custeio desses insumos.

Quadro 8 - Demanda de unifor mes da contratagéo.

CATEGORIA| CODIGO | MATERIAL DESCRI(;AO UNIDADE QUANTIDADE
317485 Calca Calcasocial tecido Unid. 02
comprida oxford preta
Camisasocial
263266 Camisa agoddo manga curta Unid. 02
Portaria fechamento botdo
463851 Sapato Sapato social couro Par 02
preto
382965 Meia Meiasocia algoddo Par 04
preta

A contratada sera responsavel pelo fornecimento do conjunto completo ao empregado devendo ser
entregue logo no inicio da execugdo do contrato, conforme tabela acima, devendo ser substituido sempre
gue ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

Observacdo: Considera-se 01 (um) conjunto completo: 02 (duas) camisas de mangas curtas, 02 (duas)
cal¢a, 02 (dois) pares de sapatos, 04 (quadro) pares de meias e 01 (um) cracha.

Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizacdo do contrato.

Toda a médo de obra devera estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a
CONTRATANTE;

Os uniformes deverdo possuir alogomarca da empresa contratada, de forma visivel, preferencialmente, na
propria camisa, podendo paraisso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua col ocagao;
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A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a
Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que
compde o conjunto de uniforme por pecunia;

As medidas dos uniformes deverdo ser colhidas nas instalacGes da contratante na presenca do fiscal do
contrato e do preposto da empresa;

A contratada ndo podera repassar os custos de qual quer um destes itens de uniforme a seus empregados;
Todos os gjustes e substitui¢des necessarios serdo de responsabilidade da contratada e as suas expensas;

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificaces;

O Contratada e contratante deverdo em comum acordo definirem a cor da camisa

Poderdo ocorrer eventuais alteracOes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

Caso ocorra substitui¢do do modelo, devera ser fornecido novo uniforme atodos os funcion&rios;

Caso exista algum empregado que, por determinacdo médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo
devera ser substituido por sandélia em couro maledvel natural, na cor preta;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados,

Todos os sapatos ou as sandélias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, no sintético.

Os Porteiros deverdo apresentar-se impecavel mente uniformizados num so padrdo. E parte essencial da
apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental,
asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas, enfim, cuidados que visam manter um bom padréo
de higiene.

A planilha de pregos base de referéncia para o precos estimados desta licitagdo, previu pagamento dos
uniformes no percentual de 50%, tendo em vista possibilidade e prética de devolugdo destes insumos as
empresa, apés o término da vigéncia contratual.

Dos Crachés

Com o objetivo de padronizar os uniformes fornecidos e facilitar aidentificacdo dos empregados nas suas
atividades laborais, a contratada devera fornecer os crachés a cada empregado sem custos adicional paraa
contratante. Os crachas deverdo conter fotografia recente, nome do empregado, cargo ou fungdo e
matricula. O mesmo devera estar em condic¢des de uso durante o contrato, se necesséario, haver reposi¢éo
no periodo de até 48 horas.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 561.513,12

I Estimativa do Valor da Contratacao
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Quadro 9 - Valor estimado da contratag&o.

Processo: 23096.050444/2024-55 - Contratagéo de Servigos de Portaria
Tino de servico Valor proposto por Colaborador | Valor proposto | Qtdede | Valor mensal | Qtdede |Valor anual do
Item| Centro . ) & colaborador por posto por posto postos do servico meses Servigo
©) © (D)=(B) x(C) (E) B=0)xE) | ©) JH=F)x(G)
Portaria CES (D-
R$ 3.774,59 01 R$ 3.774,59 R$ 15.098,36 R$ 181,180,32
CES- |44h) 4 12
01 -
Cuitée
Portaria CES (D-
R$ 3.961,80 02 R$ 7.923,60 R$ 31.694,40 R$ 380.332,80
12x36h) 4 12
Valor Total dos Servigos (CES) 8 R$ 46.792,76 R$ 561.513,12

MANIFESTAGAO TECNICA DOSPRECOS COLETADOSE METODOL OGIA DA PESQUISA E FORMAGAO DO
PRECO.

Quadro 10 - Salario Base composi¢éo de custos

Ano Salario Minimo (R$) Salario Convencéo Coletiva - Porteiro (R$)
2024 R$ 1.412,00 R$ 1.419,57 ( Vigéncia Expirada)
2025 R$ 1.518,00 Até 01/2025 ndo ha CCT Vigente

Inicialmente, paraa composi¢ao dos custos referentes a contratacdo em tela foi observado o piso normativo da categoria

estabel ecido na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) PB000144/2024. Contudo, como a sessao publica ocorreraem 2025 e a
citada CCT encontra-se expirada, néo havendo CCT vigente em Janeiro de 2025, foi considerado como valor do saario base, na
planilha de custos, o0 salario minimo nacional, nos termos do Decreto n° 12.342 de 30 de Dezembro de 2024.

Conforme previsto na Convencgdo acima, a planilha de custos e formagdo de pregos ainda contemplou o valor do auxilio-
alimentacdo, seguro de vida, auxilio morte/funeral, beneficio odontol 6gico e programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Em relac8o ao valor relativo ao seguro de vida foi realizada pesquisa em contratagdes semelhantes na UFCG, conforme consta
em documento anexo aos autos (documento sei 4873483). Os valores coletados foram consolidados na planilha de custos e
calculada a média. Cabe ressaltar que os valores dos seguros cotados sdo os estabelecidos na planilha de custo de cada
contratacdo, logo ja sdo valores provisionados considerando 50%. Desse modo, o valor provisionado na planilha desta
contratagao é resultado da média de cotacOes do seguro de vida praticado nos contratos no ambito da instituigdo.

Jaem relacdo aos insumos, a saber: uniformes, foram realizadas pesquisas de precos atendendo aos parametros estabel ecidos pela
IN n° 65/ 2021, artigo 5°, priorizando o site do painel de pregos.

Obedecendo o exarado naIN n° 65/2021, art. 6°, serdo utilizados, como métodos para obtencgéo do preco estimado, amédia, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais
pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados.

Para melhor compreensao, os valores obtidos através das pesquisas de pregos foram consolidados em planilha especifica—Mapas
de Precos (documento SEI n° 4873574) para Composic¢éo do Valor de Referéncia utilizando-se o cdlculo naplanilha daMediana
dos valores pesquisados. O relatério sobre a pesquisa de precos informa metodol ogia ef etuada pela equipe (médiailmediana), doc
sei 4873633.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A finalidade pretendida pela Administracdo é evitar contratacdes administrativas defeituosas, assim entendidas agquelas que
se inviabilizem ao longo da execugao do objeto ou que ndo assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos plblicos
a medida que promove uma licitagdo satisfatdria, reduzindo o risco de conflitos, impugnages e atrasos.

Neste sentido, objetivando ampliar a competitividade e gerar mais economia, aLei 14.133/21, no o art. 47, inciso |1, estabeleceu
que as licitagBes de servicos atenderdo ao principio do parcelamento:

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

IT - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverao ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

IT - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da reducédo de custos, com divisdo do objeto em itens;
III - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracao de mercado.

Com relagéo ao parcelamento ou ndo do objeto, o0 Acorddo do TCU n° 2796/2013, diz que a adjudicagdo por grupo ou lote ndo &,
em principio, irregular. A Administragdo, de acordo com sua capacidade e suas necessidades administrativas e operacionais, deve
sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de contratos decorrentes da licitagdo a serem gerenciados.

De acordo com o exarado acima, e considerando que a contratag&o contempla os servigos de portaria, com fornecimento de
iNsUMOos necessarios para a prestacdo dos servigos, verificou-se ainviabilidade técnica/econdmica do parcelamento do presente
objeto a medida que a necessidade administrativa busca o menor dispéndio possivel de recursos.

O parcelamento dos itens mostra-se desinteressante tanto para 0 mercado quanto para a Administracdo. Para o mercado no que
tange a pequena quanti dade de postos para determinadas funcgdes, e para a Administracdo tendo em vista os inlimeros contratos
gue o parcelamento dos servigos acarretaria.

Resumidamente, a opgéo pelo parcelamento dos servigos, bem como o fornecimento de todos os insumos por fornecedor distinto
do prestador de servico, demandaria vérias contratacdes, instrumentalizagdo, gestdo e fiscalizag8o de contratos, resultando em
maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sangdes contratuais gerando incerteza
na defini¢éo das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de prestadores de servico.

Ademais, especificamente sobre o fornecimento dos insumos por contratado distinto do prestador de servico, e considerando os
principios administrativos da eficiéncia e celeridade, ndo foi considerado como alternativa viavel tendo em vista o risco com
atraso e ndo fornecimento, o que impossibilitaria a prestagdo do servico, causando grande prejuizo a instituic&o.

Por dltimo, a aquisi¢do dos insumos pela institui¢cdo (uniformes), oneraria os cofres pablicos e perderia a padronizagéo da
contratada, sendo considerado mais viavel que a prestadora do servico também fornega os insumos.

A opcéo pelo ndo parcelamento da solugdo visa: a otimizag8o nos processos de compras, contratagdo, acompanhamento, controle
e fiscalizagéo; a eficiéncia e economicidade na gest&o financeira e na execugdo orgamentéria, consubstanciada na possivel
minimizacdo de custos e gastos publicos e na maximizacdo dos beneficios em respostas mais &geis a0 emprego dos recursos
publicos decorrentes da unificagdo das contratagdes e demais agdes decorrentes dessa; e aprimoramento na gestao e fiscalizagdo
dos contratos.

Considerando todo o exposto, justificamos ainviabilidade do parcelamento.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o foi identificado pela equipe de plangjamento a necessidade de contratacfes correlatas e/ou interdependentes para que o

objetivo dessa contratagdo seja atendido, uma vez que se desgja contratar 0s servigos juntamente com todos 0s insumos paraa
Sua prestacéo.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), disponivel no enderego eletrdnico < https://portal .ufcg.edu.br /phocadownl oad

Juserupl oad/resol ucoesy RESOL UO%20N%2004.2020%20%20PDI_2020 2024 .pdf >, é um instrumento lega de
planejamento estratégico — previsto no Decreto 9.235/2017 — que reline objetivos, metas e indicadores para nortear as acoes
das Institui ¢des Federais de Ensino Superior (IFES).

Com vigéncia para cinco anos (2020 - 2024), a aquisi¢do em tela ndo esté explicitamente contemplada no PDI, mas tendo em
vista 0 exarado no tépico 1.5 que discrimina os aspectos orcamentarios, temos:

A UFCG é mantida com recursos do Ministério da Educag8o, previstos naLei Orcamentaria Anual, e o orcamento é direcionado
para o pagamento das despesas obrigatdrias (pessoal ativo, inativo e pensionistas) e discricionarias (recursos de custeio - recursos
aplicados na assisténcia estudantil, servicos terceirizados - conservacdo e limpeza, portaria, motorista, vigilancia e apoio
administrativo - energia, agua, material de consumo e expediente, bol sas académicas, dentre outros) e capital (recursos aplicados
em obras, mobiliario, livros, equipamentos de |aboratérios, computadores, dentre outros).

Nesse sentido, considerando ser o rol de despesas apenas exemplificativo, consideramos prevista a despesa no PDI. (sei
4873423)

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servicos de portaria visa dar condigdes ao regular desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, visando oferecer servicos de forma plena e satisfatéria. Considerando que se trata de servigo essencial, sua
interrupcdo pode comprometer a seguranca das instalagdes fisicas e 0 bom funcionamento do Centro, visto que a Institui¢éo ndo
dispGe em seu quadro de cargos com atribui¢Ses compativeis com a demanda, em razéo da extingdo prevista na Lei n° 9.632
/1998 e das poaliticas de contratacdo do Governo, como também ndo dispdem de servicos de vigilancia (armada e desarmada)
suficientes e de monitoramento el etronico.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o foram identificadas providéncias a serem tomadas pela Administracdo para a execugéo contratual .

15. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do servigo em questdo, a equipe de plangjamento vislumbrou como Unico possivel impacto
ambiental o descarte de lixo comum proveniente das atividades cotidianas dos profissionais contratados. Portanto, para
garantir o adequado descarte do lixo, a Administragdo disponibilizara cestos de lixo para 0os ambientes nos quais se
desenvolvera a atividade laboral.

Consultando o Guia Nacional de Contratacfes Sustentéveis, disponivel no enderego eletrénico < https://www. gov.br/agu/pt-br
/composi cao/cgu/cgu/model og/li citacoesecontratos/servi cos-continuados-com-dedi cacao-demao-de-obra-exclusiva-pregao>, 5
edicdo / julho de 2022, ndo sendo identificado nenhuma orientacéo em relagéo a contratagdo em tela.

Também foi consultada a Instrugdo Normativa n° 01/2010 SLTI MPOG, e ndo foi encontrada nenhuma pratica aplicavel a
contratagdo, principalmente tendo em vista que ndo havera fornecimento de nenhum material ou disponibilizacdo de
equipamento.

Ademais, foi incluso o Plano de Logistica sustentavel para demonstrar o caminho que a universidade busca para diminuir os
impactos ambientes no geral. Doc Sei 4873427.
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16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo, nos termos deste relatério.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISRAEL DA SILVA ARAUJO

Equipe de Estudos Preliminar

GUSTAVO DE SOUSA CORREIA

Equipe de Estudos preliminares

JESSICA MAYARA DA SILVA OLIVEIRA ALVES

Equipe de Estudos Preliminares

RAIFF ASCENDINO MEDEIROS CHAVES

Equipe Estudos Preliminares
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CHRISTIAN INACIO DOS SANTOS

Equipe Estudos Preliminares
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07/05/24, 09:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Imprimir ]| Salvar l

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000144/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018302/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.250898/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncido/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigcara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢gdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodao Pessoal/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagio/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogco Dantas/PB, Pogco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdao do Bacamarte/PB, Riachao do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
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Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sdo Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sdao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Roga/PB, Sdao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS

Os trabalhadores que exercem as fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula tiveram os
seus salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 7% (sete por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023, e do GRUPO VIIl AO GRUPO XIlI, o
percentual de 4% (quatro por cento), igualmente aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro/2023.

GRUPO |

R$ 1.414,45 (Hum mil e quatrocentos e quatorze reais e quarenta e cinco centavos)

1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego

5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Auxiliar de laboratério

11 Auxiliar de lactério

12 Auxiliar de limpeza

13 Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo

14 Auxiliar de servigos gerais

15 Auxiliar de transbordo

16 Auxiliar operacional

17 Bergarista

18 Caldeireiro
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19 Coletor de residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo

21 Copeiro

22 Coveiro

23 Despenseiro

24 Embalador

25 Empacotador

26 Entregador de Periodicos

27 Gazeteiro

28 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
29 Lavadeiro/Lavadeira

30 Lavador de carro

31 Limpador de caixa d’agua

32 Maqueiro

33 Monitor escolar

34 Office boy

35 Operador de centro de distribuicao

36 Operador de estacionamento

37 Operador de fotocopiadora

38 Operador de guarda volumes

39 Passador

40 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecuario

43 Tratador de animais

44 \estuarista

45 Zelador

46 Apoio escolar

GRUPO Il
R$ 1.419,57 (Um mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista
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GRUPO 1lI

R$ 1.429,52 (Hum Mil, quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos)
1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Mével

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos
27 Operador de empilhadeira
28 Operador de maquina rogadeira
29 Operador de Monitoramento
30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing

32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
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33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

45 Auxiliar de Farmacia

46 Costureiro

47 Mensageiro

48 Técnico de Enfermagem (40 horas semanais)
49 Técnico de Laboratério (40 horas semanais)

50 Atendente de Lavanderia

GRUPO IV

R$ 1.452,10 (Hum Mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dez centavos)
1 Almoxarife |

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéao

6 Auxiliar de mecénico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéo

9 Fiscal de Terminal Rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas
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14 Promotor de eventos
15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO YV

R$ 1.533,06 (Hum Mil, quinhentos e trinta e trés reais e seis centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Agente Comercial

3 Leiturista

4 Eletricista de Distribuigdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligacao e religacao.

GRUPO VI

R$ 1.679,80 (Hum Mil, seiscentos e setenta e nove reais e setenta nove centavos), e receberéo pelo
exercicio da fungao a gratificagdo adicional de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e um dois reais)

1 Encarregado
2 Fiscal

3 Operador Comercial A

GRUPO VII

R$ 1.837,04 (Hum mil, oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos)
1 Bombeiro Hidraulico
2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecénico automotivo
9 Mecénico industrial
10 Mecéanico em geral
11 Pedreiro

12 Pintor
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13 Soldador

14 Técnico em Manutencgéo

15 Técnico em manutengao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnico de Refrigeracao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO VIl

R$ 1.916,40 (Hum mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta centavos)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial

GRUPO IX

R$ 1.987,84 (Hum mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos)
1 Assistente Social (30 horas semanais)

2 Biomédico (40 horas semanais)

3 Fisioterapeuta (30 horas semanais)

4 Fonoaudidlogo (30 horas semanais)

5 Nutricionista (30 horas semanais)

6 Odontdlogo (30 horas semanais)

7 Psicologo (40 horas semanais)

GRUPO X
R$ 2.011,06 (Dois mil, onze reais e seis centavos)

1 Operador de Maquina

GRUPO XI
R$ 2.418,67 (Dois mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e sete centavos)
1 Motorista de veiculos de transporte de pessoas

2 Motorista de veiculos pequeno de entrega (fiorino e montana)
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R$ 2.848,90 (Dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa centavos)
1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.858,25 (Dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos)
1 Motorista de Onibus Intermunicipal

2 Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.405,14 (Trés mil, quatrocentos e cinco reais e quatorze centavos)
1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)
OBS: Ficam excluidos desta Convencgéao Coletiva aqueles motoristas cuja descrigao se mostre igual

com as que estejam descritas nos grupos Xl a XIV que tenham sido admitidos por empresa de
transporte rodoviario de cargas e autbnomas.

GRUPO Xii

1 Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas semanais) R$ 3.158,38

2 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 2.029,42
3 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 1.683,42
4 Secretaria Executiva R$ 6.092,69

5 Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.158,38

6 Assistente de Recursos Humanos R$ 1.683,42

7 Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 3.238,64

8 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) R$ 2.570,50

9 Farmacéutico (30 horas semanais) R$ 1.965,20

10 Faturista R$ 1.683,42

11 Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.570,50

12 Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 2.073,45

13 Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.960,11

14 Técnico em TI R$ 1.699,60

15 Gerente de Frota R$ 4.014,95

16 Bibliotecario R$ 4.602,50

17 Auxiliar Administrativo Nivel | Apoio Juridico R$ 1.475,49

18 Auxiliar Administrativo Nivel Il Apoio Juridico R$ 2.905,96

19 Auxiliar Administrativo Nivel IV Apoio Juridico-Escolaridade Superior R$ 5.791,62
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20 Assistente Administrativo Nivel Il (Escolaridade Superior) R$ 4.941,83
21 Assistente Administrativo Nivel Ill (Escolaridade Superior) R$ 5.288,11
22 Assessor de Apoio Nivel | (Escolaridade Superior na Aréa Juridica) R$ 6.092,69

23 Assessor de Apoio Nivel Il (Escolaridade Intermediaria na Aréa Juridica) R$ 2.982,70

GRUPO Xiil
1 Enfermeiro Auditor (44 horas semanais) R$ 4.750,00

2 Enfermeiro de Seguranca do Trabalho (44 horas semanais) R$ 4.750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias, com 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungéo
de Intérprete fardo jus a gratificacao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fun¢ao de intérprete.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento lotado
fora da sede da empresa, faréo jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA teréo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagéo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderéo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes salariais acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas
e outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagéo oficial e em Convencgao e Termo Aditivo
coletivos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes deverao ser implantados na folha de pagamento do més
subsequente a homologagéo da presente Convengao Coletiva, assim como as diferengas retroativas dos
meses de janeiro, fevereiro, margo, e abril poderao ser quitados de forma parcelada, em até 4(quatro)
parcelas mensais e sucessivas, devendo o primeiro pagamento ser realizado no més subsequente ao més
da homologagao da Convengao Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta bancaria dos empregados, até o 05° (quinto) dia util do més subseqliente a execugao dos
servigos, ndo sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagao virtual. Decidem as partes a flexibilizagao de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOQOS, permitindo que sejam pagos até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao trabalhado,
desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante oficio ao
Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXVI da Constituicao Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pagamento de férias e 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo e no comprovante de depdsito, podendo ser disponibilizados a comprovacéao através
dos meios eletrénicos mencionados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagcado de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgula trinta e sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os 6rgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias a
eficiente realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acordao TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar, obrigatoriamente, em seus Editais de Licitagao, seja qual
for a modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistas como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A da CLT.

PARA A ESFERA ESTADUAL.:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual

A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%

E Salario educacéo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50%

F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00%

H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual

A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
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B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07%

TOTAL 11,40%

4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28%

TOTAL 1,03%

4.4 - Provisdo para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 11,09%
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenca - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36%
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual
4 Provisao para Rescisao
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,09%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

PARA A ESFERA FEDERAL:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o médulo 2.1 7,52%

SUBTOTAL 27,95%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A INSS 20,00%
B Salario-educacao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%
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3 Provisédo Para Rescisao %

A Aviso Prévio Indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%

C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00%

SUBTOTAL 11,09%

4 Substituto nas Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 3,03%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93%

SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serédo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante
escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20, mediante
escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados em dobro,
por possuirem direito a repouso mais

prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagao
em vigor, desde que apuradas as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverado ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condigdes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios e ambulatdrios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de
doengas infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de n&o cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
Servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os o6rgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatorios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacéo descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagbes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducao de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagdao do Emprego, bem como em raz&o de que o adicional sera apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizacéo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagao, € a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°® 3214/78.

PARAGRAFO NONO: Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagao, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da CLT, fica convencionado que banheiros
publicos e de grande circulagdo sdo aqueles localizados em areas que ndo possuam qualquer tipo de
controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no minimo 05 (cinco)
vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A caracterizagao e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os funciondarios que atuarem como substitutos em funcgdes insalubres,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuacao na fungao em substituicao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operag¢des perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condi¢gdes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverdo ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizacado e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ado através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
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publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes periculosas, receberdo
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagao na
fungédo em substituicao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

As empresas fornecerédo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —
R$ 86,00; com pernoite: R$ 172,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengédo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 65,00; com pernoite: R$ 129,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagao de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentacéo e/ou hospedagem.

PARAGRAFO QUARTO — No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagéo de todas
as despesas de alimentagao e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencéo,
inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de 02/03/2015.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de
alimentos; ou b) refeigéo in natura.

Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentacao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAO in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTQOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderéao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessao do beneficio, independente da escala de servigo
adotada.

Permanecera a critério das empresas a forma como sera adimplido tal beneficio, em respeito a forca do
direito negociado através desta Convengéao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicao ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestacio dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 02(dois) kg de linguiga calabresa (ndo podendo ser embutido cozido misto), 01 (um) kg sal refinado; 01
(um) kg farinha de mandioca ; 10 (dez) pacotes de 500g de flocdo de milho; 02 (dois) biscoitos tipo cream
cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02 (dois) pacotes de café 250g (preferencialmente marcas com
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disponibilidade na regido, podendo ser: Kimimo, Aurora, Nordestino e/ou Marata); 04 (quatro) pacotes
de macarrdo 500g; 5 (cinco) kgs de Feijao; 02 (dois) pacotes de 200g de leite em pdé integral
e/ou instantaneo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg agucar; 01(um) 6leo de soja de 900ml; 01
(um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500ml ; 02 (dois) fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em po
30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g ; 04 (quatro) sardinhas; 02 (dois) milhos
verde de 170g ; 01 tempero colorau em pd de 100g; 01 tempero misto em pd de 100g; 01 creme de leite
(n&o podendo ser mistura lactea).

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificagdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagdo integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovacao de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

A comprovagéo da entrega/quitagéo integral do auxilio alimentagéo sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descricdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagao de qualquer outro documento de comprovagao de quitagado do valor integral do
auxilio alimentagao, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orcado pelos Sindicatos no importe de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), pois abrange, além
dos itens acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga,
entrega/frete, deslocamento de viagem, combustivel, depreciagdo do veiculo, diaria dos motoristas,
contratagdo de seguro e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderéo té-
las fornecidas diretamente pelo érgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigagdo ao 6rgéo ou posto de servico.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privados, em andamento, deverdo ser mantidas as
disposigbes pactuadas originalmente pelas partes, para quitagdo do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentacgao"”, respeitando a forma como ja estdo sendo concedidos tais beneficios, seja através de
cestas, refei¢cdes "in natura" ou cartdo alimentacéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséo, de acordo com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberdo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncia propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessdo do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestacdo de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e/ou Repactuagao Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Independente da jornada de trabalho, sera devido a concessao do
auxilio alimentacdo no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensal, conforme paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdo de desconto por falta do trabalhador,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018302/2024 15/31



07/05/24, 09:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

exceto para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que nao sera devido o referido beneficio do
auxilio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrdnico e visto que
o0 prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, € de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depodsitos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto &s empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto n&o exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho decidem manter o beneficio
odontologico para todos os seus empregados, sendoobrigado a conceder este beneficio em todos os
contratos novos e vigentes, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade
per capta no valor de R$22,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos
aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial € o seu custeio € obrigatdrio também para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontoldgico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador nao
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pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontolégico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG/PB, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convencdo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagdo. O
valor da multa sera devida em favor do Sindicato Laboral. O mesmo se aplica caso a empresa prestadora
de servigos proceda repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos
valores constantes no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera gerido pelo SINTEG/PB através da sua escolha,
credenciamento e contratagdo de empresas operadoras de assisténcia odontolégica, provendo aos
trabalhadores com a assisténcia odontoldgica prevista, e para tanto os valores descritos no caput desta
clausula deverdo ser depositados diretamente na conta da operadora que esteja credenciada pelo
SINTEG/PB, conforme o vencimento escolhido.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera obrigatorio em
todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos novos e vigentes cujos tomadores sejam publicos e/ou
privados, devendo os Editais adotarem como obrigagéo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir
da homologagdo desta Convengédo Coletiva. O beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatério e
imediato, a partir da homologagcdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, independente da
concessao ou nao de repactuagéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas operadoras de assisténcia odontoldgica serdo escolhidas,
credenciadas e contratadas pelo SINTEG, passando a ter obrigatoriamente que cumprir com a presente
convencgao coletiva, em relagdo ao preco estabelecido no caput desta clausula, e diante da contratagcao de
empresas abrangidas por esta convencdo, estas operadoras deverdo ter registro na ANS e ter sua
operacionalidade integral ao sistema de controle e fiscalizagdo implementado por empresa contratada e
credenciada pelo SINTEG/PB para gerenciamento e operacionalizagdao do beneficio, obrigando-se a
concessao imediata do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigcos, estando as
empresas operadoras de assisténcia odontoldgica, por conseguinte sujeita a aplicacdo da multa prevista no
paragrafo terceiro desta clausula, caso venham a descumprir as normas estabelecidas nesta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberdo o valor Unico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo admitidos requerimentos de concess&o do beneficio formulados apds
o trigésimo dia do 6bito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio, que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF
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Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 - CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de
calculo, o nimero de empregados constante na relagao da lista de empregados de cada empresa da SEFIP
ou da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletrénico do
sindicato SEAC-PB (seacpbsindicato@gmail.com) para fins de atualizagdo cadastral, independente do
pagamento do Seguro de Vida previsto na clausula décima oitava desta Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao niumero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omiss&o das empresas, estas € que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concess&o do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocagdo hereditaria prevista na Lei.
10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepgao das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio € de carater compulsério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentacéo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos
por esta convencao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagdo em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatoria geral em relagédo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagéo. O valor da multa sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concessdo do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengdo, sendo obrigatéria a sua quitagdo para a concessdo da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengao
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo quando a
demissédo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacéo,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescis&o do contrato, sob pena de preclusao do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso II,
alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apés homologagéo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengao do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa cdpia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagdo do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convencéo, para posterior pagamento sem
nenhum Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesdao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizacdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA Convengao,
até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagao dos empregados beneficiarios dos convénios, com os valores,
deverao ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas vinculadas a Convencdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartio REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE”. Esse desconto se dara
uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias uteis que antecede ao
fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convencdo SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo nao poderédo exceder,
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
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As entidades sindicais convenentes, mantém, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas
prestadoras de servigos abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o direito ao beneficio.

O Programa de Assisténcia sera gerido pelo Sindicato Laboral através da sua escolha, credenciamento e
contratacdo de empresa que apresente estrutura adequada para prestacdo dos servigcos, denominada
doravante “Gestora”, por ele credenciada, que garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo
elencados durante toda a vigéncia desta CCT e para nao haver descontinuidade do beneficio esta clausula
se mantera vigente até que seja homologada a préxima CCT do ano seguinte.

PROCEDIMENTOS: CONSULTAS MEDICA PRESENCIAL; CONSULTAS MEDICA VIA TELEMEDICINA: DE
FORMA ILIMITADA; EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO; EXAMES DE IMAGEM
(ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO; EXAMES OCUPACIONAIS:
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL, PERIODICOS E DE RETORNO AO TRABALHO
ATE 1 (UMA) VEZ AO ANO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatdrio para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servicos, que

estejam prestando servigos em contratos de terceirizagdo privados e publicos, inclusive para os
empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem o6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, sendo o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, custeado por todas as
empresas do segmento empresarial abrangidos por esta convencgao, inclusive aquelas que contratam por
periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importancia mensal de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por cada trabalhador, sendo essa exclusiva
obrigagao financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Laboral continua a acompanhando os procedimentos realizados
pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais contendo informagdes dos atendimentos
médicos presencial, dos atendimentos

médicos pela Telemedicina, os realizados exames laboratoriais e de imagem, por suas especialidades.

PARAGRAFO QUARTO — O programa sera adotado em todos os contratos publicos e privados novos e em
todos vigentes, sendo obrigatéria a sua contratagdo. Caso a empresa prestadora de servigos ainda nao
tenha conseguido a implantagéo do custo deste beneficio em contrato de prestagéo de servigos que tenha,
devera obrigatoriamente comunicar ao Sindicato Laboral por e-mail (sintegjppb@hotmail.com) qual é o
tomador dos servigos, encaminhando cépia do contrato de prestacdo de servicos para que o
Sindicato Laboral possa auxiliar a empresa prestadora na implantacdo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laboral ficara responsavel para notificar as empresas prestadoras de
servigos que ainda ndo tenham implantado o programa, e estas informardo a motivagdo da ndo implantagéo
do programa, com apresentacdo de duas motivagbes o Sindicato Laboral realizara um trabalho junto ao
tomador dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO — O Sindicato Laboral, devera realizar o trabalho de captagdo junto aos tomadores
dos servigos para a efetiva implementacao do programa, acompanhando e a exigindo que nos Editais dos
contratos publicos e nos contratos privados passem a adotar a obrigagcdo do programa citado no caput
desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva como marco regulatério da obrigagéo para a implantagao
do valor do beneficio nas “planilhas de custos e formagao de pregos”.

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato Laboral se compromete a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem o beneficio em todas as planilhas de custos dos editais de licitacbes a provisao
financeira para cumprimento deste programa de assisténcia e cuidado pessoa de todos os seus
representados, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de descumprimento dessa obrigac&o por parte das empresas prestadoras
de servicos, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacao indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento judicial, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.
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PARAGRAFO DECIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva
de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagdo do pagamento da obrigagdo estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisbes dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; €) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissdo); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depdsito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagao da resciséo;

PARAGRAFO UNICO — Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas ap6s o término do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo&o Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ
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Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungdo e a
obrigacao emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
previstas em lei utilizando como base de calculo o numero de trabalhadores, cujas fungbes demandem
formagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranca
e integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagédo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigacdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢oes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 65,24 (sessenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), o qual serd multiplicado pela quantidade de empregados prevista no
orcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa néo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo
terceiro, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os
sindicatos a informar aos 6rgédos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servigos, para
cumprimento da legislagdo de regéncia.

PARAGRAFO QUARTO - As contratagbes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive
aqueles ja vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor or¢ado, devendo os
Editais (contratos publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigacdo a contratagdo de
aprendizes mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convengéo Coletiva com marco regulatério
da obrigagéo apto a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formagao de pregos".

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagéo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogéo, seja pela falta de formagéao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservagao (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestagéo de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servico),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigées adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera

o dimensionamento em relacdo as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estaréo
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagdo emergentes do art. 93 da Lei n°® 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados sao, também, responsaveis ao longo de toda a execugdo do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, ficando o tomador obrigado a incluir em seus editais e/ou termo de
referéncia a quota de pessoa com deficiéncia a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei
14.133/2021, sob pena de responsabilizagdo conjunta pelas infragbes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagdes promovidas pela Administragéo Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagao de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo enderego de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado;

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados;

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para

cada 30 (trinta) empregados;

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo, por presungao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, ndo terdo
direito a indenizagado ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorra da culpa do empregador.
Ficando acordado que tal beneficio se dara quando ndo ocorrer o término do contrato de prestacdo de
servigos por culpar da empresa terceirizada.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado n&o repercutirad para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n° 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria
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empresa ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei
n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragdo introduzida pelo Art. 6° da Lei n° 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdao “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da jornada
extraordinaria, e que o0 excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢ao na data da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacgéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragéo do valor (salario/hora).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XlIl, da
Constituigdo Federal, que os empregadores poder&o adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servi¢o: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizago da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagéo obrigatéria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelo Sindicato Laboral, comprovagéo de quitagdo de todas as obrigagdes
sindicais inerentes, bem como comprovagao de que a empresa solicitante esta associada ao SEAC/PB. E
vedada, portanto, a celebragédo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a utilizagdo
da escala 12 X 36, sem a aceitagcéo e chancela do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagao do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x

36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, n&o faréo jus a percepgao de
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horas extras, tampouco seréo obrigados a compensagéo de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipotese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacgao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigdo a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicAo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo de jornadas de trabalho, e substituicbes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando a especificidade das funcdes abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adocdo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concesséao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, lll, da CLT. Na impossibilidade da concessao total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSO NOS DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozarao, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a saude ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratagdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto em Legislagdo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saude e
segurang¢a do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundagbes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condigdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condi¢des a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre
a folha de pessoal que prestara os respectivos servigcos. Compete ao SINTEG/PB na condigéo de sindicato
laboral, a obrigagao de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da n&o devolugdo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-7, ficando obrigatéria a realizagao por parte dos empregadores dos exames: a)
admissional; b) periodicos; c) de retorno ao trabalho; d) de mudancga de fungéo e e€) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificagéo internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; Ill- por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuigdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado no
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percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativo, que devera incidir no ano de 2024 no més
de MAIO/2024, com vencimento para o dia 10 (dez) de JUNHO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢cao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverdo se manifestar,
por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apés a publicagado do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacgdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por
forgca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corre¢do do cumprimento do
previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo niumero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e
qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerédo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&do veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por
deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das
empresas de Asseio e Conservagado do Estado de Paraiba, recolherao em favor do Sindicato Patronal, e
diante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e néo
somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengao na SRTE/PB, ensejara a emissdo de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberagdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencao,
deverao proceder ao pagamento de contribuicdes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
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inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representagcao patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
maio/2024 e junho/2024 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corre¢gdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSl{LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por forca
desta Convencéo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
n® 8.666/93 e suas alteragdes, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por 6rgaos da
Administragao Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados deverdo, obrigatoriamente,
apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagées junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizagéao
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribuigéo sindicalpatronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);
ii.Guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos ultimos 02 (dois)
anos(SEAC/PB);

iii. Comprovante de pagamento dos Ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na
clausula décima sexta, através da apresentagédo da GFIP comprovando o quantitativo de
funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribuigées assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois)
anos(SINTEG/PB);

ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;

iii Comprovante de pagamento dos salérios, relativo aos ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima
quarta, através da apresentag¢ao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagcéo de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de

Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedigdo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentagéo
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagdo necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.
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PARAGRAFO QUINTO — Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar
a apresentagao dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'S Comissdes Intersindicais de Conciliagcdo Prévia prevista do Art. 625-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagédo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagao, Parques e Jardins, Varrigdo, Coleta, Desinfecgédo, Imunizagao,
Higienizagdo, Desratizagdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra,Treinamento, Selecdo de Mé&o de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugdo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econdOmica representadas pelas Entidades de
classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliacido trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissbes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragao dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo dever&o
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibigdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da
Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacgao, locagdo de mao de obra e terceirizagao,
as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS
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Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convengéao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizagao de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho serado dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitacdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

[[Pl]

a teor das disposigdes contidas no art.40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito € com fulcro no principio da livre negociagao,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE
REAJUSTES PELOS TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
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salarial, auxilioalimentagao, beneficios (odontoldgico e de assisténcia ao trabalhador), ajuda de custo, vale-
transporte, dentre outros).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Gerais”.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa Unica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAFISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdémica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convengéo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - AGE-ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - AGE-LISTA DE PRESENCAS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de

Vigéncia 1° de janeiro de 2025.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que |lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituigado, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023, e no art. 4° da Lei n° 15.077, de
27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, o valor do salario minimo sera de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais).

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo correspondera a R$
50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2024
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