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APRESENTACAO
B

Com a recente publica¢do da Instru¢cdao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que trata da con-
tratacdo de servicos terceirizados no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, a Secretaria de Gestdo inaugura um novo capitulo no avanco e moderniza¢do da gestdo
de compras do governo federal.

AINnNn°5,de 2017, é o primeiro passo rumo ao projeto de otimizacdo de contratacao de servigcos no
governo federal, que permitird, em futuro préximo, avangar no compartilhamento ou na centralizagao
de contratacgdes.

A remodelagem centrou-se na simplificacdo de processos e procedimentos similares para a contra-
tacdo de servigos, como a padronizacdao de modelos de documentos para instrucdo processual, bem
como realizou algumas inovacdes na maneira de contratar e gerir a execugado do servi¢o almejado.

Nesse contexto, novas diretrizes deverdo ser seguidas nas contratacdes de servicos terceirizados, vi-
sando sempre esquadrinhar melhores contratagdes, bem como exercer a efetiva e permanente busca
das melhores praticas que propiciem a obtencao da melhor relagao custo-beneficio nas contratacdes.

Essa visdo esta intimamente ligada a alocacdo eficiente de recursos publicos, como também de recur-
sos humanos, nessa cadeia que envolve a etapa do processo administrativo licitatério, de forma que
os encargos assumidos pela Administracao Publica devam incidir sobre os resultados apresentados
pela contratada e sobre a capacidade formal de execucao do contrato.

A utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo é ferramenta ja insti-
tucionalizada e sedimentada na Administracdo Publica como mecanismo de protecao e gestao de
riscos na execucdo de contratos de prestacao de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranca juridica dos
gestores e fiscais de contrato.



Assim, o presente caderno tem por pretensao apresentar os mecanismos para abertura, utilizacao e
gestdo da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacao, contendo uma explanacdo
histdrica de sua criacdo, parametros legais, modelos e exemplos didaticos de sua aplica¢do, buscando
minimizar eventuais duvidas e dificuldades em sua implementacao, revisado e atualizado, a luz da
INn25, de 2017.

Espera-se que este caderno alcance, de maneira didatica, a intencdo de ser ferramenta de apoio aos
Orgdos e entidades da Administracao Publica Federal, tornando-se um documento de facil consulta
e interpretacdo acerca dos procedimentos relativos a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, transmitindo aos servidores e as empresas contratadas, seguranca na execucao
contratual.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Secretdrio de Gestdo




INTRODUCAO
B

A contratacao de servigos terceirizados na Administragdao Publica Federal direta, autdrquica e fun-
dacional, amparada na edicdo do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, foi sempre objeto de
preocupacdo por parte de gestores dos érgaos contratantes. A garantia de direitos trabalhistas e
previdencidrios, bem como a possibilidade de responsabilizacdo subsidiaria do poder publico, foi
foco de estudos, ndo sé do Poder Executivo federal, mas também dos estaduais e da Justica Federal.

Em meados de 2008, com o advento do instituto da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢dao permitiu-se implementar regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, ga-
rantindo, assim, a existéncia de recursos financeiros para fazer face a parte significativa dos direitos
trabalhistas dos empregados terceirizados em atividade no governo federal.

A nominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo afigura-se como um instituto
muito eficaz na prevencdo de possiveis inadimpléncias/inobservancias dos pagamentos das verbas
trabalhistas, previdenciarias e de multas sobre o saldo do FGTS, por parte da empresa contratada
pela Administracao, haja vista que nesta conta sao provisionados, ao longo da execucdo contratual,
os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias (multas do FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administracdo, os quais serao
liberados quando da sua ocorréncia.

Assim, o presente caderno traz a metodologia aprovada pela Secretaria de Gestdo para o provisiona-
mento, gestao e liberacdo de valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
além de apresentar, em seus anexos, modelos de Termo de Cooperacao Técnica e de documentos
para a abertura, provisionamento e movimentacao (liberacdo dos recursos) da conta.

Em linhas gerais, o caderno detalha o histdrico, previsao legal, conceitos bdsicos, direitos trabalhistas e
jurisprudéncias vigentes para a abertura, movimentacdo e libera¢do dos recursos provisionados na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagcao com objetivo de conferir ao Gestor do Contrato
de servigos terceirizados e a sua equipe condicdes de operacionalizar com seguranca esse instituto.



Adicionalmente, estdo inseridos exemplos praticos para auxiliar a compreensado do processo de mo-
vimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, perpassando pela pro-
visdo e liberacdo em diversas situagdes passiveis de ocorréncia ao longo da execuc¢do dos contratos.




1. A Conta-Deposito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

A Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo, instrumento de gestdo de risco para as contrataces de
prestacdo de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pela Administracdo Publica é ferramenta ja
institucionalizada e sedimentada. Sua utilizagdo em muito contribui para a garantia de cumprimento das obrigacdes sociais e
trabalhistas dos empregados alocados na prestacdo dos servicos, bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais
de contrato.

A reedicdo do Caderno sobre utilizacdo da Conta-Depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao tem a expectativa de
auxiliar aos servidores que atuam na contratacao de servicos terceirizados na compreensao dos direitos por ela assegurados
bem como no processo de provisdo e liberacdo de recursos.

1.1. HISTORICO

A terceirizagdo na Administracao Publica Federal teve origem com a edi¢gdo do Decreto-Lei n? 200, de
25 de fevereiro de 1967, cujos fundamentos principais foram propiciar maior eficiéncia e especializacdo
das atividades essenciais do Estado e evitar o crescimento desmensurado da maquina administrativa.

Na esséncia, o referido Decreto ampara a tese de que a Administracao deve eximir-se da realizagao
material de atividades executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante a
transferéncia de atividades ndo essenciais para o setor privado como centros de prestacao de servi-
¢os. O objetivo primordial foi de permitir ao Estado concentrar-se em suas atividades finalisticas, ou
seja, voltar-se para o gerenciamento de atividades que sdo inerentes ao Estado, visando otimizar o
funcionamento da maquina publica.

Com o processo de terceirizagao, houve uma ampliacdo da oferta de servigos pelo mercado. A ex-
periéncia das empresas na prestacdo de servicos para a Administracdo publica, bem como a amplia-
¢do do mercado concorrente, propiciou um aprimoramento na execucdo das atividades levando a
diversificacdo de métodos e significativa modernizacdo, inovagao e tecnologia agregadas em seus
processos de trabalho.



Por outro lado, este processo trouxe questionamentos judiciais, em especial quando do inadimplemen-
to de encargos e direitos trabalhistas dos empregados alocados por parte das empresas contratadas
para a prestacdo de servicos na Administracdo Publica.

O entendimento nas mais altas Cortes Trabalhistas foi majoritariamente favoravel a responsabiliza-
¢do subsidiaria da Administracao quando ha descumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte
das empresas contratadas, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
previstas na Lein2 8.666, de 21 de junho de 1993, especialmente no que tange a fiscalizacdao do cum-
primento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.

Em 2008, no intuito de preservar a instituicdo de possiveis acdes judiciais, o Conselho Nacional de
Justica-CNJ foi pioneiro ao estudar e implementar a utilizacdo de um mecanismo de provisdo dos
direitos trabalhistas, resguardando-os para sua quita¢dao, quando cabivel. Naquele ano, a entdo Se-
cretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, regulamentou a contratacdo de servicos terceirizados no ambito da Administra¢do Publica
federal direta, autarquica e fundacional com a edi¢ao da Instrugdao Normativa n° 2, de 30 de abril
de 2008, que, mais tarde, incorporaria a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, como forma de responder aos preceitos contidos na Simula n2 331 do Tribunal Su-
perior do Trabalho - TST.

Apds a reestruturacao do Governo Federal, ocorrida em 2017, e consequente alteracdo de estrutura
regimental do agora Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a competéncia para
propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades de gestao
dos recursos de logistica sustentavel passou a ser dessa Secretaria de Gestdo. Os estudos em anda-
mento até entdo propiciaram uma revisdao do normativo para contratacao de servicos terceirizados,
culminando na edi¢do da nova Instrucao Normativa para a contratacao de servigos terceirizados, a IN
n°5, de 26 de maio de 2017, que renovou a possiblidade de utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacao, razdo para a atualizacdo deste Caderno Técnico.

1.2. 0 QUEE A CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAOQ?

A Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo é um instrumento de gestdo e geren-
ciamento de riscos para as contratagdes de servigos continuados com dedica¢ao exclusiva de mao
de obra pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O principal objetivo

deste instituto reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos
trabalhistas devidos aos funciondrios contratados pelas empresas terceirizadas para a prestacdo de
servicos em orgdos e entidades.




Destina-se exclusivamente a provisdo dos valores referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitu-
cional de férias e 132 salario, dos encargos previdenciarios incidentes sobre as rubricas citadas, bem
como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem
justa causa, dos funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados no érgao. Dessa
maneira, os recursos ficam resguardados e somente serdo liberados com expressa autorizacdo do
orgdo contratante, mediante comprovacdo das despesas por parte da empresa, ndo constituindo,
portanto, um fundo de reserva.

Adicionalmente, merece ressaltar manifestacdo favoravel da Advocacia-Geral da Unido quanto a ado-
¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme Nota n2 020/2011/
DEAEX/CGU/AGU — JCO — Processo n2 00404.006797/2009-52 , cujos excertos destacam-se abaixo:

“29. Diante do exposto, conclui-se que:

(..)

b) a Conta Vinculada é uma forma diferida de pagamento a Contratada, pois antecipa o
pagamento de evento futuro, que so possibilita a utilizagéo do recurso com o aperfeigo-
amento do evento (pagamento de férias, 132 saldrio, multa fundidria) e deve atender o
disposto nos art. 40, XIV e art. 55, Ill ambos da Lei 8.666/93;

c) que os depdsitos a serem transferidos para a Conta Vinculada, em nome da contratada,
deverdo ser efetuados respeitando os mesmos prazos definidos para o pagamento da fa-
tura/nota fiscal, sob pena de serem devidos os encargos previstos no edital e no contrato
para os pagamentos em atraso; e

d) para implementacgdo da Conta Vinculada, a Administracéo deve observar se estdo sendo
respeitados os principios da economicidade e da eficiéncia.”

Nesse mesmo sentido, destacam-se as consideracdes contidas no Despacho do Diretor do Departa-
mento de Assuntos Extrajudiciais da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido — Des-
pacho n2 024, de 24 de fevereiro de 2011, que aprovou a referida NOTA:

“De fato, consoante consignado na referida Nota, as exigéncias contidas no art. 36 § 19,
da Instrugéo Normativa SLTI N2 02, de 30 de abril de 2008, nGio encontram dbices para
seu efetivo cumprimento desde a publicacGo da mencionada Instru¢do Normativa.

De igual modo, correto o entendimento de que a Conta Vinculada, de que trata o ar. 19-A,
I, da Instrugdo Normativa SLTI n® 02, de 2008, ndo configura uma garantia contratual,
mas apenas uma forma de pagamento diferida, pois os valores ali creditados os sGo em
nome da contratada para honrar compromissos salariais dos seus respectivos trabalha-
dores quando necessdrio for.
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Por fim, conforme registrado a Nota n® 020/2011/DEAEX/CGU/AGU-JCO, hd de haver
expressa previsdo editalicia e contratual para viabilizar a existéncia da Conta Vinculada.
(grifou-se)”

Os referidos documentos foram chancelados pelo Consultor-Geral da Unido mediante o Despacho
n2 478, de 14 de junho de 2011.

1.3. PREVISAO LEGAL PARA A UTILIZACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Reforgada sua importancia com a publicacdo da Portaria n? 409, de 21 de dezembro de 2016, a Ins-
trucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, somente amolda esse instituto como instrumento
mitigador de riscos, dando um novo olhar ao tema. A partir do novo normativo, tornou-se uma das
ferramentas possiveis de controle interno quando se trata de contratacdes de servicos de natureza
continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme previsto em seu artigo 18:

Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016

“Art 2°

(..)

IV - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas nas
contratagdes de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mdo de obra:

a) que os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, au-
séncias legais e verbas rescisorias aos trabalhadores serdo efetuados pela contratante a
contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas resciso-
rias aos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracéio em conta
vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimentagdo somente por
ordem da contratante. ”

Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017

“Art. 18. Para as contratagbes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento
de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco
de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada.

11




$ 12 Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderéo ser adotados os seguintes
controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado
pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§22 A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos | e Il do pardgrafo anterior deverd
ser justificada com base na avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

$ 32 56 sera admitida a adogéo do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicagéo do
Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do § 12 deste artigo.

$ 42 Os procedimentos de que tratam os incisos do § 12 deste artigo estdo disciplinados
no item 1 do Anexo VII-B.”

A partir disto, a fase inicial do processo licitatorio — planejamento — ja devera contemplar no mape-
amento de riscos possiveis descumprimentos das obrigacGes trabalhistas e verbas rescisorias dos
trabalhadores por parte da contratada. O 6rgdo ou entidade contratante deverd analisar e escolher
um dos mecanismos de tratamento de risco como ferramental mitigador da responsabilidade subsi-
diaria da Administracdo .

Consideremos, para efeito deste Caderno Técnico, somente a adoc¢do da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacao.

Na fase seguinte — selecdo do fornecedor —, o instrumento convocatério de abertura da licitacdo de-
verd prever a utilizacdo da modalidade escolhida bem como requerer que o licitante apresente sua
proposta considerando a provisao das rubricas necessdrias a quitacdo dos direitos trabalhistas (férias
e adicional de férias, 132 saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada). A previsao
para este quesito estd no Anexo VII-B, da IN n° 5, de 2017, que trata das diretrizes para a elaboracdo
do ato convocatério:

“DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACATO DO ATO CONVOCATORIO
1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatdrio deverd conter uma das
seguintes regras:

12




a) Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo; ou
b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. A adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador sé é admitida apds publicagdo do Caderno
de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instrugdo Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentag¢do, os drgéos e
entidades deverdo adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) sa-
ldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administra¢do em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, conforme
Anexos Xll e XII-A;” (grifamos).

A publicidade desta escolha ainda na fase inicial de abertura do processo de sele¢dao do fornecedor
tem o objetivo de garantir a isonomia das propostas por parte das empresas interessadas, uma vez
gue as regras sao uniformes a todos os participes.

A Instrucdao Normativa n®5, de 2017, traz ainda um anexo exclusivamente dedicado a Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, o Anexo Xll, onde estdo relacionados:

a) os percentuais para provisionamento;
b) as regras de abertura, movimentagdo e encerramento;

c) o modelo de termo de cooperagdo entre o drgdo e a instituigdo bancdria para operagdo
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo; e

d) os modelos de documentos para cadastro, movimentagdo, dentre outros.

Por fim, vale repisar que, na contratacao de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra sob este novo normativo, o drgao devera, obrigatoriamente, utilizar um dos mecanismos para
mitigacdo deste risco: a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ou o pagamento
por fato gerador, sendo que este Ultimo sera objeto de regulamentag¢do em Caderno Técnico especifico.

13




2. 0s encargos trabalhistas a serem
provisionados na Conta-Depasito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

A Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, confere a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
a funcdo de instrumento de gestdo de riscos para contratos de prestacao de servigos continuados com dedicagao exclusiva
de mao de obra.

Oitem 2 do Anexo Xl daIN n2 5, de 2017, apresenta quais serdo os encargos que devem ser provisionados a Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.

“2. 0 montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo serd
igual ao somatdrio dos valores das seqguintes provisoes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisées sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio. ”

2.1. 0 13°SALARIO

O Décimo Terceiro Salario € um direito com origem na Constituicdo Federal de 1988. Previsto em seu
art. 7°, consiste no pagamento de um saldrio extra ao trabalhador, correspondente ao valor total da
remuneracao percebida no més de dezembro, também conhecido como gratificacdo natalina.

Os valores relativos ao 13° saldrio possuem natureza salarial e sdo de pagamento obrigatério a todos
os trabalhadores legalmente registrados, bem como aos aposentados, pensionistas e aos trabalhado-
res avulsos. Em linhas gerais, o cdlculo do 13° saldrio devera computar todas as parcelas de natureza
salarial, tais como gratificacdes habituais, horas extras habituais, abonos e etc.
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Constituigcdo Federal:

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
lhoria de sua condig¢do social:

(..)

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposen-
tadoria;”

Exclusivamente em casos de o trabalhador ndo haver completado os doze (12) meses de efetivo labor,
podera o valor ser pago proporcionalmente na ordem de 1/12 avos por més trabalhado. A contagem
dos meses deverad ser feita em fracdo igual ou superior a 15 dias, considerando-se, caso ultrapasse
esta fragdo, 0 més na integralidade, conforme regulamentagdo constante da Lei n® 4.090, de 13 de
julho de 1962.

“O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 192- No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador,
uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracgdo a que fizer jus.

§ 19 - A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em dezembro,
por més de servigo, do ano correspondente.

§ 292 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral para os efeitos do pardgrafo anterior.

$ 32 - A gratificacdo serd proporcional:

I - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo
de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessagdo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda
que verificada antes de dezembro.

Art. 22 - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos
no § 12 do art. 19 desta Lei.

Art. 32 - Ocorrendo rescis@o, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
receberd a gratificagdo devida nos termos dos pardgrafos 12 e 22 do art. 19 desta Lei,
calculada sobre a remuneragéo do més da rescisdo.
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Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicoes
em contrdrio.”

Por regra, o pagamento do 13° salario é realizado em duas parcelas: a primeira, a titulo de anteci-
pacao, correspondente a metade do valor da remuneracgao do trabalhador sem descontos, devendo
ser quitada até o fim do més de novembro; ja a segunda parcela equivale a remuneragao no més
de dezembro (incluindo salario base, gratificaces, horas extras e outros adicionais), descontados
encargos previdencidrios, imposto de renda e o FGTS e o valor antecipado, deve ser paga até o dia
20 de dezembro.

O empregado também poderd requerer o pagamento da primeira parcela do 13° por ocasido de suas
férias. Neste caso, o valor serd equivalente a metade do saldrio do empregado no més anterior ao
do pagamento. O pedido tem que ser requerido pelo empregado ao empregador dentro do més de
janeiro, de acordo com o artigo 4° do Decreto 57.155, de 3 de novembro de 1965.

“Art. 42 o adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que éste
o requerer no més de janeiro do correspondente ano.”

Ressalte-se que sobre a primeira metade do 132 saldrio paga até 30 de novembro ndo incide a
contribuicdo previdencidria. Tal contribuicdo incidird quando do pagamento da segunda parcela. A
incidéncia da contribuicdo ocorrerd sobre o valor total a titulo de 132 salario, sendo calculado em
separado na tabela.

O empregado também tera direito ao décimo terceiro saldrio proporcional aos meses trabalhados
no ano, nos seguintes casos:

Na dispensa sem justa causa;

Na dispensa indireta;

Pelo término do contrato a prazo determinado;
Pela aposentadoria;

Pela extincdo da empresa; ou

Pelo pedido de demissao.

Por fim, cabe frisar que, nos casos de demissao com justa causa, o empregado perde o direito a per-
cepcdo do 13° saldrio proporcional. Se ele, porventura, recebeu o valor referente a primeira parcela,
este custo podera ser descontado do cdlculo da rescisdo ou compensado com qualquer outro crédito
trabalhista, tais como saldo de salario e férias vencidas.
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2.2. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Consiste em direito do trabalhador, o afastamento do trabalho por 30 dias sem prejuizo da remu-
neragao, apos o periodo de 12 meses de vigéncia do seu contrato de trabalho. Igualmente previsto
no artigo 7° da Constituicao Federal, as Férias sdo o exemplo cldssico de interrupgao de contrato de
trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, da contagem do tempo de servico para todos os fins, dos
depdsitos do FGTS e de recolhimentos previdenciarios.

Constituigcdo Federal:

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
lhoria de sua condig¢do social:

(..)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
saldrio normal;”

Da leitura deste mesmo artigo, extrai-se o direito as férias remuneradas com, ao menos, acréscimo
de um terco sobre o valor do saldrio normal, comumente nominado adicional de férias.

As Férias representam um direito irrenunciavel do trabalhador, por se tratar de um periodo de des-
canso para a conservacao de sua saude fisica e mental, razao pela qual delas ndo se pode abrir mao.
Para ter direito as férias, ha necessidade de cumprir o periodo aquisitivo correspondente a 12 meses
de vigéncia de contrato, conforme dispde o art. 130 da CLT.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na sequinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Ill - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 22- O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico
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Aplicam-se as férias os principios de:

Anualidade —todo empregado tem direito a férias anuais, apds 12 meses de efetivo tempo de
Servigo;

Remunerabilidade — durante as férias é assegurado o direito a percep¢ao da remuneragao
integral, como se o més fosse de trabalho;

Continuidade — busca manter o maior nimero de dias de descanso, razdo pela qual o fracio-
namento é limitado por lei;

Irrenunciabilidade — é vedado ao trabalhado vender integralmente suas férias, contudo apenas
a terca parte das férias podera ser convertida em pecunia;

Proporcionalidade — a duracdo das férias sera proporcional as auséncias do empregado.

Sobre aremuneracdo de férias e o adicional de 1/3 constitucional, havera a incidéncia da contribuicdo
previdencidria, e esta incorrerd sobre a remuneracao no més a que elas se referirem, mesmo quando
pagas antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista (§ 14 do art. 214 do Decreto 3.048, de 6
de maio de 1999 — Regulamento da Previdéncia Social).

“Art. 214 — Entende-se por saldrio-de-contribuigcdo:

(...)

$ 14. A incidéncia da contribui¢éo sobre a remuneragéo das férias ocorrerd no més a
que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagdo
trabalhista. ”

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que a quitacdo dos valores ao empregado deve ser
realizada com dois (02) dias de antecedéncia ao periodo em que o mesmo ird goza-la (art. 145 da CLT).

“Art. 145 — O pagamento da remunerac¢do das férias e, se for o caso, o do abono referido
no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. ”
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2.2.1. FERIAS PROPORCIONAIS

O direito ao pagamento das férias proporcionais decorre de periodo aquisitivo incompleto no mo-
mento da rescisao do contrato de trabalho. Ou seja, é o pagamento proporcional ao tempo de efetivo
labor quando o empregado, por exemplo, é dispensado com somente 9 meses de trabalho, ou ainda,
aquele com contrato encerrado apds 2 anos e 8 meses na mesma empresa.

Observe que no primeiro caso, de 9 meses, nos termos do art. 147 da CLT, o empregado teria direito
ao pagamento proporcional correspondente aos meses de trabalho, somente em duas hipdteses: na
rescisdo sem justa causa ou término do contrato a prazo determinado.

“Art. 147 — O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho
se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo,
terd direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade
com o disposto no artigo anterior. ”

Em suma, observado o mesmo disposto no art. 147 da CLT, o empregado com menos de 12 meses
de servico tem direito as férias proporcionais nas seguintes hipdteses:

a) dispensa sem justa causa;

b) dispensa indireta;

c) término do contrato a prazo determinado;
d) extingdo da empresa.

Observe nos casos da alinea “b” e “d” o empregado ndo concorre com culpa para a cessacao do
contrato.

No segundo caso de 2 anos e 8 meses, nos termos do art. 146 da CLT, o empregado sempre tera direito
ao pagamento das férias proporcionais, exceto em uma unica hipdétese: a dispensa com justa causa.
Portanto, se o empregado foi dispensado por justa causa nao fara jus as férias proporcionais, porém,
em casos de rescisdo sem justa causa, aposentadoria, término do contrato a prazo determinado, o
pagamento das férias proporcionais é sempre devido.

“Art. 146 — Na cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida
ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.




Pardgrafo tnico — Na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servigo, o
empregado, desde que néo haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporg¢do de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fra¢do superior a 14 (quatorze) dias.”

Nos casos em que o empregado registra seu pedido de demissao, ele também tera direito as férias
proporcionais, conforme entendimento firmado na Simula 261 do TST.

Jurisprudéncia - Sumula 261 do TST.

“SUM-261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA ME-
NOS DE UM ANO (nova redagéo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico tem
direito a férias proporcionais. ”

A Sumula 171 do TST reafirma que nos casos em que houver extin¢ao do contrato de trabalho, salvo
nos casos de justa causa, o empregado terd direito as férias proporcionais, a saber:

Jurisprudéncia - Sumula 171 do TST.

“SUM-171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO (republicada
em razdo de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ 05.05.2004

Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragdo das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Pre-
julgado n° 51)”.

Ha, ainda, os casos onde ha rescisdo por culpa reciproca do empregado e empregador. Neste caso,
o empregado fard jus a 50% (cinquenta por cento) das férias proporcionais (art. 484 da CLT). Sobre
este quesito, a Sumula 14 do TST nao faz distingdo entre periodo com mais de 12 meses ou com ou
menos de 12 meses de servico do empregado.

“Art. 484 — Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizagdo a que seria devida em caso de
culpa exclusiva do empregador, por metade.

Jurisprudéncia — Sumula 14 do TST
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SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redagdo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na resciséo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinqiienta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro saldrio e das férias proporcionais.

Historico: Redagdo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969 “

2.2.2. FERIAS VENCIDAS

Sao consideradas vencidas aquelas férias cujo periodo aquisitivo foi completado, consoante o que
dispGe o art. 130 da CLT, entretanto ainda nao foi concedido o descanso ao trabalhador. A legislagao
garante o direito ao empregador de fazé-lo dentro do prazo de 12 meses seguintes ao direito adqui-
rido (periodo aquisitivo).

As férias vencidas caracterizam-se como verdadeiro direito adquirido do empregado, gerando direi-
to a percepcdo da remuneracdo em dobro, conforme preleciona o art. 137 da CLT. S3o devidas em
todas as hipdteses de dispensa: com justa causa, sem justa causa, na aposentadoria, no pedido de
demissao, na dispensa indireta e, ainda, no término do contrato de trabalho com prazo determinado,
desde que, claro, tenha duracdo superior a 12 meses.

“Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,
o empregador pagard em dobro a respectiva remuneragdo.

$ 12 - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias,
o0 empregado poderd ajuizar reclamagéo pedindo a fixagdo, por sentenga, da época de
gozo das mesmas. ”

2.2.3. A PERDA DO DIREITO AO GOZO DAS FERIAS

A Legislagao vigente prevé, ainda, a redugao ou mesmo a perda do direito ao gozo das férias em
situagdes singulares, a saber:

a) no caso de afastamento decorrente de concessdo, pelo INSS, de auxilio-doenca, previdencidrio
ou acidentdrio, quando o afastamento ultrapassar (06) seis meses, continuos ou descontinuos. Na
contagem desse periodo néo se consideram os primeiros 15 dias de afastamento do empregado, pois
estes sdo pagos pela empresa e ndo pelo INSS;




b) se o empregado deixar o emprego e ndo for readmitido pela mesma empresa dentro dos 60
dias, perderd o direito a contagem do periodo anterior que ficou incompleto, conforme dispde o art.
133, inciso | da CLT;

c) quando houver concessdo de licenga-remunerada por periodo superior a 30 dias, conforme art.
133, inciso Il da CLT;

d) se o empregado deixar de trabalhar com percep¢éo de saldrios, por mais de 30 dias, em virtude
de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e

e) se o empregado tiver mais de 32 faltas injustificadas no periodo de 12 meses.

N3o obstante as faltas injustificadas implicarem reducdo do periodo de férias, deverdo ser observados
os limites estabelecidos no art 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho sobre tal redugao, a saber:

“Art. 130 - ApJs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na sequinte proporg¢do:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 29- O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Por seu turno, ndo serdo computadas como falta ao servico, para efeitos de concessao de férias, as
auséncias do empregado decorrentes de:

a) faltas justificadas previstas no art. 473 da CLT;
b) licenga-maternidade ou aborto ndo criminoso;
c) auxilio-doenca ou acidente de trabalho concedido pelo INSS, se ndo ultrapassar 6 meses;

d) suspensao preventiva para responder inquérito administrativo ou prisdao preventiva, quando
for julgado improcedente a dendncia ou absolvido;
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e) dias em que ndo tenha havido servico;
f) outras faltas abonadas pela empresa, ou seja, em que ndo tenha havido desconto do respectivo
salério; e

g) atrasos ou saidas injustificadas, pois ndo sao consideradas faltas ao servico.

Quando o empregado perde o direito as férias, tem inicio nova contagem de periodo aquisitivo com
seu retorno ao servico, conforme preceitua o art. 133, § 32, da CLT.

2.3. VERBAS RESCISORIAS — MULTA E CONTRIBUICAOQ SOCIAL SOBRE 0 FGTS NAS
DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

A Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo prevé a provisao relativa aos custos de
encargos para o caso de rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa, ou seja, aos custos relati-
vOs ao pagamento da multa e da contribuicdo social sobre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), conforme previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, e na Lei Complementar n°
110, de 2001.

Lei n° 8.036, de 1990.

“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos
aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo
houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

$ 12 Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

§ 22 Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecida pela Justica
do Trabalho, o percentual de que trata o § 19 serd de 20 (vinte) por cento.”

Lei Complementar n° 110, de 2001.

“Art. 12 Fica instituida contribuigcdo social devida pelos empregadores em caso de des-
pedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de
todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneragées aplicdveis as
contas vinculadas. ”
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Portanto, para os casos de demissdao sem justa causa, o empregador devera realizar o pagamento
de 40% (quarenta por cento) de multa sobre o saldo do FGTS e mais 10% (dez por cento), a titulo de
Contribuicdo Social, igualmente sobre o saldo do FGTS. Estes sdo os valores retidos na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentac¢do para resguardar o direto do trabalhador vinculado aos
contratos realizados com a Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.4. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS SOBRE 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS

Por fim, o ultimo dos direitos resguardados pela Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movi-
mentacao reside na provisdo de valores de encargos sociais que incidem sobre o 132 Saldrio, as Férias
e o adicional de 1/3 constitucional sobre as Férias.

As contribuicdes sociais do empregador e do empregado incidentes sobre a folha de salarios e de-
mais rendimentos do trabalhador destinam-se ao custeio da seguridade social que, nos termos da
Lei, serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, com recursos dos orcamentos
da seguridade social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribuicdes
sociais do empregador e do empregado. (vide art. 195 inciso | alinea “a” da Constituicdo Federal).

“Art. 195. A sequridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das sequintes contribuicbes sociais:

I —do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).”

Compdem estes custos, os seguintes encargos sociais: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro acidente do trabalho (atualmente conhecido como Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho - SAT/GIIL-RAT) e SEBRAE.
O quadro a seguir apresenta a composicdo e os respectivos percentuais, conforme Submaédulo 2.2
do anexo VII-D da Instrucao Normativa n° 05, de 2017.




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual % Percentual % Percentual %
A - INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B Salario Educacao 2,50% 2,50% 2,50%
C - SAT/GIIL-RAT 1,00% 2,00% 3,00%
D SESI ou SESC 1,50% 1,50% 1,50%
E - SENAIouSENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F - SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
G - INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
H - FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2%
ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2
8.212, de 1991. Estes valores, contudo, podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em funcao do FAP — Fator
de Acidente Previdenciario. (Decreto n2 6.957, de 2009 e Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25 de
abril de 2017).

O resultado da soma de todos os encargos acima descritos devera incidir sobre as Férias e 132 Salario,
variando o percentual de acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT/GIIL-RAT).

Memoéria de Calculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:

a) Para o SAT/GIIL-RAT de 1% = 7,39%

Férias e Adicional de Férias + 13° Saldrio = 12,10% + 9,09% = 21,19%

Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 132 Saldrio (1/11)

Submédulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Férias e 132 Saldrio: 34,80% sobre 21,19%
Memdria de cdlculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%
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b) Para o SAT/GIIL-RAT de 2% = 7,60%

Submédulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Férias e 132 Saldrio: 35,80% sobre 21,19%
Memoria de cdlculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %

c) Para o SAT/GIIL-RAT de 3% = 7,82%

Submaddulo 2.2 sobre Férias/Adicional de férias e 132 Saldrio: 36,80% sobre 21,19%
Memdria de cdlculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%

Foi considerado o percentual de 7,82%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneragao a serem contingenciados:

Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%)

Grau de risco 1% 2% 3%

TOTAL 7,39% 7,60% 7,82%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro acima,
serdao provisionados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao e
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

2.4.1. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE 0S ENCARGOS

A Administracao podera utilizar como referéncia, para fins de provisao dos encargos sociais e traba-
Ihistas, o modelo de planilha de custos e formagao de pregos disponivel na Instrugdo Normativa n°
5, de 2017, devendo adapta-lo as especificidades do servico a ser contratado.

O quadro abaixo demonstra os percentuais obrigatérios para provisdo mensal, totalizando as faixas
percentuais dos valores para depdsito vinculado, conforme item 14, do Anexo XlI, da IN n° 05, de 2017:
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

. ) . L. 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um

7,39% 7,60% 7,82%
terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario ° ° ’

Total 32,82% 33,03% 33,25%

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.




3. Regras para abertura da
Conta-Deposito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

Como dito anteriormente, a ado¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao foi elevada, na Instrucao
Normativan®5, de 2017, ao rol de instrumentos de controle interno mitigadores de riscos, quando da contratacdao de servicos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Em seu artigo 15, tem-se a definicdo destes servicos:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sGo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financei-
ro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.”

Assim, optando-se pela ado¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, alguns procedimentos de-
verdo ser seguidos, conforme explicitado no Anexo Xll da IN n2 5, de 2017.

3.1. TERMO DE COOPERACAQ TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

Concluida a fase de planejamento da contratac¢ao, tendo o 6rgao optado pela adogdo da Conta-De-
posito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, o primeiro passo para sua efetiva utilizacdo é a
escolha de uma instituicdo financeira (alinea 4, do Anexo Xll, da IN 05/2017).

“4. 0 drgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagdo Técnica, conforme
modelo do Anexo XlI-A deste Anexo, com Institui¢cdo Financeira, cuja minuta constituir-se-d
anexo do ato convocatorio, o qual determinard os termos para a abertura da Conta-De-
pdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo e as condigcbes de sua movimentagdo.

4.1.0 Termo de Cooperac¢do Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢do Finan-
ceira, nos termos deste Anexo. ”
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Conforme redacao citada, esta escolha deverd ser formalizada com a assinatura de um Termo de
Cooperacgdo Técnica, de acordo com modelo previsto no Anexo XII-A da IN n° 05/2017, podendo o
drgdo realizar os ajustes necessarios a peculiaridade dos servicos, objeto do contrato administrativo,
ou dos procedimentos da instituicao financeira, conforme o caso.

3.2. PREVISAO EM ATO CONVOCATORIO

AIN N5, de 2017, em seu Anexo VII-B, traz, dentre as diretrizes para a elaboracdo do Ato Convocatério,
a observancia de contemplar um dos controles internos para resguardo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS da contratada.

No caso da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, os érgdos e entidades
deverdo adotar:

“DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatorio deverd conter uma das
seguintes regras:

a) Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo; ou
b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. Aadogdo do Pagamento pelo Fato Gerador sé é admitida apds publicagdo do Caderno
de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instru¢éo Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os drgdos e
entidades deverdo adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) sa-
Idrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administra¢céo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, conforme
Anexos Xll e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada
deverd ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regiéio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;
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¢) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢do Normativa;

d) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administra¢do contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcoes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposi¢do prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

f) disposi¢do prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢do dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

g) disposicdo prevendo que a contratada deverd oferecer todos os meios necessdrios aos
seus empregados para obten¢do de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.”

A publicidade desta escolha tem o objetivo de proporcionar isonomia ao processo seletivo, uma vez
gue as regras sao uniformes a todos os participes. Encerrado o procedimento licitatério e com a esco-
Iha da empresa que prestard os servicos, o 6rgdo devera providenciar a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3.3. ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMEN-
TACAO

Apos a realizacdo do processo licitatério, com a declaracdo de qual serd a empresa vencedora do cer-
tame, o 6rgdo devera realizar os procedimentos necessarios a abertura da Conta-Depdsito Vinculada

— bloqueada para movimentacao, antes da assinatura efetiva do contrato de prestacao de servicos,
conforme regramento constante do Anexo Xll, da IN n° 05, de 2017, a saber:

“5. A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o drgéo ou entidade contra-
tante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

5.1. solicitagéio do drgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e
3 deste Anexo;
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5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacéo da Conta-Depo-
sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita
ao drgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule
a movimentacgdo dos valores depositados mediante autorizacdo do drgdo contratante,
conforme o Anexo XII-A deste Anexo.”

Ou seja, antes mesmo da assinatura do contrato entre o érgdo e a empresa vencedora do certame, o
Orgdo devera solicitar a instituicdo financeira a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, mediante comunicagdo oficial acompanhada da documentacdo de autorizacao
da empresa para que o érgdo proceda a movimentacao, quando necessario.

O fluxo operacional para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
estd abaixo delineado:




PROCESSO DE ABERTURA
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

e e

ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE

TERMO DE
COOPERACAQ
TECNICA

________________

Anexo XII-A da
Instrucao Normativa
no5,de 2017,
constituindo-se anexo
do ato convocatdrio

OFfCIO PARA
ABERTURA DA
CONTA-DEPOSITO
VINCULADA

Nesta comunicagdo
deve-se solicitar a lista
de documentos
necessarios d
formalizacdo da
(onta-Depdsito
Vinculada

CONTRATO
ASSINADO
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a) O d6rgdo ou entidade contratante devera solicitar a instituicao financeira a abertura de Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa contratada, de acordo
com o definido no Termo de Cooperagdo Técnica previamente assinado;

b) O 6rgdo ou entidade contratante recebera da instituicdo bancdria comunicado sobre a abertura
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo com todos os dados necessarios para
sua movimentacdo, tais como o nimero da conta, e no caso de eventuais rejeicdes, com indicacdo
dos seus motivos e informacgdes sobre a realizacao de créditos apds pré-cadastramento no portal do
Banco;

c) O 6rgdo ou entidade comunica a contratada, mediante Oficio, sobre a abertura da Conta-De-
pdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao e solicita seu comparecimento a agéncia bancaria
correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, para fornecer os documentos indicados
pelo Banco e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratavel, o acesso irrestrito da Administracdo aos
saldos, aos extratos e as movimentacgdes, inclusive de aplica¢des financeiras;

d) O representante da empresa contratada devera comparecer a agéncia bancdria para entregar a
documentacdo necessaria e assinar o contrato de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao;

e) Realizados os passos acima, quando efetuado o primeiro depdsito pelo érgao contratante, a
conta estara apta a movimentacdo, sempre mediante autorizacdo do érgdo contratante.




4. Provisionamento e Liberacao de valores a
Conta-Depadsito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

As provisdes (depdsitos) realizadas pela Administracdo para o pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao exclusiva de mao de obra, serao des-
tacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragao em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo (em instituicdo bancaria oficial e/ou privada), aberta em nome do prestador de servigo.

O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao serd igual ao somatério dos va-
lores das seguintes provisoes:

a) 13° salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4.1. COMO PROCEDER PARA REALIZAR 0 PROVISIONAMENTO (DEPOSITO) DE VALORES
E DEPOSITO EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

O setor responsavel pelos provisionamentos (depdsitos) dos encargos trabalhistas deve observar os
percentuais relativos as provisdes de férias, 132 salario e multa rescisdria, estabelecidos no item 14
do Anexo Xll da IN n2 5, de 2017, conforme tabela a seguir:
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
L . . . 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um terco constitucional de férias e 132 (décimo 7,39% 7,60% 7,82%
terceiro) saldrio
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Nota 1: Submaddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes: 132 salario; Férias e 1/3 (um
terco) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

Os depésitos na Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo serdo efetuados de
acordo com os procedimentos operacionais do SIAFI, observando procedimento préprio para os
depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

4.2. ALIBERACAO DE VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

A liberacdo de valores depositados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
obedecera ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017.

“1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo
liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicéo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagéo, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios rela-
tivos ao servico contratado. ”

Da leitura do dispositivo, observa-se que os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou
anualmente, mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados
ao contrato com o 6rgdo, quando da ocorréncia de Décimo Terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como
guando da dispensa do empregado vinculado ao contrato ou ainda quando do pagamento das verbas
rescisérias ao final da vigéncia do contrato.

Em caso de rescisdao de empregado vinculado ao contrato com o 6rgdo ou entidade, serao liberados
0s recursos proporcionalmente ao montante provisionado para este empregado, observando a data
de inicio em que foi disponibilizado para o contrato com o érgao.

A empresa contratada poderad solicitar a autorizagao do contratante para utilizar os valores da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante
os documentos comprobatérios da ocorréncia as obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

Apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacado trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgdo ou entidade contratante
expedira a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada
— blogueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira. A autorizacdo devera
especificar que a movimentacado serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista especificos aos trabalhadores indicados.

Nota:

O drgao ou entidade contratante podera, considerando o caso em concreto, autorizar a movimentagao
dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada, antes da ocorréncia da situagao que ensejou
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacdo
da contratada.

Tal medida deve considerar, dentre os balizadores para a decisdo administrativa, a necessidade da em-
presa de aporte antecipado dos recursos depositados para a efetiva quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

Nessa situacdo a empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo mdximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante da quitacdo das obrigagdes trabalhistas

O fluxo abaixo detalha os procedimentos para movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — blo-
queada para movimentagao.
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PROCESSO DE MOVIMENTAGAO (TRANSFERENCIA)
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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5. Exemplos Praticos

Para melhor compreensao do processo de provisao e liberagao dos valores depositados na Conta-Depésito Vinculada — blo-
gueada para movimentacdo sera utilizado um exemplo ficticio de contrato de presta¢ao de servigo terceirizado, assinado
em 12 de setembro de 2014, no qual, para a completa execugdo dos servigos contratados requer a alocagdo de seis empre-
gados, conforme quadro abaixo:

Quadro demonstrativo de empregados no contrato

Seguro Acidente
& Contratado pela Disponibilizado

Empregado Categoria Remuneragao de Trabalho Empresa para o Contrato
SAT/GIIL - RAT
José Categoria 1 1.700,00 1% 01/09/2014 01/09/2014
Joaquim Categoria 2 2.100,00 2% 01/07/2014 01/10/2014
Joana Categoria 3 2.400,00 3% 01/05/2014 01/11/2014
Eduardo Categoria 1 1.700,00 1% 25/08/2014 25/05/2015
Fernanda Categoria 2 2.100,00 2% 05/06/2014 05/03/2015
César Categoria 3 2.400,00 3% 10/05/2014 10/02/2015

Nota: Para melhor esclarecimento dos célculos, os percentuais do SAT/GIIL-RAT foram estabelecidos em diversos graus, de modo que permita ao usuario enten-
der todas as formulas incidentes sobre essa rubrica.

Categoria: Corresponde a uma determinada funcdo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remuneracdo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragao: soma do saldrio-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicio-
nais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribui¢cdo destinada ao financiamento do beneficio concedido em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art.
22 da Lei n28.212, de 24 de julho de 1991:
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“Art. 22 (...)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de
1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remunerag¢bes pagas ou creditadas, no decorrer
do més, aos sequrados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado
médio;
c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado
grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execuc¢do do contrato de prestacdao de servico
realizado entre a empresa e determinado 6rgdao. O 6rgao terd responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos
pagamentos de todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execucdo contratual e suas possiveis prorrogacoes.

39




5.1. 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneracao pelos per-
centuais expostos nos itens 4.1 deste Capitulo 4, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias
apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisao sera realizada mensalmente, por empregado,
através da aplicacdo dos percentuais a remuneracao. Abaixo serdo demonstradas as provisdes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdao mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao

Itens para Provisao Remunera¢dao Percentual % Subtotal
132 Salario 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 1.700,00 5,00% 85,00

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um tergo constitucional de férias e 132 salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submaddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
previsto do Anexo XlI, da IN n° 05, de 2017.

1.700,00 7,39% 125,63

Memoria de Calculo

Remuneragdo: R$ 1.700,00 e SAT/GIIL-RAT de 1%.

132 Salario: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67.

Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 x 12,10% = RS 205,70.

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio: RS 1.700,00 x 5% = RS 85,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional: RS 1.700,00 x 7,39% =
RS 125,63.

Valor Mensal Recolhido: RS 1.700,00 x 32,82% = RS 557,94.
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Provisdo Mensal da Categoria 2
Provisdao mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao

Itens para Provisao Remunera¢dao Percentual % Subtotal
132 Salario 2.100,00 8,33% 175,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.100,00 12,10% 254,10
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 2.100,00 5,00% 105,00

Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um tergo constitucional de férias e 132 saldrio.
TOTAL 2.100,00 33,03% 693,63

Nota: Submoddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
previsto do anexo Xll, da IN n° 05, de 2017.

2.100,00 7,60% 159,60

Memoéria de Calculo

Remuneracdo: R$ 2.100,00 e SAT/GIIL-RAT de 2%.

132 Salario: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00.

Férias e 1/3 Constitucional: RS 2.100,00 x 12,10% = RS 254,10.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio: RS 2.100,00 x 5% = R$ 105,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional: RS 2.100,00 x 7,60% =
RS 159,60.

Valor Mensal Recolhido: RS 2.100,00 x 33,03% = RS 693,63.
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Provisdo Mensal da Categoria 3
Provisdao mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao

Itens para Provisao Remunera¢do Percentual % Subtotal
132 Salario 2.400,00 8,33% 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.400,00 12,10% 290,40
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre Aviso

oréuie ¢ 2.400,00 5,00% 120,00

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento

de férias, um tergo constitucional de férias e 132 2.400,00 7,82% 187,68
salario.
TOTAL 2.400,00 33,25% 798,00

Nota: Submaddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoria de Calculo

Remuneracdo: RS 2.400,00 e SAT/GIIL-RAT de 3%.

132 Salario: RS 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00.

Férias e 1/3 Constitucional: RS 2.400,00 x 12,10% = RS 290,40.

Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio: RS 2.400,00 x 5% = R$ 120,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional: RS 2.400,00 x 7,82% =
RS 187,68.

Valor Mensal Recolhido: RS 2.400,00 x 33,25% = RS 798,00.

Quadro-resumo para provisao mensal por empregado

ITENS Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
SAT/GIIL-RAT 1% 2% 3%
REMUNERAGAO 1.700,00 2.100,00 2.400,00
132 salario 141,67 175,00 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 205,70 254,10 290,40
Multa do FGTS 85,00 105,00 120,00
SUBTOTAL 432,37 534,10 610,40
Submddulo 2.2 125,63 159,60 187,68
Valor Mensal Recolhido por empregado 557,94 693,63 798,00

Nota: Ressalta-se que o valor calculado da provisdo mensal acima refere-se ao custo por empregado dentro de cada categoria.




5.2. LIBERACAO DE VALORES PARA 0 13° SALARIO

Visando uma explicacdo mais ampliativa de todo o processo, serd utilizado o periodo de 2015, para
demonstrar como se processa a liberacdo dos valores da Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para
movimentacao, considerando-se que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 ja
foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

A liberacdo de valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, partindo da
data de assinatura do contrato, sera proporcional aos meses trabalhados, a contar da disponibilizagao
do empregado no contrato.

Relagao de empregados no contrato ao final de 2015

. e Meses
. Disponibilizacdo do em- Pagamento de .

Empregado Categoria .. devidos de

pregado no contrato 132 Salario 132 Salario
José Cat. 1 — SAT/GIIL-RAT 1% 12 /09/2014 20/12/2015 12
Joaquim Cat. 2 — SAT/GIIL-RAT 2% 12 /10/2014 20/12/2015 12
Joana Cat. 3 — SAT/GIIL-RAT 3% 12 /11/2014 20/12/2015 12
Eduardo Cat. 1 — SAT/GIIL-RAT 1% 25/05/2015 20/12/2015 7
Fernanda Cat. 2 — SAT/GIIL-RAT 2% 05/03/2015 20/12/2015 10
César Cat. 3 — SAT/GIIL-RAT 3% 10/02/2015 20/12/2015 11

Nota: Categoria, conforme exemplificado, trata-se das remuneragdes com seus respectivos graus de risco de acidente de trabalho.

JOSE

Conforme tabela acima, o empregado foi disponibilizado para o contrato no dia 12 de setembro de
2014. Ainda, considera-se, nesse exemplo, que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo
de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador, tendo, portanto, direito adquirido
ao 132 Saldrio integral em 20 de dezembro de 2015, uma vez que trabalhou durante todo o periodo
(ano) de 2015. Assim, nasce o direito da empresa de pedir liberacdo do valor retido na Conta Depé-
sito-Vinculada — bloqueada para movimentagao para pagamento do valor do 132 saldrio, bem como
dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneracgdo de José: RS 1.700,00
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Valor mensal a receber de 132 Salério: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67 x 12 meses = RS 1.700,00

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 1.700,00 x 34,80% = RS 591,60

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salario de José: RS 1.700,00 + RS
591,60 = R$ 2.291,60.

JOAQUIM

O empregado Joaquim foi disponibilizado para o contrato no dia 12 de outubro de 2014, logo, possui
o direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015, ao 132 Saldrio integral, uma vez que trabalhou o
ano de 2015 completo. Igualmente, poderd a empresa solicitar a liberacdo do valor retido na Conta
Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento do valor do 132 saldrio, bem como dos encargos
incidentes sobre este valor. Esclarece-se que, nesse exemplo, considerou-se que todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneragdo de Joaquim: RS 2.100,00.

Valor a receber de 132 Saldrio: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 12 meses = RS 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salério de Joaquim: RS 2.100,00
+RS$ 751,80 = RS 2.851,80.

JOANA

A empregada Joana também possui direito ao 13° saldrio integral, tendo em vista que foi disponibi-
lizada para o contrato no dia 12 de novembro de 2014 e trabalhou por todo o ano de 2015. Desta
forma, também serd promovida a liberagdo do valor retido na Conta Depésito-Vinculada — bloqueada
para pagamento do valor do 132 saldrio, bem como dos encargos incidentes sobre este valor. Nesse
exemplo, também se considera que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram
levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneracdo de Joana: RS 2.400,00

Valor a receber de 132 Saldrio: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 12 meses = RS 2.400,00.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
cOes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salario:
RS 2.400,00 x 36,80% = RS 883,20.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salario de Joana: RS 2.400,00 +
RS 883,20 = RS 3.283,20.

EDUARDO

O empregado Eduardo somente foi disponibilizado para o contrato no dia 25 de maio de 2015, tratan-
do-se, portanto, de uma situacdo singular visto que somente trabalhou 5 (cinco) dias no primeiro més
de trabalho, ndo completando a fracdo necessaria para fazer jus aos 1/12 (um doze avos) deste més,
. Conforme exposto pelo § 22 do Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, apenas sera consi-
derado més integral quando os dias de trabalho forem igual ou superior a 15 dias, conforme segue:

“Art. 12(...)

§ 22 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para
os efeitos do pardgrafo anterior. ”

No presente caso, Eduardo tera direito ao 13° Saldrio proporcional a 7 (sete) meses de trabalho (junho
a dezembro). Em seu pedido de liberacdo, a empresa entdo poderad solicitar liberacdo do valor retido
na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 7/12 (sete doze avos) do valor do 132
salario e dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de Eduardo: RS 1.700,00.

Valor a receber de 132 Salario: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67 x 7 meses = R$ 991,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submaddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 saldrio:
RS 991,67 x 34,80% = RS 345,10

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salério de Eduardo: RS 991,67 +
RS 345,10 = RS 1.336,77.
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FERNANDA

A empregada Fernanda também sé iniciou suas atividades em 2015, precisamente no dia 5 de margo
de 2015. O caso de Fernanda cumpre a regra para percepc¢ao integral do 1/12 (um doze avos) por
laborar 26 (vinte e seis) dias em margo. Tera, portanto, direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015,
a 10 (dez) meses proporcionais de 132 Salario. Nasce entdo o direito da empresa pedir liberacdo do
valor retido na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 10/12 (dez doze avos) do
valor do 132 salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00.

Valor a receber de 132 Saldrio: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 10 meses = RS 1.750,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 1.750,00 x 35,80% = RS 626,50.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salario de Fernanda: RS 1.750,00
+ RS 626,50 = RS 2.376,50.

CESAR

O empregado César foi disponibilizado para o contrato em 10 de fevereiro de 2015. Em seu caso, tera
direito a 11 (onze) meses proporcionais de 132 Salario visto que em fevereiro laborou fragcdo superior
a 15 (quinze) dias de trabalho. Assim, a Administracdo promovera a liberacao do valor provisionado
na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 11/12 (onze doze avos) do valor do
139 salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de César: RS 2.400,00

Valor a receber de 132 Salario: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 11 meses = RS 2.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submaddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 saldrio:
2.200,00 x 36,80% = RS 809,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salédrio de César: RS 2.200,00 +
RS 809,60 = RS 3.009,60.
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5.3. LIBERACAO DE VALORES PARA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Em continuidade ao contrato ficticio sob andlise, em 2015, parte dos empregados terdo periodo aqui-
sitivo completo para concessdo de férias. Semelhante ao item anterior, o érgao contratante somente
promovera a liberacdo de valores calculados proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado
no contrato em questao.

Observe que, no exemplo sob analise, alguns empregados terdo trabalhado o ano completo (conta-
dos da data de vinculagdo ao contrato), fazendo jus a liberacdo integral dos valores necessarios ao
pagamento das férias e do adicional de férias, quando do seu periodo concessivo. Outros, por sua
vez, ainda que possuam tempo maior na empresa, somente terao liberagdo proporcional ao tempo
efetivamente dispendido (vinculado) na contratacdo em comento.

Quadro demonstrativo dos empregados quando do pagamento de férias
Contratado Disponibilizado Periodo aquisitivo Concessdo Meses devidos

Empregado pela Empresa para o Contrato de Férias das férias de férias
José 12/09/2014 12/09/2014 1:1/;)5);/22001145;} 14/09/2015 12
Joaquim 12/07/2014 12 /10/2014 1:0/7076//220011453 06/07/2015 9
Joana 12 /05/2014 12 /11/2014 120/;)05[{/22001145% 18/05/2015 6
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 22515)(?;/2;01?56] 14/09/2015 3
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 031{5)065?/2;;;? 22/06/2015 3
César 10/05/2014 10/02/2015 13555//22001?53 25/05/2015 3

Nota 1: Periodo aquisitivo corresponde ao tempo de trabalho necessario por parte do empregado para adquirir o direito as férias,
conforme observa o disposto no art. 130 da CLT:

“Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte
proporgdo”

Nota 2: O periodo concessivo corresponde ao tempo subsequente ao periodo aquisitivo, no qual deve ser concedida as férias do
empregado, conforme previsto no art. 134 da CLT:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que
o0 empregado tiver adquirido o direito. ”

Nota 3: Meses devidos de férias corresponde aos meses os quais a administragdo provisionou na Conta-Depdsito Vinculada — blo-
gueada para movimentagdao do empregado para pagamento de férias a partir do momento em que o empregado foi alocado ao
contrato realizado entre a empresa e o 6rgdo ou entidade.
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JOSE

O empregado José foi contratado pela empresa e imediatamente alocado ao contrato que se esta
analisando. Assim, o periodo aquisitivo de férias iniciou-se na data da vigéncia do contrato de trabalho
entre empresa e empregado. Apds 12 meses de efetivo trabalho, José tera direito ao gozo de suas
férias. Neste exemplo, merece observacado que o drgao contratante promoveu a provisdo integral do
valor das férias deste empregado. No momento em que a empresa conceder as férias, podera solicitar
a liberagdo do valor das férias, 1/3 Constitucional e dos encargos sobre esse valor.

Remuneracdo de José: RS 1.700,00

Valor a receber de Férias: RS 1.700,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 x 33,33% = RS 566,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 + RS 566,67 = RS 2.266,67

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.266,67 x 34,80% = RS 788,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de José: RS 2.266,67 + RS 788,80 = RS 3.055,47.

JOAQUIM

Joaquim, por sua vez, ja era empregado da empresa quando esta venceu o certame e foi contratada
pela Administragao. Entretanto, somente foi alocado neste contrato em outubro de 2014. Conforme
tabela acima, o periodo aquisitivo de férias de Joaquim iniciou-se em 12/07/2014, portanto, em
12/07/2015, ele adquire o direito as férias.

Para liberacdo dos valores necessarios a quitacdo deste direito, o rgdo contratante deverd observar,
além do periodo aquisitivo, o tempo de efetivo labor no contrato que se aprecia. No presente exemplo,
a Administracdo se torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Depdsito-
Vinculada — bloqueada para pagamento a partir da data de disponibilizacdo do empregado no érgao
ou entidade e, portanto, arcard proporcionalmente com o pagamento das férias do mesmo. Entre
outubro de 2014 e julho de 2015, o empregado cumpriu 9 (nove) meses neste contrato, portanto, esta
serd a proporcionalidade a liberar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.
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Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Joaquim: RS 2.100,00 + RS 751,80 = RS 2.851,80.

JOANA

O caso de Joana é semelhante ao de Joaquim. Ela ja era empregada da empresa deste 12/05/2014,
cumprindo entdo seu periodo aquisitivo a partir de 12/05/2015. Contudo, a empregada foi dispo-
nibilizada para o 6rgdo apenas na data 12/11/2014, resultando, entre novembro de 2014 e abril de
2015, 6 (seis) meses de trabalho alocado neste contrato, portanto, esta serd a proporcionalidade a
liberar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

Remuneragdo de Joana: RS 2.400,00

Valor a receber de Férias: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 6 meses = RS 1.200,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.200,00 x 33,33% = RS 400,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.200,00 + RS 400,00 = RS 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 1.600,00 x 36,80% = RS 588,80.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Joana: RS 1.600,00 + RS 588,80 = RS 2.188,80.

EDUARDO

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, sendo esta a data de inicio de contagem do seu
periodo aquisitivo. Ele foi disponibilizado para o 6rgao apenas em maio do ano seguinte, na data de
25/05/2015. Assim, a Administracdo se torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas
na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir desta data, arcando proporcio-
nalmente com 3 (trés) meses do pagamento das férias deste empregado. Sera, entdo, liberado 3/12
(trés doze avos) do valor das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor. Lembrando
que sera proporcional ao tempo do empregado no contrato.




Remuneragdo de Eduardo: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67 x 3 meses = RS 425,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 425,00 x 33,33% = RS 141,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 425,00 + RS 141,67 = RS 566,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 566,67 x 34,80% = RS 197,20

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Eduardo: RS 566,67 + RS 197,20 = RS 763,87.

FERNANDA

A empregada Fernanda também ja era do quadro da empresa quando da assinatura do contrato, desde
05/06/2014, mas so foi disponibilizada para o 6rgdo em 05/03/2015. Seu periodo aquisitivo estara
completo em 05/06/2015, mas a Administragdo somente se torna responsavel pelo provisionamento
das rubricas previstas na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir da data de
disponibilizacdo do empregado no érgdo. Para o computo das férias de Fernanda, a Administracdo
arcara proporcionalmente com o pagamento das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse
valor, relativos aos 3 (trés) meses em que ela esteve vinculada ao contrato em apreciagao.

Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 3 meses = RS 525,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 525,00 x 33,33% = RS 175,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 525,00 + RS 175,00 = RS 700,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 700,00 x 35,80% = RS 250,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Fernanda: RS 700,00 + RS 250,60 = RS 950,60.
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CESAR

Por fim, as férias do empregado César, admitido pela empresa em 10/05/2014, e disponibilizado para
o contrato em 10/02/2015. O direito a férias deste empregado inicia a partir da data 10/05/2015,
trés meses apds sua disponibilizagdo para o contrato. Assim, sera liberado o valor proporcional a 3/12
(trés doze avos) das férias, 1/3 Constitucional e aos encargos sobre esse valor.

Remuneragdo de César: RS 2.400,00

Valor a receber de Férias: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 3 meses = RS 600,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 600,00 x 33,33% = RS 200,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 600,00 + RS 200,00 = RS 800,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 800,00 x 36,80% = RS 294,40.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de César: RS 800,00 + RS 294,40 = RS 1.094,40.
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5.4. LIBERACAO DE VALORES NOS CASOS DE DEMISSAO DURANTE A VIGENCIA DO

CONTRATO

Quando houver ocorréncia de demissdo de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de

servicos do érgdo ou entidade, é obrigacdo do fiscal do contrato, formalmente nomeado pela Ad-
ministracdo, nos termos do art. 67 da Lei n.2 8.666, de 1993, e dos arts. 41 a43 da IN n25, de 26 de
maio de 2017, verificar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e

seus respectivos prazos de vencimento.

Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagao trabalhista bem como dos cdlculos, o 6rgao ou entidade contratante

expedird a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada

— blogueada para movimentacao.

No contrato ficticio que se aprecia neste caderno, considere-se que trés dos empregados foram

desligados durante a execucdao do objeto. Para melhor elucidacdo dos calculos do pagamento de
rescisao, definiu-se que dois deles foram demitidos sem justa causa e um com contrato rescindido

com justa causa.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias

Contratado Disponibilizado

Empregado
pres pela Empresa para o Contrato

Rescisdo do Rescisdao do
Contrato de contrato
Trabalho Administrativo

Motivo de
Demissao

Joaquim 01/07/2014 01/10/2014

31/03/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa

Eduardo 25/08/2014 25/05/2015

20/05/2016 31/08/2016 Com Justa Causa

Fernanda 05/06/2014 05/03/2015

29/02/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa
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JOAQUIM

Foi contratado pela empresa em 12/07/2014 e disponibilizado para o contrato entre a empresa
e a Administracdo, na data 12/10/2014. Nesse caso, a Administragdo sera responsavel pelo pagamento
de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato (12/10/2014).

O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 31/03/2016.

Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/07/2014 a 30/06/2015, o qual usufruiu em
06/07/2015.

O segundo periodo ele somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa (01/07/2015 a
31/03/2016), sendo demitido em 31/03/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo
aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento serd proporcional ao tempo trabalhado.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera
obrigacOes proporcionais a Administracdo contadas de acordo com sua disponibilizacdo ao contrato.

Assim, na rescisao de Joaquim serdo liberados da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para mo-
vimentacdo os valores referentes a:

a) 3 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que o empregado cumpriu apenas
9 meses do segundo periodo aquisitivo de férias: 01/07/2015 a 31/03/2016).

c) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribui¢do Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os cdlculos necessarios a rescisdo do empregado Joaquim para liberacdo de
valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao:




a) 132 Salario de Joaquim
Remuneracdo de Joaquim: RS 2.100,00.

Valor mensal recolhido do 132 Saldrio: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00.
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 175,00 x 3 meses = RS 525,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 525,00 x 35,80% = RS 187,95.

Valor a ser pago de 132 Saldrio proporcional e encargos: RS 525,00 + RS 187,95 = RS 712,95.
b) Férias e 1/3 Constitucional de Joaquim
Remuneracdo de Joaquim: RS 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: RS 2.100,00 + RS
751,80 = RS 2.851,80.

c) Multa e Contribuicao Social sobre o FGTS de Joaquim

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribui¢do Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Joaquim durante a vigéncia do
contrato e seus devidos depdsitos no FGTS.
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Pagamentos realizados a joaquim durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
. 3 meses integrais de 11 meses integrais de 3 meses integrais de
Remuneragao - o ~
Remuneragao Remuneracado™ Remuneragao
L. Proporcional a 3 meses . Proporcional a 3 meses
132 Salario 139 Salario Integral

de Trabalho de Trabalho

Férias proporcionais a Férias proporcionais a

Fériase 1/3 -
/ 9 meses de Trabalho 9 meses de Trabalho

Obs: Em 2015, o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses a remuneragdo foi paga a
titulo de férias.

Considerando que a Remuneragdo nao foi alterada ao longo do contrato extrai-se:
17 meses de Remuneracgdo Integral = RS 2.100,00 x 17 meses = RS 35.700,00.

132 Salario integral = RS 2.100,00.

132 salario proporcional a 6 meses (3 meses em 2014 e 3 meses em 2016) = RS 2.100,00 + 12 meses
X 6 meses = RS 1.050,00.

Valor pago a titulo de 132 Saldrio = RS 2.100,00 + RS 1.050,00 = RS 3.150,00.

Pagamentos referente a dois periodos de Férias e 1/3 Constitucional proporcionais aos 9 meses:
Férias = RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.

1/3 Constitucional = RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.

RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00 x 2 = R$ 4.200,00.

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato admi-
nistrativo, foi pago ao empregado Joaquim o valor de RS 43.050,00 (RS 35.700,00 + RS 3.150,00 + RS
4.200,00) nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS (8%), Ou seja, durante a vigéncia do contrato
de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador RS 43.050,00 x 8% = RS 3.444,00.

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos
depdsitos realizados, e que a Administracdao deverd arcar apenas com o valor a partir do momento em
gue o empregado foi disponibilizado para o contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuicado
Social de Joaquim a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depdsito realizado: RS 3.444,00.
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social = 50%.
Valor da Multa = RS 3.444,00 x 50% = RS 1.722,00.




EDUARDO

Foi contratado pela empresa em 25/08/2014 e disponibilizado para o contrato na data
25/05/2015, dessa forma a Administracdo serad responsavel pelo pagamento de todas as verbas a
partir da data em que o empregado foi alocado no contrato (25/05/2015).

O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 20/05/2016.

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, o primeiro periodo aquisitivo de férias integral
em 24/08/2015 sendo que, deste periodo, a Administragdo apenas responde por 3 meses tendo em
vista a data de sua disponibilizacdo para a Administracdo (25/05/2015).

Em 20/05/2016, todavia, por algum dos motivos apresentados no art. 482 da CLT, a empresa rescin-
diu o contrato de Eduardo, por justa causa. Eduardo tinha direito proporcional a 9 meses de férias,
entretanto, perdeu o direito a qualquer verba resciséria, como também dos meses adquiridos de
férias e 132 saldrio proporcional em virtude do motivo da sua demissao - justa causa.

Em substituicdo ao empregado Eduardo a empresa alocou a empregada Leticia para a conclusdo do
objeto contratual.

FERNANDA

Foi contratada pela empresa em 05/06/2014 e disponibilizada para o contrato na data 05/03/2015,
dessa forma a Administracao serd responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data
em que a empregada foi alocada no contrato administrativo (05/03/2015).

Foi cumprido o periodo aquisitivo de 05/06/2014 a 04/06/2015, usufruindo do descanso e
recebendo os valores devidos em 22/06/2015.

Seu contrato de trabalho foi rescindido em 29/02/2016, sem justa causa.

No que diz respeito ao segundo periodo das férias ela somente permaneceu 9 (nove) meses na
empresa do periodo de 05/06/2015 a 29/02/2016, sendo demitida em 29/02/2016, sem justa causa
e, portanto, ndo cumprindo o periodo aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento
serd proporcional ao tempo trabalhado.

O desligamento de Fernanda foi realizado antes do vencimento do contrato, ainda em fevereiro. A
Administracdo deverd arcar com as verbas rescisérias proporcionais ao tempo em que ela esteve
atrelada ao contrato de prestacdo de servico.

No caso da empregada Fernanda, devera ser liberado da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao os valores referentes a:
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a) 2 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu apenas
9 meses do segundo periodo aquisitivo de férias: 05/06/2015 a 29/02/2016).

c) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os cdlculos necessarios a rescisdo da empregada Fernanda para liberacdo de
valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo:

a) 132 Salario de Fernanda
Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00

Valor mensal recolhido do 132 Salério: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00.
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 175,00 x 2 meses = RS 350,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 350,00 x 35,80% = RS 125,30.

Valor a ser pago de 132 Salario proporcional e encargos: RS 350,00 + RS 125,30 = R$ 475,30.
b) Férias e 1/3 Constitucional de Fernanda
Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: RS 2.100,00 + RS
751,80 = RS 2.851,80.




) Multa e Contribuicao Social sobre o FGTS de Fernanda

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do
contrato e seus devidos depdsitos no FGTS.

Pagamentos realizados a fernanda durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2015 2016

Meses devidos Meses Devidos
Remuneragao 9 meses integrais de Remuneracdao 2 meses integrais de Remuneracao
132 Salario Proporcional a 10 meses de Trabalho Proporcional a 2 meses de Trabalho

Férias proporcionais a 3 meses de Férias proporcionais a 9 meses de

Féri 1/3
érias e 1/ Trabalho Trabalho

Considerando que a Remunerac¢do nao foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

11 meses de Remunerac¢do Integral = RS 2.100,00 x 11 meses = RS 23.100,00
132 Salario integral (10 meses em 2015 + 2 meses em 2016) = RS 2.100,00
Férias e 1/3 Constitucional Integral (3 meses em 2015 + 9 meses em 2016):
Férias = R$ 2.100,00

1/3 Constitucional = RS 2.100,00 x 33,33% = RS 700,00.

RS 2.100,00 + RS 700,00 = RS 2.800,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato admi-
nistrativo, sera pago a empregada Fernanda o valor de RS 28.000,00 (RS 23.100,00 + RS 2.100,00 + RS
2.800,00), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato
de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador RS 2.240,00 (RS 28.000,00 x 8% = RS 2.240,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social incide sobre o montante
dos depdsitos realizados e que a Administracdo deverd arcar apenas com o valor a partir do momento
em que o empregado foi disponibilizado para o contrato, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e
da Contribuicdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depdsito realizado: RS 2.240,00
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Multa e Contribuigao Social = 50%
Valor da Multa = RS 2.240,00 x 50% = RS 1.120,00.

5.5. ENCERRAMENTO DO CONTRATO E A LIBERACAO DO SALDO DA CONTA-DEPOSI-
TO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Havendo encerramento do contrato, o fiscal do contrato devera verificar o pagamento pela contra-
tada das verbas rescisdrias ou exigir a comprovacao de que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacdao de servicos no ambito da empresa, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho. Até que haja esta comprovagao, o drgao ou entidade contratante devera reter
a garantia prestada (art. 65 da IN n2 5, de 2017).

Antecedente as explicacdes de calculo das liberacdes dos valores devidos aos empregados para o
contrato ficticio explorado neste Caderno, deve ser relembrado que o contrato administrativo iniciou-
se na data 01/09/2014. Ao longo da execucdo contratual, observou-se a necessidade de prorroga-
¢do, que foi realizada, estendendo o prazo por mais um (01) ano. Os funcionarios receberam férias
relativas ao primeiro ano do contrato, conforme detalhado no item 4.1.3 acima. Ao término de dois
anos, a Administracdo entendeu cumprido o contrato e desnecessaria sua continuidade, declarando
o encerramento do contrato administrativo em 31/08/2016.

Abaixo veja o quadro-resumo de apoio para iniciar o cdlculo do encerramento do contrato, com a
liberacdo de saldo do pagamento das verbas rescisorias.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisdrias

Rescisdo do Rescisao do

Contratado Disponibilizado Motivo de
Empregado Contrato de contrato L.
pela Empresa para o Contrato L. . Demissao
Trabalho Administrativo
José 01/09/2014 01/09/2014 31/08/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa
Joana 01/05/2014 01/11/2014 31/08/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa
Realocado em
Leticia 20/05/2016  20/05/2016 31/08/2016 31/08/2016
outro contrato
Realocado em
César 10/05/2014  10/02/2015 31/08/2016 31/08/2016

outro contrato

Observe que, na fase de rescisdao do contrato administrativo, a empresa podera optar por realocar o
empregado em outro contrato administrativo ou dispensar o empregado sem justa causa, cabendo
nesse Ultimo caso o pagamento das verbas rescisorias e obrigacées trabalhistas proporcionais.
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Para melhor intelec¢do da matéria serd analisada a visao geral para cada empregado e todas as verbas
necessarias para quitagao dos pagamentos.

JOSE

Foi contratado pela empresa em 01/09/2014 e disponibilizado para o contrato na mesma data.
E foi rescindido o contrato de trabalho entre a empresa e o empregado na data 31/08/2016.

O empregado cumpriu dois periodos aquisitivos de férias: 01/09/2014 a 31/08/2015 e 01/09/2015
a 31/08/2016.

Em 14/09/2015 o empregado usufruiu apenas as férias correspondentes ao primeiro periodo
aquisitivo.

Conforme tabela apresentada acima, o empregador, na data de encerramento do contrato administra-
tivo, rescindird o contrato de trabalho com José dia 31/08/2016. Nesse caso, serd responsavel pelos
pagamentos devidos e proporcionais que ensejaram a demissdo por sem justa causa.

Observa-se que José foi contratado e demitido nas datas de assinatura e encerramento do contrato.
Seus direitos sdo todos proporcionais a execuc¢do do objeto e as retencdes realizadas.

Nesse caso, devera haver a liberacdo dos seguintes valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio no ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente
o segundo periodo aquisitivo de férias 01/09/2015 a 31/08/2016).

c) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigbes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado José para liberacdo de valores
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:




a) 132 Salario de José
Remuneracdo: RS 1.700,00

Valor mensal recolhido do 132 Saldrio: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67.
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 141,67 x 8 meses = RS 1.133,33.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 1.133,33 x 34,80% = RS 394,40.

Valor a ser pago de 132 Saldrio proporcional e encargos: RS 1.133,33 + RS 394,40 = RS 1.527,73.
b) Férias e 1/3 Constitucional de José
Remuneracdo de José: RS 1.700,00

Valor a receber de Férias: RS 1.700,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 x 33,33% = RS 566,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 + RS 566,67 = RS 2.266,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.266,67 x 34,80% = RS 788,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: RS 2.266,67 + RS
788,80 = RS 3.055,47.

c) Multa e Contribui¢do Social sobre o FGTS de José

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e Contribuicdo Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador José durante a vigéncia do contrato
e seus devidos depdsitos no FGTS.




Pagamentos realizados a josé durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
. 4 meses integrais de 11 meses integrais de 8 meses integrais de
Remuneragao - o ~
Remuneragao Remuneracao* Remuneragao
. Proporcional a 4 me- . Proporcional a 8 me-
132 Salario 139 Salario Integral

ses de Trabalho ses de Trabalho

Férias integrais ap6s Férias integrais apds

Fériase 1/3 - , . , .
12 periodo aquisitivo 22 periodo aquisitivo

Obs: Em 2015 o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que um dos meses de labor a mesma estava afas-
tada de férias.

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato extrai-se:

23 meses de Remuneragéo Integral = RS 1.700,00 x 23 meses = 39.100,00.

132 Salario, um integral referente a 2015 e13° Salario proporcional em 2014 e 2016 (4 meses em
2014 + 8 meses em 2016 = 12 meses).

Total = RS 1.700,00 x 2 = RS 3.400,00.
2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional integrais:
(Férias = RS 1.700,00) + (1/3 Constitucional = RS 566,67) = RS 2.266,67 x 2 = RS 4.533,33.

Durante todo o Contrato de Trabalho foi pago ao empregado José o valor de RS 47.033,33 (RS 39.100,00
+ RS 3.400,00 + RS 4.533,33), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS (8%). Ou seja, durante a
vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 3.762,67 (RS 47.033,33
x 8% = RS 3.762,67).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos de-
positos realizados, conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de José a ser pago pelo seu
servico prestado sera:

Depdsito realizado: RS 3.762,67
Multa e Contribuicdo Social = 50%
Valor da Multa = RS 3.762,67 x 50% = RS 1.881,33
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JOANA

Foi contratada pela empresa em 01/05/2014 e disponibilizada para o contrato na data
01/11/2014. A Administracdo serd responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data
em que a empregada foi alocada no contrato de prestacdo de servi¢o (01/11/2014).

Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/05/2014 a 30/04/2015, o qual usufruiu
em 18/05/2015, adquirindo o direito de receber as férias proporcionais de 6 meses (01/11/2014 a
30/04/2015).

O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido na data 31/08/2016.

Concluido o servico objeto da contratacdo, o empregador rescindira o contrato de trabalho de Joa-
na, dia 31/08/2016, sendo que esses custos serdo repassados a Administracdo, haja vista que essa
mao de obra estava alocada no contrato de prestacao de servico com a Administracdo (pagamentos
proporcionais/demissdo sem justa causa).

No caso da empregada Joana, devera liberado da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para mo-
vimentacdo os valores referentes a:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 139 Saldrio.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que a empregado cumpriu o segundo
periodo aquisitivo de férias 01/05/2015 a 30/04/2016).

c) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu 4 meses
do terceiro periodo aquisitivo de férias 01/05/2016 a 31/08/2016).

d) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

e) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribui¢cdo Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os cdlculos necessarios a rescisdao da empregada Joana para liberacdo de va-
lores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao:
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a) 132 Salario de Joana
Remuneracdo de Joana: RS 2.400,00

Valor mensal recolhido do 132 Saldrio: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 200,00 x 8 meses = RS 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
1.600,00 x 36,80% = RS 588,80.

Valor a ser pago de 132 Saldrio proporcional e encargos: RS 1.600,00 + RS 588,80 = RS 2.188,80.
b) Férias e 1/3 Constitucional de Joana
Remuneracdo de Joana: RS 2.400,00

Valor a receber de Férias (22 periodo aquisitivo): RS 2.400,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 2.400,00 x 33,33% = RS 800,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 2.400,00 + RS 800,00 = RS 3.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 3.200,00 x 36,80% = R$ 1.177,60.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional integral com os devidos encargos: RS 3.200,00 + RS
1.177,60 = RS 4.377,60.

Valor a receber de Férias proporcionais (3° periodo aquisitivo): RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 4
meses = RS 800,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 800,00 x 33,33% = RS 266,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 800,00 + RS 266,67 = RS 1.066,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 1.066,67 x 36,80% = RS 392,53.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional proporcional com os devidos encargos: RS 1.066,67
+ RS 392,53 = R$ 1.459,20.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com seus devidos encargos na data 31/08/2016
serd de RS 5.836,80 = RS 4.377,60 (22 periodo aquisitivo) + RS 1.459,20 (proporcional ao 32 periodo
aquisitivo).




) Multa e Contribuicao Social sobre o FGTS de Joana

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdao geral de todos os valores pagos a trabalhadora Joana durante a vigéncia do con-
trato e seus devidos depdsitos no FGTS.

Pagamentos realizados a joana durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
- 2 mesesintegraisde Re- 11 meses integrais de 8 meses integrais de Re-
Remunerag¢ao . N .
muneragao Remuneragao* muneragao
L. Proporcional a 2 meses . Proporcional a 8 meses
132 Salario 132 Salario Integral
de Trabalho de Trabalho
- . - Férias integrais (2°pe-
Férias proporcionaisa 6 riodo) + Férias propor
Fériase 1/3 - meses de Trabalho (1° prop

cionais a 4 meses de
Trabalho (3° periodo)

Nota: Em 2015 a empregada recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses de labor a mesma estava
afastada de férias.

periodo)

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

21 meses de Remuneracgdo Integral = RS 2.400,00 x 21 meses = RS 50.400,00

132 Salario integral = RS 2.400,00

10 meses proporcionais de 132 saldrio = RS 2.400,00 + 12 meses x 10 meses = RS 2.000,00
Valor total pago a titulo de 132 Saldrio = RS 2.400,00 + RS 2.000,00 = RS 4.400,00

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional referentes a 1 Integral + 1 proporcional a 10 meses (6
meses de 2014 + 4 meses de 2016):

Férias integrais = RS 2.400,00 + 1/3 Constitucional = RS 2.400,00 x 33,33% = RS 800,00
RS 2.400,00 + RS 800,00 = RS 3.200,00

Férias = RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 10 meses = RS 2.000,00

1/3 Constitucional = RS 2.000,00 x 33,33% = RS 666,67.

RS 2.000,00 + RS 666,67 = RS 2.666,67

Valor total pago a titulo de Férias e 1/3 Constitucional = RS 3.200,00 + RS 2.666,67 = RS 5.866,67
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Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os meses prestados dentro do contrato
administrativo, serd pago a empregada Joana o valor de RS 60.666,67 (RS 50,400,00 + RS 4.400,00
+ RS 5.866,67) nos quais serdo objetos de incidéncia do FGTS (8%), Ou seja, durante a vigéncia do
contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador o valor de RS 4.853,33 (RS 60.666,67
x 8% = RS 4.853,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribui¢ao Social incide sobre o montante dos de-
pdsitos realizados e que a Administracdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em
que o empregado foi disponibilizado para o contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuigao
Social de Joana a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depdsito realizado: RS 4.853,33
Multa e Contribuicdo Social = 50%
Valor da Multa do FGTS = R$ 4.853,33 x 50% = RS 2.426,67.

CESAR

Foi contratado pela empresa em 10/05/2014 e disponibilizado para o contrato na data
05/03/2015. A administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data
em que o empregado foi alocado no contrato de prestacdo de servico (05/03/2015).

Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e o 6rgido na data 31/08/2016.

César cumpriu um periodo aquisitivo de férias (10/05/2014 a 09/05/2015) e adquiriu o direito
ao pagamento de 3 meses proporcionais de férias (05/03/2015 a 09/05/2015).

Ao término da execucdo do objeto contratual, o empregado César foi realocado pela empresa em
outro contrato.

A realocagao do empregado nao gera direito a libera¢ao de valores da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagao para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para
a empresa. Portanto, sem direito a qualquer verba indenizatdria ou mesmo de férias proporcionais.




67

LETICIA

Foi contratada pela empresa em 20/05/2016 - em decorréncia do desligamento, por justa cau-
sa, do empregado Eduardo - e disponibilizada para o contrato na mesma data. A administracdo sera
responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no
contrato de prestacdo de servico.

Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e o 6rgido na data 31/08/2016.

Foi cumprido parcialmente um periodo aquisitivo de férias (20/05/2016 a 31/08/2017), adqui-
rindo o direito ao pagamento de 3 meses proporcionais de férias.

Ao término da execucdo do objeto contratual, a empregada Leticia foi realocada pela empresa em
outro contrato.

A realocagao do empregado nao gera direito a libera¢ao de valores da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagao para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para
a empresa. Portanto, sem direito a qualquer verba indenizatdria ou mesmo de férias proporcionais.

ENCERRAMENTO DA CONTA E O SALDO REMANESCENTE

Comprovados todos os pagamentos por parte da empresa contratada, bem como a realocacdo dos
empregados que a empresa optou por nao desligar, a Administragdo procedera ao encerramento da
contratacdo, expedindo ao Banco autorizagao para liberagao do saldo da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacao.

O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, quando do
encerramento do contrato, serd liberado a empresa na presenca do sindicato da categoria correspon-
dente, apds a comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
ao servico contratado.
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6.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
(ANEXO VII-B DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017).

1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatdrio deverd conter uma das se-
guintes regras:

a) Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo; ou

b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. Aadoc¢do do Pagamento pelo Fato Gerador s6 é admitida apds publicacdo do Caderno
de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instrucdo Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os 6rgaos e en-
tidades deverao adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio
e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Ad-
ministracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme
Anexos Xll e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada
deverd ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regiéio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

c¢) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢do Normativa;

d) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcées previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposicdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

f) disposicdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;
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g) disposi¢do prevendo que a contratada deverd oferecer todos os meios necessdrios aos
seus empregados para obten¢do de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.

1.3. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem
1.2 acima pela prépria Administragao, esses valores retidos cautelarmente serdao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

1.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 1.2 aci-
ma, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar
a realizacdao do pagamento.

1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo libe-
rados nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constitui¢éo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao apenas
sera liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da empresa,
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os érgaos e entidades deverao adotar os seguin-
tes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela AdministracGo a contratada, a depender da
especificidade da contratacdo, o somatdrio dos sequintes modulos que compéem a pla-
nilha de custos e formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Intrajornada;
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5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por
base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13°
(décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicbes:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus va-
lores correspondentes.

1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

2. Das vedagoes:
2.1. E vedado a Administra¢o fixar nos atos convocatérios:

a) o quantitativo de mdo de obra a ser utilizado na prestacéo do servico, devendo sempre
adotar unidade de medida que permita a quantificacdo da mdo de obra que serd neces-
sdria a execugdo do servico;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus emprega-
dos, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatdrio, quando houver;
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c) exigéncias de fornecimento de bens ou servicos nGo pertinentes ao objeto a ser con-
tratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a Ad-
ministragdo;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa;

e) exigéncia de comprovacgdo de filiagGo a Sindicato ou a Associa¢éo de Classe, como con-
dicdo de participacdo na licitacéo, exceto quando a lei exigir a filiagcdo a uma Associagdo
de Classe como condigdo para o exercicio da atividade, como nos casos das profissées
regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade;

f) exigéncia de comprovacgdo de quitagcdo de anuidade junto a entidades de classe como
condigéio de participagéo;

g) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatorio;

h) a obrigagdo do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos
trabalhadores da contratada designados para realizar servicos em unidades fora da lo-
calidade habitual de prestag¢do dos servicos que néo estejam previstos nem orcados no
contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de eventos futuros
e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual
contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover
0 quantitativo que for necessdrio, conforme dispde o art. 63 desta Instrugdo Normativa.

2.2. Exigéncias de comprovacgao de propriedade, apresentagdo de laudos e licengas de qualquer
espécie so serdo devidas pelo vencedor da licitacdo; dos proponentes poder-se-a requisitar tdo
somente declaracdo de disponibilidade ou de que a empresa relne condi¢bes de apresenta-los
no momento oportuno;

2.3. O disposto na alinea “i” do subitem 2.1 do item acima ndo impede a exigéncia no ato
convocatdrio que os proponentes ofertem precos para as necessidades de deslocamento na
prestacdo do servico, conforme previsto na alinea “d” do subitem 2.4 do Anexo V desta Instru-
¢dao Normativa.

3. Do credenciamento:

3.1. Para a contratagao de prestagao de servicos, os 6rgaos e entidades poderdo utilizar o sis-
tema de credenciamento, desde que atendidas as seguintes diretrizes:
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a) justificar a inviabilidade de competigcdo pela natureza da contratagdo do servigo a ser
prestado;

b) comprovar que o interesse da Administragdo serd melhor atendido mediante a contra-
tacdo de um maior numero de prestadores de servigo;

¢) promover o chamamento publico por meio do ato convocatdrio que definird o objeto
a ser executado, os requisitos de habilita¢do, as especificacbes técnicas indispensdveis, a
fixa¢do prévia de precos e os critérios para convocagdo dos credenciados;

d) garantir a igualdade de condicdes entre todos os interessados hdbeis a contratar com
a Administragdo, pelo prego por ela definido;

e) contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condicbes fixadas pela
Administragdo.

3.2. O Sistema de Credenciamento ficara aberto pelo prazo estipulado no ato convocatério,
renovaveis por iguais e sucessivos periodos, para inscricdo de novos interessados, desde que
atendam aos requisitos do chamamento.
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6.3. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
(ANEXO XII DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017).

1. As provisdes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigos
de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacado serd
igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) saldrio;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisées sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saldrio.

3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera de
autorizacao do érgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas no item 2 acima.

4. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagao Técnica, conforme modelo
do Anexo XII-A deste Anexo, com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato con-
vocatdrio, o qual determinard os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo e as condigdes de sua movimentagao.

4.1. O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto
do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos
termos deste Anexo.

5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a em-
presa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitagdo do drgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo;
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5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdao da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao érgao
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizagdo do érgao contratante, conforme o Anexo XII-A
deste Anexo.

6. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera remunerado pelo indice
de correcao da poupancga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

6.1. Eventual altera¢do da forma de corre¢ao da poupanca implicara a revisdao do Termo de
Cooperacao Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2 acima, retidos
por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardao de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autori-
zacdo para a cria¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, que devera ser
assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B desta Instru¢cao Normativa.

9. Os drgdos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicdo Financeira,
caso haja cobranca de tarifas bancdrias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancdria para
operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, os recursos ati-
nentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depo-
sito Vinculada — bloqueada para movimentac¢do poderdo ser previstos na proposta da licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada
pelos proponentes.
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11. Aempresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdao para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberagao dos recursos em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimen-
tacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatdrios da ocor-
réncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgao ou
entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados
em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo e a encaminhara a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos do-
cumentos comprobatdrios pela empresa.

11.3. A autorizacao de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao traba-
Ihista aos trabalhadores favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para
a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdao dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados conforme
tabela a seguir:




Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentuais incidentes sobre a remuneragao

ITEM PERCENTUAIS
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
Subtotal
cento)
Incidéncia do Submédu-
lo 2.2 sobre férias, 1/3 7,39% 7,60% 7,82%
(um tergo) constitucio- (sete virgula trinta e (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e
nal de férias e 130 (dé- nove por cento) cento) dois por cento)
cimo terceiro) salario*
32,82% 33,03% 33,25%
Total (trinta e dois virgula oi- (trinta e trés virgula (trintae trésvirgulavin-
tenta e dois por cento) zero trés por cento) te e cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.
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6.4. MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
(ANEXO XII-A DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017).

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN? ___/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABA-
LHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA
XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon? /- por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacao de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de__/ /  ,(data)publi-
cadanoD.O.U.de__/ / ,(data)neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela ,
e inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n? ,de / /
(data), publicadanoD.0.U.de __/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de
outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTI-
TUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
e inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante
as condicOes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperac¢do Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacgdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conheci-
mento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINAN-
CEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGCAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRA-
CAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentacao.

3. A movimentac¢do dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.




CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. AADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo es-
pecifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac¢do - em nome do Prestador de Servigos
que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-de-
posito vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servicos para todos
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio nacional ou
a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimenta¢cdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico pre-
viamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada —bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentac¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo
de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac¢do dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vin-
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culada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentag¢do ndo tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletrdénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta-
¢do fica condicionado a expressa autoriza¢ao, formalizada em carater irrevogdvel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentac3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao
serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instru-
mento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracao, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas
- bloqueadas para movimentacao;
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4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentac3o de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢ao ou movimenta-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o ca-
dastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRAGCAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depdsito vinculada — blogueada para movimentacao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgdo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transac¢des dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUIGAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendi-
mento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
gue tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgdo ou de forneci-
mento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o har-
dware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e




14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de autoaten-
dimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudarios, e as normas
de seguranca da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira co-
nexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar 38 ADMINISTRACAO quaisquer alteraces nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FlI-
NANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadas-
tramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio,
contendo o niumero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRAGCAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperac¢do Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢cdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela super-
veniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes an-
teriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser re-
solvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serao
dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legiti-
mos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF




Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n2 /
Oficio n? / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? /___, firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloque-
ada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de pre¢os do Contrato n2
/., firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

i de de 20 .

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa ,
CNPJ , deverd comparecer a agéncia para assinar o
contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a
receber créditos ao amparo na IN n@ de de de , a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n2 /- firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante solici-
tacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

V

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco




Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n? /

de de20_ .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimen-

tacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia ,da
Instituicao Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo
da IN n? de de de , da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desen-

volvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracao Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo
de Cooperacdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrera
mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
Oficion? /20__ -

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS dacontan?
da agéncia n? de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n2 , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton2__ / , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente

designado pelo ordenador




Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n® (nimero sequencial) , de de20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n? /20 - ,de / /20___,informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —de n2 ,
da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicao Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentac¢ao financeira na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo n? - bloqueada para
movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formac3o de precos do Contraton? /| firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vincula-
da — bloqueada para movimentacao, extratos e movimentac¢des financeiras, inclusive de aplica¢des
financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao




Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficio n2 /20 - , de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamen-
te designado pelo ordenador
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Anexo VIll do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 - Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao, per-
tencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO FINANCEIRA
, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de pregos do Contraton? /|, firmado entre essa empresa e
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebi-
mento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato convocatdrio
de licitacdao, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indica-
dos pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito
desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a
movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicacdo
das sanc¢Oes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamen-
te designado pelo ordenador
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6.5.

VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

PROCESSO DE ABERTURA
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE

TERMO DE
COOPERACAQ
TECNICA

Anexo XII-A da
Instrucdo Normativa
n°5, de 2017,

1 constituindo-se anexo
do ato convocatério

OFfCI0 PARA
ABERTURA DA
CONTA-DEPOSITO
VINCULADA

Nesta comunicagdo
deve-se solicitar a lista
: de documentos
i necessarios a
" formalizacio da
(onta-Depdsito

Vinculada

CONTRATO
ASSINADO
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FIRMAR Termo de
Cooperacdo Técnica
com a Institui¢do
Bancdria Oficial

)

ENCAMINHAR
oficio solicitando a
abertura da
Conta-Depésito
Vinculada

~—

—
COMUNICARa
empresa o
cadastramento da
Conta-Depésito
Vinculada
-~

[

(ONVOCARa
empresa para
assinatura do

contrato

)
ASSINAR contrato
com a empresa

¢ ===

- === ==

INSTITUICAO BANCARIA OFICIAL

.........

-_—————— -

RECEBER Oficio
solicitando

abertura da
Conta-Depdsito
Vinculada

)
ANALISAR 0

pedido

ABRIR
Conta-Corrente
Vinculada

SErT—
SOLICITAR

documentos para
formalizacdo
Conta-Deposito
Vinculada

)
ASSINAR a

autorizacdo de
movimentacao da
Conta-Deposito
Vinculada

- )
REALIZAR

ativagdo da
Conta-Depdsito
Vinculada

)
COMUNICAR que

a Conta-Depdsito
Vinculada esta
ativada

__________________________

FLUXOGRAMA 01 — PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME

RECEBER
comunicagao e
PROVIDENCIAR
documentagdo
para ativacdo da
Conta-Depdsito

Vinculada

v
M

LEVAR
documentacdo a
Instituicao
Bancdria Oficial

)

COMPARECER no
drgao ou entidade
nas condicdes e nas
condicdes e prazos

estabelecidos no

ato convocatério

~—

[




6.6. VI-FLUXOGRAMA 02 — PROCEDIMENTOS PARA A MOVIMENTACAO (LIBERACAO)
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

PROCESSO DE MOVIMENTAGAO (TRANSFERENCIA)
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

EMPRESA CONTRATADA

Y

M\
ENCAMINHAR
documentos
comprobatdrios
das obrigacdes
trabalhistas e
respectivos prazos

de vencimento
A

ACOMPANHAR
movimentacao

ATE 3
w DIAS UTEIS

APRESENTAR
comprovantes de
quitacdo das

obrigades
trabalhistas

INSTITUICAO BANCARIA OFICIAL

REALIZAR a

movimentagdo dos
recursos creditados | ¢

ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE

ANALISAR

documentos
___________ > comprobatdrios
das obrigacoes

trabalhistas

NAO SIM

©

ORRENCIA
N

0
CONFIRMADA

\

ATE 5
DIAS UTEIS U

C
0

DEVOLVER

o)

EXPEDIR
autorizacao para
movimentacao

na Conta-Depdsito

Vinculada

""""""" T

INFORMAR que

a movimentacao
foi realizada
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A autorizacdo deverd especificar
Que a movimentagdo serd
+ exclusiva para 0 pagamento dos
encarqos trabalhistas ou de
eventual indenizado trabalhistas
os trabalhadores favorecidos

dos recursos
creditados na
Conta-Depdsito
Vinculada

'
N

RECEBER
comprovantes de
quitacdo das
obrigacdes
trabalhistas




MINISTERIO DO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO DESENVOLVIMENTO E GESTAO



