SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 84,10 R$ 82,50 R$ 66,90
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
445905 9854270500085202200001, 1601400500009202200060, 1603590600054202200007 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
. ~ . Cédigo e - . .
Identificacdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor —— Data da
da Compra  do Item Modalidade CA':"ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitério Fornecedor Orgéo UASG Compra
. 160359 - HOSPITAL
Dispensa de CINTO MARCELO GORETTI DE COMANDO
00054/2022 00007 Licitacao 445905 SEGURANCA UNIDADE 2 R$66,90 CARVALHO 77305418668 DO EXERCITO DA GUARNICAO DE 12/09/2022
ALEGRETE/RS
CINTO SERVICOS DE ELETRO  ESTADODE DRl
00085/2022 00001  Pregao 445905 SEGURANCA UNIDADE 2 R$82,50 ELETRONICOS E I\G/|||5,\FI{AA?S MUNICIPAL DE 18/11/2022
INFORMATICA LTDA VICOSA
160140 -
. CINTO JAF EMPREENDIMENTOS COMANDO  |COMANDO DA 9A.
00009/2022 00060  Pregao 445905 SEGURANCA UNIDADE 81 R$102,90 LTDA DO EXERCITO REGIAO 26/01/2023
MILITAR/MS

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 13:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 40


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 220,66

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra

PAR 304366

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero . Cédigo do Descricao do Descricao
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar

. LUVA

00027/2022 00081 Pregao 304366 BORRACHA
. LUVA

00016/2022 00013 Pregao 304366 BORRACHA
. LUVA

00062/2022 00037 Pregao 304366 BORRACHA

Unidade de
Fornecimento

PAR

PAR

PAR

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 246,99

7626000500027202200081, 1601670500016202200013, 9823570500062202200037

Quantidade
Ofertada

50

10

40

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 160

Més/Ano da Compra

JUN 2023
Valor P
Unitario Fornecedor Orgao
VALENTIM
R$160  EQUIPAMENTOS I\CAimmDAO DA
LTDA
M DA S RODRIGUES 'COMANDO DO
R$246,99 | tpp EXERCITO
ANELY SOFIA ARAUJO
ESTADO DE
R$255  DASILVASANTOS  ->TAPDDE

07588112417

NOT ABR 2023, AGO 2022, JUN 2022, DEZ 2022, JUL 2022,

Data da

UASG Compra
762600 - CENTRO DE
INSTRUCAO
ALMIRANTE 14/03/2023
ALEXANDRINO
160167 - 53
BATALHAO DE 06/02/2023

INFANTARIA DE
SELVA

982357 - PREF.MUN.
DE CABO DE SANTO 01/03/2023
AGOSTINHO

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 19:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 41


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 550,25 R$ 552,66 R$ 543

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
PAR 384876 13 of 1981216 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, SET 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

A . Cédigo e - . .
Identificacdo Numero . Descricdo Descricao Unidade de Quantidade Valor —_— Data da
da Compra  do Item Modalidade CA1qI3IAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgéo UASG Compra
762600 - CENTRO
. LUVA GB COMPANY INDUSTRIA |[COMANDO DA DE INSTRUCAO
00027/2022 00082  |Pregao 384876 ISOLANTE PAR 30 R$543 E COMERCIO LTDA MARINHA ALMIRANTE 14/03/2023
ALEXANDRINO
LUVA EMPREENDIMENTO  INSTFED.DE et o0 0t
00016/2023 00035 |Pregao 384876 ISOLANTE PAR 2 R$552,66 INSTALACAO E _Ilf_EéJ'\i)l_ColEll\IACPEIAUI EDUC.,CIENC. E 28/04/2023
MANUTENCOES LTDA TECNOLOGIA PIAU{
EMPRESA 155012 - HOSPITAL
. LUVA BRASILEIRA DE U. CASSIANO
00105/2022 00005 |Pregao 384876 ISOLANTE PAR 4 R$555,10 GRUPO LATARO LTDA SERVICOS ANTONIO DE 10/10/2022

HOSPITALARES MORAIS

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 13:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 42


Pa,l”ef de MINISTERIO DA

GESTAD E DA INOVAGAD

@rego s EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIA MEDIANA
R$ 26,52 R$ 25,00

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
385924 1206240500012202300080, 1206240500012202300081, 1550230500043202200008

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero Modalidade Cddigo do Descricao do Descricdo Unidade de  Quantidade
Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada
. LUVA
00012/2023 00080 Pregao 385924 PROTECAO PAR 25
00012/2023 00081 Pregio 1385924 |“UVA PAR 50
9 PROTECAO
000432022 00008  Pregio 385924 |SOVA_ PAR 10
9 PROTECAO

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

Valor
Unitario
R$25

R$25

R$29,57

MENOR
R$ 25

Fornecedor

NUNES DE
ALMEIDA LTDA

NUNES DE
ALMEIDA LTDA

AKIRA
COMERCIAL
LTDA

Orgao

COMANDO DA
AERONAUTICA

COMANDO DA
AERONAUTICA

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

Data da

UASG Compra

120624 - BASE AEREA
DE ANAPOLIS

120624 - BASE AEREA
DE ANAPOLIS

12/05/2023
12/05/2023

155023 - HOSPITAL
UNIVERSITARIO 24/08/2022
LAURO WANDERLEY

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 19:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 43


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 9,97

FILTROS APLICADOS

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 9,40

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, SET 2022, MAR 2023, JUN 2023

UNIDADE 233469 7 of 1981216

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero
da Compra do Item

Cddigo do Descrigdo do
CATMAT Item
OCULOS DE
PROTECAO
INDIVIDUAL

Modalidade

00007/2022 00071  |Pregdo 233469

OCULOS DE
PROTECAO
INDIVIDUAL

00046/2022 00002  |Pregdo 233469

OCULOS DE
PROTECAO
INDIVIDUAL

00002/2023 00477  |Pregdo 233469

Descricdo Unidade de Quantidade Valor
Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario
UNIDADE 70 R$8,90
UNIDADE 100 R$9,40
UNIDADE 33 R$11,60

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 8,90

Fornecedor Orgao
NUNES DE MINISTERIO DA
ALMEIDA LTDA SAUDE

EMPRESA

AKIRA BRASILEIRA DE
COMERCIAL LTDA SERVICOS
HOSPITALARES

JZ MATERIAIS DE
CONSTRUCAO
LTDA

ESTADO DA BAHIA

Data da
UASG Compra

257032 - DISTRITO
SANITARIO ESP. 09/02/2023

INDIGENA - BAHIA

155019 - HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO |18/10/2022
MULLER

983485 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CORRENTINA/BA

11/04/2023

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 14:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 44


SOYVERND FEDERAL

Pﬂ!ﬂE‘f de _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 52,58 R$ 50,00 R$ 49,18

FILTROS APLICADOS
Descricao

PROTETOR SOLAR\, TIPO PROTECAO:UVA/UVB\, FATOR PROTECAO:FATOR 50\, FORMA
FARMACEUTICA:LOCAO CREMOSA

Identificacdo do Item de Compra

9265000500005202300037

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Codigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade  Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
META
. PROTETOR BISNAGA 200,00 EMPENHO
00055/2022 00010 Pregao 405888 SOLAR ML 500 R$49,18 SOLUCOES
LTDA
- PROTETOR FRASCO 200,00 NUNES DE
00005/2023 00037 Pregao 405888 SOLAR ML 25 R$50 ALMEIDA LTDA
Dispensa de PROTETOR FRASCO 200,00 THE BEST
00406/2023 00016 Licitacao 405888 SOLAR ML 40 R$58,56 PHARMA LTDA

Orgéao

ESTADO DE
PERNAMBUCO

CONSELHO REG. DE
ENGENHARIA E
AGRONOMIA-AC

COMANDO DA
MARINHA

1603460500009202200037, 7910100600406202300016, 9823570500055202200010,

Data da

UASG Compra

982357 - PREF.MUN.
DE CABO DE SANTO 117/01/2023
AGOSTINHO

926500 - CONSELHO

REG DE ENGENHARIA 21/06/2023
E AGR DO ACRE
791010 - CENTRO DE
INTENDENCIA DA
MARINHA NITEROI

30/03/2023

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 23:35
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 45


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 193,86 R$ 199,99 R$ 180

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

UNIDADE 430334 8 of 1981216 ABR 2023, MAI 2023, DEZ 2022, FEV 2023, JAN 2023, MAR 2023

Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Cédigo Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor
¢ Modalidade  do ¢ ¢

da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario

Fornecedor

TALABARTE DE SAFE - SUPPLY

00007/2022 00014 Pregio 430334 SALVAMENTO E UNIDADE 2 re1g0  &IT
SUPRIMENTOS
SEGURANCA
LTDA
oenes de TALABARTE DE SOUZA TEC
00502/2022 00017 I°PeN%2 %€ 1430334 SALVAMENTO E UNIDADE 1 R$199,99 COMERCIO E
¢ SEGURANCA SERVICO LTDA
TALABARTE DE AKIRA
00012/2023 (00060 Pregdo 430334 SALVAMENTO E UNIDADE 130 R$201,60 COMERCIAL
SEGURANCA LTDA

A Data da
Orgao UASG Compra
EI\SF;FEES%)AU?SRAASILEIRA 135007 - EMBRAPA PESCAE 4715 555
AGROPECUARIA AQUICULTURA/PALMAS/TO
MINISTERIO DA 240120 - CENTRO

CIENCIA, TECNOLOGIA E BRASILEIRO DE PESQUISAS 14/12/2022
INOVACAO FISICAS

COMANDO DA 120624 - BASE AEREA DE

AERONAUTICA ANAPOLIS 12/05/2023

Relatorio gerado dia: 24/07/2023 as 07:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 46


»  CAPUZ BALACLAVA ELETRICISTA X + h - X
C @ renascerepi.com.br/vestimenta/eletricista/capuz-balaclava-eletricista-risco-2-guardian-dx-ca-42429 Q ©r w » & 0O i}fl

Q (11) 4244-1211 (O (11) 97875-6006

LN 'RENASCER EPI Busca Q 2 Minha Conta Y RS

N = SEGURANCA NA MEDIDA CERTA!

—

JL-;E, Altura v £'. Botas e Calcados de Protecao v Y Luvas de Protecdo v (! Protecao Respiratoria v + Categorias

CAPUZ BALACLAVA ELETRICISTA NR10
RISCO 2 GUARDIAN DX CA 42429

RS 148,93

Quantidade:

- (D

/ 60

Simulador de Frete

CEP: - Calcular frete
Envie-nos uma mensagem jivochat
s - -_— ~ ' " , 3o POR 1808
S O Pesquisar n i G @ Q@ ME. A O e DS o %



Renato
Caixa de texto
Item 47


»  Entre em contato conosco - Ren: X <+
C' @ renascerepi.com.br/contato Q ©r * » & 0O o :
. ' RENASCER EDI Q o O =
NN P2/ SEGURANGA NA MEDIDA CERTA! M — p—

—)

Nosso Endereco

Renascer EPI

Rua Coxim, 185
Embu das Artes - SP
CEP: 06826-500

Dados da Empresa

R S Nascimento Equipamentos de Protecao ME
CNPJ: 28.813.781/0001-52

Envie-nos uma mensagem jivochat

__ e POR  18:09
H33C A"BEWZWIH o e W)




Balaclava para eletricista classe || X -+

v — X

€ > C @ trepis.com.br/protecao-cabeca/balaclava/balaclava-para-eletricista-classe-ii-ca-42429-30394/?2utm_source=google_shopping&utm_mediu.. Q © ¥ ® & 0O Q :

M|

£ Pesquisar

Balaclava para eletricista classe Il. C.A. 42429/
30394

Codigo: VP-BALAC.ELETR 0,0de5,0 Y7 ¥ L7 57 Ly (0)
Por apenas:
RS 1 56,00avista no Boleto/pix Qtd. ‘3‘_" - 1 %

Qu 156,00 a prazo

......... até 3x de RS 52,00 sem juros

Mais opcoes de parcelamento

Consulte o prazo de entrega do seu pedido

* Informe seu CEP | 7 w

v

T , POR 1811
It vai. ~Qw zd % PTB2 25/07/2023 %



Renato
Caixa de texto
Item 47


Balaclava para eletricista classe || X + W — X

C @ trepis.com.br/protecao-cabeca/balaclava/balaclava-para-eletricista-classe-ii-ca-42429-30394/?utm_source=google_shopping&utm_.. Q @ & Y R S O e :

www.trepis.com.br | (43) 3374-3374
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 18h00 Sabados das 8h00 as
12h00
TR DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA | [@N 2 BRFAvREReligFie[o/ok k| |
Rua Guaporeé, n°® 259, Centro, Londrina/PR, CEP 86026-010
Copyright© 2023 TR DISTRIBUIBUIDORA DE EPIS - Todos os direitos reservados

VIKX .

e-commerce
A melhor plataforma de e-commerce para criar sua loja virtual.
Monte a sua agora

e-commerce, a melhor plataforma de Lojas Virtuais.

www.mkx.com.br v

B O Pesquisar @ sl Q‘Z) @ x | G E H & It M. ~ aw ’ﬁﬂ”}:‘ég%z 25/2)??22023 %




% Capuz Balaclava Malha [Cinza/P1 X = v = X

Gy & soldamagq.com.br/epi-s/protecao-fisica/capuz-balaclava-malha-cinza-preto-unissex-sem-idade-ca-42429-guardia-76519.html?srsltid=Asu.. Q 2 ¥ R®» & O 0

Capuz Balaclava Malha [Cinza/Preto]
[unissex] [sem idade] Ca 42429 | Guardia

Cddigo do produto: 19921

Capuz Balaclava Malha [Cinza/Preto] [unissex] [sem idade] Ca 42429 | Guardia |
1520mifru

- = /R$ 171,45

i R$ 159,45 a vista

no Boleto com 7% desconto

= COMPRAR

< =

Frete e Prazo Formas de Pagamento Q

M NCSODICAN b

s S - . :
£ Pesquisar @ =} % G bis @ N & @ 3C ~axz P ETC:;F; 25/:)3/027023 %

:i



Renato
Caixa de texto
Item 47


%. Capuz Balaclava Malha [Cinza/Pr X e v = X

C & soldamaq.com.br/epi-s/protecao-fisica/capuz-balaclava-malha-cinza-preto-unissex-sem-idade-ca-42429-guardia-76519.html?srsltid.. Q @ 2 % ®» & 0O 0

SOLDAMAQ

SOLDAMARQ LTDA | @\NI2AReleRepZ R rAy(ol0]0) BA!

MIDIAS SOCIAIS

v

; POR 1807
: o /\ ) 33
@ 31°C R 7D 3 o a5/07/203 E)

AL Pesquisar \w Of =




SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 143,92 R$ 146,66 R$ 135,10

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
UNIDADE 312117 8 of 1981216 NOT AGO 2022, JUN 2022, FEV 2023, JUL 2022, SET 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero . Cédigo do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor o Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
TRAVA SAFE - SUPPLY & IT
. COMANDO DA 120624 - BASE
00058/2022 00056 Pregao 312117 ;',)UEDA ( EPI UNIDADE 12 R$135,10 E#JDPilMENTOS AERONAUTICA AEREA DE ANAPOLIS 03/04/2023
TRAVA SAFE - SUPPLY & IT 925164 - SERVICO
00021/2022 00027 Pregao 312117 QUEDA ( EPI UNIDADE 30 R$146,66 |SUPRIMENTOS DISTRITO FEDERAL 'SOCIAL DA 08/11/2022
) LTDA INDUSTRIA
TRAVA SAFE - SUPPLY & IT EgAPEIIIE_SE'IARA DE 155903 - HOSPITAL
00021/2022 00052 Pregao 312117 QUEDA ( EPI UNIDADE 2 R$149,99 SUPRIMENTOS UNIVERSITARIO DE  04/11/2022
) LTDA SERVICOS JUIZ DE FORA
HOSPITALARES

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 13:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 48


FILTROS APLICADOS

SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 18,88 R$ 19,99 R$ 7,7533

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra

PAR 604688

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

da Compra do Item Modalidade
00015/2023 00004  Dispensade
Licitacao
00009/2023 00078  Pregio
00012/2023 00004  Dispensade
Licitacao

1600270500009202300078, 1603380600015202300004, 7877000600012202300004, 1940360600007202300007

Cédigo do Descrigao do Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
49.432.723 160338 - 1
604688 t%'ArED(;EAo PAR 6 R$7,7533 |GUSTAVO RIBEIRO E)(()IIEWRAC,\I"IPC()) DO ESQUADRAO DE  120/03/2023
ROSA JUNIOR CAVALARIA LEVE
LUVA DE AGREGA COMANDO DO éf\f)rf\f@;é DE
604688 pplireo PAR 120 R$19,99 ET|5DTAR|BU|D0RA e DO BNAee DE L 12/05/2023
CONSTRUCAO - MEX
LUVA DE INOVARE GOURMET COMANDO DA 787700 - HOSPITAL
604688 pRoTECAO PAR 4 R$28.91 '\ 1pa MARINHA  NAVAL DE BRASILIA 20/04/2023

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 13:45
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 49


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 4,94 R$ 4,90 R$ 4,88
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
UNIDADE 450515 1580090500047202200220, 9886750500022202200118, 1585630500002202300023 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero . Cddigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade  Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
OCULOS ALTERMED MATERIAL |INST. FED. DE I1N5581(')I$SL)JTO
00047/2022 00220 Pregao 450515 5 UNIDADE 30 R$4,88 MEDICO HOSPITALAR EDUC., CIENC. E 14/10/2022
PROTECAO ., [FEDERAL DO
LTDA TEC. DO PARANa 0
PARANA
988675 -
, PREFEITURA DE
N OCULOS LUIS EGIDIO NICOLA x PREFEITURA
00022/2022 00118 Pregao 450515 PROTECAO UNIDADE 130 R$4,90 LTDA 26(8 VICENTE DO MUNICIPAL DE SAO 07/12/2022
VICENTE DO SUL
158563 -
OCULOS J R PRODUTOS, :ENDSJ.CFEEI.EDI\IIEC E INSTITUTO
00002/2023 00023 Pregao 450515 5 UNIDADE 150 R$5,03 EQUIPAMENTOS E " FEDERAL DE 05/04/2023
PROTECAO TEC.DO
UTILIDADES LTDA AMAZONAS EDU.DO

AM/CAMPUS MAUES

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 11:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 50


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 21,19 R$ 20,00 R$ 18,70

FILTROS APLICADOS

Descricao Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

PULSEIRA ANTI-ESTATICA\, COMPONENTES:BRACELETE AJUSTAVEL\, CORDAO DE ATERRAMENTO NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL

ESPIRAL\, APLICACAO:PROTECAO CONTRA ELETRICIDADE ESTATICA\, MATERIAL:ELASTICO(ALTA ggg:sgggggggggggggggg' 1330630600585202200005, 2022, OUT 2022, JAN 2023, JUN

RESISTENCIA)\, COR:AZUL 2023

Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Modalidade C6gig° Descricio do Item Descricdao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT ¢ Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9 Compra
153063 -
. UNIVERSIDADE
Dispensa de PULSEIRA ANTI- E G DE MELO DE UNIVERSIDADE
00585/2022 00005 Licitacéo 404475 ESTATICA UNIDADE 10 R$18,70 SOUZA LTDA FEDERAL DO FEDERAL DO 27/09/2022
PARA
PARA/PA
. ANTONIO DIONES 170147 - DELEGACIA
00011/2022 00003 EIICSIFtJSnaSs de 404475 ELSJ#/SAE:EQ ANTI- UNIDADE 3 R$20  |SANTOS DA SILVA ';"é'\(')',ig'iﬁf DA~ DA REC.FEDERAL EM 10/11/2022
s 00093265379 SANTO ANDRE/SP
NORDESTE 120016 -
. PULSEIRA ANTI- COMANDO DA GRUPAMENTO DE

00169/2022 00036 Pregao 404475 ESTATICA UNIDADE 7 R$24,88 COMERCIALE AERONAUTICA APOIO DE SAO JOSE 18/05/2023
DISTRIBUICAO
LTDA DOS CAMPOS

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 13:32
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 51


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 93,53 R$ 99,10 R$ 64

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
UNIDADE 600772 9800440500040202200019, 9844030500049202200127, 9826910500098202200002

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cédigo do Descrigao do Descricao Unidade de Quantidade Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgao UASG
984403 -
; PREFEITURA
. VESTUARIO AKIRA COMERCIAL PREFEITURA
00049/2022 00127 Pregao 600772 PROTECAO UNIDADE 40 R$64 LTDA E:/IFL{@'TCAI‘E‘,AL DE MUNICIPAL DE
CRISTAIS/MG
] N.S DISTRIBUIDORA
00040/2022 00019  Pregio 600772 \P’FEgTTLéé%'g UNIDADE 100 R$99,10  DE GENEROS U et
ALIMENTICIOS LTDA
982691 -
. LIDER CONFECCOES
. VESTUARIO ESTADO DE PREFEITURA
00098/2022 00002 Pregao 600772 PROTECAO UNIDADE 2 R$117,50 COMERCIO E MINAS GERAIS | MUNICIPAL DE

SERVICOS LTDA JUATUBA

Data da

Compra

14/09/2022

29/09/2022

08/11/2022

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 08:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 52


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 23,90 R$ 24,00 R$ 22,86
FILTROS APLICADOS
Descricao Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
gg;:;ilif&";g':%\+gfg f:r\%l':gl‘.lch-E(T"bo;EEL%Esl::v?ll.'llxvllth"FL:\E\'TL%ATAMENTO 1585640500012202200029, 9823570500062202200024, NOT AGO 2022, JUN 2022, FEV
: - \» MODELO:X - COM PVC 7856000600025202200001 2023, JUL 2022, JUN 2023
REFLETIVO INTEIRO\, COR:LARANJA COM REFLETIVO PRATA ! '
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
I P Cédigo . . . .
Identificacdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor o Data da
da Compra do Item Modalidade CA'(I!ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitéario Fornecedor Orgdo UASG Compra
ANELY SOFIA
. COLETE ARAUJO DA ESTADO DE 982357 - PREF.MUN. DE CABO
00062/2022 00024 |Pregao 220536 SEGURANCA UNIDADE 200 R$22,86 SILVA SANTOS  PERNAMBUCO  DE SANTO AGOSTINHO 01/03/2023
07588112417
COLETE AKIRA :ENDSJ.CFEEIIEDI\IIEC E 158564 - INSTITUTO FEDERAL
00012/2022 |00029 Pregao 220536 UNIDADE 12 R$24 COMERCIAL " DE EDU.DO AM/CAMPUS 27/10/2022
SEGURANCA LTDA TEC.DO LABREA
AMAZONAS
REITT
; 785600 - ESCOLA DE
Dispensa de COLETE INTEGRACAO EM COMANDO DA
00025/2022 /00001 Licitacao 220536 SEGURANCA UNIDADE 10 R$24,84 TECNOLOGIA MARINHA APRENDIZES-MARINHEIROS DE 28/11/2022

LTDA oC

Relatorio gerado dia: 27/07/2023 as 11:27
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 53


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 5,40

FILTROS APLICADOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 5,30

MENOR
R$ 5

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

PAR 355664 8 of 1981216

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cddigo do Descricdo do

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item
i LUVA
00015/2023 00361 Pregao 355664 SEGURANCA
i LUVA
00019/2022 00252 Pregao 355664 SEGURANCA
Dispensa de LUVA
00011/2023 00001 Licitaco 355664 SEGURANCA

ABR 2023, MAI 2023, DEZ 2022, FEV 2023, JAN 2023, MAR 2023

Descricao Unidade de  Quantidade Valor

Complementar Fornecimento  Ofertada  Unitario Fornecedor
AN CONSTRUCAO E
PAR 100 R$5 IRRIGACAO LTDA
MR LEAL COMERCIO
PAR 100 R$5,30 DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA
MASTERSUL
PAR 50 R$5,90 EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA LTDA

Orgao

ESTADO DA
BAHIA

ESTADO DO
PARA

MINISTERIO
DEFESA

UASG

983289 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
LAGOA REAL/BA

927453 -
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE
SANTAREM

110794 - UNIDADE
GESTORA
EXECUTORA
OPERACAO
ACOLHIDA

Data da
Compra

03/05/2023

04/01/2023

05/04/2023

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 14:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 54


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 3,99 R$ 3,80 R$ 3,30

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
PAR 450457 9 of 1981216 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, OUT 2022, SET 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

I . Cédigo i . s . .
Identificagdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor P Data da
da Compra  do Item Modalidade CA;II\(I’IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgdo UASG Compra
LIMP DESC COMERCIO
DE MATERIAIS DE 720305 - CENTRO
00013/2022 00014  Pregdo 450457 tg\é'Al'E%EAO PAR 1.860 R$3,30 LIMPEZA E o0 DA TECNOLOGICO DA 06/01/2023
DESCARTAVEIS EM MARINHA NO R|
GERAL LTDA
: 929793 - CAMARA
Dispensa de LUVA DE ARLETE E TORRES ESTADO DE
00010/2023 00054 e 450457 N PAR 24 R$3,80 MUNICIPAL DE 26/02/2023
Licitacao PROTECAO SOARES LTDA GOIAS PALMINOPOLIS/GO
LUVA DE LICERI COMERCIO DE 'eqrpp po gf\ﬁlﬁhﬁﬁ% AR
00046/2022 00021 Pregao 450457 PROTECAO PAR 80 R$4,87 E_IF_{SADUTOS EM GERAL MARANHAO  AMBIENTAL DO 10/04/2023

MARANHAO

Relatorio gerado dia: 24/07/2023 as 08:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 55


FILTROS APLICADOS

Painelde ., rur ML gEl
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS .r [
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 24,78 R$ 26,09 R$ 19,79

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra

UNIDADE 377969

9879790500084202200001, 1569560500009202300009, 1540510500159202200039,

1559040500011202300004, 1132140500008202300011, 7953800600007202300007

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

Codigo do Descricao do

Descricao Unidade de Quantidade  Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor
Dispensa de PROTETOR AMARILLO
00007/2023 00007 Licitacdo 377969 AURICULAR UNIDADE 5 R$19,79 COMERCIAL LTDA
PROTETOR ME&G
00011/2023 00004 Pregao 377969 AURICULAR UNIDADE 20 R$26,09 |DISTRIBUICAO E
LOGISTICA LTDA
. PROTETOR NUNES DE
00084/2022 00001 Pregao 377969 AURICULAR UNIDADE 2 R$28,45 ALMEIDA LTDA

Més/Ano da Compra

ABR 2023, MAI 2023, DEZ 2022, FEV
2023, JAN 2023, MAR 2023

Orgéao

COMANDO DA
MARINHA

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

ESTADO DO
PARANA

Data da

UASG Compra

795380 - BASE DE
FUZILEIROS NAVAIS
DA ILHA DAS
FLORES

24/01/2023

155904 - HOSPITAL
DAS CLINICAS DE
GOIAS

10/05/2023

987979 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
NOVA SANTA
ROSA/PR

15/12/2022

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 14:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 56


SOYVERND FEDERAL

Pﬂ!ﬂE‘f de _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 52,58 R$ 50,00 R$ 49,18

FILTROS APLICADOS
Descricao

PROTETOR SOLAR\, TIPO PROTECAO:UVA/UVB\, FATOR PROTECAO:FATOR 50\, FORMA
FARMACEUTICA:LOCAO CREMOSA

Identificacdo do Item de Compra

9265000500005202300037

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Codigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade  Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
META
. PROTETOR BISNAGA 200,00 EMPENHO
00055/2022 00010 Pregao 405888 SOLAR ML 500 R$49,18 SOLUCOES
LTDA
- PROTETOR FRASCO 200,00 NUNES DE
00005/2023 00037 Pregao 405888 SOLAR ML 25 R$50 ALMEIDA LTDA
Dispensa de PROTETOR FRASCO 200,00 THE BEST
00406/2023 00016 Licitacao 405888 SOLAR ML 40 R$58,56 PHARMA LTDA

Orgéao

ESTADO DE
PERNAMBUCO

CONSELHO REG. DE
ENGENHARIA E
AGRONOMIA-AC

COMANDO DA
MARINHA

1603460500009202200037, 7910100600406202300016, 9823570500055202200010,

Data da

UASG Compra

982357 - PREF.MUN.
DE CABO DE SANTO 117/01/2023
AGOSTINHO

926500 - CONSELHO

REG DE ENGENHARIA 21/06/2023
E AGR DO ACRE
791010 - CENTRO DE
INTENDENCIA DA
MARINHA NITEROI

30/03/2023

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 23:35
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 57


FILTROS APLICADOS

Descricao

RELOGIO PONTO\, MOSTRADOR:DIGITAL)\, TIPO:BI~0METRIC9 E LEITOR DE CODIGO DE BARRAS),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO E TECLAS DE FUNCAO\,

ALIMENTAGA0:110/200 V

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero

Compra do Item Modalidade
003582022 00001  Dispensade
Licitacao
00170/2022 00001  Pregao
00170/2022 00002  Pregao

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 1.719,29

Cddigo do Descricao do

CATMAT

438641

438641

438641

Item
RELOGIO
PONTO

RELOGIO
PONTO

RELOGIO
PONTO

SOYVERND FEDERAL

Rai'la

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 1.699,88

MEDIANA
R$ 1.729,00

Identificacéo do Item de Compra

9255320500170202200001, 9255320500170202200002,
9869690600358202200001

Descricao Unidade de Quantidade Valor

Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
FELIPE MARCEL PREFEITURA DE
UNIDADE ! R$1699,88 VOLPATO RIBEIRAO PRETO
SMART POINT |PREFEITURA DE
UNIDADE 165 R$1729 LTDA ARAUCARIA - PR
SMART POINT |PREFEITURA DE
UNIDADE 29 R$1729 LTDA ARAUCARIA - PR

Més/Ano da Compra

NOT FEV 2023, SET 2022,
AGO 2022, JUL 2022

Data da
UASG Data da
986969 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE 14/10/2022
RIBEIRAO PRETO - SP
925532 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE 10/04/2023
ARAUCARIA - PR
925532 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE 10/04/2023

ARAUCARIA - PR

Relatorio gerado dia: 22/08/2023 as 16:42
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 1


(Precos

MEDIA

R$ 2.092,93

FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
1585620500001202300019, 1201950500298202200011, 7856000500014202200077 NOV 2022, DEZ 2022, FEV 2023, OUT 2022, SET 2022, MAR 2023

437101

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

da Compra

00014/2022

00001/2023

00298/2022

Cédigo

. Descricao
Modalidade do
do Item CATMAT do Item
00077 Pregao 437101 |FURADEIRA
00019 Pregao 437101 |FURADEIRA
00011 Pregdo 437101 |FURADEIRA

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de

MENOR
R$ 2.014,04

MEDIANA
R$ 2.054,77

Més/Ano da Compra

Descricao Unidade de Quantidade Valor P
Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
M2 COMERCIO E
UNIDADE 2 R$2014,04 ASSISTENCIA I(\:,&mmo DA
TECNICA LTDA
REDNOV_ —  enc Cienc g
UNIDADE 1 R$2054,77 FERRAMENTAS .
LTDA TEC.DO
' AMAZONAS
Ber COMANDO DA
UNIDADE 1 R$2209,99 I_IE_SEOLOGIA AERONAUTICA

Data da

UASG Compra

785600 - ESCOLA DE
APRENDIZES-MARINHEIROS DE 15/12/2022
SC

158562 - INST.FED.DE EDU.DO

AM/CAMPUS P. FIGUEIREDO  17/03/2023

120195 - CENTRO DE

AQUISICOES ESPECIFICAS 13/02/2023

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 12:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 2


Painelde ., s
@regos EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIA MEDIANA
R$ 890,04 R$ 889,99

FILTROS APLICADOS
Descricao

MAQUINA SOLDA PORTATIL\, TENSA0:220 V\, FREQUENCIA NOMINAL:60 HZ\, FATOR POTENCIA:0\,93\,
APLICAGCAO:SOLDA PEQ./MED. PORTE EM ALUMINIO\, FERRO E INOX\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DISPLAY
LCD\, GARRA OBRA)\, PORTA ELETRODO E ALCA TRA\, FAIXA CORRENTE:5 A 200 A\, TIPO:INVERSORA

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

SOYVERND FEDERAL

Rai'la

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 870

Identificacdo do Item de Compra

Més/Ano da Compra

7856000500014202200080, 1604820500005202200003, NOT ABR 2023, AGO

1604340500005202200035

Identificagdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor P
da Compra  do ltem Modalidade CA;’;AT Item Complementar Fornecimento  Ofertada Unitario Fornecedor Orgéo
MAQUINA DIOGO COMANDO
00005/2022 00035  Pregao 451177 SOLDA UNIDADE 3 R$870 EMANUEL KUHN DO
PORTATIL & CIA. LTDA EXERCITO
MAQUINA J. K. COMERCIO COMANDO
00005/2022 00003  Pregdo 451177 |SOLDA UNIDADE 10 R$889,99 E SERVICOS DO
PORTATIL LTDA EXERCITO
MAQUINA DIPAR COMANDO
00014/2022 00080  Pregdo 451177 |SOLDA UNIDADE 2 R$910,13 FERRAGENS DA MARINHA
PORTATIL LTDA

2022, JUL 2022

Data da
UASG Compra

160434 - 2 BATERIA DE
ARTILHARIA ANTIAEREA/RS 07/11/2022
160482 - 1A. BRIGADA DE 041112022

INFANTARIA DE SELVA/RR

785600 - ESCOLA DE
APRENDIZES-MARINHEIROS DE  15/12/2022
SC

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 19:00
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 3


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 645,90 R$ 689,00 R$ 518,81

FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

444251 1581210500047202200077, 1206410500035202200008, 7515000600111202200006 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3

Identificagdo Numero Modalidade C6::’g° Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da

da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
LANCA
Dispensa de PRODUTOS - COMANDO DA 751500 - CENTRO DE
00111/2022 00006 1SPENS 444251 PARAFUSADEIRA UNIDADE 1 R$518,81 COMERCIO E SINALIZ.NAUTICA/REP.ALM.MORAES  18/11/2022
Licitacao MARINHA
SERVICOS REGO
LTDA
INST.FED.DE X
. COMERCIAL EDUC., CIENC.E 158121 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
00047/2022 |00077 |Pregao 444251 PARAFUSADEIRA UNIDADE 2 R$689 AVAN LTDA | TEC.DO NORTE TEC.DO NORTE DE MG 29/12/2022
DE MG
. COMANDO DA 120641 - BASE AEREA DE
00035/2022 00008 |Pregao 444251 PARAFUSADEIRA UNIDADE 8 R$729,90 ARGOS LTDA AERONAUTICA  PORTOVELHO 23/11/2022

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 12:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 4


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 220,67

FILTROS APLICADOS

Descricao

SOPRADOR), TIPO:TERMICO\, ACIONAMENTO:ELETRICO\, VOLTAGEM:110/220 V\,

POTENCIA:1.400 W

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cddigo do Descricao do

Descricao

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 183

MEDIANA
R$ 189,00

Identificacdo do Item de Compra

1581340500083202200185, 1583170600023202200009,
1603120500002202200041

Unidade de Quantidade Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgéo
) R ARAUJO
NORDESTE INST.FED.DE
00083/2022 00185 Pregao 483797 | SOPRADOR UNIDADE 50 R$183 COMERCIAL E
DISTRIBUICAO DE SERGIPE
LTDA
. BENEDES SOARES COMANDO DO
00002/2022 00041 Pregao 483797 | SOPRADOR UNIDADE 19 R$189 BATISTA EXERCITO
Dispensa de INST.FED.DE
00023/2022 00009 Lici[t)a 30 483797 | SOPRADOR UNIDADE 2 R$290 C O AMARAL EDUC.,CIENC.E
¢ TEC.DO CEARA

Més/Ano da Compra

NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL
2022, JUN 2023

Data da

UASG
Compra

158134 - INST.FED.DE

EDUC.,CIENC.E TEC. EDUC.,CIENC.E TEC.DE 20/03/2023

SERGIPE

160312 - ESCOLA DE
ARTILHARIA DE COSTA 09/09/2022
E ANTIAEREA/R]

158317 - INST.FED.DO
CEARA/CAMPUS
SOBRAL

30/12/2022

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 11:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 5


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.303,60 R$ 1.255,80 R$ 1.249
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
447121 1601110600037202300001, 1132070600082202200001, 1605360600017202300001 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Modalidade C6:|‘;g° Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitério 9 Compra
160111 - COMANDO
; CYM MAQUINAS E
Dispensa de MOTOSERRA COMANDO DO DA 4A BDA DE
00037/2023 00001 Licitacdo 447121 INDUSTRIAL UNIDADE 1 R$1249 E_lE_giAMENTAS EXERCITO INFANTARIA 16/03/2023
MOTORIZADA
COMISSAO 113207 - CENTRO
Dispensa de MOTOSERRA HOHL MAQUINAS |NACIONAL DE REG. DE CIENCIAS
00082/2022 100001 |3 ia 20 447121 \NDUSTRIAL UNIDADE ! R$1255.80 | \GRICOLAS LTDA ENERGIA NUCL. DO CENTRQ | 23/11/2022
NUCLEAR OESTE
GMAQ 160536 - 61.
Dispensa de MOTOSERRA COMANDO DO BATALHAO DE
00017/2023 00001 Licitacdo 447121 INDUSTRIAL UNIDADE 1 R$1406 E_lE_giAMENTAS EXERCITO INFANTARIA DE 24/03/2023

SELVA-MEX/AC

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 11:37
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 6


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 667,81 R$ 667,81 R$ 536,12
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
338782 1600360600074202200002, 1560590600003202200004, 1132110600432202200002 AGO 2022, NOV 2022, JUL 2022, OUT 2022
Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2
Identificacdo Numero Modalidade Cédigo do Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Oraio
da Compra do Item CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9
INST.FED.DE
Dispensa de J&G NEGOCIOS E |EDUC.,CIENC.E
00003/2022 00004 Licitacdo 338782 PODADOR UNIDADE 1 R$536,12 SOLUCOES LTDA TECNOLOGIA DA
BAHIA
CAOLIM
. COMISSAO
00432/2022 00002 DisPensade 33g7g>  pODADOR UNIDADE 1 R$799,50 <COMERCIOE s cioNAL DE
Licitacao ENGENHARIA
LTDA ENERGIA NUCLEAR

Data da
UASG Compra
156059 -
INSTITUTO

FEDERAL DA BAHIA|30/08/2022
- CAMPUS
BRUMADO

113211 - CENTRO
REG. DE CIENCIAS
NUCLEARES DO
NORDESTE

25/11/2022

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 15:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 7


E Podador de galhos elétrico 750V X + N — X

C @ dutramaquinas.com.br/p/podador-de-galhos-eletrico-750w-haste-telescopica-pg-7500-00041178-0?srsltid=ASUETwThL-1rAIGkBzhb.. @ @ 1© Y& ®* & O o :

W > Jdrdim e AQricold » Fodadordas de Allurd » Fodadores de galnos eletricos "
Garthen(cod.00041178.0)
Podador de galhos elétrico 750W haste telescépica - PG-7500 110V

(1) Avaliagdes O Favoritar
10X :
S/JURDS «§ Compartilhe

BeR$766:23

Por R$ 635,55 (desc. de R$33,45 ja aplicado)

a vista com Boleto, PIX ver mais

ou R$ 669,00 em 10x de R$ 66,90 sem juros

no cartdo de crédito

AYAN

mais formas de pagamento

Quantidade: Voltagem: 110V

- 1 # 110v]  220v

COMPRAR

Restam somente 2 unidades no site

Consultar frete e prazo

Frete Gratis Grande SP* Ver regras

Fale pelo WhatsApp!

b

b
POR 15:54
e 34°C Predensolarado N & %0 7z W) ¥ e % |
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Renato
Caixa de texto
Item 7


E Dutra Maquinas: Ferramentas, M X + N — X

< C' & dutramaquinas.com.br QT @ 2 v » & 0O06¢C€
DUTRA MAQUINAS

Todas as marcas referidas neste website sao ou podem ser marcas comerciais
registradas e protegidas por leis internacionais de copyright e propriedade industrial e
pertencem aos seus respectivos fabricantes e proprietarios. As fotos dos produtos séo

meramente ilustrativas. Os valores mencionados sao validos somente para compras on-
line, vale ressaltar que os precos previstos no site prevalecem aos demais anunciados
em outros meios de comunicacao e sites de buscas. DUTRA MAQUINAS COMERCIAL
E TECNICA LTDA, sua matriz com sede na Av. Serafim Goncalves Pereira, 340 — Pq.
Novo Mundo, S&o Paulo/SP — CEP 02179-000. Inscrita no
CRETEPINNMEEGY, Inscricao Estadual 110.721.769.116.

»
POR 15:55
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SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.360,87 R$ 1.263,23 R$ 1.219,39
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
453258 1950110500020202200034, 9896770500024202200001, 1602880600005202300001 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
A P Cédigo i . . .
Identificagdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor P Data da
da Compra  do Iltem Modalidade CA'?I\?IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgdo UASG Compra
ROCADEIRA égm\%o E B(E)glEPNAVNHSgDE 195011 - CIA DE
00020/2022 00034  Pregdo 453258 UNIDADE 20 R$1219,39 . DESEN.DO VALE DO SAO  |29/12/2022
MANUAL LICITACOES VALE DO SAO FRANCISCO-JUAZ-BA
LTDA FRANCISCO
989677 - PREFEITURA
00024/2022 00001  Pregio 453258 ROGADEIRA UNIDADE 2 R$1263,23 ANIGRAN — [ESTADODE i\ bE SANTO ANTONIO 27/09/2022
MANUAL LTDA GOIAS
DO DESCOB/GO
COSTAMAR
) 160288 - CAMPO DE
Dispensa de ROCADEIRA SERVICOS E COMANDO DO
00005/2023 00001 Licitacio 453258 MANUAL UNIDADE 2 R$1600 SOLUCOES EXERCITO INSTRUCAO DE 23/02/2023
LTDA GERICINO/R|J

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 11:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 8


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 503,54 R$ 545,00 R$ 415,62

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
UNIDADE 458791 7 of 1981216 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JAN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cdédigo do Descricdao do Descricao Unidade de Quantidade Valor

da Compra  do ltem Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento  Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgao
A ELETROQUIP
000062022 (00087 Pregio 458791 |coAGAO UNIDADE 5 R$415,62 COMERCIOE  SOMARDODA
LICITACOES LTDA
) AMILTON
04846/2022 00026  Pregio 458791 | 2IAGAO UNIDADE 10 R$545  GUIMARAES E ClA COMANDO DA
SOLDA e MARINHA
UNIVERSIDADE
; WIDETECH
. ESTACAO TECNOLOGICA
00051/2022 00006  Pregdo 458791 oo A% UNIDADE 1 R$S50  AUTOMACAO  [FoED-PPS
HToA PARANA

UASG

731040 - CENTRO
TECNOLOGICO DO
CORPO DE
FUZILEIROS NAV

762300 - COLEGIO
NAVAL

153178 - UTFPR -
CAMPUS PONTA
GROSSA

Data da

Compra

18/11/2022

02/03/2023

24/10/2022

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 16:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 9


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 652,63 R$ 718,88 R$ 500

FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

449175 9874710500025202300019, 1540430500038202200015, 1200250600007202200001 MAI 2023, NOV 2022, DEZ 2022, OUT 2022, SET 2022, MAR 2023

Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3

A P Cédigo . . . .
Identificagdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1C'|I3IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgdo UASG Compra
FONTE CAUBRACADE  UNIVERGIDADE 154043 - FUNDACAO

00038/2022 |00015 Pregao 449175 ALIMENTACAO UNIDADE 1 R$500 MANUTENCAO FEDERAL DE BEIxEEﬁLDAA,\\‘%ElAFEDERAL 23/09/2022
LTDA UBERLANDIA
] R ARAUJO
NORDESTE

N FONTE ESTADO DO 987471 - PREFEITURA

00025/2023 /00019 Pregao 449175 ALIMENTACAO UNIDADE 1 R$718,88 |[COMERCIAL E PARANA MUNICIPAL DE CAMBE 10/05/2023
DISTRIBUICAO
LTDA

120025 - MAER-EPCAR-
) M2Z SOLUCOES
Dispensa de FONTE COMANDO DA ESCOLA
00007/2022 /00001 Licitacio 449175 ALIMENTACAO UNIDADE 8 R$739 :_NrEiGRADAS AERONAUTICA PREPARAT.CADETES DO 09/11/2022

AR/MG

Relatorio gerado dia: 27/07/2023 as 14:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 10


B Osciloscopio Digital Fnirsi Portat X -+ v = X

C @& magazineluiza.com.br/osciloscopio-digital-fnirsi-portatil-100mhz-profissional/p/jc99590he6/fs/osci/?seller_id=globalprodutosnacionaisei... Q & Y R & 0O 0

Osciloscopio Digital Fnirsi Portatil 100Mhz Profissional

Codigo jc99590heb | Ver descricao completa | Enirsi

Avaliar produto <:

(=)

= Vendido por Global Produtos
s Entregue por Magawu
O Magalu garante a sua compra, do pedido a entrega. Saiba mais
B RS 564,51 no Pix

(5% de desconto)

ou RS 594,22 em 10x de RS 59,42 sem juros

Cartao de crédito RS 594,22
sem juros 10xR$ 59,42

2 COMPRAR AGORA

ADICIONAR A SACOLA

@ POMBAL, PB - 58840-000 alterar

BN L sa_o a2 e Jo. _ _“a

’ 35°C Ensolarado N & I

POR 1327
) 3"
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Renato
Caixa de texto
Item 11


m Osciloscopio Digital Fnirsi Portédt X +

C @ magazineluiza.com br/osciloscopio-digital-fnirsi-portatil-100mhz-profissional/p/jc99590he6/fs/osci/?seller_id=globalprodutosnacion.. Q@ & 1 v * & 0O 0

Osciloscopio Digital Fnirsi Portatil 100Mhz Profissional RS 564,51 no Pix

Voltar ao topo Descricdo Completa Avaliacao dos Clientes Formas de Pagamento Perguntas e
Respostas

comeércio e industria suplementos alimentares carné digital fornecedores
cursos tablets, iPads e e-readers
eletrodomeésticos telefonia fixa

'i' acessibilidade

portal financeiro

eletroportateis tv e video ~ bil
esportes e lazer utilidades domésticas D VEISa0 MMOBIIE

Precos e condigbes de pagamento exclusivos para compras via internet, podendo variar nas lojas fisicas. Ofertas validas na compra de até 5 pecas de cada produto por cliente,
até o término dos nossos estoques para internet. Caso os produtos apresentem divergéncias de valores, o preco vélido é o da sacola de compras.

Vendas sujeitas a analise e confirmacao de dados.

O Magazine Luiza atua como correspondente no Pais, nos termos da Resolugao CMN n® 4.935/2021, e encaminha propostas de cartdo de crédito e operacdes de crédito para a
Luizacred S.A Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento inscrita no CNPJ sob o n° 02.206.577/0001-80.

Magazine Luiza S/A - [S\ | REYR TR TR 01 ]o

Endereco: Rua Arnulfo de Lima, 2385 - Vila Santa Cruz, Franca/SP - CEP 14.403-471
® Magazine Luiza — Todos os direitos reservados. Endereco eletronico: https:/www.magazineluiza.com.br

Fale conosco: https://www.magazineluiza.com.br/central-de-atendimento/fale-conosco/

jug

| R i , POR 1328
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& (1) Osciloscépio Digital Portatil F X - v . X

C & produto.mercadolivre.com.br/MLB-2118910098-osciloscopio-digital-portatil-fnirsi-5012h-uso-profissional-_JM#reco_item_pos=0&reco_backen... & s R & O 6

Voltar Ferramentas > Medicdes e Instrumentacao > Medidores de Eletricidade > Osciloscopios Compartilhar Vender um igual

5 Novc +100 vendidos

Osciloscépio Digital Portatil O
Fnirsi 5012h Uso Profissional
* % % & K (26)

em 10x R$ 59 sem juros

Ver os meios de pagamento

(*$ Cupons
R$ 10 OFF com CUPOM10
Cupom R$ 10 OFF se aplica a este produtc
Conferir requisitos para usa-los
LD Chegara grétis segunda-feira
Comprando dentro dos proximos 52 i

Ver mais formas de entrega

I Retire grétis a partir de segunda-feira
em uma agéncia Mercado Livre
Comprando dentro dos proximos

| W pp—

el POR 1328
o /\ ) 3
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Renato
Caixa de texto
Item 11


& (1) Osciloscopio Digital Portatil F X -+ v = X

C @& produto.mercadolivre.com.br/MLB-2118910098-osciloscopio-digital-portatil-fnirsi-5012h-uso-profissional-_JM#reco_item_pos=0&reco ba.. @ 1 w R & 0O e

Mais informagoes w

Sobre o Outros sites Contato Redes sociais Minhe
Mercado Livre Desenvolvedores Comprar Twitter Resun
Investor relations Mercado Pago Vender Facebook Favori
Tendéncias Mercado Envios Solucao de problemas Instagram Vende
Sustentabilidade Mercado Shops Seguranca YouTube

Blog

Mercado Ads

Trabalhe conosco Termos e condicoes Como cuidamos da sua privacidade Acessibilidade Contato Informacoes sobre seguros

Copyright © 1999-2023 Ebazar.com.br LTDA.
CNPJ n.° 03.007.331/0001-41 / Av. das Nacoes Unidas, n° 3.003, Bonfim, Osasco/SP - CEP 06233-903 - empresa do grupo Mercado Livre.

4

jug
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H Osciloscopio Digital Fnirsi Portat X + N — X

C @ americanas.com.br/produto/6427512099/osciloscopio-digital-fnirsi-portatil-100mhz-profissional QA r % » & 0O o

O favoriter < compartihar Osciloscopio Digital Fnirsi Portatil 100Mhz Re-760:00 @20

Profissional RS 731 49

a i = a d - —~ r -
faga a 1? avaliaggo (2 faga a 1° pergunta a vista no cartao de crédito

O Mini Osciloscopio Digital 5012H da Fnirsi € um produto B3 R$ 769,99 em até 8x de R$ 96,24
essencial para os profissionais de eletrénica, principalmente para
aqueles que trabalham com analise de sinais de audio, sinais de
componentes automotivos, placas de computado...

mais formas de pagamento

mais informacées @ Pombal - PB
0 a Dolitica de troca e devo'ugé_o @ recebﬂ até 10 de agOStO R$ 24,99
o e B &R retire na loja a partir de 10 R$ 24,99
O B de agosto
e
o]

L]

186080
.

(© Corra! Temos apenas 2 no estoque.

comprar

Este produto é vendido por GLOBAL PROD. NAC. E
IMPORTADOS e entregue por Americanas, que
garante a sua compra, do pedido & entrega. saiba
mais

4
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Renato
Caixa de texto
Item 11


H Osciloscopio Digital Fnirsi Portat X + N — X

C @ americanas.com.br/produto/6427512099/osciloscopio-digital-fnirsi-portatil-100mhz-profissional QA @@ v w » & 0O 0

sugestoes de produtos
esmerilhadeira black e decker vap lavadora de alta pressao martelete rompedor e perfurador compressor de ar 50 litros furadeira martelete bosch 800w

ver mais sugestoes v

guia de produtos americanas americanas entregas e

sac 4003 4848 ame digital ; - . -
seguranga internacionais empresas advertising devolugdes

mais informagbes Vv - acessibilidade digital
americanasS Tudo.Atodahora. Em qualquer lugar. ¢ ara Libras | o5 L o < O 'f . 4 d'

americanas s.a. / @\ AR ONFGEYLIEES / Inscricdo Estadual: 85.687.08-5 / Endereco Rua Sacadura Cabral, 102 - Rio de Janeiro, RJ - 20081-902 / fale com a gente

mapa do site

4

»
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H Bicicleta Carga Aro 26 cor Azul e X +

C @ americanas.com.br/produto/35237751/bicicleta-carga-aro-26-cor-azul?opn=YSMESP&offerld=5cdb1d1af216c95bde5b74bb&srsltid=Afm... Q & v R & O o :

pagina inicial > esporte e lazer > bicicletas > bikes > bicicleta cargueira

Q favoitar «° compartilhar Bicicleta Carga Aro 26 cor Azul

faca a 12 avaliagdo (?) faga a 12 pergunta

Bicicleta Carga Aro 26 cor Azul Adquira agora sua Bicicleta
Carga. Com ela vocé pode levar os seus materiais de trabalho a
qualquer lugar. Ideal para mercados, mercearias e pequenos
comeércios em geral. O ciclismo é uma atividade fism

mais infermagées

politica de troca e devolucéo

£ Pesquisar ’tg& ot -

e 35°C Pred ensolarado A~ & &l &1 7 @) 3§

Re-+-312:84 (D)
R$ 1.297,00

= até 8x de R$ 162,12

mais formas de pagamento

© Pombal - PB

[ receba até 15 de setembro R$ 317,00

comprar

Este produto € vendido por BIKE AVENIDA e
entregue por Americanas, que garante a sua
compra, do pedido a entrega. saiba mais

POR 15:45
PTB2 22/08/2023

4
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Renato
Caixa de texto
Item 12


H Bicicleta Carga Aro 26 cor Azule X + N — X

C @ americanas.com.br/produto/35237751/bicicleta-carga-aro-26-cor-azul?opn=YSMESP&offerld=5cdb1d1af216c95bde5b74bb&srsltid.. Q & & Y R & O o :

: ° O | digital ‘

. _.a
Em qualquer lugar. " na
SR J Libras —
Americanas

damericanas

americanas s.a. / (& |0 ONFLRYL I 00610 / Inscricao Estadual: 85.687.08-5
/ Endereco Rua Sacadura Cabral, 102 - Rio de Janeiro, RJ - 20081-902 / fale
com a gente

mapa do site

w

4 »
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@ O Pesquisar g,y,& Ot - Qg} e e ,j PR 8 35°C Predensolarado N & E %0 7z ) 3§ PTB2 22/08/2023 %

RVA




E: Bicicleta Cargueira Para Entrega: X e

(& @ decathlon.com.br/bicicleta-cargueira-para-entregas-cargas-pesadas-rodas-rolamentado-freio-v-brake-contra-pedal-2145055861-44.. Q [ © Y * & O e

Precisa de ajuda? Minha conta
DECTHION [ Y  © [

@ Navegue por Esportes Feminino Masculino Infantil Acessorios Equipamentos Marcas Liquidagao

Cargas Pesadas Rodas Rolamentado
3 REF: MP-2145055861
Freio V Brake Contra Pedal

RS 1.375¢ re+756:90

ou 10x de RS 137,59

@ Vendido e entregue por Life Pedal

1 ADICIONAR AO CARRINHO

@ Fale com um especialista

Oncaes de frete e retirada:

Nos ajude a melhorar sua experiéncia de compra no
site da Decathlon!
e AT

——rrm e — = e m—— - =

POR 15:46
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Renato
Caixa de texto
Item 12


E Bicicleta Cargueira Para Entregas X +

C @ decathlon.com.br/bicicleta-cargueira-para-entregas-cargas-pesadas-rodas-rolamentado-freio-v-brake-contra-pedal-214505586... Q

O que voce vai praticar hoje?

Os precos e condigdes de pagamento sdo exclusivos para o site e podem divergir das lojas fisicas e aplicativo. Os
artigos disponibilizados no site tem estoque limitado, sujeito a disponibilidade no momento da efetivagao e
confirmagdo do pagamento. O site www.decathlon.com.br e www.decathlonpro.com.br é administrado por:
IGUASPORT LTDA CNPJ 02.314.041/0021-21. Avenida Fernando Cerqueira Cesar Coimbra, n® 626, Sala E-Commerce,
CEP 06.465-090, Alphaville Empresarial, Barueri, SP. Todos os Direitos Reservados. Copyright - 2023 -

www.decathlon.com.br | www.decathlonpro.com.br.

Nos ajude a melhorar sua experiéncia de compra no
site da Decathlon!

POR 15:46
PTB2 22/08/2023
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m Bicicleta Cargueira De Carga Pes. X + N — X

& C @ netshoes.com.br/bicicleta-cargueira-de-carga-pesada-bagageira-food-bike-azul-2VR-0001-008 QA v w » & 0O 0

@ nforme seu CEF — Todas as categorias NCARD LOJAS PARCEIRAS OUTLET PARCEIRO NETSHOES

OUTLET

Home / Bike / Bicicletas / CASA DO CICLISTA / Bicicleta Cargueira De Carga Pesada Bagageira Food Bike -/Azul

Bicicleta Cargueira RS 1.410,00

De Carga Pesada até 10x de RS 141,00 sem
Bagageira Food Bike juros

- Azul

Ref.:2VR-0001-008-01

i RS 1.410,00 com N Card.

ou em 15x de RS 94,00 Peca o seu

Vendido e Enviado por
Casa do Ciclista 1 4%

Cor: Azul

3 1 avaliagao

Modalidade: Passeio
Aro: 26
Marchas: Sem marcha

Suspensao: Sem Suspensao
Indicado para: Praticante

Ver mais

N7 G = p %1 RoR. ol
mnl . - . = 1 % < 0 o Fay | 1) -,
SR © Pesquisar gﬁgz’ e %) ) @ " 35°C Pred ensolarado Aaxedds o e B



Renato
Caixa de texto
Item 12


m Bicicleta Cargueira De Carga Pes. X + N — X

< C @ netshoes.com.br/bicicleta-cargueira-de-carga-pesada-bagageira-food-bike-azul-2VR-0001-008 Q @ » w » & O e :

Bicicleta Cargueira De Carga Pesada Bagage

Descricao do Produto Avaliacoes dos Clien

LAl

Copyright © 2000 - 2023 www.netshoes.com.br, TODOS OS DIREITOS RESERVAD(
conjunto imagem, layout, trade dress, aqui veiculados sao de propriedade ex
parcial, de qualquer elemento de identidade, sem expressa autorizacao. A viola
Lei. NS2.Com Internet S/A - - R MARIA PRESTES M2
garante o preco e/ou a disponibilidade do produto. Caso os produtos apresent
analise e disponibilidade de estoque

: - - ; e PON R
L Pesquisar 'g,ﬁ = % Cc 3 J & @ 35°C Predensolarado A & B 80 7z O) 3 PR2 22080003 A |




SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.625.822,14 R$ 1.685.966,60 R$ 711.651,59

FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Ano da Compra UASG
257050 - DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA - VILHENA - RO, 200112 - SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-CE, 925129 - PROCURADORIA GERAL DE

5380 2023,2022  1¢TICA DO MARANHAO

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Caédigo

Identificacéo | Nimero Modalidade do Descricdo do Item Descricéo Unida_de de |Quantidade Valor Unitario Fornecedor Orgiao UASG Data da
da Compra do Item CATSERV Complementar Fornecimento Ofertada Compra
PRESTACAO DE 257050 - DISTRITO
00022/2022 00002 Pregdo 5380  SERVICOS DE APOIO UNIDADE 1 R$711651,59 giﬁﬁg' LETDA g"Al't‘J'SEER'O DA 'SANIT.ESP.INDIGENA - 01/12/2022
ADMINISTRATIVO VILHENA - RO
925129 -
PRESTACAO DE G KELLY DA
00015/2023 00007 Pregdo 5380 SERVICOS DE APOIO UNIDADE 1 R$1575250  SILVA ARAUJO & ESTADO DO PROCURADORIA GERAL 24/03/2023
ADMINISTRATIVO CIA LTDA MARANHAO DE JUSTICA DO
MARANHAO
SOLUCAO
PRESTACAO DE SERVICOS BEPPA(;RLTIQ:\:ENTO gggéﬁN_TENDENCIA
00003/2022 00001 Pregdo 5380 SERVICOS DE APOIO UNIDADE 1 R$1796683,20 COMERCIO E 22/11/2022
ADMINISTRATIVO CONSTRUCAO RODOVIARIA REG. POL. RODV.
LTDA FEDERAL/MJ FEDERAL-CE
PRESTACAO DE 257050 - DISTRITO
00022/2022 00001 Pregdo 5380  SERVICOS DE APOIO UNIDADE 1 R$2419703,77 giﬁﬁg' LETDA g"Al't‘J'SEER'O DA 'SANIT.ESP.INDIGENA - 01/12/2022
ADMINISTRATIVO VILHENA - RO

Relatorio gerado dia: 24/08/2023 as 09:15
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

| MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA - RECURSOS HUMANOS |

| Informagdes Preliminares |

IReferéncia : Convencio Coletiva PB000071/2023 e PB000290/2023 Remuneracio
Salario Periculosidad Gratificacio de Funcio

Categorias Profissionais

R$ 1.357,10
R$ 1.321,91
R$ 1.716,86 R$ 515,05
R$ 1.569,90 R$ 235,00
RS$ 1.336,00
R$ 1.933,71
R$ 1.716,86
R$ 1.716,86
RS$ 1.336,00
R$ 1.336,00
RS$ 1.336,00
R$ 1.716,86
R$ 1.321,91
R$ 1.321,91

Regime 44h  |Regime 12x36h
22 15
RS 22,72 RS$ 33,33
R$ 500,00 R$ 500,00
20% 20%
R$ 400,00 R$ 400,00

Auxilio Alimentagao

R$ 20,00

Conforme CCT PB000071/2023: CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho
em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO: Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta
convengiio coletiva, inclusive aqueles do Grupo XI e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06
(seis) horas diarias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), que devera

ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de alimentos; ou b) refeiciio in natura. PARAGRAFO SEXTO - As empresas
descontario de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor mensal de auxilio alimentacéo, proporcional ao que for concedido ao
trabalhador, qualquer que seja a modalidade da concessio, de acordo com o Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT. Sendo
assim, foi provisionado na planilha de custos o percentual de 80%, devendo os 20 % restantes serem descontados pela contratada dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO: As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho
concederio o beneficio odontolégico para todos os seu empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$20,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos aplicavel aos

planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar —~ANS. CLAUSULA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - PARAGRAFO TERCEIRO: A administragio do beneficio mencionado no caput
da presente clausula sera de responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuacéo o custeio, que sera
feito mediante o recolhimento compulsoério, até o décimo dia iitil de cada més, por meio de depésito identificado em favor do Sindicato
Patronal, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, perante (Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF Agencia: 0036 - Conta
corrente: 2418-0 - CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de cdlculo, 0 nimero de empregados constante na relaciao
da lista de empregados de cada empresa da SEFIP ou da folha de pagamento, que deverio ser inhadas ao endereco
eletronico do sindicato SEAC-PB (seacpbsindicato@gmail.com ) para fins de atualiza¢io cadastral, independente do pagamento do Seguro
de Vida previsto na cliusula décima oitava desta Convengio.

1 te enca




CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - PARAGRAFO PRIMEIRO: O programa de
assisténcia e cuidado pessoal, previsto na presente cliusula NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatério para todos
os empregados nas empresas prestadoras de servigos, que estejam prestando servicos em contratos de terceirizacio privados e piblicos,
inclusive para os empregados em contrato de experiéncia. PARAGRAFO SEGUNDO: Sem onus de quaisquer espécies para os
representados da entidade profissional e titulo de custeio para o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, as empresas do
segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para
gerir esse beneficio, a importincia mensal de R$ 40,00 (quarenta reais) por cada trabalhador, sendo essa a tuinica e exclusiva obrigacio
financeira da empresa para com a empresa gestora.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PREGOS PARA COMPOSIGAO DO VALOR DE REFERENCIA - RECURSOS HUMANOS (SEGURO DE VIDA)

Cotagao - Seguro de Vida

Média
155903-HOSPITAL UNIV. DA UNIVERSIDADE FED. DE JUIZ DE FORA - Pregéo 80 / 2022 R$ 3,78
158121-INSTITUTO FED. DO NORTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS PIRAPORA — Pregao 56/2022 R$ 4,01
152005- MEC-INES-INST.NAC.DE EDUCACAO DE SURDOS/RJ - Pregéo 02/2023 R$ 10,00
MEDIANA DA COTAGAO DO SEGURO DE VIDA R$ 4,01
Valor a ser provisionado na planilha de custos| R$ 2,01

Nota 1: Cotagéo - Seguro de vida com coberturas de morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor
de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salério do
funcionario 50% (cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco
reais).

Nota 2: Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao
das propostas.

Nota 3: Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser repactuados.

Nota 4: As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Nota 5: Demais informagdes estdo pormenorizadas no Termo de Referéncia no item “DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM
SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)".

Conforme CCT PB000071/2023: CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA: As empresas fardo, em favor de seu
empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura
no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado

do salario do funcionario 50% (cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de

desconto de R$ 5,00 (cinco reais).




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISIGAO Legenda : PP = Painel de Pregos
SE= Sitio Eletrénico
MAPA DE PREGOS PARA COMPOSIGAO DO VALOR DE REFERENCIA - UNIFORMES AT= Ata de Registro de Precos
Uniforme para 01 Funcionario
Area Categoria Cédigo Descrigéo Unidade | Quantidade V.al'of Valoj d? Prego 1 Prego 2 Prego 3 DeSVJO Coeflcflentfe B Média Mediana Mét.o.do 2 D .de
unitario | referéncia padrio variancia utilizar pesauisa
Camisa uniforme, material: malha PV (75% poliéster + 25% viscose), tipo
477863 colarinho: gola, redonda, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: Unidade 4 34,83 139,32 R$ 3300| R$ 3499 | R$ 3650 | R$ 1,76 5,04% R$ 34,83 | R$ 34,99 média PP
Jardineiro, Operador impressé&o frente e costas, tipo uso: uniforme, tipo manga: longa
APOIO A P:;g:qllginnat'or Calga uniforme, material: oxford (100% poliéster), tamanho: sob medida, cor:
MANUTENGAO DO Servente de Obra 463863 azul marinho, caractsnlstlcz?szzgq|c|i>n‘a|s. CIT;”a em elastico, quantidade Unidade 4 45,30 181,20 R$ 42,00 | R$ 4500 | R$ 4890 | R 3,46 7,64% R$ 4530 | R$ 45,00 média PP
CAMPUS eTrabalhador de e e o Ve pr—
Campo e 463850 ia, material: algoddo, poliamida e elastano, cor: preta, tamanho: so Par 4 7,83 3132 R$ 765|R$ 778 R§ 807 |R$ 022 2,75% R$ 783|R$ 778 média PP
Agropecuario medida
Botina seguranga, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
468656 elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 55,35 110,70 R$ 5380|R$ 5500| R$ 57,26 | R$ 1,76 3.17% R$ 5535| R$ 55,00 média PP
tamanho: sob medida
TOTAL 462,54
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos (Total/12 MESES) 38,54
Area Categoria Cédigo Descrigdo Unidade | Quantidade V.al'of Valoj d? Prego 1 Prego 2 Prego 3 DeSVJO Coeflcflentfe B Média Mediana Mét.o.do 2 D .de
unitario | referéncia padréio variancia utilizar pesauisa
Camisa uniforme, material: malha PV (75% poliéster + 25% viscose), tipo
477863 colarinho: gola, redonda, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: Unidade 4 34,83 139,32 R$ 3300|R$ 3499 | R$ 3650 | R$ 1,76 5,04% R$ 34,83 | R$ 34,99 média PP
impressé&o frente e costas, tipo uso: uniforme, tipo manga: longa
Uniforme profissional, material: 100% algod&o com tratamento antichama,
418455 | componentes: calga e camisa manga longa, aplicagao: protegdo individual | ) ;. e 1 382,00 | 382,00 | RS 350,00 | RS 381,00 | R$ 41500 | R$ 32,51 851% RS 38200 | RS 381,00 média PP
APOIO ?« para eletricista, tipo: classe 2 com CA, tamanho: sob medida, caracteristicas
MANUTENCAO DO Eletricista adicionais: gola esporte/fita reflexiva: costa,ombros e pernas
CAMBUS Cals if terial: j delo: tradicional, tipo bolso: 2 ti i 2
468570 | ~@1@ uniforme, material: jeans, modelo: tracicional, tipo boiso: 2 raselros, 2| - ija e 4 58,88 23552 | R$ 5500 | R$ 5500 R$ 66,66 | RS 6,73 11,43% R$ 5888 | R$ 55,00 média PP
laterais e 1 embutido, tamanho: sob medida
463850 Meia, material: algodé&o, po||am|dmaezi:fsiano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 7.83 31,32 R$ 765 | R$ 778 | R$ 807 |R$ 022 275% R$ 783 | R$ 778 meédia PP
Botina seguranga, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
468656 elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 55,35 110,70 R$ 5380|R$ 5500| R$ 5726 | R$ 1,76 3.17% R$ 5535| R$ 55,00 média PP
tamanho: sob medida
TOTAL 898,86
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos (Total/12 MESES) 74,90
Area Categoria Codigo Descrigao Unidade Quantidade V.al'of Valoj d? Prego 1 Prego 2 Prego 3 DeSVJO Coeflcflentfe o Média Mediana Mét.o.do a et .de
unitario | referéncia padrio variancia utilizar pesauisa
Camisa uniforme, material: malha fria 100% poliéster, tipo manga: 3/4 com
punho para mulheres e longa com punho para homens, tipo colarinho: gola
446212 francesa, cor: azul royal, tamanho: sob medida, tipo uso: administrativo, Unidade 4 59,03 236,12 R$ 50,00 | R$ 55,00 | R$ 72,10 | R$ 11,59 19,63% R$ 59,03 | R$ 55,00 média PP
Auxili caracteristicas adicionais: logomarca bordada no dorso superior esquerdo,
uxiliar _
bt " abertura frontal com fechamento com botées
APOIO AS Admmlst_ratwo.
ATIVIDADES Porteiro, Calga uniforme, material: Oxford, modelo: social tipo bolso: dianteiro tipo
ACADEMICAS E Recepcionista e 476855 | faca, quantidade bolsos: 2 dianteiros, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo | Unidade 4 57,46 229,84 R$ 54,50 | R$ 55,00 | R$ 62,90 | R$ 4,71 8,20% R$ 57,46 | R$ 55,00 média PP
ADMINISTRATIVAS manzté::icé‘g‘?g“)m . e _uso adminsliale___ P—
e, 463850 eia, material: algoddo, poliamida e elastano, cor: preta, tamanho: sol Par 4 7,83 3132 |R$ 765|R$ 7,78 R$ 807 |R$ 022 2,75% RS 783| RS 778| méda PP
informatica) medida
Sapato, cor: preta, tipo social, tamanho: sob medida, caracteristicas
254347 adicionais: material em couro, sem cadargo e solado antiderrapante para Par 2 105,00 210,00 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 115,00 | R$ 8,66 8,25% R$ 105,00 | R$ 100,00 média PP
homens e material sintético, bico redondo e salto embutido para mulheres
TOTAL 707,28
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos (Total/12 MESES) 58,94




Area Categoria Cédigo Descricdo Unidade | Quantidade V_al'o " Valo‘r de_ Prego 1 Preco 2 Preco 3 Desv~|o Coeﬁzflentfe ¢ Média Mediana Mét_o_do 2 fonts d ©
unitario | referéncia padréo variancia utilizar pesaquisa
Camisa uniforme, material: malha fria 100% poliéster, tipo manga: 3/4 com
punho para mulheres e longa com punho para homens, tipo colarinho: gola
446212 francesa, cor: azul royal, tamanho: sob medida, tipo uso: administrativo, Unidade 4 59,03 236,12 R$ 50,00 | R$ 55,00 | R$ 72,10 R$ 59,03 | R$ 55,00 média PP
caracteristicas adicionais: logomarca bordada no dorso superior esquerdo,
APOIO AS abertura frontal com fechamento com botées
ATIVIDADES Calga uniforme, material: jeans, modelo: tradicional, tipo bolso: 2 traseiros, 2 . "
ACADEMICAS E Encarregado 468570 Jaterais e 1 embutido, tamanho: sob medida Unidade 4 58,88 235,52 R$ 5500 | R$ 5500 | R$ 66,66 R$ 5888 | R$ 5500 média PP
ADMINISTRATIVAS 463850 Meia, material: algod&o, pollamu:]aezizlaastano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 7,83 31,32 R$ 765 | R$ 778 | R$ 8,07 R$ 783 | R$ 778 média PP
Sapato, cor: preta, tipo social, tamanho: sob medida, caracteristicas
254347 adicionais: material em couro, sem cadargo e solado antiderrapante para Par 2 105,00 210,00 R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 115,00 R$ 105,00 | R$ 100,00 média PP
homens e material sintético, bico redondo e salto embutido para mulheres
TOTAL 712,96
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos (Total/12 MESES) 59,41
Area Categoria Codigo Descrigao Unidade | Quantidade V_alot oy de_ Prego 1 Prego 2 Prego 3 BEIE Coafi'flante e Média Mediana Met_o_do 2 Feni d e
unitério | referéncia padrao variancia utilizar pesquisa
Camisa uniforme, material: malha PV (75% poliéster + 25% viscose), tipo
477863 colarinho: gola, redonda, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: | Unidade 4 34,83 139,32 R$ 33,00 R§ 3499 | R$ 36,50 R$ 34,83 | R$ 34,99 média PP
impressé&o frente e costas, tipo uso: uniforme, tipo manga: longa
APOIO AS Calga uniforme, material: oxford (100% poliéster), tamanho: sob medida, cor:
ATIVIDADES Auxiliar Operacional 463863 azul marinho, caracteristicas adicionais: cintura em elastico, quantidade Unidade 4 45,30 181,20 R$ 42,00 | R$ 4500 | RS 48,90 R$ 4530 | RS 45,00 média PP
ACADEMICAS E bolsos: 2 dianteiros e 1 traseiro
ADMINISTRATIVAS 463850 Meia, material: algod&o, pollamu:]aezizlaastano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 7,83 31,32 R$ 765 | R$ 778 | R$ 8,07 R$ 783 | R$ 778 média PP
Botina seguranga, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
468656 elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 55,35 110,70 R$ 5380| R$ 5500 | R$ 57,26 R$ 5535| R$ 55,00 média PP
tamanho: sob medida
TOTAL 462,54
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos (Total/12 MESES) 38,54




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

Legenda : PP = Painel de Pregos
WAPA DE PREGOS PARA DO VALOR DE MAT AS SE= Sitio Eletrdnico
AT= Ata de Registro de Precos
( de Postos - 4)
Cadigo do Progo Prego Wétodoa Fonte de
Item | Quantidade | _Unidade Relagdo de insumos Material Unitério Proco1 | Preco2 | Preco3 variancia Média Mediana utilizar pesquisa
760 serra, lamina serra: standard 12 polegadas, ipo: regulavel, lamanho: 12 pol, caracleristicas
1 05 Unidade | adicionais: profundidade de corte de 90 mm, tratamento superfcia: niquelado, material cabo; 311040 RS 38,27 R$1913 | RS 3793 | Rs 3800 RS 3890 [RS 054 141% RS 3827 [Rs 3800 média sE
2 025 Unidade  [[CERECIRECEXI RIS Ratar A Caca BeTchap 220 capacidadalearamb D pioBS e} 268235 RS 370,83 R$9270 | R$ 35125 | R$ 366,91 | RS 39433 | RS 21,81 5,88% RS 37083 [ RS 366,91 média SE
material eixo: aco. tipo roda: pneu macico
3 05 Unidage | CoIer pedreiro material: ago sae 1010 , tamanho. 8 pol material cabo: madera, caractersticas 413905 RS 12,97 RS 6,48 R$ 999 |R$ 1297 |RS 1872 |RS 444 31,95% R$ 1389 | RS 1297 |  mediana PP
4 025 Unidade Conlunio broca, componenies: 1o minimo 18 pecas, aplcagao concrele, madeia @ metl 468764 RS 55,99 R$1399 | R$ 49,99 | RS 5845 |RS 5955 | RS 523 9,34% R$ 5599 | RS 5845 média PP
5 05 Unidade e ’"*‘"”"‘l“’"*“e”a‘ wo, wmp"’"e"“ 26 om, argura: 12 om, aplicagao 288119 R$ 17,16 RS 8,58 R$ 1528 | R$ 1620 | RS 2000 | RS 250 14,58% R$ 17,16 | RS 16,20 média PP
6 025 Unidade Desempenadeira manual material a6o, wmp"’"e"“ 25 om. ‘z‘i‘:g TG, 296200 R$ 17,76 RS 4,44 R$ 1581 |R$ 1778| RS 1969 |RS 194 10,92% R$ 1776 | RS 17,78 média PP
7 05 Unidade D manual, material 30 om, largura: 18 cm 436485 RS 15,19 RS 7.50 RS 1495 | RS 1511 RS 1550 | RS 027 178% RS 1519 | RS 15.11 média P
5 025 Unidade anitario, material: aco, tipo: sonda, 15m 377641 RS 154,85 RS38.71 | RS 141,00 | RS 149,56 | RS 174,00 | RS 17,12 11,06% RS 154,85 | RS 149,56 media PP
9 3 Unidade DiScocotelataralsea) d"“’"*‘“"“";’m"‘e:’r“:;'u': soncrelo ¢ avenaria, digmelro: 115 mm, 463236 RS 16,12 R$4836 | R$ 1239 | RS 1690 |RS 1909 |RS 342 21,19% R$ 1612 RS 16,90 media PP
10 05 Unidade | Pisco corte, material videa, aplcagao: core de madira, dimensoes: 184 x 20 mm, quanidade 456481 R$ 70,00 R$3500 | R$ 3999 [ RS 70,00 |R$ 9980 | RS 2991 42,76% R$ 6993 | RS 70,00 |  mediana PP
T 5 Unidade Discos o pedras ab uso. dimensbes: 115 x 22 mm 453499 RS 12,00 RS6000 | RS 665 Rs 1200 | RS 1460 | RS 405 36,58% RS 1108 | RS 12,00 medana PP
Eletrodo solda, material indicado: ago carbono, comprimento: 350 mm, dimetro: 2,50 mm, forma: ,
12 05 Leta 5 k[ T e aos 377785 R$ 25,55 R$1277 | RS 2475| RS 2490 [RS 2700 |RS 126 4.92% RS 2555 |Rs 24,90 média PP
13 025 Lata5 kg BED i MR R 5 '“°":Za:f‘" g'a’“e'm: AR I T 263090 RS 100,39 RS 25,09 R$ 88,18 | R$ 10500 | R$ 10800 | RS 10,68 10,64% R$ 100,39 | R$ 105,00 média PP
14 05 unidede | [EEEAET R N e R e cE b iAo B anol Ofeteplcas A mEssat) 224109 R$6,14 RS 3,07 R$ 576|R$ 578|RS 690 |RS 065 10,63% RS  614|RS 578 media PP
Esquadro, tipo: fxo, material régua: ago, materil cabo: aluminio, comprimento régua: 12 pol, lpo
15| o025 Unidade | graduagao: dupla, tipo sistema medigao: decimal e inglés, escala graduagao: 0,50 mm e 1/32", 217673 R$ 17,29 RS 4,32 RS 1505 | RS 1577 | RS 2105 |RS 328 18,95% RS 1720 [ RS 1577 média PP
aplicacao: carpintaria
Jogo chave, material: ago cromo vanadio, tpo: philips/fenda, quantidade pecas: 10, componentes:
16| 025 Jogo | 6 fenda e 4 fenda cruzada (philips), material cabo: polipropileno, caracteristicas adicionais: ponta 445041 R$ 7543 R$1885 | RS 7387 |Rs 7409 |RS 7834 [RS 252 3,34% RS 7543 |Rs 7400 média PP
Lamina serra manual, material: ago rapido, aplicagao: arco de serra, comprimento: 300 mm,
17 15 Unidade | espessura: 0,65 mm, largura: 13 mm, caracteristicas adicionais: flexivel, resistente, quantidade 358275 R$9,89 R$1483 | RS 969 |Rs 1000[RS 1000 [RS 0,18 181% RS 989 [RS 10,00 média PP
fentes: 24 dentes por poleaada
| 02 Unidade Linha pedreiro tipo: trancada, tamanho: 100 m 262706 RS 1243 RS 3.10 RS 1221 | RS 1241| RS 1269 | RS 024 1.84% RS 1243 | RS 1241 méda PP
0 05 Rolo 50 m_| Menauea eutce matal: pHsto.solcaco medida e ivel,cor;ctal GBmato e 398003 5180 5090 s 1eo|Rs  172|Rs 199 | RS o047 018% o - =
20 025 Unidade | [RetETrEE s RO RdCPe apEecio et aman DT poriclal T e S tostaticatatarial 377500 RS 35,00 R$ 8,75 R$ 3500 | R$ 3500 | R$ 3500 | RS - 0,00% R$ 3500 | RS 3500 média PP
cabo: madeira. peso: 1 ka. tipo: oftavado,
21 05 Unidade Martelo, material: ago foriado, tipo: unha, tamanho: 29 mm, material cabo: madeira marfim 342460 RS37.72 RS1866 | RS 3640 | Rs 3780 | RS 3696 | RS _ 1.28 3.40% RS 3772 | R 37.80 méda P
2| oz Unidade | Martelo, material: borracha, material cabo: madeia, peso: 500 g, tpo: borracha, tamanho: 60 mm 324204 R$ 22,31 RS 5,57 RS 2199 | RS 2200 | RS 2295 |RS 055 247% RS 2231 |RS 2200 média PP
23 05 Unidade | Massera para argamassa, materal PG, comprimento. 800 mm, largura: 370 mm, atura: 200 440848 RS 19,63 RS 9,81 R$ 19,00 | R$ 19,89 | RS 2000 | RS 055 2,79% R$ 1963 | RS 19,89 media PP
2 025 Unidade | Nivel boha, material 10 i, 1poboh:tfcada. camprimen: 450 . UATTARde 217695 R$ 28,47 R$ 7,11 R$ 27,50 | R$ 2823 | RS 2070 |RS 112 3,94% R$ 2847 | RS 2823 média PP
posicao bolha 2 de prumolt de nivel1 de 45°
25 025 Unidade (eI, T B CE I e T TR R G I R 6 320304 R$ 31,02 R$7,75 R$ 2744 | R$ 3000 |RS 3562 |RS 418 13,49% R$ 3102 | RS 30,00 media PP
% | o2 Unidade | Prumo, material: ago, caracteristicas adicionais: corddo nélon e calgo guia madeira, peso: 500 g 468648 R$ 28,33 RS 7.08 RS 2790 | R$ 2800 RS 2011 [RS 067 2.37% RS 2833 RS 28,00 média PP
27 025 Unidade | Prumo, malerial:atdo, caractersticas adidionais corda de algodao, aplicagao veriicagio prumo 265470 R$ 28,27 R$ 7,06 R$ 2600 | R$ 2881|RS 3000 |RS 205 7.21% RS 2827 [ RS 2881 media PP
% | 02 Unidade Régua pedreiro, material aluminio, 2 metros 313933 RS 42,42 RS1060 | Rs 4157 |Rs 4105 | RS 4375 |RS 1,16 2.75% RS 4242 | RS 4195 méda PP
2 025 Unidade | jpilbedSEaimataiEssoltipodchatofeompimbn ottt 2palfeesod0 00k Naplicac AcTpedisi] 251611 RS 52,40 R$1310 | R$ 4900 | R$ 5350 |Rs 5472 |RS 301 5,75% R$ 5240 | RS 53,50 média PP
superfical: pintado, adicionais: com
30 025 Unidade | Te1aues, materal orpo: ago arado, fpo: acate, amanho: 12 pol, caracterstcas adicionais: cabo 310497 R$ 46,75 RS1168 | R$ 4389 | RS 4650 |RS 4988 | RS 3,00 642% R$ 4675 | RS 46,50 média PP
31 05 Unidade e, e e S a0 s revesimento: borracha, 393216 RS 12,04 RS 6,02 R$ 1107 | R$ 1147 |RS 1360 |RS 136 11,30% R$ 1204 | RS 1147 média PP
TOTAL RS 531,30
TOTAL/12 MESES RS 44,27
Jardineiro ( Quantidade de Postos - 2)
Cadigo do Progo Progo Cosficiente de Wétodoa Fonte de
item | Quantidade | _Unidade Relagdo de insumos Material Unitério Progo1 | Preco2 | Preco3 |Desviopadrao| variancia Média Mediana utilizar pesquisa
32 05 Unidade | Cavadera aricufada, maleria: 0, Sabo: madeira enverizak gocata 486505 RS 63,61 R$3180 | R$ 6283 | RS 6300 RS 6500 |RS 121 1,90% R$ 6361 | RS 63,00 media PP
33 1 Unidade Gl Tormaries Componentes. anaio, oa larga e pd e::;:::: PR e 315048 R$ 37,62 R$3762 | R$ 3586 | RS 37,00| RS 4000 |RS 214 5,68% R$ 3762 | RS 37,00 média PP
34 05 Unidade | ES°0va, material: aco, aplicacdo; ”‘“de"i;::: '°““V*' Cascleib e Bona e ais e 478593 RS 100,00 RS 50,00 R$ 78,03 [ RS 100,00 [ RS 156,00 [ RS 40,20 36,11% R$ 111,34 | RS 100,00 |  mediana PP
35 1 Unidade L ) WE I e ““:;‘S:::s":r’t‘)f; 025 D 484411 RS 48,00 RS 48,00 R$ 48,00 | RS 4800 | R$ 48,00 | RS - 0,00% RS 4800 | RS 48,00 média PP
36 05 Unidade | [EEkadE iR matat a Rz i2olceb o bR dE PR cormleme b adteemborachadalipssceay 602788 RS 53,53 R$2676 | R$ 5029 | R$ 5374 |RS 5657 |RS 315 5,88% R$ 5353 | RS 5374 media SE
a7 1 Rolosom | Manuerajardim, matera p"”““es‘e' rangado, comprimento: 80 m. sor orta) digmelro: 1 4855722 RS 345,96 R§34596 | RS 32990 | R$ 34000 | R$ 367,99 [ RS 19,73 5,70% RS 34596 | RS 340,00 média PP
m enaate rosaueador., uso: iardin:
38 05 Rolosoom | Mangueira "“”“"”:- GEE ““"e“‘e“"- . Somprimento 20 m. *‘p':::‘;{igq"c'gm" EEEID 355376 RS 497,61 R$24880 | RS 44500 | R$ 497,84 | R$ 55000 [ RS 52,50 10,55% RS 49761 | RS 497,84 média PP
39 15 Unidade | Regador, material pastico,po: ieo chuveire caracleristcas adicionais: alea infeira, capacidade: 355376 R$ 23,83 R$3574 | R$ 2350 | RS 2400 | RS 2400 |RS 029 121% R$ 2383 | RS 24,00 media PP
40 05 Unidade | Semote poda, maleril tubo: ago temperado, formalo Wbo: feto, comprimento lamina: 602731 R$ 29,02 RS 14,51 R$ 2381 |R$ 2002|RS 5951 |RS 1928 5151% R$ 3744 | RS 2002|  mediana PP
a1 1 Unidade | [SSCEEIEodRN G PN Cotoa 20 e casctatalicaadiConala tcom aia Compriel e 483878 RS 40,46 R$4046 | R$ 3500 | RS 4129 | RS 4510 |RS 510 12,61% R$ 4046 | RS 41,29 media PP
13mina cerca 6.5 om. material cabo: material Bmina: aco
42 05 Unidade | [ESSSCEECIENpEtRM L iemipaTec ot ari ceboTadSiraycom primapiolampai2eolteolac 247785 R$ 46,25 R$2312 | R$ 41,00 | RS 4876 | RS 4900 |RS 455 9,84% R$ 4625 | RS 4876 media PP
ra cerca viva, aplicaco: iardinagem
43 05 Unidade | Tesoura poda, material lamina: ago, materal cabo: madeira, comprimento cabo: 43 cm, aplicacao: 252759 R$ 75,00 R$3750 | R$ 5838 | R$ 7500 | RS 11280 | RS 27,89 33,99% R$ 8206 | RS 7500 |  mediana PP
TOTAL RS 940,27
TOTAL/12 MESES RS 78,35




Campo e ( de Postos - 3)

Cadigo do Freso Preco Desvio Coeficiente de Wétodoa Fonte de,
Item | Quantidade | _Unidade Relagdo de insumos Material Unitério Progo1 | Preco2 | Precod padro variancia Média__ | Mediana utilizar pesquisa
44 033 Unidade AlzvencalmatedaiacotciatoN comprimeniE L OTdie Ste22 S Noarota S toae) 466612 RS 168,96 R§6575 | R$ 167,90 | R$ 169,00 | RS 17000 | RS 1,05 062% RS 16896 | RS 169,00 média PP
adicionais: ponta chata e aquda
45 033 Uidade | Alloate universal, malerial: ago cromo vanédio, material cabo: plsiico fpo cabo: isolado 1.000 445372 R$ 49,73 RS 16,41 R$ 49,30 | R$ 49,89 |R$ 5000 |RS 038 0,76% R$ 4973 | RS 49,89 média PP
46 067 Uidade | Aneiho ardinagem, maleria: chapa fero . auantidade dentos: 14 unidades, allura dentes: 405 213883 RS 1525 RS 1021 R$ 1216 | R$ 1552 | RS 1809 |RS 297 19,50% R$ 1525 | RS 1552 média PP
a7 067 Unidade | [[CERIRECIEECSH IR tE Rt Al cacambaTchapai20 capacida sToatar balpolniCleElitiee 268235 RS 370,83 R$24845 | RS 35125 | R$ 36691 | RS 39433 [RS 21,81 5,88% RS 37083 | RS 366,91 média SE
moteril ex0:aco_ oo roda: pnew macico
48 033 Unidade | Cavadera ariculada, maleria: catiodmadsie et 486505 RS 63,61 R$2099 | R$ 6283 RS 6300 RS 6500 |RS 121 1,90% R$ 6361 | RS 63,00 média PP
110 das aarras: 24 cm batente:
49 067 Unidade | Chibanca, material S0 carbone, materencabe cabo 5o canonc B MiETe) 600204 RS 94,89 RS6357 | R$ 8012 | R$ 84,55 |RS 12000 | RS 21,86 23,04% RS 9489 | RS 84,65 média PP
larqura: 9.9 cm. altura: 37.5 cm. aplicacéo
Envada, materal: ao carbono, e 16,6 21,6 om, material cab madefa,
50 2 Unidade : no minimo 145 cm, bu 452370 RS 55,79 R§11158 | RS 4795 | RS 5800 | RS 6143 |RS 7,01 12,56% RS 5579 [ RS 5600|  meda PP
olastica
51 067 Unidade 22 pol. tipo: para mato , material cabo: madeira , material lemina: aco 215184 RS 26,81 RS1706 | Rs 2316 Rs 2677 | RS 3050 | RS 3,66 13.65% RS 2681 | RS 2677|  meda P
52 067 Unidade oytrstamentolsuperiia pintimenvenizadaiticolaberocomprineniclimine: 246959 RS 63,19 R$4233 | R$ 5100 | RS 6449 |RS 7409 | RS 11,60 18,36% R$ 6319 | RS 64,49 média PP
40 cm. peso: 800 o cabo: 1.10 m. material cabo: madeira
5 | o038 Unidade Martelo, material: aco foriado, tipo: unha, tamanho: 29 mm, material cabo: madeira marfim 342460 RS37.72 RS1244 | RS 3640 | Rs 3780 | RS 3896 | RS _ 1.28 3.40% RS 3772 | Rs 3780  meda P
Pa, material cabo; madeia,apicagao: consiugao oivi, matria: a6o cabono, format: quadiada,
54| o067 Unidade | tamanho: 330 x 275 mm : 0, cabo madeira em 470913 RS 54,05 R$3621 | RS 5154 | RS 5490 | RS 5572 [RS 221 410% RS 5405 |Rs 54900 |  meda PP
EEEEE s B 20 U et
55| o067 Unidade | adicionais: terminal d em pléstico, pintura eletrostatica a po, material cabo: madeira, formato: de 466631 R$ 33,71 R$2258 | RS 2040 | RS 3528 | RS 3647 [RS 379 11,23% RS 3371 |RS 3528|  media PP
bico
56 033 Unidade | P¢ de cabra (famramenta),po: simples, maleriat ago, acabamento: pinura letrosistica, tamanho 442124 R$70,04 RS 23,11 R$ 6266 | RS 6828 |RS 7920 |RS 841 12,01% R$ 7004 | RS 6828 média PP
57 067 Unidade | Pioareta, malerial ago carbono, acabamento. pinfura cletiostatioa a pO, dimensoes: 6,3 x 6.7 x(ax 603268 RS 105,55 R$ 70,71 R$ 88,00 | R$ 101,65 | RS 12700 | RS 19,79 18,75% R$ 105,55 | RS 101,65 média PP
e g \araura da ponte:4.4 cm. didmelro do olho: 7 cm
TOTAL RS 752,30
TOTALI12 MESES RS 62,69




Pintor ( Quantidade de Postos - 1)

Cadigo do Progo Progo Cosficiente de Wétodoa Fonte de
Item | Quantidade | _Unidade Relagdo de insumos Material Unitério Proco1 | Preco2 | Preco3 variancia Média Mediana utilizar pesquisa
58 5 Gazos | | [aiamEstaRlcaskoEaven el ifiENcampoaicAof1 003 dsstiaddalpeticlooleamataritica 420024 RS 99,91 R§49955 | RS 9990 | R$ 9990 | R$ 99,95 RS 0,03 0,03% RS 9991 | RS 99,90 media PP
adicionsis: origem mineral, sem benzeno. alcool ou auerozene
59 1 Unidade Cabo rolo de pintura, tipo: extensor, tamanho: 4 m, material: aluminio 471080 RS 108,47 RS10847 | RS 0909 | RS 10500 | RS 12044 | RS 1066 9.83% RS 10847 | RS 105,00 méda P
60 3 Conjunto | Connto trincha pintura predial, matera cerdas: shiétco, tamanhos: 4, 34" 1, 141 2, 274 31 483222 R$ 6226 R$ 18678 | RS 5490 | R$ 6480 RS 6710 [ RS 648 10,41% R$ 6226 | RS 64,80 média SE
61 1 Unidade || De8empenadaita manual, materiak £ aplicagBo: argamassa, comprimento: 26 e, argura: 12 288119 R$ 17,16 R$1716 | R$ 1528 | RS 1620 | RS 2000 |RS 250 14,58% R$ 17,16 | RS 16,20 média SE
62 5 Unidade | ESPAtula, aplicacdo: massa e raspagem, “’““'f‘;‘“ﬂ'o Crateiacatalpias icotpateia M i 224109 R$6,14 R$3070 | R$ 576 |R$ 578|RS 690 |RS 085 10,63% RS  614|RS 578 media PP
63 10 Unidade Fila adesiva, materal: crepe, fpo: monoface, largura: 24 mm, comprimento: 50 m, cor. bege, 323863 R$ 7,87 R$7870 | R$ 772|R$ 78 |RS 800 |RS 014 1,79% R$ 787 |RS  7.89 media PP
64 1 USRO[5 i e Tt R e G 1 e et e G 436308 R$ 39,67 RS 30,67 R$ 3490 [ R$ 4098 |R$ 4314 |RS 427 10,77% R$ 39,67 | R$ 40,98 média PP
adicionais: compativel com mandril mandril de 3/8" (10 mm)
5 3 Unidade Rolo pintura predial, material: cabelo de anio. 23cm 467630 RS 25,44 RS 15264 | RS 2400 | RS 2450 |Rs 27,64 |[RS 2.0 821% RS 2544 | RS 24550 méda P
66 4 Unidade | Role pintura predia, material: cabelo de anio, comprimento: § em, caraceristcas adcionais: com 467630 R$ 25,44 R$10176 | RS 2400 |R$ 2450 |R$ 27,84 [RS 2,09 821% R$ 2544 | RS 24,50 média PP
67 20 Unidade | Rele pintura predial,materal: espuma, comprimento; e, caracleristcas adicionais: com suporie 397728 R$ 530 R$10600 [RS 517 |R$ 535 |R$ 539 RS 012 221% R$ 530 |RS 535 media PP
. o Unidade | RO pintura predial, material: espuma poliéster, comprimento: 15 o, caracteristicas adicionais p— P =570 | R 7as| R 7s0|rs  o00|Rs 029 301% s 7es|rs  7s0 - =
69 10 Unidade | ROl piniura predial, material 13 de camero, comprimento: 23 om, caractersticas adicionais: com 397729 RS 27,62 R$27620 | RS 2699 | R$ 2749 |RS 2840 [RS 071 2,59% R$ 2762 | RS 2749 média PP
TOTAL RS 1.674.23
TOTAL/12 MESES RS 139,51
Eletricista ( Quantidade de Postos -1)
Cédigo do Prego Prego Desvio Cosficiente de WMétodoa Fonte de
item | Quantidade | Unidade Relagao de insumos i R Prego1 | Prego2 | Prego3 oo Stk Media Mediana Ihodo Fonte de.
‘Alicate amperimelro, material: pidstico, voltagem bateria: © volts, corrente: 20 AJ 200 Al 1.000 A,
7 1 Unidade | aplicagao: eletrcidade, tipo: digital, aimentagao: bateria, resisténcia: 2 M 0, voltagem: 750 volts 460100 R$ 87,38 R$87.38 | RS 8690 | RS 6725 RS 8799 [ RS 056 0,64% RS 8738 | RS 8725 média PP
C e 1000 volts
7 1 Unidade | Alloate universal, malerial: ago cromo vanédio, material cabo: plsiico fpo cabo: isolado 1,000 445372 R$ 49,73 R$4973 | R$ 4930 | R$ 49,89 |R$ 5000 |RS 038 0,76% R$ 4973 | RS 49,89 média PP
7 1 Unidade Alleate universal, material a¢o oromo vanadio, maleria cabo piastco, fipo cabo: solado, fpo 392517 RS 36,42 R$3642 | R$ 3337 | R$ 3590 |R$ 4000 |RS 335 9,19% R$ 3642 | RS 3590 média PP
000 volts corte: diagonal. 50
7 1 Unidade | Alale de bico urversal, materia: ago cromo vanadio, malera cabo oo o cabosomio 305636 R$ 4323 R$4323 | R$ 4170 | RS 4200 | RS 4600 |RS 240 5,55% R$ 4323 | RS 42,00 média PP
Bolsa ferramenta, material: Iona, cor: preta  amarela, lipo: impermeével, material fando: piastico
i 1 Unidede | " eforad, materiel amagao; metl. comprimeno: 450 i, lurs: 300 mm, ergur: 200 mm, 432052 R$ 161,11 R$16111 | R$ 160,00 | RS 16000 | RS 16335 |RS 193 1.20% RS 16111 [ RS 160,00 média PP
22 12 interna e 10 extem
Chave de teste elétrico, material haste: plstico, comprimento: no minimo150 mm, tipo ponta
metal, material cabo: pléstico, cor cabo: azul, caracteristicas adicionais: caneta, portatil, detecgao
75 1 Unidade | tenséio, caracteristicas adicionas: indicagao sonora e luminosa. Marcas/modelos de referéncia de 389055 R$34,23 R$3423 | RS 3280 | RS 3490 RS 3500 RS 124 363% RS 3423 [ RS 3490 média PP
ualidade queatendem 3 especicagoes: ezAler | Miipa. Outras marcasimodeospodem ser
s, desde que atendam as especificagdes do produto
6 1 par | Fopora para poste duplo T, malerial: o, caracterisioas adicionas: correias de couro @ fvelas com 600577 RS 150,66 RS 15066 | RS 140,00 | R$ 15000 | R$ 16200 [ RS 11,02 731% R$ 15066 | RS 150,00 média PP
” 30 Unidade | Fila isolante &Girea, materil basico: bariacha a base de polurelano, resisténcia 2 ensao: alé 443249 R$ 8,20 R$24600 |RS 730 |R$ 820 RS 1200 [RS 249 27,23% R$ 916 |RS 820| mediana PP
volts. cor: preta, laraura nominal: 19 my
Fita isolante elétrica, material bésico: borracha etileno-propileno (epr), resisténcia a tensdo: até
] 5 Unidade |69.000 volts, classe temperatura: 105 °C, caracteristicas adicionais: autofusao, largura nominal: 19 450105 R$ 26,88 R$13440 |RS 2653 | RS 2672|RS 2740 |RS 046 1,70% RS 2688 | RS 2672 média PP
mm, comprimento nominal: 10 m, aplicagao: isolagao priméria e vedagao de emendas.
Togo chave, materiahaste em ago cromo vanadio, quantidade pegas: 6, componentes: 3 chaves.
79 1 Jogo de fenda simples e 3 chaves cruzadas, caracterislicas adicionais: haste isolada para carga de 433266 RS$ 87,51 RS8751 | RS 8333 | Rs 8820 RS 9100 [ RS 388 4,44% RS 8751 | RS 8820 média PP
1000 volts
80 1 Unidade | Nive boha, material corpo: Suminic, fipo bolha: refficada, comprimento: 450 mm, quanidade 217695 R$ 28,47 R$2847 | R$ 2750 | R$ 2823 | RS 2070 |RS 112 3,94% R$ 2847 | RS 2823 média PP
0 bolha: 2 de prumolt de nivel1 de 45°
81 2 Unidade TR 20m, isticas adicionals: com ponta flexivel 379008 RS 23,32 RS 4664 | RS 2009 | Ry 2200 | RS 2609 | RS 3.1 13.78% RS 2332 | RS 22,00 méda PP
82 1 Unidade e, e T S a0 2 o revesimento: borracha, 393216 RS 12,04 R$1204 | R$ 1107 |R$ 1147 |RS 1360 |RS 136 11,30% R$ 1204 | RS 1147 média PP
Vara de manobra, material: ibra vidro, tipo: telescspio, comprimento: entre 7 & 9 m, componentes:
83 1 Unidade | cabegote manobra com trava anti-queda e haste ago, nomas técnicas: nbr 11854, aplicagao: 254238 R$1.136,88 | RS1.13688 | R$1.099,99 | R$1.120,00 | RS 1.190,67 | RS 47,64 419% RS 1.136,88 | R$1.120,00 média P
sistemas energizados de alta tensdo, caracteristicas adicionais: modular de 6 posigoes
TOTAL RS 2.254,70
TOTAL/12 MESES RS 187,89
Teenico em TGome de Postos - 1)
Cédigo do Prego Prego Desvio Cosficiente de WMétodoa Fonte de
item | Quantidade |  Unidade Relagao de insumos i R Prego1 | Prego2 | Prego3 oo Stk Media Mediana Ihodo Fonte de.
84 1 Unidade Alleate erimpador, fpo corte: reo, materia, metal earacteristcas adicionais: conector R4S, 363140 R$ 39,15 R$3915 | R$ 39,00 | RS 39,00 | RS 3945 |RS 026 0,66% R$ 3915 | RS 39,00 media PP
85 1 Unidade | Alloate universal, malerial: ago cromo vanédio, material cabo: plsiico fpo cabo: isolado 1,000 445372 R$ 49,73 R$4973 | R$ 49,30 | R$ 49,89 | RS 5000 |RS 038 0,76% RS 4973 | RS 49,89 media PP
86 1 Unidade Alleate universal, material a¢o cromo vanadio, maleria cabo piastco, fipo cabo: solado, fpo 392517 RS 36,42 R$3642 | R$ 3337 | R$ 3590 |R$ 4000 |RS 335 9,19% R$ 3642 | RS 3590 media PP
87 1 Unidade | Aleale de bico urversal, materia: ago CWEZ;“:Z“"‘C‘;C':“‘E”*" cacpiasttoticlcabolieniac) 305636 R$ 4323 R$4323 | R$ 4170 | RS 4200 | RS 4600 |RS 240 5,55% R$ 4323 | RS 42,00 média PP
88 1 Unidade | Conjunto antiestatia, fticatcabolceret DGR R P50 440394 RS 99,81 RS 99,81 R$ 8522 | RS 8942 | RS 124,81 [RS 2175 21,79% RS 9981 |RS 8942 média PP
Confintoeramertas, comporertes g0 de e precisi0 com cabo emborachado, placao:
80 1 Unidade eletroni conjunto com 32 pegas com 434221 R$ 38,40 R$3840 | RS 3770 | Rs 3800 RS 3952 [ RS 098 2,54% RS 3840 RS 3800 média PP
estoio
Desantpante: sloacs 50 re, preseriaso: sty composiao:cestado afslcn o
% 3 |Frasco300 ml] 40, 372138 RS 42,66 R$127.98 | RS 4150 | RS 4150 |Rs 4500 |RS 202 4,74% RS 4266 | RS 41,50 média PP
S B i
91 1 Unidade | Ferre de sodar poténcia 60 w, tensBo. 220 vots, aplcacao: indusira, formalo ponta, melalizada, 372138 RS 42,66 R$4266 | R$ 4150 | RS 4150 |R$ 4500 | RS 2,02 474% R$ 4266 | RS 41,60 média PP
%2 2 Pote 110 g e e "‘““5 EECIIES Fes v R 467332 RS 15,43 RS 30,86 R$ 1271 |R$ 1543 |R$ 2598 |RS 7,01 38,86% R$ 1804 | RS 1543 |  mediana PP
TSolante 161mico, aspecto fisco: pasta, aplicagao: processador, caracteristicas adicionais
93 4 Sorgasg | condutidads émics 8.24 Win.'C,tempeflurs 08 200 °, omao: seinga de 5 ramas, 320490 R$ 58,18 R$23272 | RS 5000 | RS 5700 |RS 6755|RS 883 15,19% RS 5818 | RS 57,00 média PP
materi
R e B e T pe e o e
9 1 Jogo de fenda simples e 3 chaves cruzadas, caracterislicas adicionais: haste isolada para carga de 433266 RS$ 87,51 RS8751 | RS 8333 |Rs 8820 RS 9100 [ RS 388 4,44% RS 8751 | RS 8820 média PP
1.000 volts
Limpador contato aplicagao: Impeza elét
95 5 |Fresco300mi - adionas:com canudo proongador. o fmével, spresentaad D G 410257 R$ 15,57 R$77.85 | RS 1500 | R$ 1572 RS 1600 [ RS 052 331% RS 1557 [ RS 1572 média PP
réleo e ass provelente
e Temperatirar 030 -C. lapsbs ACL 780 vlls Gorenta DG, T0 A, o gl
9% 1 Unidade | funcionamento: bateria 9 volts, caracteristicas adicionais: display LCD 3 1/2 digitos, teste diodo, 355368 R$ 87,37 RS$8737 | RS 7900 | Rs 9000 (RS 9313 RS 742 8.49% RS 8737 [ RS 90,00 média PP
transistor, tensao: 1.000 volts. resisténcia: 200 Ohm,
o7 1 Raosoog ([iSekiEesaRtoazpecta el iolscld olfomatcanstaliiEores tenhodou tcacieristca 370651 RS 129,54 R$12954 | RS 12895 | R$ 12970 | R$ 12099 [ RS 0,54 041% R$ 12954 | RS 129,70 média PP
adicionis: 40% chumbo, trifuxo, digmetro: 1 mm
9 4 Frasco 1L | SOluGae mpadora, aspeclo fsio: iquido, aplcagao: impeza, caracleristcas adicionais: leool 392302 R$ 40,74 R$16296 | RS 3517 | R$ 4116 | RS 4590 [ RS 538 13,20% RS 4074 | RS 41,16 média PP
RS 1.286,19

TOTAL
TOTAL/12 MESES

RS 107,18







COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE ‘
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PREGCOS PARA COMPOSIGAO DO VALOR DE REFERENCIA - EPIs

|
Legenda : PP = Painel de Pregos
SE= Sitio Eletrénico
AT= Ata de Registro de Pregos

Média Mediana | Método a utilizar _
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
1 2 Unidade  lESHeticaoimeteniaireguiatioyeberiinaveicotamanhodech) 415527 RS 17,54 R$3508 | R$ 1675 RS 16,90 | RS 18,99 RS 1754 RS 16,90 média PP
medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para !
pescogo e ombro
i Capacete seguranga, material: plastico, aplicagéo: construgéo i
2 1 Unidade civil, cor- branca, caracteristicas adicionais. aba frontal 343207 R$ 18,66 R$ 18,66 R$ 18,00  R$ 18,00 | R$ 19,99 R$ 18,66 | R$ 18,00 média PP
Luva seguranga, material: raspa de couro, tamanho: g,
licagao: io de agentes ivos e i "
3 2 P: 440992 R 14 R 11,00 | R$ 16,73 | R§ 17,5 R 15,07 | R$ 16,7 édi PP
ar caracteristicas adicionais: reforgo externo na palma e polegar, RS 15,07 B, $ 00| RS ' $ 17,50 $ ’ $ 73 media
punho de no minimo 40 cm, tipo: anatémica
Luva seguranca, material: tricotada 4 fios algodao, modelo:
pigmentada PVC na palma, aplicagdo: protegao individual, ’
4 2 Par - Gnico, i icionais: 70% algodao & 355664 R$ 5,40 R$ 10,80 R$ 500 | R$ 530 R$ 590 RS 540 | R$ 530 média PP
30% poliéster
Mascara proteg&o resp. ¢/ Anvisa, materi: madas fibras
sintéticas, modelo: respirador dobravel, tipo bico de pato,
. componente: clipe nasal, classe: pff2, n95 ou equivalente, .
5 36 Unidade fitro: eficiéncia fitragao min. 94%, adicional: com vAlvula, cor: 485533 R$ 1,37 R$ 49,32 RS 135 | R$ 137 | R$ 140 RS 137 | R$ 1,37 média PP
com cor, tamanho: adulto, tipo fixagao: tiras vedagao
anatdmica, esterilidade: descartavel
5 0,25 Unidade Mascara Sﬂldﬁdor, mfaterial: Cgleron, caracteristicas adicionais: 396951 R$ 80,48 R$ 20,12 R$ 7814 | R$ 80,00 R$ 83,30 R$ 8048 | R$ 80,00 média PP
visor aiustavel por catraca .
Oculos protegao, cor lente: incolor, aplicagéo: protecao geral,
. caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo ’
6 2 Unidade rotecsolaterakfrontall ipollente aniirisco| mateHal ammacko: 450515 R$ 4,93 R$ 9,86 R$ 488 | RS 490 R$ 5,03 R$ 493 | R$ 4,90 média PP
7 6 Par R e e L b B e 257074 RS 3,19 R$1914 | RS 198 | RS 3,19 |R$ 894 RS 470 R$ 319  medana PP
Protetor solar, forma farmacéutica: logéo cremosa, tipo y
8 2 Frasco 200 mL - UVA/UVB. fator - fator 50 405888 R$ 52,58 R$ 105,16 R$ 49,18 | R$ 50,00 | R$ 58,56 R$ 52,58 | R$ 50,00 média PP
TOTAL R$ 193,12
TOTAL/12 MESES 16,09




Unidade

Avental, material: raspa de couro, comprimento: 1,20 m,
largura: 0,70 m, caracteristicas adicionais: inteirigo, sem
mendas. com fivelas e tiras aiuste

440995

R$ 100,08

Média

Mediana

Unidade

Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
polietileno, material regulador abertura: velcro, tamanho: sob
medida, caracteristicas adicionais: modelo com proteg&o para
pescogo e ombro

415527

R$ 17,54

R$ 35,08

R$

16,75

R$

16,90

R$

R$ 50,04

R$

50,00

média PP

18,99

Unidade

Capacete seguranga, material: plastico, aplicagao: construgao
civil, cor: branca, caracteristicas adicionais: aba frontal

343207

R$ 18,66

R$ 18,66

R$

18,00

R$

18,00

R$

R$ 17,54

R$

16,90

média PP

19,99

Luva seguranga material: raspa de couro, tamanho g,
io de agentes il
caracteristicas adicionais: reforgo externo na palma e polegar,
punho de no minimo 40 cm, tipo: anatémica

440992

R$ 15,07

R$ 30,14

R$

11,00

R$

16,73

R$

R$ 18,66

R$

18,00

média PP

17,50

Luva seguranga, material: tricotada 4 fios algodao, modelo:
pigmentada PVC na palma, pllcaqao protecao individual,
: Unico, is: 70% algodéo e

30% poliéster

355664

RS 5,40

R$ 10,80

R$

5,00

R$

5,30

R$

R$ 1507

R$

16,73

média PP

5,90

Unidade

Mascara protegao resp. ¢/ Anvisa, material: camadas fibras
sintéticas, modelo: respirador dobravel, tipo bico de pato,
componente: clipe nasal, classe: pff2, n95 ou equivalente,

filtro: eficiéncia filtragdo min. 94%, adicional: com valvula, cor:
com cor, tamanho: adulto, tipo fixagao: tiras vedagao
anatémica, esterilidade: descartavel

485533

R$ 1,37

R$ 49,32

R$

R$

R$

R$ 540

R$

5,30

média PP

1,40

Unidade

Oculos protegao, cor lente: incolor, aplicago: protegéo geral,

caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo

protecéo: lateral/frontal, tipo lente: anti-risco, material armag&o:
policarbonato

450515

R$ 4,93

R$ 9,86

R$

4,88

R$

4,90

R$

R$ 1,37

R$

média PP

5,03

Par

Perneira, material: oouro smténco. compnmemo 40 cm, tipo:
perneira bota, com

velcro

447115

R$ 30,34

R$ 30,34

R$

27,54

R$

3148

R$

R$ 493

R$

4,90

média PP

32,00

Unidade

Protetor facial, material: policarbonato, material coroa: plastico,

ccomprimento: 200 mm, cor: incolor, caracteristicas adicionais:

coroa ajustavel e articulada, tipo fixagdo: carneira regulavel por
catraca

456249

R$ 34,85

R$ 34,85

32,85

R$

33,81

R$

R$ 30,34

R$

31,48

média PP

37,90

10 2

Frasco 200 mL

Protetor solar, forma farmacéutica: logéo cremosa, tipo
: UVA/UVB. fator : fator 50

405888

R$ 52,58

R$ 105,16

49,18

R$

50,00

R$

R$ 34,85

R$

33,81

média PP

58,56

TOTAL

RS 424,29

TOTAL/12 MESES

35,35

Unidade

Boné, material corpo: brim, modelo: touca rabe, material aba:
polietileno, material regulador abertura: velcro, tamanho: sob
medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para
pescogo e ombro

415527

R$ 17,54

R$ 35,08

R$

16,75

R$

16,90

R$

R$ 52,58

R$

50,00

média PP

Média

Mediana

18,99

Unidade

Capacete seguranga, material: plastico, aplicagao: construgao
civil, cor: branca, caracteristicas adicionais: aba frontal

343207

R$ 18,66

R$ 18,66

R$

18,00

R$

18,00

R$

17,54

R$

16,90

média PP

19,99

Luva seguranca matenal raspa de couro, famanho g,
de agentes
caracteristicas adicionais: reforgo externo na palma e polegar,
punho de no minimo 40 cm, tipo: anatémica

440992

R$ 15,07

R$ 30,14

R$

11,00

R$

16,73

R$

18,66

R$

18,00

média PP

17,50

Par

Luva seguranca, material: tricotada 4 fios algodao, modelo:
pigmentada PVC na palma, apllcagﬁo protegéo individual,
: Ginico, 70% algodao e

30% poliéster

355664

R$ 5,40

R$ 10,80

R$

5,00

R$

R$

15,07

R$

16,73

média PP

5,90

Unidade

Mascara protegao resp. ¢/ Anvisa, material: camadas fibras
sintéticas, modelo: respirador dobravel, tipo bico de pato,
componente: clipe nasal, classe: pff2, n95 ou equivalente,

filtro: eficiéncia filtragao min. 94%, adicional: com valvula, cor:
com cor, tamanho: adulto, tipo fixagao: tiras vedagao
anatdmica, esterilidade: descartavel

485533

R$ 1,37

R$ 49,32

R$

1,35

R$

137

R$

R$

média PP

1,40

Unidade

Oculos protegao, cor lente: incolor, aplicagéo: protecao geral,
caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo
protecao: lateral/frontal, tipo lente: anti-risco, material armag&o:

450515

R$ 4,93

R$ 9,86

R$

4,88

R$

R$

1,37

R$

1,37

média PP

5,03

Perneira, material: couro slnté'hco, compnmento 40 cm, tipo:
perneira bota, com

velcro

447115

R$ 30,34

R$ 60,68

R$

27,54

R$

31,48

R$

R$

4,90

média PP

32,00

Unidade

Protetor facial, material: policarbonato, material coroa: plastico,

comprimento: 200 mm, cor: incolor, caracteristicas adicionais:

coroa ajustavel e articulada, tipo fixagao: carneira regulavel por
catraca

456249

R$ 34,85

R$ 34,85

32,85

R$

33,81

R$ 37,90

30,34

R$

31,48

média PP

Frasco 200 mL

Protetor solar, forma farmacéutica: Io(;ao cremosa, tipo
protecéo: UVA/UVB. fator : fator 50

405888

R$ 52,58

R$ 210,32

49,18

R$

50,00

R$ 58,56

34,85

R$

33,81

média PP

52,58

R$

50,00

média PP




[ToTAL | Rs459,71
|TOTAL12 MESES [ 38,30




Média Mediana | Método a utilizar ﬁ
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
1 2 Unidade  [JEScacipenlicd oo ohe e e Iolaman ol o 415527 R$ 17,54 R§3508 | RS 1675 | R$ 1690 RS 18,99 17,54 | RS 16,90 média PP
medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para !
pescogo e ombro
. Capacete seguranga, material: plastico, aplicagao: construgao y
2 1 Unidade civil, cor- branca, caracteristicas adicionais. aba frontal 343207 R$ 18,66 R$ 18,66 R$ 18,00 R$ 18,00 | R$ 19,99 18,66 | R$ 18,00 média PP
3 2 Unidade  [RARClESSREaCCHIEE oG SoAconaeaole il o an Cosicigases 461891 R$ 14,96 R$2092 | RS 1350 | R$ 1500 RS 1640 14,96 | RS 15,00 média PP
acidos. semi facial ’
3 20 Par ORI ISR, CEC (3 e SR v, (IR 450457 RS 3,09 R$7980 | RS 330 | R$ 380 R$ 4,87 399 | R$ 380 média PP
unico, tipo uso: palma:
Luva seguranca, material: tricotada 4 fios algodao, modelo:
pigmentada PVC na palma, aplicagdo: protegao individual, ’
4 5 Par Hinico) ! jcionais: 70% algodéo 355664 R$ 5,40 R$ 27,00 R$ 500 | R$ 530 | R$ 590 540 | R$ 530 média PP
30% poliéster
Oculos protegao, cor lente: verde, aplicagéo: protegdo geral,
. caracteristicas adicionais: com haste dobréavel e regulavel, tipo .
5 2 Unidade proteco: lateralffrontal, tipo lente: antirisco, material armag&o: 450515 R$ 4,93 R$ 9,86 RS 488 | RS 490 | R$ 503 493 | R$ 4,90 média PP
policarbonato
Protetor solar, forma farmacéutica: logéo cremosa, tipo .
6 2 Frasco 200 mL Drotecao: UVA/UVB. fator Ho: fator 50 405888 R$ 52,58 R$ 105,16 R$ 49,18 | R$ 50,00 | R$ 58,56 52,58 | R$ 50,00 média PP
Respirador, material: elastémero sintético, tamanho peca
7 1 Unidade e e A e (79 336783 RS 47,79 RS 47,79 RS 46,37 | R§ 47,00 | R$ 50,00 4779 | RS 47,00 média PP
para vapores organicos e gases acidos
TOTAL R$ 353,27
TOTAL/12 MESES 29,43




Média Mediana | Método a utilizar _

R$ 17,54 | R$ 16,90 média PP

Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
1 2 Unidade  [EScacipenalicd oo ohe e e Iolaman ol o 415527 RS 17,54 R§3508 | RS 1675 | R$ 1690 RS 18,99
medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para !

pescogo e ombro

Capacete material: polietil alta i cor:
2 1 Unidade branca, apli eletricista, st icionais: aba 384719 R$ 26,00 R$ 26,00 R$ 16,17 | R§ 26,00 | R$ 35,00
total / sem iugular

R$ 2572 | R$ 26,00 mediana PP

Cinto seguranca, material: couro, uso: eletricista, comprimento:
3 1 Unidade 0,44 m, largura: 19 cm, caracteristicas adicionais: acessérios 445905 R$ 84,10 R$ 84,10 R$ 66,90 | R$ 82,50 | R$ 102,90
com : porta:

R$ 84,10 | R$ 82,50 média PP

Cinto seguranca, material: poliéster, uso: paraquedista,
comprimento: 1,90 m, largura: 45 cm, caracteristicas
icionai ios com 03 meia- 430352 R$ 164,62 R$ 164,62 R$ 144,00  R$ 156,85 | R$ 193,03
argolas (2 argolas em “D” na cintura para posicionamento e 1
argola em “D” na dorsal)/05 fivelas duplas/02 lagos frontais

4 1 Unidade R$ 164,62 | R$ 156,85 média PP

Luva borracha, material: latex natural, tamanho: 9,5, cor: preta,
5 1 Par caracteristicas adicionais: isolagéo 500 volts, classe 00, tipo I, 304366 R$ 220,66 R$ 220,66 R$ 160,00 | R$ 246,99 | R$ 255,00
uso: eletricista, tamanho cano: longo, formato: anatémico

R$ 220,66 | R$ 246,99 média PP

6 1 Par prasalbolentp (atefisl o ache et ol 5 coN bt e, 384876 RS 550,25 R$55025 | RS 54300 | RS 56266  R$565,10

R$ 550,25 | R$ 552,66 édi PP
caracteristicas adicionais: classe 2, para alta tens&o 20 kV $ 550, $ 5! média

Luva protegao, material: vaqueta curtida ao cromo, tamanho:
grande, tamanho cano: longo, tipo: 5 dedos, aplicagéo:
7 2 Par ici isti icionais: classe 2, reforgo 385924 R$ 26,52 R$ 53,04 R$ 2500 | R$ 2500 R$ 29,57
externo palma e polegar, tipo uso: reutilizavel, formato:
anatdmico, cor: beae

R$ 26,52 | R$ 25,00 média PP

Oculos de protegao individual, material lente: policarbonato,
. caracteristicas adicionais: com cordao elastico para fixagdo na

8 2 Unidade cabega, tipo lente: antiembassante e antichama, modelo 233469 R$ 9,96 R$ 19,92 RS 8,90 | R$ 9,40 | R$ 11,60

lentes: acoplaveis ao rosto, material armag&o: policarbonato

R$ 996 | R$ 940 média PP

9 2 Frasco 200 mL Pm‘e“"“'a'-_ff]’\',“a'a"“a‘;é“%a:b““_m"ssg-‘ip" 405888 RS 52,58 R$10516 | R$ 49,18 | R§ 50,00 | R$ 5856 R$ 5258 | R$ 50,00 média PP

UVB. fator
Talabarte de salvamento e seguranca, material: corda de
. poliamida, componentes: 1 gancho dupla trava: 18 mm, 1
10 1 Unidade regulador de distancia, o T o 430334 R$ 193,86 R$ 193,86 R$ 180,00 | R$ 199,99 | R$ 201,60
ccom manqueira contra atrito
Touca, tipo: balaclava, material: algoddo com tratamento

retardante a chamas, cor: cinza, aplicagao: eletricista,
caracleristicas adicionals|proteg 0 ab arco Siélrico e Togo 603737 R$ 158,79 R$ 158,79 R$ 148,93 | R$ 156,00 | R$ 171,45
ino, ATPV.

R$ 193,86 | R$ 199,99 média PP

" 1 Unidade R$ 158,79 | R$ 156,00 média SE

Trava queda, material: ago inoxidavel e corda trangada
. sintética, aplicag&o: fixagéo corda, ponto ruptura: 2.200 kgf,
12 1 Unidade diametro: 12 mm. caracteristicas adicionais: CA imp e 312117 R$ 143,91 R$ 143,91 R$ 13510 | R$ 146,66 | R$ 149,99
legivel visivel, mosquetéo aco
TOTAL R$ 1.755,39
TOTAL/12 MESES 146,28

R$ 143,91 | R$ 146,66 média PP

Média Mediana | Método a utilizar _

R$ 18,88 | R$ 19,99 mediana PP

Luva de protegao material: nailon, isti
1 2 Par adicionais: tricotada em nailon, tipo uso: reutilizavel, tipo 604688 R$ 19,99 R$ 39,98 R$ 775 | R$ 19,99 | R$ 28,91
punho: curto, palma: i em poli

Oculos de protegao individual, material lente: policarbonato,
. caracteristicas adicionais: com cordao elastico para fixagdo na

2 1 Unidade cabega, tipo lente: antiembassante e antichama, modelo 233469 R$ 9,96 RIS RS 890 | RS 940 R$ 11,60

lentes: acoplaveis ao rosto, material armag&o: policarbonato

R$ 996 | R$ 940 média PP

Pulseira antiestatica, material: elastico (alta resisténcia),
. componentes: bracelete ajustavel, corddo de aterramento

3 1 Unidade esplral, aplicacéio: protegao contra o estatica, cor: 404475 R$ 21,19 R$ 21,19 R$ 18,70 | R$ 20,00 | R$ 24,88
azul

Vestuario protegao, material: tecido poliéster com filamento

4 1 Unidade carbono trangado, tipo: jaleco, tamanho: sob medida tipo uso: 600772 R$ 99,10 R$ 99,10 R$ 64,00 | R$ 99,10 | R$ 117,50

protecéo antiestatica

TOTAL R$ 170,23

TOTAL/12 MESES 14,18

R$ 21,19 | R$ 20,00 média PP

R$ 9353 | R$ 99,10 mediana PP




Média Mediana | Método a utilizar _
Colete seguranga, material: PVC, modelo: X - com PVC
1 1 Unidade refletivo inteiro, cor: laranja com refletivo prata, tratamento 220536 R$ 23,90 R$ 23,90 R$ 22,86 | R§ 24,00 | R$ 24,84 R$ 23,90  R$ 24,00 média PP
ial: poliéster e PVC refletivo
Luva seguranga, material: tricotada 4 fios algodao, modelo:
pigmentada PVC na palma, aplicagéo: protegao individual, .
2 2 Par - Gnico, ) iclonais: 70% algodao e 355664 R$ 5,40 R$ 10,80 RS 500 | R$ 530 R$ 590 RS 540 | R$ 530 média PP
30% poliéster
Luva de protegéo, material: latéx, aplicagéo: limpeza, tamanho: y
3 4 Par Ginico, tipo uso: paima: 450457 R$ 3,99 R$ 15,96 R$ 330 | R$ 380 | R$ 487 R$ 399 | R$ 3,80 média PP
Protetor auricular, material: pléstico rigido, material aimofada:
4 1 Unidade espuma, tipo concha: dupla, material interno: espuma, 377969 R$ 24,77 R$ 24,77 R$ 19,79 | R$ 26,09  R$ 2845 R$ 2477 | RS 26,09 média PP
caracteristicas adicionais: haste com ajuste de posi¢ao
Protetor solar, forma farmacéutica: logao cremosa, tipo y
5 2 Frasco 200 mL - UVA/UVB. fator - fator 50 405888 R$ 52,58 R$ 105,16 R$ 49,18 | R$ 50,00 | R$ 58,56 R$ 52,58 | R$ 50,00 média PP
TOTAL R$ 180,59
TOTAL/12 MESES 15,04




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENAGAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISIGAO

MAPA DE PREGOS PARA COMPOSIGAO DO VALOR DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS

Legenda : PP =

AT= Ata de Registro de Precos

Painel de Pregos
SE= Sitio Eletronico

Relégio ponto, mostrador: digital, tipo: biométrico e leitor de
1 2 Unidade | cédigo de barras, caracteristicas adicionais: teclas em padrdo 438641 R$ 1.719,29 R$ 3.438,58 R$ 1.699,88 | R$ 1.729,00 | R$ 1.729,00
telefonico e teclas de fungéo, alimentagéo: 220 volts
TOTAL R$ 3.438,58
Multipli por 10%, eq ao p da depreciagdo do i ao ano R$ 28,65
Valor a ser inserido na planilha de custos R$ 0,92

R$ 1.719,29

R$ 1.729,00

média

PP

Furadeira, tipo: impacto, poténcia: 1.300 W, tamanho mandril:
5/8 pol, tensdo alimentag&o: 220 volts, caracteristicas
2 0,25 Unidade adicionais: alga lateral giratéria de 360° com bloqueio, 437101 R$ 2.092,93 R$ 523,23 R$ 2.014,04 | R$ 2.054,77 | R$ 2.209,99
velocidade: 1.200 a 3.500 rpm, acessoérios: chave de mandril,
p ira auxiliar, limif , maleta
Maquina solda portétil, faixa corrente: 5 a 200 A, aplicagéo:
solda peq./méd. porte em aluminio, ferro e inox, frequéncia
3 0,25 Unidade nominal: 60 Hz, tipo: inversora, caracteristicas adicionais: 451177 R$ 890,04 R$ 222,51 R$ 870,00 | R$ 889,99 | R$ 910,13
display LCD, garra obra, porta eletrodo e alga, tensdo: 220
volts, fator poténcia: 0,93
Parafusadeira, tamanho do mandril: 13 mm, voltagem: 220
. volts, isticas adicionais: 2 veloci controle de
4 0,25 Unidade (e, 5 e - q olbmEn, 444251 R$ 645,90 R$ 161,47 R$ 518,81 | R$ 689,00 | R$ 729,90
voltagem da bateria: no minimo 20 volts
Soprador, acionamento: elétrico, tipo: térmico, poténcia: no
5 0,25 Unidade minimo 1.500 W, voltagem: 220 volts, caracteristicas 483797 R$ 189,00 R$ 47,25 R$ 183,00 | R$ 189,00 | R$ 290,00
adicionais: acompanha 4 bicos
TOTAL R$ 954,46
Multipli por 10%, eq ao p da depreciagdo do i ao ano R$ 7,95 R$ 8,87

R$ 2.092,93 | R$ 2.054,77 média PP
R$ 890,04 | R$ 889,99 média PP
R$ 64590 | R$ 689,00 média PP
R$ 220,66 | R$ 189,00 mediana PP

0,33

Unidade

Motosserra, tipo motor: gasolina, capacidade tanque
combustivel: 0,25 L, poténcia motor: 1,3 kW (1,8 CV), 447121 R$ 430 1
cilindrada: 30.1 cc, caracteristicas adicionais: rotagao lenta RS 1.303,60 B
minima de 2800 rpm e rotagdo maxima de 14000 rpm

R$ 1.249,00

R$ 1.255,80

R$ 1.406,00

0,33

Unidade

Podador, aplicagdo: corte de galhos, tipo motor: elétrico, fonte
de alimentag&o: 220 V, poténcia motor: no minimo 750 W, 338782 R$ 668,20 R$ 220,50
caracteristicas adicionais: haste telescopica

R$ 536,12

R$ 669,00

R$ 799,50

0,33

Unidade

Rocadeira manual, tipo motor: gasolina, poténcia motor: no
minimo 1,6 HP, tipo cortador: fio nylon, caracteristicas
adicionais: motor 4 tempos; lateral, itens inclusos: carretel de 453258 R$ 1.360,87 R$ 449,08
nylon; lamina de 3 pontas; cinto de sustentagao; kit de
ferramentas

R$ 1.219,39

R$ 1.263,23

R$ 1.600,00

TOTAL

R$ 1.099,76

Multiplica-se por 10%, eq

ao p da depreciagao do i ao ano R$ 9,16

R$ 1.303,60 | R$ 1.255,80 média PP
R$ 668,20 | R$ 669,00 média PP e SE
R$ 1.360,87 | R$ 1.263,23 média PP




Estagéo solda, tenséo alimentag 20 volts, temperatura
méaxima: 520 °C, valor resisténcia: 270 W, caracteristicas
9 Unidade estagdo de ar quente, faixa temperatura: 458791 R$ 503,54 R$ 503,54 R$ 41562 | R$ 545,00 | R$ 550,00
100 a 520 °C, apli : SC Sldar ponentes
eletronicos
Fonte alimentagao, a0: laboratério de
. caracteristicas adicionais: digital de bancada com 2 displays de
10 Unidade 3 digitos, tenséo alimentagao: 220 volts, tens&o saida: 0 a 32 449175 R$ 652,62 REEEEEZ RS 500,00 | RS 71888 | RS 739,00
volts corrente saida: 0 a 5 A, frequéncia nominal: 50/60 Hz
11 Unidade Osciloscopio, tipo: digital, tiPo tela: col9rida, largura faixa: 100 484406 RS 654,40 RS 654,40 R$ 59422 | R§ 599,00 RS 769,99
MHz, quantidade canais: 1 un
TOTAL R$ 1.810,56
Multiplica-se por 10%, eq ao p da depreciagao do ao ano R$ 15,08

Unidade

Bicicleta cargueira, material quadro: ago carbono, material
garfo: ago carb: ial aro: i aro:
dianteiro - 20 e traseiro - 26 pol, caracteristicas adicionais:
freios manuais, bagageiros dianteiro e traseiro

307475

R$ 1.360,96

R$ 1.360,96 R$ 1.297,00 | R$ 1.375,90 | R$ 1.410,00

R$ 503,54 | R$ 545,00 média PP
R$ 65262 R$ 718,88 média PP
R$ 654,40 | R$ 599,00 média SE

TOTAL

R$ 1.360,96

Multiplica-se por 10%, eq

ao p da depreciagao do ao ano

R$ 11,34

R$ 1.360,96

R$ 1.375,90

média

SE




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)

B Municipio/UF Pombal/PB
C Ano Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Auxiliares Administrativos
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Administrativos - 44h - Diurno
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4110-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.357,10
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
Salario-Base 1.357,10
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem 0.00
iclonal Noturno extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional * de  Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
s lo iy ol . da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatorio- art. 71 § 42 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’
TOTAL 1.357,10
MODULO 1: TOTAL 1.357,10
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 113,09
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,78
TOTAL 19,44% 263,87
SUBMODULO 2.1: TOTAL 263,87




MODULO 1 1.357,10,
MODULO 2.1 263,87
TOTAL 1.620,97,

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

m GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 324,19
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 40,52
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 97,25
D |SESI/SESC 1,50% 24,31
E |SENAI/SENAC 1,00% 16,20
F |SEBRAE 0,60% 9,72
G |INCRA 0,20% 3,24
H |[FGTS 8,00% 129,67

TOTAL 39,80% 645,10

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTA1e2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D [Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (N&o usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Satide) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 263,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 645,10
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 467,00
TOTAL 1.375,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,90
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
. ulta do G e Contribuigdo Socia ( 0,32% 434
Remunerag&o)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,74
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,44
Multa do FGTS tribuica ial sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
: ulta do G e contribuigdo social sobr: ( 2,88% 39,08
Remunerag&o)
TOTAL 88,80

T e |
TR I

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 26,12
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,67
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,78
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,35
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,04
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 45,96

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)




Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 45,96
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 45,96
MODULO 4: TOTAL 45,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 58,94
B |Materiais
C |Equipamentos 0,92
D |EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MopULoR
+ MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2)
Custos Indiretos
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00%
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO
C Tributos 8,650 0,9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,74
C1.B (COFINS) 3,000% 104,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(ISS) 5,000% 174,98
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 302,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 572,04
MODULO 6: TOTAL 572,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.357,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,97
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 88,80
D |M@ddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 45,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 59,86
Subtotal (A +B +C+D +E|)] 2.927,69
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 572,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.499,73
Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa alteragdo, 0|
percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, serd
de 4,00 % (quatro por cento).
Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da
estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2

DIA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta
A A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D NUmero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Auxiliar Operacional
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo Operacional Logistico - 44h - Diurno

2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4141-40

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.321,91

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base 1.321,91
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |Adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0,00
\clonal Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional - de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art.
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL 1.321,91
MODULO 1: TOTAL 1.321,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,15
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,87
TOTAL 19,44% 257,02
SUBMODULO 2.1: TOTAL, 257,02

MODULO 1 1.321,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 257,02,
TOTAL 1.578,93|

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes

Valor (RS)




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

A |INSS 20,00% 315,78
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,47
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 94,73
D |SESI/ SESC 1,50% 23,68
E |SENAI/ SENAC 1,00% 15,78
F [SEBRAE 0,60% 9,47
G |INCRA 0,20% 3,15
H [FGTS 8,00% 126,31
TOTAL 39,80% 628,37
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (N&o usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 257,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 628,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.352,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,01
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,88
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sob Aviso Prévio Indenizad b
e ulta do G e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 423
Remuneragdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,13
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,20
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
[F ~ 2,88% 38,07
Remuneragdo)
TOTAL 86,52

MODULO 1 1.321,91
TOTAL 2.760,82,

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
;%W Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,33
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,76
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,02
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 44,97
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 44,97
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 44,97

MODULO 4: TOTAL

44,97




MODULO 5 - INSU DIVERSOS
3 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 38,54
B [Materiais
C |Equipamentos 12,26
D |EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 50,80
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULO 3
+ MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2)
A |Custos Indiretos 4,00% 114,26
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 148,54
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.119,39
C Tributos 8,650 0,9135 3.414,76
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,19
C1.B (COFINS) 3,000% 102,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 170,73
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 295,36
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 558,16
MODULO 6: TOTAL 558,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.352,39
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 86,52
D |[Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 44,97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 50,80
Subtotal (A+B+C+D +E)] 2.856,59
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 558,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.414,75
Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa;
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentag&o na linha Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).
Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n? 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2

DIA:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Eletricista

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Elétricos - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7156-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base 1.716,86
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 515,05
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

b |Adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
cionat Roturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §129) 0,00
Trabalhado

50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art.

G [Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL 2.231,91
MODULO 1: TOTAL 2.231,91

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 185,99

B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,99
TOTAL 19,44% 433,98

SUBMODULO 2.1: TOTAL 433,98

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 433,98

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES




m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 533,17
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 66,64
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 159,95
D |SESI/SESC 1,50% 39,98
E [SENAI/SENAC 1,00% 26,65
F |SEBRAE 0,60% 15,99
G |[INCRA 0,20% 5,33
H [FGTS 8,00% 213,27

TOTAL 39,80% 1.060,98

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle?2) Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 433,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.060,98
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.961,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 18,59
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,48
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C ~ 0,32% 7,14
Remuneragédo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 39,05
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 15,54
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F ~ 2,88% 64,27
Remuneragédo)

MODULO 1
i ; MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTAle?2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 40,18
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 24,11
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,20
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 3,61
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,60
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 70,70

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)

TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 70,70
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 70,70
MODULO 4: TOTAL 70,70

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

A |Uniformes 74,90
B [Materiais

C |Equipamentos
D |[EPIs

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULOIS
+ MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTAle?2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% 192,82
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 250,67
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.264,12
C Tributos 8,650 0,9135 5.762,58
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 37,45
C1. B (COFINS) 3,000% 172,87
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 288,12
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 498,44
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 941,93
MODULO 6: TOTAL 941,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.231,91
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,96
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,07
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 70,70
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 409,99
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 4.820,63
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 941,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.762,56

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2

DIA:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta

(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Nidmero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Encarregados

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Apoio Administrativo - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.569,90
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base 1.569,90
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adici | Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
iclonat Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §129) 0,00
Trabalhado
6 loutros: int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’
H |Outros (Adicional de gratificagdo de fun¢do) |Convengéo Coletiva PB000071/2023 e Termo Aditivo PB000290/2023 235,00
TOTAL 1.804,90
MODULO 1: TOTAL 1.804,90

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 150,40
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 200,54
TOTAL 19,44% 350,94
SUBMODULO 2.1: TOTAL 350,94

MODULO 1 1.804,90
TOTAL 2.155,84

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES




m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 431,16
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 53,89
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 129,35
D |SESI/SESC 1,50% 32,33
E [SENAI/SENAC 1,00% 21,55
F |SEBRAE 0,60% 12,93
G |[INCRA 0,20% 4,31
H [FGTS 8,00% 172,46

TOTAL 39,80% 857,98

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle?2) Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacio 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 350,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 857,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.675,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 15,04
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,20
- Multa do F(:%TS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 577
Remuneragdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 31,58
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 12,56
. Multa do F(:%TS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 51,08
Remuneragdo)
TOTAL 118,13

MODULO 1 1.804,90
MODULO 2 1.675,92)
MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL 3.598,95

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 33,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 19,99
C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,99
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,33
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 58,62

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 58,62




4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 58,62
MODULO 4: TOTAL 58,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A [Uniformes 59,41
B [Materiais
C |Equipamentos 0,92
D |EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 60,33

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4
+MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 4,00% 148,71
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 193,33
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.059,94
C Tributos 8,650 0,9135 4.444,37
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 28,88
C1. B (COFINS) 3,000% 133,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 222,21
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 384,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 726,46
MODULO 6: TOTAL 726,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.804,90
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.675,92
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 118,13
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 58,62
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 60,33
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 3.717,90
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 726,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.444,36

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D NUmero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Jardineiros

MAO DE OBRA

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Jardinagem - 44h - Diurno
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6220-10
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional 1.336,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Saldrio-Base 1.336,00
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, 0.00
iclonal Noturno sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) 4
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional ~de Hora Extra no fFeriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
6 |outros: Int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" /
TOTAL 1.336,00
MODULO 1: TOTAL 1.336,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,33

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,44
TOTAL 19,44% 259,77

SUBMODULO 2.1: TOTAL 259,77

MODULO 1 1.336,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 259,77,
TOTAL 1.595,77

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES

GPS, FGTS e outras contribui¢cGes Valor (R$)




A |INSS 20,00% 319,15
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,89
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 95,74
D |SESI/ SESC 1,50% 23,93
E |SENAI/ SENAC 1,00% 15,95
F |SEBRAE 0,60% 9,57
G |INCRA 0,20% 3,19
H |FGTS 8,00% 127,66
TOTAL 39,80% 635,08
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (N&o usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Satde) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 259,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 635,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.361,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,13
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,89
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sob Aviso Prévio Indenizad b
c ulta do G e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 4,27
Remuneragdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,38
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,30
Multa do FGTS tribuicd ial sob Aviso Prévio Trabalhad b
5 ulta do G e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 38,47
Remuneragdo)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

I:% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,78
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,47
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,77
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,32
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,03
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 45,37

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 45,37
4.2 |Intrajornada 0,00

TOTAL 45,37




MODULO 4: TOTAL

45,37




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (R$)

A |Uniformes 38,54

B |Materiais 78,35

C |Equipamentos 0,92

D |EPIs 35,35
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 153,16

MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +

MODULO 5

MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2)
A |Custos Indiretos 4,00% 119,35
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 155,15
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.258,32
C Tributos 8,650 0,9135 3.566,85
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 23,18
C1.B (COFINS) 3,000% 107,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 178,34
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 308,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 583,02
MODULO 6: TOTAL 583,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.336,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.361,85
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,44
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 45,37
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 153,16
Subtotal (A + B+ C+D +E|)] 2.983,82
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 583,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.566,84
Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).
Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n 1.186/2007 - a Administracio deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio|
trabalhado serd no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

nl |n2

N Processo

23096.031054/2023-03

Licitagdo N2

Data de apresentagdo da proposta

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

DIA:

Tipo de Servico

A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno

Posto 01 Operador de Maquinas

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Valor (RS)

MODULO 1:

Composi¢do da Remuneragdo

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Operagdo de Mdaquinas Agricolas - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6410-15

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.933,71

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

Valor (RS)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A [Saldrio-Base 1.933,71

B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

b |adici | Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
iclonat Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00

F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §129) 0,00

Trabalhado

6 loutros: int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’

TOTAL 1.933,71

MODULO 1: TOTAL 1.933,71

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,14
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,85
TOTAL 19,44% 375,99
SUBMODULO 2.1: TOTAL 375,99

MODULO 1 933,71

375,99

2.309,70

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUIGOES




m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 461,94
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 57,74
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 138,58
D |[SESI/SESC 1,50% 34,64
E [SENAI/SENAC 1,00% 23,09
F |SEBRAE 0,60% 13,85
G |[INCRA 0,20% 4,61
H [FGTS 8,00% 184,77

TOTAL 39,80% 919,22

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle?2) Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 375,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 919,22
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.762,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,11
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,28
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C ~ 0,32% 6,18
Remuneragédo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 33,83
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 13,46
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F ~ 2,88% 55,69
Remuneragédo)

MODULO 1
i ; MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTAle?2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 35,39
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 21,23
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,06
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 3,18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,41
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 62,27

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)

TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 62,27
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 62,27
MODULO 4: TOTAL 62,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 38,54
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,92
D |EPIs 15,04
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 54,50
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULOIS
+ MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTAle?2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% 157,56
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 204,84
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.301,64
C Tributos 8,650 0,9135 4.708,96
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 30,60
C1.B (COFINS) 3,000% 141,26
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 235,44
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 407,30
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 769,70
MODULO 6: TOTAL 769,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.933,71
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.762,21
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,55
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 62,27
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 54,50
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 3.939,24
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 769,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.708,94

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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N¢ Processo 23096.031054/2023-03

Licitagdo N2

Data de apresentagdo da proposta

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

DIA:

Tipo de Servico

A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno

Posto 01 Pedreiro

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

MODULO 1:

Composi¢do da Remuneragdo

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Manutencdo Predial - 44h -Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7152-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

Valor (RS)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A [Saldrio-Base 1.716,86

B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

b |adici | Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
iclonat Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00

F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §129) 0,00

Trabalhado

6 loutros: int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’

TOTAL 1.716,86

MODULO 1: TOTAL 1.716,86

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,07
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,76
TOTAL 19,44% 333,83
SUBMODULO 2.1: TOTAL 333,83

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES




m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 410,13
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 51,26
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 123,04
D |SESI/SESC 1,50% 30,76
E [SENAI/SENAC 1,00% 20,50
F |SEBRAE 0,60% 12,30
G |[INCRA 0,20% 4,10
H [FGTS 8,00% 164,05

TOTAL 39,80% 816,14

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle?2) Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias 333,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 816,14
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.616,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,14
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C ~ 0,32% 5,49
Remuneragédo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 30,04
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 11,95
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F N 2,88% 49,44
Remuneragédo)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTAle?2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 31,90
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 19,14
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,95
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,87
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,27
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 56,13

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)

TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 56,13
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 56,13
MODULO 4: TOTAL 56,13

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

A |Uniformes 38,54

B [Materiais

C |Equipamentos

D |EPIs

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULOIS
+ MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTAle?2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% 144,40
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 187,72
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.942,21
C Tributos 8,650 0,9135 4.315,50
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 28,05
C1. B (COFINS) 3,000% 129,46
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 215,77
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 373,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 705,40
MODULO 6: TOTAL 705,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.716,86
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.616,97
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,36
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 56,13
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 107,77
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 3.610,09
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 705,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.315,49
Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).
Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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N2 Processo 23096.031054/2023-03

Licitagdo N2

DIA:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Pintor
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Pintura - 44h - Diurno

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4121-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base 1.716,86
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
Iclonal Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) !
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
6 loutros: int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’
TOTAL 1.716,86
MODULO 1: TOTAL 1.716,86

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,07

B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,76
TOTAL 19,44% 333,83

SUBMODULO 2.1: TOTAL 333,83

MODULO 1 1.716,86
TOTAL 2.050,69

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES

m GPS, FGTS e outras contribuicées _ Valor (RS)

A |INSS 20,00% 410,13
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 51,26




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1 1.716,86
MODULO 2 1.616,97,

TOTAL 3.446,19

C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 123,04
D |[SESI/ SESC 1,50% 30,76
E |SENAI/ SENAC 1,00% 20,50
F |SEBRAE 0,60% 12,30
G |INCRA 0,20% 4,10
H |FGTS 8,00% 164,05
TOTAL 39,80% 816,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e?2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagio 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 333,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 816,14
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 467,00
TOTAL 1.616,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,30
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,14
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sob Aviso Prévio Indenizad b
- ulta do G e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 5,49
Remuneragdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 30,04
E  |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 11,95
. Multa do F(:%TS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 49,44
Remuneragdo)
TOTAL 112,36

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1le2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
%Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 31,90
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 19,14
C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,95
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,87
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,27
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 56,13
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 56,13
4.2 |Intrajornada 0,00




TOTAL 56,13

MODULO 4: TOTAL 56,13

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 38,54
B |Materiais 139,51
C |Equipamentos 0,92
D |EPIs 29,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 208,40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4
+MODULO 5

OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LI

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 4,00% 148,42
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 192,95
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.052,09
C Tributos 8,650 0,9135 4.435,78
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 28,83
C1. B (COFINS) 3,000% 133,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 221,78
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 383,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 725,05
MODULO 6: TOTAL 725,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.716,86
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.616,97
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,36
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 56,13
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 208,40
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 3.710,72
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 725,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.435,77

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 —SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2

DIA:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 12x36h - Diurno Posto 10 Porteiros

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Portaria - 12x36h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7152-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.336,00

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base 1.336,00
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adici | Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
iclonat Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §129) 0,00
Trabalhado
6 loutros: int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’
TOTAL 1.336,00
MODULO 1: TOTAL 1.336,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,33
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,44
TOTAL 19,44% 259,77
SUBMODULO 2.1: TOTAL 259,77

MODULO 1 1.336,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 259,77,
TOTAL 1.595,77

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES




m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 319,15
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 39,89
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 95,74
D |SESI/SESC 1,50% 23,93
E [SENAI/SENAC 1,00% 15,95
F |SEBRAE 0,60% 9,57
G |[INCRA 0,20% 3,19
H [FGTS 8,00% 127,66

TOTAL 39,80% 635,08

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle?2) Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 138,53
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 605,53
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 259,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 635,08
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 605,53
TOTAL 1.500,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,89
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C ~ 0,32% 4,27
Remuneragédo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,38
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,30
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F ~ 2,88% 38,47
Remuneragédo)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTAle?2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 27,07
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 16,24
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,81
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,43
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,08
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 47,63

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)

TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 47,63
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 47,63
MODULO 4: TOTAL 47,63

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

A |Uniformes 58,94

B [Materiais

C |Equipamentos

D |EPIs

MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULO 3

+MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1le?2)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Custos Indiretos

4,00%

B |Lucro (MT + M6.A) 5,00%
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO
C Tributos 8,650 0,9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 23,55
C1.B (COFINS) 3,000% 108,70
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 181,18
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 313,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 592,30
MODULO 6: TOTAL 592,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.336,00
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.500,38
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,44
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 47,63
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 59,86
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 3.031,31
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 592,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.623,61

prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|

ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por|

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 —SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,

para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2

DIA:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 08 Recepcionistas

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Recepgdo - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.336,00

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base 1.336,00
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adici | Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
iclonat Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §129) 0,00
Trabalhado
6 loutros: int lo Intrai da (Nota 2 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatdrio- art. 0.00
utros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" ’
TOTAL 1.336,00
MODULO 1: TOTAL 1.336,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,33
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,44
TOTAL 19,44% 259,77
SUBMODULO 2.1: TOTAL 259,77

MODULO 1 1.336,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 259,77,
TOTAL 1.595,77

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES




m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 319,15
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 39,89
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 95,74
D |SESI/SESC 1,50% 23,93
E [SENAI/SENAC 1,00% 15,95
F |SEBRAE 0,60% 9,57
G |[INCRA 0,20% 3,19
H [FGTS 8,00% 127,66

TOTAL 39,80% 635,08

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle?2) Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E |Intervalo de Interjornada (Ndo usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 259,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 635,08
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 467,00
TOTAL 1.361,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,89
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C ~ 0,32% 4,27
Remuneragédo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,38
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,30
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F ~ 2,88% 38,47
Remuneragédo)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTAle?2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,78
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,47
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,77
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,32
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,03
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 45,37

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)

TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 45,37
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 45,37
MODULO 4: TOTAL 45,37

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

A |Uniformes 58,94

B [Materiais

C |Equipamentos

D |EPIs

MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULO 3

+MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1le?2)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Custos Indiretos

4,00%

B |Lucro (MT + M6.A) 5,00%
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO
C Tributos 8,650 0,9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,45
C1.B (COFINS) 3,000% 103,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 172,76
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 298,86
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 564,78
MODULO 6: TOTAL 564,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.336,00
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,85
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,44
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 45,37
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 59,86
Subtotal (A + B+ C+D +E)| 2.890,52
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 564,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.455,30|

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|

prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por

ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 —SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,

para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




CCTA-Serv. de Obra D-44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta
A . A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 03 Serventes de Obra
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Manutencdo Predial - 44h - Diurno

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7170-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.336,00

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
Salério-Base 1.336,00
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
clonal Roturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F _;A—dlzlolr;ald de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
rabalhado

50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art.

G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 492 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"

TOTAL 1.336,00

MODULO 1: TOTAL 1.336,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,33
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,44
TOTAL 19,44% 259,77

SUBMODULO 2.1: TOTAL 259,77

MODULO 1 1.336,00|

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 259 77

TOTAL 1.595,77

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuigdes

Valor (RS)

INSS 319,15
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B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,89
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 95,74
D |SESI/ SESC 1,50% 23,93
E [SENAI/SENAC 1,00% 15,95
F |SEBRAE 0,60% 9,57
G |INCRA 0,20% 3,19
H |FGTS 8,00% 127,66
TOTAL 39,80% 635,08
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (N3o usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 259,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 635,08
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 467,00
TOTAL 1.361,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,89
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
€ Remunerag&o) 0,32% 421
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,38
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,30
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a

i Remuneragdo) 2,88% 38,47
TOTAL 87,44

MODULO 1

MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

:% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,78
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,47
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,77
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,32
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,03
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 45,37

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntraiornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 45,37
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 45,37
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MODULO 4: TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

45,37

5 I s Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

A |Uniformes 38,54

B |Materiais 44,27

C [Equipamentos 8,87

D |EPIs 16,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 107,77

+MODULO 5

MODULO 1 1.336,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULO 3 S

MODULO 4 45,37,
MODULO 5 107,77
TOTAL 2.938,43

TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
Custos Indiretos 4,00% 117,53
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 152,79
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.208,75
C Tributos 8,650 0,9135 3.512,58
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,83
C1.B (COFINS) 3,000% 105,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 175,62
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 303,82
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 574,14
MODULO 6: TOTAL 574,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.336,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.361,85
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,44
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 45,37
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 107,77
Subtotal (A +B +C+D +E)| 2.938,43
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 574,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.512,57

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa|
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado, seré de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a

ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N¢ 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,

para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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CCTA-Téc. Manutengdo D-44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta
A . A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Técnico em Manutengdo

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

" . . P o Servigos de Manutengdo de Equipamentos de Informatica e Som - 44h -
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3132-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.716,86

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
Salério-Base 1.716,86
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
clonal Roturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) ’

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F _;A—dlzlolr;ald de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
rabalhado

50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art.

G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 492 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"

TOTAL 1.716,86

MODULO 1: TOTAL 1.716,86

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,07
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,76
TOTAL 19,44% 333,83

SUBMODULO 2.1: TOTAL 333,83

MODULO 1 1.716,86|

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODU!

TOTAL 2.050,69

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuigdes

Valor (RS)

INSS 410,13
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B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 51,26
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 123,04
D |SESI/ SESC 1,50% 30,76
E [SENAI/SENAC 1,00% 20,50
F |SEBRAE 0,60% 12,30
G |INCRA 0,20% 4,10
H |FGTS 8,00% 164,05
TOTAL 39,80% 816,14
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (N3o usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias 333,83
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes 816,14
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 467,00
TOTAL 1.616,97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,30
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,14
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
€ Remunerago) 0,32% 5,49
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 30,04
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 11,95
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a

i Remuneragio) 2,88% 49,44
TOTAL 112,36

MODULO 1 1.716,86

MODULO 2 1.616,97
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3 112,36

3.446,19

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

:% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 31,90
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 19,14
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,95
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,87
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,27
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 56,13

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntraiornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 |Auséncias Legais 56,13
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 56,13
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MODULO 4: TOTAL 56,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 1 s Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 58,94
B |Materiais 107,18
C [Equipamentos 16,00
D |EPIs 14,18
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 196,30

MODULO 1 1.716,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MGDULO 3 Hibdr
+MODULO 5 MODULO 4 56,13

MODULO 5 196,30)
TOTAL 3.698,62

TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
Custos Indiretos 4,00% 147,94
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 192,32
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.038,88
C Tributos 8,650 0,9135 4.421,32
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 28,73
C1.B (COFINS) 3,000% 132,63
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 221,06
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 382,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 722,68
MODULO 6: TOTAL 722,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.716,86
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.616,97
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,36
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 56,13
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 196,30
Subtotal (A +B +C+D +E)| 3.698,62
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 722,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.421,30

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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CCTA-Trab Campo e Agropec D-44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta
A . A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Trabalhadores de Campo e Agropecuario
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Campo e Agropecudrio -44h - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6210-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.321,91
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
Salério-Base 1.321,91
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
clonal Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) 4
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional - de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art.
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 492 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL 1.321,91
MODULO 1: TOTAL 1.321,91

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,15
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,87
TOTAL 19,44% 257,02

SUBMODULO 2.1: TOTAL 257,02

MODULO 1 1.321,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODU 1 257,02,
TOTAL 1.578,93

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)

INSS 315,78
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B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,47
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 94,73
D |SESI/ SESC 1,50% 23,68
E [SENAI/SENAC 1,00% 15,78
F |SEBRAE 0,60% 9,47
G |INCRA 0,20% 3,15
H |FGTS 8,00% 126,31
TOTAL 39,80% 628,37
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (N3o usufruido pelo empregado) 0,00
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 467,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 257,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 628,37
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 467,00
TOTAL 1.352,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,88
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
€ Remunerag&o) 0,32% 423
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,13
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,20
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F ~ 2,88% 38,07
Remuneragdo)
TOTAL 86,52

MODULO 1 1.321,91
MODULO 2 1.352,39
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

2.760,82,

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 25,56
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 15,33
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,30
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,02
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 44,97

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntraiornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 44,97
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 44,97
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MODULO 4: TOTAL 44,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 1 s Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 38,54
B |Materiais 62,69
C [Equipamentos 10,08
D |EPIs 38,30
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 149,61

MODULO 1 1.321,91

| moowo2 | 135239

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULO 3 ”
+MODULO 5 ODULO & pope

MODULO 5 149,61

TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
Custos Indiretos 4,00% 118,21
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 153,68
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.227,29
C Tributos 8,650 0,9135 3.532,88
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,96
C1.B (COFINS) 3,000% 105,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 176,64
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 305,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 577,47
MODULO 6: TOTAL 577,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.352,39
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 86,52
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 44,97
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 149,61
Subtotal (A +B +C+D +E)| 2.955,40
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 577,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.532,87

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa|
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, seréa de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA Ne 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

nl |n2
N2 Processo 23096.031054/2023-03
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta
A . A
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Pombal/PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000071/2023 (CCT) e PB000290/2023 (Termo Aditivo a CCT)
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 12x36h - Diurno Posto 02 Trabalhadores de Campo e Agropecuario
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Campo e Agropecuario -12x36h - Diurno

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6210-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.321,91

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12 de janeiro de 2023

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
Salério-Base 1.321,91
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
b |adicional Not 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0.00
clonal Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) 4
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional - de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art.
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71 § 492 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL 1.321,91
MODULO 1: TOTAL 1.321,91

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,15
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,87
TOTAL 19,44% 257,02

SUBMODULO 2.1: TOTAL 257,02

MODULO 1 1.321,91

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 257 02

TOTAL 1.578,93

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuigdes

Valor (RS)

INSS 315,78
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B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,47
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 94,73
D |SESI/ SESC 1,50% 23,68
E [SENAI/SENAC 1,00% 15,78
F |SEBRAE 0,60% 9,47
G |INCRA 0,20% 3,15
H |FGTS 8,00% 126,31
TOTAL 39,80% 628,37
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 400,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 40,00
D |Seguro de Vida 2,01
E [Intervalo de Interjornada (Repouso ndo usufruido pelo empregado) 137,07
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 20,00
G |Outros (Aux. Funeral/Invalidez Permanente) 5,00
TOTAL 604,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 257,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 628,37
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 604,07
TOTAL 1.489,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,88
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
€ Remunerag&o) 0,32% 423
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 23,13
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 9,20
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F ~ 2,88% 38,07
Remuneragdo)
TOTAL 86,52

MODULO 1 1.321,91
MODULO 2 1.489,46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

2.897,89

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 26,83
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 16,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,80
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,037% 1,07
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00

TOTAL 47,20

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntraiornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 47,20
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 47,20
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MODULO 4: TOTAL 47,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 I s Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 38,54
B |Materiais 62,69
C |Equipamentos 9,16
D |EPIs 38,30
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 148,69

MODULO 1 1.321,91

| moowo2 | 148545

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MODULO 3 ”
+MODULO 5 ODULO & v

MODULO 5 148,69
TOTAL 3.093,78

TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
Custos Indiretos 4,00% 123,75
B [Lucro (MT + M6.A) 5,00% 160,87
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.378,40
C Tributos 8,650 0,9135 3.698,30
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 24,03
C1.B (COFINS) 3,000% 110,94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 184,91
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 319,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 604,50
MODULO 6: TOTAL 604,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.489,46
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 86,52
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 47,20
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 148,69
Subtotal (A +B +C+D +E)| 3.093,78
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 604,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.698,28

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso préviol
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 3: Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N¢ 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo,
para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESUMO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Redagiio dada pela Instrugido Normativa n® 05/2017)

Processo: 23096.031054/2023-03

Tipo de servigo Valor proposto por Colaborador por Valor proposto por Qtde de postos | Valor total do servigo
Item Centro (A) colaborador posto posto (E) (F) = (D) x (E)
(B) (C) (D) = (B) x (C)
Aucxiliar Administrativo (D-44h) R$ 3.499,73 1 R$ 3.499,73 2 R$ 6.999,46
Auxiliar Operacional (D-44h) R$ 3.414,75 1 R$ 3.414,75 1 R$ 3.414,75
Eletricista (D-44h) R$ 5.762,56 1 R$ 5.762,56 1 R$ 5.762,56
Encarregado (D-44h) R$ 4.444,36 1 R$ 4.444,36 2 R$ 8.888,72
Jardineiro (D-44h) R$ 3.566,84 1 R$ 3.566,84 2 R$ 7.133,68
Operador de Maquinas (D-44h) R$ 4.708,94 1 R$ 4.708,94 1 R$ 4.708,94
01 P%%LP;I Pedreiro (D-44h) RS 4.31549 1 RS 4.31549 1 RS 4.315 49
Pintor (D-44h) R$ 4.435,77 1 R$ 4.435,77 1 R$ 4.435,77
Porteiro (D-12x36h) R$ 3.623,61 2 R$ 7.247,22 5 R$ 36.236,10
Recepcionista (D-44h) R$ 3.455,30 1 R$ 3.455,30 8 R$ 27.642,40
Servente de Obra (D-44h) R$ 3.512,57 1 R$ 3.512,57 3 R$ 10.537,71
Técnico em Manutengéo (D-44h) R$ 4.421,30 1 R$ 4.421,30 1 R$ 4.421,30
Trabalhador de Campo e Agropecuario (D-44h) R$ 3.532,87 1 R$ 3.532,87 2 R$ 7.065,74
Trabalhador de Campo e Agropecuario (D-12x36h) R$ 3.698,28 2 R$ 7.396,56 1 R$ 7.396,56
Total Mensal 31 R$ 138.959,18
Valor Mensal dos Servigos R$ 138.959,18
Valor total para 12 meses R$ 1.667.510,16

Elaborada pela servidora Maria Jaqueline da Silva Mandu e revisada pela servidora Heloisa Elaine Borges.




INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR APOIO ADMINISTRATIVO (CCTA)

Durante a execugao do objeto contratual, a Administracdo adotara o Instrumento de Medigao
dos Resultados — IMR, de acordo com os pardmetros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n¢ 05/2017,
para avaliacdo dos servigos efetivamente prestados. Este procedimento esta vinculado aos contratos
de prestacdo dos servicos de apoio administrativo, integrando as especificacdes técnicas como
obrigacdo e responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela equipe de
fiscalizacdo/controle da execuc¢do dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de
fator redutor para os calculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais de prestacdo dos
servigcos executados, com base nas pontuac¢des constantes dos relatorios e apontamento das faltas
nao substituidas.

A avaliacdo sera executada em trés dimensdées: a avaliacdo da qualidade dos servigos a partir
dos indicadores apresentados neste instrumento; a avaliagdo dos padrées de cumprimento as
determina¢Ges administrativas; e a atuacdo do contingente completo de funcionarios, sendo

considerada a substituicdo do profissional ausente.

1 AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS

O objetivo deste instrumento é avaliar a conformidade da Contratada no atendimento aos
padroes de desempenho para a execugao dos servigos de apoio administrativo. Os itens apresentados
na tabela a seguir tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade da
execucao, estabelecendo os padrdes de desempenho aceitdveis para o recebimento provisério dos

servigos contratados.

INDICADOR ITENS AVALIADOS
A.1 |Conduta ética no atendimento
A PROFISSIONALISMO DO A.2 |Assiduidade e Pontualidade

QUADRO DE PESSOAL

A.3 |Apresentacdo e Uniformizagao
B.1 |Atendimento as solicitagdes de servigo
B.2 |Atendimento as solicitagcdes da gestdo contratual
o | comrommnoe cou s | 1 Etspemens e
ROTINAS ESTABELECIDAS ’ ~ -
C.3 |Uso Adequado dos Equipamentos e InstalagGes de Servico
QUALIFICACAO E PADROES | D.1 |Qualificacdo e Capacidade técnica
DE DESEMPENHO D.2 |Padroes de Desempenho

B GESTAO DE PESSOAL

A avaliagdo de qualidade limita-se a atribuicdo de conceitos, nos Formuldrios de Avaliagdo de

Qualidade dos Servicos, por parte dos fiscais setoriais, conforme os critérios de avaliacdo



estabelecidos a partir das pontuacgdes apresentadas nos moddulos a seguir:

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS

MODULO A - PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE PESSOAL

A.1 - Conduta ética no atendimento

PONTUAGCAO

Os servicos sdo executados sempre de forma cordial e respeitosa no tratamento
com a equipe de trabalho, encarregados/preposto, chefe de setores e usuarios
em geral.

0

A execucdo dos servicos é prejudicada porque os profissionais apresentam
problemas de relacionamento com a equipe de trabalho,
encarregados/preposto, chefe de setores ou usuarios em geral.

0,1

A execucgado dos servicos é reincidentemente prejudicada porque os profissionais
apresentam problemas de relacionamento com a equipe de trabalho,
encarregados/preposto, chefe de setores ou usuarios em geral.

0,2

A maioria dos profissionais empregados apresentam
desrespeitoso, rude ou hostii com a equipe de
encarregados/preposto, chefe de setores ou usuarios em geral.

comportamento
trabalho,

0,3

A.2 — Assiduidade e Pontualidade

PONTUAGCAO

Os profissionais empregados comparecem ao servico diariamente e ndo se
ausentam dos postos de trabalho durante o periodo de prestacao dos servigos,
cumprindo rigorosamente os hordrios de chegada e saida, assim como as
escalas de trabalho determinados pela Contratante.

Os profissionais empregados comparecem ao servico diariamente e ndo se
ausentam do posto de trabalho durante o periodo de presta¢do dos servigos,
mas pelo menos um profissional, pelo menos uma vez no més, ndo cumpre os
horérios de chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o tempo de
tolerdncia na chegada e/ou na saida.

0,1

Os profissionais empregados comparecem ao servico diariamente e ndo se
ausentam do posto de trabalho durante o periodo de presta¢do dos servigos,
mais de um profissional, pelo menos uma vez no més, ndo cumpre os horarios
de chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o tempo de tolerancia na
chegada e/ou na saida.

0,2

Os profissionais empregados comparecem ao servico diariamente, mas,
reincidentemente, se ausentam do posto de trabalho durante o periodo de
prestagdo dos servicos, ou ndo cumprem rigorosamente os horarios de chegada
e saida, assim como as escalas de trabalho determinados pela Contratante.

0,3

A.3 — Apresentagao e Uniformizagao

PONTUAGAO

Os profissionais empregados executam os servicos apresentando uniforme
completo e cracha de identificacdo funcional conforme especificagdes do termo
de referéncia. Os uniformes apresentam aspectos asseados, passados, sem
manchas ou sinais de deterioracao.

Pelo menos um profissional empregado executa os servigos apresentando
uniforme incompleto e/ou sem cracha de identificacdo funcional. Ou ainda, as
pecas utilizadas apresentam aspectos sujo ou deteriorado.

0,1

Mais de um profissional empregado executa os servicos apresentando uniforme
incompleto e/ou sem cracha de identificagdo funcional, utilizando pegas de uso
pessoal.

0,2

A maioria dos profissionais empregados executa os servi¢cos sem uniforme e/ou
sem cracha de identificacdo funcional, utilizando pegas de uso pessoal.

0,3

PONTUAGAO REFERENCIA PARA A MEDICAO DA FATURA MENSAL

PONTUAGCAO




A.1 - Conduta ética no atendimento

A.2 — Assiduidade e Pontualidade

A.3 - Apresentagdo e Uniformizagao

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

, de de
Fiscal Setorial
MODULO B — GESTAO DE PESSOAL
B.1 — Atendimento as solicitacoes de servico PONTUACAO
Os funcionarios se portam com agilidade e presteza no atendimento as
demandas do érgao fiscalizador, apresentando atitude proativa na execugdo 0
dos servigos.
Pelo menos um funcionario nem sempre se porta com agilidade e presteza no
atendimento as demandas do érgdo fiscalizador, ndo apresentando atitude 0,1
proativa na execucdo dos servicos.
Mais de um funcionario ndo se porta com agilidade e presteza no atendimento
as demandas do 6rgdo fiscalizador, ndo apresentando atitude proativa na 0,2
execugdo dos servigos.
A maioria dos funciondrios ndo se portam com agilidade e presteza no
atendimento as demandas do érgdo fiscalizador, ndo apresentando atitude 0,3
proativa na execucdo dos servigos.
B.2 — Atendimento as solicitagcdes da gestao contratual PONTUACAO
A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento das demandas da
gestdo contratual para eventuais ajustes na execucdo dos servigos e/ou demais 0
itens previstos na contratagao.
A empresa nem sempre se porta com agilidade e presteza no atendimento das
demandas da gestdo contratual para eventuais ajustes na execugao dos servigos 0,1
e/ou demais itens previstos na contratagio.
A empresa dificilmente se porta com agilidade e presteza no atendimento das
demandas da gestdo contratual para eventuais ajustes na execu¢ao dos servigos 0,2
e/ou demais itens previstos na contratagio.
A empresa nunca se porta com agilidade e presteza no atendimento das
demandas da gestdo contratual para eventuais ajustes na execugao dos servigos 0,3
e/ou demais itens previstos na contratagdo.
PONTUAGAO REFERENCIA PARA A MEDIGAO DA FATURA MENSAL PONTUAGAO
B.1 - Atendimento as solicita¢des de servigco
B.2 — Atendimento as solicitagdes da gestao contratual
SUBTOTAL
ATESTE DA FISCALIZAGAO
Parecer:
), de de

Fiscal Setorial




MODULO C — CONFORMIDADE COM AS ROTINAS ESTABELECIDAS

C.1 - Equipamentos, Materiais e Ferramentas

PONTUAGAO

Em caso de fornecimento; os equipamentos, materiais e ferramentas sdo
disponibilizados em perfeitas condicdes de uso, conforme quantitativo e
especificacbes do Edital e em seus anexos. Sdo devidamente limpos,
armazenados, e apresentam quantitativos adequados a presta¢do dos servicos.

Em caso de fornecimento; os equipamentos, materiais e ferramentas sdo
disponibilizados em perfeitas condicdes de uso, conforme quantitativo e
especificagdes do Edital e em seus anexos. Porém nao sao devidamente limpos,
armazenados ou apresentam defeitos que prejudicam o seu desempenho.

0,1

Em caso de fornecimento; os equipamentos, materiais e ferramentas sao
disponibilizados em perfeitas condi¢cbes de uso. Porém, em quantitativo e/ou
especificagdes inferiores ao previsto no Edital e em seus anexos.

0,2

Em caso de fornecimento; os equipamentos, materiais e ferramentas ndo sao
disponibilizados, ou sdo disponibilizados em total desacordo com quantitativo
e/ou especificacbes previsto no Edital e em seus anexos.

0,3

C.2 - Equipamento de Protecao Individual e Coletiva

PONTUAGCAO

Em caso de fornecimento, a empresa disponibiliza todos os EPIs e EPCs,
adequados, integros e de boa qualidade, conforme especificacdes do Edital ou
PCMSO/PPRA. Os funcionarios fazem uso adequado dos equipamentos sempre
gue necessario.

Em caso de fornecimento, a empresa disponibiliza todos os EPIs e EPCs
adequados, integros e de boa qualidade, conforme especificacdes do Edital ou
PCMSO/PPRA. Pelo menos um funcionario deixa de usar ou faz uso inadequado
dos equipamentos.

0,1

Em caso de fornecimento, a empresa disponibiliza parcialmente os EPIs e EPCs
adequados, integros e de boa qualidade, conforme especificages do Edital ou
PCMSO/PPRA. Pelo menos um funcionario, deixa de usar ou faz uso inadequado
dos equipamentos.

0,2

Em caso de fornecimento, a empresa ndo disponibiliza os EPIs e EPCs
adequados, conforme especifica¢cdes do Edital ou PCMSO/PPRA.

0,3

C.3 - Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagées de Servigo

PONTUAGCAO

Os profissionais sdao extremamente cuidadosos com o0s equipamentos e
instalacGes, utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
precisam ser cobrados em relacdo ao uso adequado, conservagdo e
manutencgao.

Os profissionais sdo constantemente cuidadosos com os equipamentos e
instalacGes, utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca s3ao cobrados em relacdo ao uso adequado, conservacdao e
manutengao.

0,1

Os profissionais sdao pouco cuidadosos com 0s equipamentos e instalagdes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e danificando-os. Precisam ser
cobrados, em relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.

0,2

Os profissionais ndo sao cuidadosos com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os de forma inadequada e danificando-os. Sdo sempre cobrados em
relacdo ao uso adequado, conservagao e manutencao.

0,3

PONTUACAO REFERENCIA PARA A MEDICAO DA FATURA MENSAL

PONTUACAO

C.1 - Equipamentos, Materiais e Ferramentas

C.2 - Equipamento de Protecao Individual e Coletiva

C.3 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instala¢Ges de Servigo

SUBTOTAL




ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

de

Fiscal Setorial

MODULO D — QUALIFICAGAO E PADROES DE DESEMPENHO

D.1 - Qualificacdao e Capacidade Técnica

PONTUAGCAO

Os profissionais contratados nas respectivas categorias possuem as
qualificagbes e capacidades técnicas minimas para a prestacdo dos servigos,
conforme as especificacbes previstas no Edital e em seus anexos.

0

Pelo menos um profissional contratado em sua respectiva categoria nao possui
as qualificacdes e/ou capacidades técnicas minimas para a prestacdo dos
servicos, conforme as especificagGes previstas no Edital e em seus anexos.

0,1

Mais de um profissional contratado em sua respectiva categoria ndo possui as
qualificacdes e/ou capacidades técnicas minimas para a prestacdo dos servicos,
conforme as especificaces previstas no Edital e em seus anexos.

0,2

A maioria dos profissionais contratados nas respectivas categorias ndo possui as
qualificagbes e capacidades técnicas minimas para a prestacdo dos servigos,
conforme as especificaces previstas no Edital e em seus anexos.

0,3

D.2 — Padroes de Desempenho

PONTUAGCAO

Os servicos sao prestados dentro dos padrdes esperados, de produtividade e
qualidade, sem necessidade de trabalhos complementares, corre¢cdes e/ou
retrabalhos.

0

Pelo menos um profissional ndo presta os servigos dentro do padrdo esperado,
de produtividade e qualidade, com necessidade de trabalhos complementares,
correcdes e/ou retrabalhos.

0,1

Mais de um profissional ndo presta os servicos dentro do padrao esperado, de
produtividade e qualidade, com necessidade de trabalhos complementares,
correcdes e/ou retrabalhos.

0,2

A maioria dos profissionais ndo prestam os servicos dentro dos padrdes
esperados, de produtividade e qualidade, com necessidade de trabalhos
complementares, correcbes e/ou retrabalhos.

0,3

PONTUACAO REFERENCIA PARA A MEDICAO DA FATURA MENSAL

PONTUAGAO

D.1 - Qualificacdo e Capacidade Técnica

D.2 - Padroes de Desempenho

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

de

Fiscal Setorial

A atribuicdo de pontuagdo acima do valor minimo deve estar condicionada a apresentagao

de justificativa, a qual sera apreciada pelo fiscal técnico, que pode ser expressa no parecer constante




no formulario, ou anexac¢do de Termo de Ocorréncia ou ainda qualquer documentacdo, que expresse
a desconformidade do servico prestado em relagdo aos critérios estabelecidos neste instrumento.
Ao final de cada periodo mensal, a pontuagdo maxima possivel nos médulos de avaliagdo da

qualidade sera de 3 pontos por setor.



1.1 AVALIAGCAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS CONSOLIDADA

O objetivo deste instrumento é auferir o montante da pontuacgao atribuida por cada fiscal setorial em observancia a conformidade da Contratada no

atendimento aos padrdes de desempenho para a execuc¢do dos servicos de apoio administrativo. O responsavel pela consolidacdo das informacdes sera o

fiscal técnico, o qual deverd, ainda, avaliar os conceitos atribuidos pelos fiscais setoriais nos Formuldrios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos. O ndo

acatamento pelo fiscal técnico das pontuacgdes atribuidas pelos fiscais setoriais deve estar condicionada a apresentacdo de justificativa.

MODULOS

ITENS AVALIADOS

PONTUAGAO OBTIDA POR ITEM AVALIADO

/SETOR

CvT

Fazenda
Experimental

Subprefeitura e

Almox./Patriménio

Biblioteca

RU

Lab. de
Informatica

Coord.
Mestrados

Adm.
Térreo

Adm. 12
Andar

Usina

PONTUACAO
TOTAL OBTIDA|

PROFISSIONALISMO DO
QUADRO DE PESSOAL

Al

Conduta ética
no atendimento

A2

Assiduidade e
Pontualidade

A3

Apresentagdo e
Uniformizagao

B GESTAO DE PESSOAL

B.1

Atendimento as
solicitagGes de
servigo

B.2

Atendimento as
solicitagbes da
gestao
contratual

CONFORMIDADE COM AS
ROTINAS ESTABELECIDAS

C1

Equipamentos,
Materiais e
Ferramentas

C.2

Equipamento
de Protegdo
Individual e

Coletiva

Cc3

Uso Adequado
dos
Equipamentos e|
InstalagOes de




Servigo
Qualificagdo e
- - D.1 C idad
o | QUALIFICAGAO E PADROES an:CCr'ﬂcaa €
DE DESEMPENHO —
Padrdes de
D.2
Desempenho
SUBTOTAL
IATESTE DA FISCALIZACAO
Parecer:

Fiscal Técnico

de

de

*CVT: Centro Vocacional Tecnoldgico.

*RU: Restaurante Universitario.




2 AVALIAGAO DE PADROES DE CUMPRIMENTO AS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

O objetivo deste instrumento é avaliar a conformidade da Contratada no que diz respeito aos
padrées de cumprimento as disposi¢cdes administrativas previstas no Edital e em seus anexos,
notadamente no que se refere a: pagamento e recolhimento de verbas sociais e trabalhistas;
atendimento as determinagdes e solicitagdes da Contratante; apresentacdo de documentos; registro
de ocorréncias; e entrega de uniformes, materiais e equipamentos.

A atribuicdo de pontuacdo deve estar condicionada a apresentacdo de justificativa pelo fiscal
técnico, que pode ser expressa no parecer constante no formuldrio, ou anexacdo de Termo de

Ocorréncia ou ainda qualquer documentacdo, que expresse a desconformidade em relagédo aos itens

estabelecidos neste instrumento.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PADROES DE CUMPRIMENTO AS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

TOTAL -
OCORRENCIA r:;:gztgﬂg PONTUAGCAO | OCORRENCIAS PO':T#:EAO
MEDICAO
Deixar de efetuar o pagamento de .
- Sera computada
salarios de seu pessoal, vale N
e uma ocorréncia
transporte e refeicdo, seguros,
. AT . para cada
encargos fiscais e sociais, incluindo o funcionario
recolhimento do FGTS, bem como 0,1
~ . afetado por
ndo arcar com quaisquer despesas
. . . A alguma das
diretas e/ou indiretas relacionadas a - .
o situacGes
execugdo do contrato, nas datas .
. descritas
estipuladas.
Sera computada
ma ocorréncia
Atraso injustificado no atendimento Y ara cada !
3s determinacdes da CONTRATANTE| = Par@ ¢«
N - descumprimento,
referentes a regularizagdo de . 1,0
. ~ . notificado e
situacdo trabalhista de empregados, -
, . . certificado, em
num periodo superior a 10 (dez) dias. a
decorréncia da
situacdo descrita
Sera computada
uma ocorréncia
Deixar injustificadamente de prestar para cada
esclarecimentos formalmente | descumprimento, 02
solicitados pela CONTRATANTE, no notificado e !
prazo de 24h. certificado, em
decorréncia da
situacdo descrita
e . Sera tad
Atraso injustificado superior a 30 ere comptj a-a
. . N uma ocorréncia
(trinta) dias na apresentagdo da Nota a
. ) em decorréncia 2,0
Fiscal e dos demais documentos . o
exigidos para realizacdo da medicao da situagdo
’ descrita.




Deixar injustificadamente de
apresentar, dentro do prazo
estipulado pela  CONTRATANTE,
juntamente com a Nota

Fiscal/Fatura, os documentos
necessarios (ex. comprovante de
recolhimento de FGTS, etc.) para
pagamento.

Sera computada
uma ocorréncia
para cada
descumprimento,
notificado e
certificado, em
decorréncia da
situacdo descrita

0,5

Deixar de cumprir qualquer outra
obrigacdo prevista no Edital e em
seus Anexos ndo especificados nesta
tabela.

Serd computada
uma ocorréncia
para cada
descumprimento,
notificado e
certificado, em
decorréncia da
situagao prevista
no Edital e em
seus Anexos

0,1

Deixar de efetuar o registro das
ocorréncias relativas aos postos de
trabalho (auséncias, justificadas ou
nao, substituicdes, gozo de férias,
licencas, etc.) na folha de ponto
individual dos colaboradores, as
datas das ocorréncias e o nome dos
substitutos ou intermitentes, de
acordo com o caso.

Serd computada
uma ocorréncia
para cada fato
ocorrido

0,2

Deixar injustificadamente de
substituir empregado com
rendimento insatisfatorio ou que
tenha conduta incompativel com
suas atribuicdes, apds determinado,
de modo motivado, pela
Contratante.

Sera computada
uma ocorréncia
para cada
descumprimento,
notificado e
certificado, em
decorréncia da
situacdo descrita

1,0

Deixar de fornecer o
completo de

conjunto
uniforme aos

funciondrios dentro do prazo
estabelecido; deixar de substitui-los
quando fornecidos em
desconformidades com as

especificagGes previstas no Edital e
em seus anexos; ou deixar de
complementar a quantidade caso
ndao coincida com o quantitativo
previsto no Edital e em seus anexos.

Serd computada
uma ocorréncia
por funcionario,
conforme
registrado em
recibo de entrega
individual, em
decorréncia da
situacdo descrita

0,1

Deixar de fornecer os equipamentos,
materiais e ferramentas, previstos no
Edital e em seus anexos; deixar de
substitui-los quando fornecidos em
desconformidades com as
especificacbes previstas no Edital e
em seus anexos; ou deixar de
complementar a quantidade caso

Serd computada
uma ocorréncia
por funcionario
e/ou por setor, a
depender do
caso, conforme
registrado em
recibo de

0,2




ndo coincida com o quantitativo entrega, em
previsto no Edital e em seus anexos. decorréncia da
situacdo descrita

Edital e em seus anexos; ou deixar de conforme
complementar a quantidade com| registradoem
esta ndo coincidir com o quantitativo recibo de
previsto no Edital e em seus anexos. entrega, em

Serd computada
uma ocorréncia
Deixar de fornecer os EPIs e EPCs;| por funcionario,
deixar de substitui-los quando| no caso de EPIs,
fornecidos em desconformidades|e/ou por setor, no
com as especificagdes previstas no| caso de EPCs,

decorréncia da
situacdo descrita

0,2

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

de

Fiscal Técnico

3 FAIXA DE PONTUAGAO PARA LIBERAGAO DA FATURA

A faixa de liberacdo da fatura corresponde ao somatério da pontuagdo atingida pela

contratada a cada medicao, considerando o ndo cumprimento dos padrdes de desempenho previsto,

relacionado ao percentual a ser liberado para faturamento mensal dos servicos.

PONTUACAO TOTAL ACUMULADA

GLOSA

Até 3 pontos

Ndo ha glosa, apenas notificagcdo informando da necessidade
de correcdes e da possibilidade de instauracdo de processo

para apuragao de responsabilidades.

A el e A S B enies Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
! apuracgao da pontuagdo.

A il 61 Bl 208 7 e Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
! apuragao da pontuagdo

R sET A 7L A © e Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
! apuracado da pontuacdo.

. , Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
A partir de 9,1 até 11 pontos apuracio da pontuacio.

A partir de 11,1 até 13 pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
! apuracdo da pontuacao.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de

Acima de 13 pontos

apuracgao da pontuacdo, acrescido de 1% para cada ponto

extra.




4 AVALIAGAO DE CONTINGENTE

As auséncias de pessoal nos postos de trabalho n3o repostas pela Contratada, mesmo que
justificadas, incorrerdo em desconto do valor proporcional ao dia contratado do titular do posto,
bem comoserao registradas para que componham um possivel desconto do IMR.

A glosa proporcional serd calculada conforme tabela a seguir:

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

MES DE
0. ) . - . .
CONTRATO Née: OBJETO: Apoio Administrativo COMPETENCIA
) FISCAL N de Dias (Més
EMPRESA: TECNICO: Comercial)
VALOR ~
N2 DE P FALTAS NAO VALOR DO
POSTO POSTOS UNII;I—QSR_:_OO DO SUBSTITUIDAS DESCONTO*

DESCONTO

ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

Fiscal Técnico

5 RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Realizada a Avaliagdo do Contingente e apurada a Glosa por auséncias dos postos, devera ser
elaborado Relatério Circunstanciado onde a fiscalizacdo técnica indicard o numero de ocorréncias
registradas, a pontuagdo atingida pela contratada e a faixa de liberacdo a ser aplicada a fatura

mensal. Tal relatério materializa o Recebimento Provisério do servigo e devera ser encaminhado para



o Gestor do Contrato para o Recebimento Definitivo, conforme modelo a seguir:

MEDICAO DE RESULTADOS

CONTRATO N¢: OBJETO: MES DE REFERENCIA:
CONTRATADA: PROCESSO N2:

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$

VALOR MENSAL REALIZADO R$

AVALIACOES

PONTUACAO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

PONTUACAO DA AVALIACAO DE PADROES DE CUMPRIMENTO AS
DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

PONTUAGCAO TOTAL ACUMULADA

FAIXA DE LIBERAGAO

Liberagdo de 100% da Fatura Até 3 pontos RS
Liberagao de 99% da Fatura A partir de 3,1 até 5 pontos RS
Liberagao de 98% da Fatura A partir de 5,1 até 7 pontos RS
Liberagdo de 97% da Fatura A partir de 7,1 até 9 pontos RS
Liberagdo de 96% da Fatura A partir de 9,1 até 11 pontos RS
Liberagdao de 95% da Fatura A partir de 11,1 até 13 pontos RS
Liberagdo de 95% da Fatura

menos 1% para cada 1 ponto Acima de 13 pontos RS
extra

DESCONTO

Valor do Desconto Realizado RS
VALOR DE REFERENCIA PARA FATURAMENTO DA NOTA FISCAL RS

Recebido o relatério técnico provisdrio, o Gestor do contrato avaliard a documentacdo e as
informacdes prestadas pelo Fiscal Técnico e, juntamente com a andlise do relatério do Fiscal
Administrativo, realizara o recebimento definitivo do servigo.

Apds o término do més da prestacdo dos servicos, ou seja, ocorrido o fato gerador dos servicos,
a Contratada poderd proceder a abertura de processo administrativo para pagamento através do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, onde incluirda o Requerimento da Empresa dirigido a
Autoridade Superior Competente solicitando a Medi¢do dos Servicos e o IMR, juntamente com os
documentos comprobatérios dos eventos, tipo: frequéncia do més de prestacdo dos servigos,
pagamento do pessoal més anterior, recolhimento do INSS e FGTS més anterior, comprovantes de
entrega da cesta basica, entre outros.

A Autoridade Superior Competente despacharda para a Equipe de Fiscalizagdo para as
providéncias necessarias, ou seja, para emissdo da Medicdo dos Servicos e apuracdo do IMR,
relatério circunstanciado, termo de recebimento provisdrio e definitivo dos servicos e autorizacdo
para emissao da nota fiscal.

A Contratada emitird a Nota Fiscal j4 com valor exato dos servicos prestados, ou seja, com o
valor ja glosado e adicionara no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEIl. Todavia, caso a Contratada

se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a Administracdo podera realiza-la de



oficio.

Apds a inclusdo da Nota Fiscal no Sistema Eletrénico de Informag¢bes — SEI, o Gestor do
Contrato analisard a Nota e demais documentos, e solicitara a libera¢do do pagamento.

O IMR, conforme previsto nos instrumentos normativos, ndo tem natureza punitiva, a sua
aplicagdo serve tdo somente para avaliar a qualidade dos servigos e o desempenho da Contratada na
realizagcdo de suas atribuicGes, o que ndo impede a utilizagdo concomitante de outros instrumentos

de avaliacdo, bem das san¢des previstas na Lei n2 8.666, de 1993.



PROBABILIDADE IMPACTO

Evento casual e inesperado, com poucas possibilidades N3ao afeta aos objetivos ou inviabiliza
BAIXA (1) * el s BAIXO (1) ! !
de ocorréncia. parte da contratacdo
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com Torna incerto o alcance dos objetivos ou inviabiliza
MODERADA (2) - . . q A . MODERADO (2) J -
histérico de ocorréncia parte da contratacdo

Torna improvavel o alcance dos objetivos ou
ALTO (3) inviabiliza a
contratacdao em sua totalidade

Evento usual, com grandes possibilidades de

ALTA (3
(3) ocorréncia

MATRIZ DE RISCO

PROBABILIDADE

IMPACTO

R N W=

Elaborado por Fabio Correia da Silva. Economista-Seplan, SIAPE 1147329.



MAPA DE RISCOS

SETOR DE ANALISE: Demandante

IDENTIFICAGAO DO PROJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos de apoio administrativo para o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar — CCTA

FASE DA ANALISE:

( x ) Planejamento da Contratagdo
( ) Selegdo do Fornecedor

( ) Gestdo do Contrato

Risco Descrigdo do Risco Consequéncia Prob. Impacto Nivel Status Medidas Preventivas Responsavel Medidas Corretivas Responsavel
(severidade) de Risco do Risco (Agdo de Mitigagao) (Agdo de Contigéncia)
Falta de sinergia entre os Reaillzar reuniao p-reV|a coma . Sob a lideranga do demandante .
1 integrantes da Equipe de Desperdicio de tempo; retrabalho; ndo cooperagdo. 1 3 3 Moderado equf para planejamento das Equ'|pe de e do coordenador da equipe, Equ'|pe de
e acoes de cada etapa do Planejamento Planejamento

T corrigir os desvios da equipe.

Compor a equipe de planejamento

com pessoal com conhecimento Solicitar adigdo de servidores
. . v A R . X A Coordenador da
Baixo conhecimento prévio Ineficiéncia na utilizagdo de tempo na fase de q 3 3 et adequado sobre o objeto da RGAE com mais experiéncia em ——
acerca do objeto de contratagcdo planejamento. contratagdo; Capacitar os contratagdes para auxiliar a PIa:e':mento
servidores escolhidos para o equipe. !

planejamento

Deficiéncias na qualidade do

e ~ - Estabelecer critérios para medigdo Equipe de Acionar a empresa prestadora
N3o atingimento dos padrdes necessarios o

servigo de satisfagdo Planejamento por vias legais.

Fiscal do Contrato

Dotar os agentes responsaveis
Baixo conhecimento dos

pela fiscalizagdo do contrato de Aperfeicoar os agentes durante
4 agentes responsaveis pela Ineficacia na gestdo do contrato. 1 2 2 Baixo conhecimentos e materiais PRGAF a gestdo do contrato de modo a PRGAF
gestdo do contrato imprescindiveis para a obtengdo corrigir as falhas.

de sucesso na gestdo do contrato.

Ineditismo do objeto a ser
5 contratado com a implantagdo
da IN 05 de 2017

Comunicar-se com outros
Nenhuma ou pouca informagdo para composigdo . Estudar a IN 05 de 2017 e outras Equipe de P ' . ~ Equipe de
- . 1 2 2 Baixo 6rgdos para fins de orientagdo e R
dos Estudos Preliminares e do Termo de Referéncia. Planejamento

contratagBes de Objetos similares.  Planejamento X
solucionar os problemas.

Indisponibilidade orgamentaria . .. . L .
. . . Reservar dotagdo orgamentaria. Rever o planejamento inicial e Equipe de
6 frente aos valores orgados nos N&o contratagdo do servico demandado. 1 3 3 Moderado

PRGAF
Estudos Preliminares Realizar pré-empenho de despesa. corrigr as falhas. Planejamento

Atraso do processo de contratagdo da empresa,

Atraso no processo ocasionando auséncia do servigo e, Priorizar o planejamento desse Equipe de Dar celeridade ao tramite

processo administrativo. Planejamento necessario.

administrativo de contrata¢do. consequentemente, prejuizo ao desenvolvimento da
Instituicdo.

Fiscal do Contrato




Estudos Preliminares e Termo

8
de Referéncia inadequados
9 Aprovagdo do Estudo Preliminar
fora do tempo habil
10 Elaboragdo do Termo de

Referéncia fora do tempo habil

Dificuldade na obtegdo de
informagdes para elaboragdo da
estimativa de preco

Elaborado por Fabio Correia da Silva. Economista-Seplan, SIAPE 1147329.

N&o consolidagdo das informagdes 1
Atraso na construgdo do Termo de Referéncia. 1
Atraso no processo 1

Elaboragdo inadequada dos paramentros que
compde o Estudo Preliminar; Contratar o servigo

com prego superior ao praticado no mercado
causando gastos desnecessdrios aos cofres publicos.

Realizar reunido prévia com a
equipe para planejamento para
Moderado definir agbes e mecanismos legais
aplicados a contratagdo
pretendida

Analisar e aprovar o Estudo
Moderado - -
Preliminar dentro do tempo habil.
Garantir presteza no envio do
Moderado Estudo Preliminar para obtecdo da
aprovagao.

Verificar a realizagdo desse tipo de

Alto ) Lo
servigo em outras Instituigdes.

Equipe de
Planejamento

Equipe de
Planejamento

Equipe de

Planejamento

Equipe de
Planejamento

Utilizar minutas de Termo de
Referéncina daAGU e a
legislagdo atual

Reunir a equipe de
planejamento em prol da

aprovacdo do Estudo Preliminar.

Dar celeridade ao tramite
necessario.

Revisar os pregos encontrados,
verificando se tratam de objeto
similar; Sob a lideranga do
demandante e do coordenador
da equipe, corrigir as falhas.

Demandante e
Equipe de
Planejamento

Equipe de
Planejamento

Gestor do contrato

Equipe de
Planejamento




MAPA DE RISCOS

IDENTIFICACAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO

Risco

11

12

13

SETOR DE ANALISE: PRGAR

IDENTIFICACAO DO PROJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos de apoio administrativo para o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar — CCTA

FASE DA ANALISE:

( ) Planejamento da Contratagdo
( x )Selegdo do Fornecedor
( ) Gestdo do Contrato

Descrigdo do Risco

Auséncia de equipe multidisciplinar
responsavel pela escolha do fornecedor

Documento de Proposta do Fornecedor
incompativel com a demanda da Instituigdo

Apresentagdo de documentagdo falsa pelo
fornecedor

N3ao observagdo das condigdes de

habilitagdes pelos concorrentes

Exigéncias incompativeis
com o objeto do Edital

Prego acima do valor orgado
por erro na planilha

Preco orcado
abaixo do mencionado

Licitagdo Deserta

Julgamento incorreto na interpretagdo da
Legislagao

Falha no Edital

Inadequagio na Especificagdo do Servico

Mudanga na Legislagao

Falha na Planilha Orgamentaria

Consequéncia

Aceitagdo de proposta em desacordo
com o edital.

Prosseguimento da licitagdo com
defeitos de gestdo; Necessidade de
retrabalho

Contratagdo de empresa inadequada.

Inabilitagdo de todos os licitantes.

Inabilitagdo de todos os licitantes.

Desclassificagdo de todos os licitantes.

Licitagdo Deserta

Auséncia de proposta
e,consequentemente, atraso no
processo administrativo.

Acdo Judicial

Acdo Judicial

Impugnagdo ao Edital

Impugnagdo ao Edital

Impugnagao ao Edital

Elaborado por Fabio Correia da Silva. Economista-Seplan, SIAPE 1147329.

Prob.

Impacto
(severidade)

Nivel
de Risco

Status
do Risco

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Baixo

Medidas Preventivas
(Agdo de Mitigacdo)

Capacitagdo da equipe.
Certificar-se que a solugdo apresentada nos

Estudos Preliminares estd compativel com
a oferecida pelo fornecedor

Apresentagdo dos documentos originais
com cdpia em cartdrio.

Exigéncia de habilitagdo deve ser adequada
a obra/servigo.

Exigéncia de habilitagdo deve ser adequada
a obra/servigo.

Revisdo da planilha de pregos

Checar prego no Edital com valores de
mercado.

Verificar a existéncia de exigéncias
restritivas no edital.

Atencgdo ao Edital/Planilhas de julgamento
objetivo.

Elaboragdo/Revisdo do Edital/Planilhas de
julgamento objetivo.

Conferir Edital e Termo de Referéncia.

Conferir Edital e Termo de Referéncia.

Conferir planilhas, quantidades e unitarios.

Responsavel

CPL

PRGAR

PRGAR

PRGAF

PRGAF

PRGAF

PRGAR

PRGAR

Medidas Corretivas
(Ag3o de Contigéncia)

Apresentar Plano de capacitagdo.

Refazer os documentos
do processo corrigindo as
falhas

Desclassificagdo da empresa

Relangar edital com
revisdo das condi¢bes de
habilitagdo.
Relangar edital com
revisdo das condi¢bes de
habilitagdo.
Revisar Termo de
Referéncia

Relangar edital com

revisdo de valores e do
Termo de Referéncia.

Relangar edital com as corregGes
necessarias.

Revisar Termo de Referéncia,
edital e planilhas de pregos

Corrigir as falhas e relangar edital

Ter celeridade na analise e
possivel corregdo no Edital
Celeridade na analise e possivel
corregdo no Edital

Celeridade na anélise e possivel
corregdo no Edital

Responsavel

CPL

PRGAR

PRGAR

PRGAF

PRGAF

PRGAF

PRGAF

PRGAF



MAPA DE RISCOS

SETOR DE ANALISE: Gestor do Contrato

IDENTIFICAGCAO DO PROJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos de apoio administrativo para o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar — CCTA

FASE DA ANALISE:

( ) Planejamento da Contratagcdo
( ) Seleg¢do do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO

Risco

Descri¢do do Risco Consequéncia
Impossibilidade de fazer o

Irregularidade fiscal da fornecedora L
empenho em tempo habil.

Comprometimento dos

Descumprimento dos prazos contratados e e .
objetivos Institucionais.

Possibilidade de ndo atender a
demanda de servigo,
incorrendo em rescisdo ou
inexecugdo do contrato.

Contratada deixa de suprir as necessidades
econdmicas/técnicas em sua prestagio de
servigo

Servigos prestados com
qualidade comprometida,
podendo ter sua realizagdo

interrompida.
Fornecimento de servigos que
ndo atendam a um conjunto
minimo de requisitos
demandados
Geragdo de ineficiéncia e ou
impossibilidade de resolugdo
de conflitos e prestagdo de

Descumprimento das clausulas contratuais

Servigos prestrados deforma
insatisfatéria/deficiente

Dificuldade de comunicagéo entre
contratado e contratante
servigo.

Comprometimento dos

Irregularidades nos servicos entregues L L )
objetivos Institucionais.

Prob.

Impacto
(severidade)

Nivel
de Risco

Status
do Risco

Medidas Preventivas

Responsavel
(Agdo de Mitigacdo) P

Contratada e
Fiscal

Analisar e acompanhar a validade
das certiddes.

Setor de
Contratos da
UFCG

Estabelecer clausulas rigorosas no
contrato, relativas ao
descumprimento dos prazos.

Fiscalizar contrato para que as

exigéncias cumpridas na fase de Contratada e

Moderado
habilitagdo da contrata seja Fiscal
mantido.
Estabelecer comunicagdo com a
contratada, de modo que a mesma .
Moderado . ) Fiscal
tenha ciéncia do servigo que deve
ser entregue.
Detalhar os requisitos minimos que
~ q i q Contratada e
Moderado a prestagdo de servigo deve ter e Fiscal
isca
realizar vistoria
Manter relagdo estritamente
. - Contratada e
Baixo profissional entre contratada e -
contratante.
Comunicar as pendéncias notadas e e
ontratada e
Moderado a necessidade de suas

R Fiscal
regularizagdes.

Medidas Corretivas
(Agdo de Contigéncia)
Comunicar a contratada e
solicitar a documentagao
devidamente regularizada.

Recorrer ao setor juridico da
UFCG para acionar as cldusulas

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de suas
regularizagdes.

Abertura de processo
administrativo para que os
problemas sejam analisados.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de suas
regularizagbes

Utilizar meios de comunicagdo
eficazes e discretos.

Avaliar o grau de inadequagdo e
decidir qual san¢do adotar.

Responsavel

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal



10

11

12

13

14

15

Descumprimento dos prazos contratados

Inconformidade na prestagao de servigos
apos realizagdo de vistoria

Atuagdo corrupta dos agentes da
Contratada

Designagao de servidor para fiscalizar
servico sem conhecimento técnico
necessario

Designagao de servidor para fiscalizar
servico sem tempo habil necessario

Incompatibilidade com as normas de
sustentabilidade e seguranga do trabalho.

Vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto pela contratada

Ocorréncia de acidente de trabaho

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Fornecimento de servigo que

ndo atendam a um conjunto

minimo de requisitos exposto
no edital.

Disponibilidade de
informacgd@es e acessos
restritos

Ma fiscalizagdo do servigo.

Fiscalizacdo inadequada do
servigo.

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Comprometimento dos
objetivos Institucionais.

Ferimento de funcionario
terceirizado. Possibilidade de
acionamento judicial.

Elaborado por Fabio Correia da Silva. Economista-Seplan, SIAPE 1147329

1

Alto

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Baixo

Moderado

Moderado

Estabelecer cldusulas rigorosas no
contrato, relativas ao
descumprimento dos prazos e

detalhar os requisitos minimos que a UFCG/Contratada

prestagdo de servigo deve ter e
realizar vistoria

Verificagdo de eventual adequagdo
das especificagdes registradas

Reforgar as orientagdes acerca do
Cddigo de Etica aos seus
funciondrios

Designar servidor com
conhecimento técnico.

Dar apoio a fiscalizagdo do servigo.

Comunicar as pendéncias notadas e
a necessidade de suas
regularizagGes.

Definicdo clara das
responsabilidades das partes
executoras do contrato

Previsdo da exigéncia de
equipamentos de protegdo
individual (EPIs) nas especificagbes
técnicas do termo de referéncia.
Fiscalizar e exigir o uso de EPIs pelos
funcionarios terceirizados.

Setor de
Contratos da

e Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Fiscal

Contratada e
Fiscal

Equipe de
planejamento

Equipe de
Planejamento e
Fiscal

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de suas
regularizagGes. Se necessario,
recorrer ao setor juridico da
UFCG para acionar as cldusulas
contratuais.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de suas
regularizagdes.

Avaliar o cendrio e decidir qual
sangdo adotar.

Realizar capacitagdo do servidor.

Realizagdo de relatério de
avaliagdo do cenario
encontrado.

Avaliar o grau de inadequagdo e
decidir qual sangdo adotar.

Comunicar as pendéncias
notadas e a necessidade de suas
regularizagdes.

Abertura de processo
administrativo para averiguagao
do problema e apuragdo de
responsabilidade. Apresentar
defesa em caso de acionamento
judicial.

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Fiscal

Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal

Contratada e
Fiscal



08/08/2023, 16:36 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Planos de Contratacdes Anuais > PCA 2023 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE > PCA 2023 - 158195 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE PB

PCA 2023 - 158195 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE PB

Ultima atualizagdo: 19/06,/2023

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Obras e Servicos de Engenharia

Id pca PNCP: 05055128000176-0-000002/2023
Data de publicagao no PNCP: 19/05/2023
Local: Campina Grande/PB

Fonte: Compras.gov.br

Total de itens: 1.023

Locacdo de Imoveis ‘

Material R$ 6.055.439,662

Valor Total estimado (R$): R$ 67.855.871,622

Locacgao de Imoveis

Id do item no PCA

Classe/Grupo -

Identificador da Futura Contratagao -

Valor total estimado

Data desejada

305 721 - SERVICOS IMOBILIARIOS RELATIVOS A LOCAGCAO OU 158195-42/2022 R$ 142.702,02 28/09/2023
ARRENDAMENTO

306 721 - SERVICOS IMOBILIARIOS RELATIVOS A LOCAGAO OU 158195-42/2022 R$ 107.026,59 28/09/2023
ARRENDAMENTO

307 721 - SERVICOS IMOBILIARIOS RELATIVOS A LOCACAO OU 158195-42/2022 R$ 150.768,67 28/09/2023

ARRENDAMENTO

https://pncp.gov.br/app/pca/05055128000176/2023/2

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000
Detalhamento por Categoria
Servico v
= " Portal Nacional de Contratacées Publicas
258 871 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARO DE 158195-36/2022 R$ 75.000,00 03/04/2023
PRODUTOS FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA E
EQUIPAMENTOS
259 871 - SERVICOS DE MANUTENGCAO E REPARO DE 158195-36/2022 R$ 358.833,89 03/04/2023
PRODUTOS FABRICADOS DE METAL, MAQUINARIA E
EQUIPAMENTOS
284 872 - SERVICOS DE REPARO DE OUTROS BENS 158195-37/2022 R$ 20.000,00 03/04/2023
285 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 2.956.463,84 01/02/2023
286 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 5.553.676,60 01/02/2023
287 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 6.928.145,49 01/02/2023
288 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 1198795,34 01/02/2023
289 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 1.327757,06 01/02/2023
290 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 2.416.217,85 01/02/2023
291 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 158195-38/2022 R$ 2129.894,04 01/02/2023
Exibir: 31-40 de 69 itens Pagina < >
Obras e Servicos de Engenharia v
Id do item no PCA Classe/Grupo - Identificador da Futura Contratagao - Valor total estimado 2 Data desejada
318 546 - SERVICOS DE INSTALACAO 158195-23/2022 R$ 54.395,00 03/04/2023
Exibir: 1-1delitens Pagina
v

112


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/pca
https://pncp.gov.br/app/pca/05055128000176/2023
https://pncp.gov.br/app/pca/05055128000176/2023/2
https://pncp.gov.br/

08/08/2023, 16:36
Exibir: 1-3de 3itens

Material

Id do item no PCA -

Exibir: 1-10 de 950 itens

Classe/Grupo -

9310 - PAPEIS E PAPELOES

9310 - PAPEIS E PAPELOES

7510 - ARTIGOS PARA ESCRITORIO

7510 - ARTIGOS PARA ESCRITORIO

9310 - PAPEIS E PAPELOES

7540 - FORMULARIOS PADRONIZADOS

8010 - TINTAS, VERNIZES E PRODUTOS CORRELATOS

9310 - PAPEIS E PAPELOES

9310 - PAPEIS E PAPELOES

7540 - FORMULARIOS PADRONIZADOS

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Identificador da Futura Contratagao »

158195-102/2022

158195-102/2022

158195-102/2022

158195-102/2022
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000071/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012257/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105016/2023-42
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
prestadoras de servigos gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracgagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncao/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, lbiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'AgualPB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB,
Marcagao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato
Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB,
Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Piancé/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Pog¢o de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riachdo do Po¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/lPB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
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Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sdao Jodo do Tigre/PB, Siao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Rog¢a/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenoério/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Os trabalhadores que exercem fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula terdo os
seguintes reajustes salariais:

a) A partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual definido em 7,43% (sete virgula quarenta e trés
por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro/2023. Abaixo todas as fungoes estao
referenciadas com os salarios devidos em 2022 e sobre os quais receberdao a majoragao descrita
acima.

b) A partir do GRUPO VIl aoc GRUPO XIl o percentual de aumento sera de: 6% (seis por cento).

c) Para as fungdes descritas no GRUPO XIl de: apoio escolar, auxiliar de farmacia, costureiro,
mensageiro, técnico de enfermagem e técnico de laboratério sera aplicado mesmo percentual descrito no
item “A”, percentual de 7,43% (nove por cento), as demais fungbes terdo reajuste de 6% (seis por cento).

GRUPO |

R$ 1.303,92 (Hum Mil e Trezentos e Trés Reais e Noventa e Dois Centavos)
1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego
5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Aucxiliar de laboratorio

11 Auxiliar de lactario

12 Auxiliar de limpeza
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12 Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo
14 Auxiliar de servigos gerais
15 Auxiliar de transbordo
16 Auxiliar operacional
17 Bergarista
18 Caldeireiro
19 Coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo
21 Copeiro
22 Coveiro
23 Despenseiro
24 Embalador
25 Empacotador
26 Entregador de Periédicos
27 Gazeteiro
28 Instalador de Equipamentos eletroeletronico
29 Lavadeiro
30 Lavador de carro
31 Limpador de caixa d’agua
32 Maqueiro
33 Monitor escolar
34 Office boy
35 Operador de centro de distribuigao
36 Operador de estacionamento
37 Operador de fotocopiadora
38 Operador de guarda volumes
39 Passador
40 Preparador de exportacao e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza
42 Trabalhador de Campo e Agropecuario
43 Tratador de animais
44 Vestuarista
45 Zelador
GRUPO I
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R$ 1.308,64 (Hum Mil e Trezentos e Oito Reais e Sessenta e Quatro Centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPO Il

R$ 1.328,73 (Hum Mil e Trezentos e Vinte e Oito Reais e Setenta e Trés Centavos)
1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Mével

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de moveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos
27 Operador de empilhadeira

28 Operador de maquina rogadeira
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29 Operador de Monitoramento
30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing
32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

GRUPO IV

R$ 1.357,10 (Hum Mil e Trezentos e Cinquenta e Sete Reais e Dez Centavos)
1 Almoxarife

2 Assistente de Administracéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéao

6 Auxiliar de mecanico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragao

9 Manobrista de estacionamento

10 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
11 Promotor de merchandising

12 Promotor de Vendas

13 Promotor de eventos

14 Repositor

15 Secretaria
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16 Secretaria escolar

17 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.432,77 (Hum Mil e Quatrocentos e Trinta e Dois Reais e Setenta e Sete Centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Leiturista

3 Eletricista de Distribuigdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligagéo e religagao.

GRUPO VI

R$ 1.569,90 (Hum Mil e Quinhentos e Sessenta e Nove Reais e Noventa Centavos), e receberao pelo
exercicio da fungao a gratificagéo adicional de R$ 235,00 (Duzentos e trinta e cinco reais).

1 Encarregado

2 Fiscal

GRUPO ViII
R$ 1.612,45 (Hum Mil e Seiscentos e Doze Reais e Quarenta e Cinco Centavos)

1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VIII

R$ 1.716,86 (Hum Mil e Setecentos e Dezesseis Reais e Oitenta e Seis Centavos)
1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecénico automotivo

9 Mecanico industrial

10 Mecénico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutencéo
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15 Técnico em manutengao de elevador
16 Técnico em Seguranca do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeragao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.842,70 (Hum Mil e Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Setenta Centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutengao predial

GRUPO X

R$ 1.933,71 (Hum Mil e Novecentos e Trinta e Trés Reais e Setenta e Um Centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 2.325,64 (Dois Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

Motorista de veiculos de transporte de pessoas.

R$ 2.739,33 (Dois Mil e Setecentos e Trinta e Nove Reais e Trinta e Trés Centavos)
Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.748,32 (Dois Mil e Setecentos e Quarenta e Oito Reais e Trinta e Dois Centavos)
Motorista de Onibus Intermunicipal

Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.274,17 (Trés Mil e Duzentos e Setenta e Quatro Reais e Dezessete Centavos)

1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)
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Ficam excluidos desta Convengao Coletiva aqueles motoristas cuja descrigdao se mostre igual com
as que estejam descritas no grupo Xl que tenham sido admitidos por empresa de transporte
rodoviario de cargas e auténomas.

GRUPO Xli

No ambito da administragao publica direta e indireta, fundagdes e autarquias, quando os editais de licitagdo

trouxerem implicito ou explicitos a contratacdo de empresa terceirizada para a contratacdo de mao de obra,

que possam ser a prestagao, caracterizada como sendo de locagdo de mao de obra e terceirizagédo. Para as
fungbes de apoio escolar, auxiliar de farmacia, costureiro, mensageiro, técnico de enfermagem e técnico de

laboratério sera o percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento), as demais fungdes terdo

reajuste de 6% (seis por cento).

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas R$ 3.036,91
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.951,37
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.618,68
semanais)

Secretaria Executiva R$ 5.858,36
Apoio Escolar R$ 1.303,97
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.036,91
Assistente de Recursos Humanos R$ 1.618,68
Assistente Social (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Auxiliar de Farmacia R$ 1.314,87
Biomédico (40 horas semanais) R$ 1.911,38
Costureiro R$ 1.314,87
Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 1.799,35
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Enfermeiro de Segurancga do Trabalho R$ 1.911,38
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) |R$ 2.471,63
Farmaceutico (30 horas semanais) R$ 1.889,61
Faturista R$ 1.618,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Fonoaudidlogo (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Mensageiro R$ 1.314,87
Médico (por plantao de 24 horas) R$ 2.471,63
Nutricionista (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Odontdlogo (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Psicologo (40 horas semanais) R$ 1.911,38
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) R$ 1.314,87
Técnico de Laboratério (40 horas semanais) R$ 1.314,87
Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 1.993,71
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.866,77
Técnico em Tl R$ 1.618,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terao carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho, cujas
funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao
de Intérprete farao jus a gratificacao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungéo de
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recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO - No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitacao trouxerem as previsoes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao fardo jus ao salario mensal de R$
3.036,91 (trés mil e trinta e seis reais e noventa e um centavos) com carga horaria de 44 horas semanais

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagéo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
forem contratados para esta funcéo fardo jus ao salario mensal de R$ 1.951,37 (hum mil e novecentos e
cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungdo fardo jus ao salario mensal de R$
5.858,36 (cinco mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) e R$ 2.867,98 (dois mil e
oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44
horas semanais. No ambito da administracao publica direta e indireta, quando os editais de licitacao
trouxerem as previsbes funcionais de Assistente Administrativo nivel Il escolaridade superior de R$
4.751,76(quatro mil e setecentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos), Assistente
Administrativo nivel Il escolaridade superior de R$ 5.084,73(cinco mil e oitenta e quatro reais e setenta e
trés centavos), Gerente de Frota escolaridade superior de R$ 3.860,52 (trés mil e oitocentos e sessenta
reais e cinquenta e dois centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento alocado
fora da sede da empresa, fardo jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberéo
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA terao reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual de 6% (seis por
cento), aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poder&o a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e
outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislacao oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes previstos nesta convengao deverao ser implantados na folha de
pagamento do més subsequiiente a homologacgéo da presente Convengéao Coletiva, e caso 0 aumento do
salario-minimo nao seja disponibilizado a tempo e modo, as diferengas retroativas deverao ser quitadas em
parcela unica, podendo ser realizado no més subsequente ao pagamento dos reflexos do referido reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
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Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia util, bancario, do més subsequlente a
execugao dos servigos, nao sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagao virtual. Decidem as partes a flexibilizagdo de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOS, permitindo que sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao
trabalhado, desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante
oficio ao Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXVI da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminacgéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrénico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagéo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias a eficiente
realizagédo dos servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao
TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar, obrigatoriamente,em seus Editais de Licitagado, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do certame, tal comodisposto, nos Art. 611-A da CLT.

Para a esfera Estadual:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1° e 2° DL n° 1.146/70) 0,20%

E Salario educacéo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 2 50%
6.003/06) ’

F FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00%
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G Seguro acidente do trabalho (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V,

o)
Decreto 6.957/09) 3,00%
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%
4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07%
TOTAL 11,40%
4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28%
TOTAL 1,03%
4.4 - Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Auviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 11,09%
4.5 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Percentual
4.5 Composigao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenga - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, 0.36%
Decreto n° 89.312/84) ’
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro_ - resumo - Mogiu~lo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual
4 Provisao para Rescisao
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,09%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%
Para a esfera Federal:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do médulo 2.2 sobre o modulo 2.1 7,52%
SUBTOTAL 27,95%
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢goes %
A INSS 20,00%
B Salario-educacéao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%
3 Provisao Para Rescisao %
A Aviso Prévio Indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0.40%
C Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0.71%
E Prévio Trabalhado ’
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 5 00%
F Trabalhado ’
SUBTOTAL 11,09%
4 Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 3,03%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
E Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por 1.93%
y (o]
doenca
SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracéo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras seréo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,
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mediante escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados
em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagédo
em vigor, desde que apuradas as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverédo ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condic¢bes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internagao e tratamento de doencgas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da fungéo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagao prevista no caput pelo contratante dos
servigos, as respectivas representacdes se obrigam a fazer gestdes perante os érgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situagao descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagdes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigacédo descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungéo, sem que isso seja considerado redugao de direito, tendo em vista
o Principio da Preservacao do Emprego, bem como em razdo de que o adicional serd apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condigbes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizagéo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizago e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungées insalubres, receberéo

os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuacao na
fungdo em substituigao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operagdes perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condi¢cdes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverao ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condicdes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizagao e classificagcao da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungées periculosas,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuacao na fungcdo em substituicao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO

As empresas forneceréo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Joao Pessoa - sem pernoite —
R$ 80,00; com pernoite: R$ 160,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerao aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengéao, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Joao Pessoa - sem pernoite — R$ 60,00; com pernoite: R$ 120,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuigéo
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentag&o e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagdo de
todas as despesas de alimentagdo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de alimentos; ou b)
refei¢cdo in natura.
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Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentac&o, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAO in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTQOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessao do beneficio, independente da escala de servigo
adotada.

Permanecera a critério das empresas a forma como sera adimplido tal beneficio, em respeito a forga do
direito negociado através desta Convengéao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicdo ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 01 (um) kg de linguica calabresa, 01 (um) kg sal refinado; 01 (um) kg farinha de mandioca ; 10 (dez)
pacotes de 500g de flocdo de milho; 02 (dois) biscoitos tipo cream cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02
(dois) pacotes de café 250g; 04 (quatro) pacotes de macarrdo 500g; 5 (cinco) kgs de Feijao; 02 (dois)
pacotes de 200g de leite em po6 integral e/ou instantaneo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg
agucar; 01(um) 6leo de soja de 900ml; 01 (um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500ml ; 02 (dois)
fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em po6 30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g
; 03 (trés) sardinhas; 02 (dois) milhos verde de 170g ; 01 tempero colorau em p6 de 100g; 01 tempero misto
em po6 de 100g; 01 creme de leite.

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificacdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagao integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissao/comprovagao de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

A comprovacao da entrega/quitacéo integral do auxilio alimentagéo sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descrigao dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagao de qualquer outro documento de comprovagao de quitagdo do valor integral do
auxilio alimentacao, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orgado pelos Sindicatos no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), pois abrange, além dos itens
acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga, entregal/frete,
deslocamento de viagem, combustivel, depreciagao do veiculo, diaria dos motoristas, contratacado de seguro
e demais despesas.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderéo té-
las fornecidas diretamente pelo 6rgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigacdo ao 6rgéo ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privados, em andamento, deverao ser mantidas as
disposicbes pactuadas originalmente pelas partes, para quitagao do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentagao", respeitando a forma como ja estao sendo concedidos tais beneficios, seja através de
Cestas, refeicdes "in natura" ou tickets.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséao, de acordo com o Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receber&o a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de 500,00
(quinhentos reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
Servigos, nos casos em que o tomador do servigo, mantenha em dependéncia prdpria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestacao de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéao Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogacao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e/ou Repactuagao Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Independente da jornada de trabalho, sera devido a concessao do
auxilio alimentagao no valor de 500,00 (quinhentos reais), mensal, conforme paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, nao sendo possivel a realizagdo de desconto por falta do trabalhador, exceto
para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que néo sera devido o referido beneficio do auxilio
alimentacéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
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empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto que
o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletronico, é de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depositos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletrénico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto n&o exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho conceder&o o beneficio odontoldgico
para todos os seu empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$20,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
—ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontolégico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio é obrigatorio também para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontoldgico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador ndo
pretender incluir seus dependentes, estes deverao ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagao do Plano Odontoldgico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG/PB, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convengdo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagao. O
valor da multa sera devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a empresa proceda
repactuacdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos valores.
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PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera operacionalizado pelas empresas operadoras ja
credenciadas pelo SINTEG/PB provendo os trabalhadores com a assisténcia odontolégica prevista, e para
tanto os valores descritos no caput desta clausula deverao ser depositados diretamente na conta da
operadora ou do SINTEG/PB, conforme o caso, até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera compulsoriamente
implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos, devendo os Editais adotar como
obrigagao o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologagao desta Convengao Coletiva. O
beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatério e imediato, a partir da homologagao da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, independente da concesséo ou nao de repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas operadoras credenciadas pelo SINTEG, passam a ter
obrigatoriamente que cumprir a presente convengao coletiva, em relagéo a inclusdo de todas as empresas
que forem sendo contratada por estas empresas, cuja obrigacao ¢é inclui-las de imediato e com a concessao
do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, estando, por conseguinte, sujeita a
aplicagao da multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberao o valor tUnico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: N4o serdo admitidos requerimentos de concess&o do beneficio formulados apds
o trigésimo dia do 6bito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagéo o custeio, que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 -
CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de calculo, o nUmero de empregados
constante na relagéo da lista de empregados de cada empresa da SEFIP ou da folha de pagamento, que
deverao ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletrénico do sindicato SEAC-PB (
seacpbsindicato@gmail.com ) para fins de atualizagao cadastral, independente do pagamento do Seguro de
Vida previsto na clausula décima oitava desta Convencéo.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados € a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas € que deverdo ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concessdo do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
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menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocacgao hereditaria prevista na Lei.
10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepg¢ao das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentagéo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagao do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos
por esta convencgéo.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderao exigir do SEAC-PB a emissao de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatoria geral em relagédo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagdo. O valor da multa sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Seré obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concessao do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengao, sendo obrigatéria a sua quitagédo para a concessao da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengéao
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo quando a
demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipdteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacao,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescisdo do contrato, sob pena de preclusao do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso II,
alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestagao, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
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suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apdés homologacao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatdrias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
Obito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencao do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagao do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convengao, para posterior pagamento sem
nenhum Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adeséao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizagdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
Convengao, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagdo dos empregados beneficiarios dos convénios, com
os valores, deverao ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convencéo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragédo do cartio REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE”. Esse desconto se dara
uma vez a cada més apenas se o cartao for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias Uteis que antecede ao
fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convengédo SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo ndo poderéo exceder,
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes, mantém, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas
prestadoras de servigos abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

O Programa sera implementado, gerido e credenciado pelo Sindicato Laboral através de empresa que
apresente estrutura adequada para prestacao do servigo, denominada “Gestora”, por ele credenciada, que
garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo elencados durante toda a vigéncia desta
CCT.

PROCEDIMENTOS:
CONSULTA MEDICA PRESENCIAL: ATE 4 (QUATRO) CONSULTAS AO ANO;
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CONSULTA MEDICA VIA TELEMEDICINA: DE FORMA ILIMITADA,
EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO;
EXAMES DE IMAGEM (ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO;

EXAMES OCUPACIONAIS: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL E PERIODICOS ATE 1
(UMA) VEZ AO ANO;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O programa de assisténcia e cuidado pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatério para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servigos, que estejam prestando servigos em contratos de terceirizagéo privados
e publicos, inclusive para os empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional e titulo de custeio para 0 PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, as empresas
do segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdao em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 40,00 (quarenta reais)
por cada trabalhador, sendo essa a unica e exclusiva obrigagéo financeira da empresa para com a empresa
gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharao os procedimentos
realizados pela gestora contratada, que apresentara relatorios mensais de atendimentos médicos
ambulatoriais, consultas por suas especialidades e dos tratamentos.

PARAGRAFO QUARTO - O programa sera adotado em todos os contratos (que ja exista na sua planilha
de formagéo de custos o valor or¢gado), e nos contratos vigentes a partir de seus aditamentos desde que
constatado reequilibrio econémico, nas hipéteses de repactuacao (desde que o valor do beneficio esteja
or¢ado na planilha) e reajuste financeiro, devendo os Editais (contratos publicos) e os contratos particulares
adotarem como obrigagdo o beneficio citado no caput desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva com
marco regulatério da obrigacdo apto a implantar o valor do beneficio nas “planilhas de custos e formacao de
pregos”. Todas as empresas terceirizadas, a partir da implantagdo da nova rubrica em seus contratos,
deveréo, obrigatoriamente, repassar os valores a empresa gestora do programa.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestées perante os entes publicos, no
sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagbes a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas prestadoras
de servigos, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagao indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO SETIMO- O sindicato laboral promovera agéo de cumprimento, em caso de inadimplemento
desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.

PARAGRAFO OITAVO- Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagédo do pagamento da obrigagéo estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadores se
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obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimentodo seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demiss&o); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depdsito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagao da rescisao;

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores poderao efetuar, até 72 horas apés o término do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisao de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jodo Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZ

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo
e a obrigagao emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o numero de trabalhadores, cujas fungbes
demandem formacéao profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servicos terceirizados
sdo, também, responsaveis ao longo de toda a execugéo do contrato, pelo cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social em cada
contrato firmado, devendo prever em seus editais e/ou termo de referéncia a quota de aprendizes a ser
implantada na contratag&o pretendida, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei 14.133/2021, sob pena de responsabilizagao
conjunta pelas infragbes e consequéncias legais advindas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagao pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogao, seja pela falta de formagéao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservagao (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestagao de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servigo),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relagdo as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estaréo
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagcdo emergentes do art. 93 da Lei n°® 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servicos
terceirizados séo, também, responsaveis ao longo de toda a execug¢ao do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, devendo prever em seus editais e/ou termo de referéncia a quota de
aprendizes a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei 14.133/2021, sob pena de
responsabilizacdo conjunta pelas infragdes e consequéncias legais advindas.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagdes promovidas pela Administragdo Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo enderego de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

c) Apartir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presungéo, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, n&o terdo
direito a indenizag&o ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servicos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado ndo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudangas de local de trabalho.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da prépria
empresa, (art.511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagao do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragao introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracgao na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensagao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragéo do valor (salario/hora)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XIlI, da
Constituigdo Federal, que os empregadores poderao adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servigo: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo da escala de servico do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagao obrigatoria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelos Sindicatos Laboral e Patronal, comprovagéo de quitagdo de todas as
obrigagdes sindicais inerentes, bem como comprovagao de que a empresa solicitante esta associada ao
SEAC/PB. E vedada, portanto, a celebragao de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto
a utilizacdo da escala 12 X 36, sem a aceitagao e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da nao concessao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagao do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x
36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, n&o fardo jus a percepcgéo de
horas extras, tampouco ser&o obrigados a compensagéo de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipotese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacéo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposi¢ao a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ado de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao de jornadas de trabalho, e substituicdes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando a especificidade das fungdes abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adog&o do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concesséao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, lll, da CLT. Na impossibilidade da concessao total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 € 5 x 2, obrigatoriamente,
gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a saide ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracao Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
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ou Indireta, para contratacbes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugéo previsto em Legislagado ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica

pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saude e
seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracdes diretas,

indireta, empresas publicas, fundacoes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagdes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condi¢cdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condigdes a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre a
folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEG/PB na condicdo de sindicato
laboral, a obrigacao de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:

02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,

implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do

término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugao, proceder ao

desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT, os

direitos previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizagédo por parte dos empregadores dos exames: a)
periodicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudancga de fungao e d) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Salde ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificagao internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll-por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho,no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuigdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado
no percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativo, que devera incidir no ano de 2023 no
més de MARCO/2023, com vencimento para o dia 10 (dez) de ABRIL/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagao da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposigao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverao se
manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagao do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacgao da pauta de reivindicagéo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da correcdo do cumprimento
do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta
e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivagcdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O n3o recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.
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PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar
todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribui¢do decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagao da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagao do Estado de
Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50%(cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengao na SRTE/PB, ensejara a emissao de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagao na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencao,
deverao proceder ao pagamento de contribuicdes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacao patronal recolherdo a titulo de Contribuigcdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuigéo sera recolhido por boleto bancario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
margo/2023 e abril/2023 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicéo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da correcdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por forca
desta Convencéao e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, as empresas para participarem em Licitagbes promovidas por érgaos da
Administragao Publica, Direta, Indireta ou contratagéo por setores privados deverao, obrigatoriamente,
apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagdes junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situagao sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas uteis apds a protocolizagéo
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribuigéo sindicalpatronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

ii.Guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

iii.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima sexta,
através da apresentacao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribui¢cdes assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois) anos(SINTEG/PB);
ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;

iii Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima quarta,
através da apresentagao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que n3o
mantenham contrato de prestagéo de servigos no Estado da Paraiba, obterao o certificado de regularidade

de situacdo mediante a apresentagdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de

Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Pregos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedicéo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentagao
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagéo necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO QUINTO - Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar
a apresentagao dessa certidao em todos os certames licitatérios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’S Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacéo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagao de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagao, Parques e Jardins, Varricado, Coleta, Desinfec¢ao, Imunizagao,
Higienizagéo, Desratizagdo e Congéneres, Locagdo de Mao de Obra, Treinamento, Selegdo de Mao de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugéo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica representadas pelas Entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicédo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia poderao funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagao trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragéo dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo deverao
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibigdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da
Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagao, locagdo de mao de obra e de limpeza
publica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS
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Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagcdes publicas ou contratagao por entes privados, cépia desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento asseguraréo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

a teor das disposigbes contidas no art.40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociacgéo,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa Unica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR
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O dia 28 de outubro ¢ consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas
de Asseio, Conservacao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢des da presente convengéo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - AGE 30112022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000290/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR036833/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113875/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.105016/2023-42
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA,;

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas empresas prestadoras de servicos gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,
Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB,
Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baralnas/PB,
Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunc¢ao/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB,
Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo
do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalal/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Dami&do/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjédo/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, ltapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag&o/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,



Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do
Bacamarte/PB, Riach&o do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sdo Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, Sdo Jodo do Cariri/PB, Sdo Jodo do
Rio do Peixe/PB, Sdo Joao do Tigre/PB, Sédo José da Lagoa Tapada/PB, Sdo José de Caiana/PB, Séo
José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sédo José de Princesa/PB, Séo José do
Bonfim/PB, S&o José do Brejo do Cruz/PB, Sdo José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Séao
José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, S&o Sebastido de Lagoa de Ro¢a/PB,
Sédo Sebastido do Umbuzeiro/PB, Séo Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Soléanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB,
Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieiropolis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé&/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Em decorréncia do aumento do novo salario minimo, fica estabelecido o reajuste salarial para adequacéo
dos pisos salariais, conforme grupos abaixo:

GRUPO |

R$ 1.321,91 (Hum mil e trezentos e vinte e um reais e noventa e um centavos)
1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego
5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Auxiliar de laboratério

11 Auxiliar de lactario



12 Auxiliar de limpeza

12 Auxiliar de limpeza em instalagBes sanitarias de uso publico ou coletivo
14 Auxiliar de servigos gerais

15 Auxiliar de transbordo

16 Auxiliar operacional

17 Bercarista

18 Caldeireiro

19 Coletor de residuos em instalacfes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo

21 Copeiro

22 Coveiro

23 Despenseiro

24 Embalador

25 Empacotador

26 Entregador de Periédicos

27 Gazeteiro

28 Instalador de Equipamentos eletroeletronico
29 Lavadeiro

30 Lavador de carro

31 Limpador de caixa d’agua

32 Maqueiro

33 Monitor escolar

34 Office boy

35 Operador de centro de distribuicdo

36 Operador de estacionamento

37 Operador de fotocopiadora

38 Operador de guarda volumes



39 Passador

40 Preparador de exportacao e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecuario

43 Tratador de animais

44 Vestuarista

45 Zelador

46 Apoio escolar

GRUPO I
R$ 1.326,70 (Hum mil e trezentos e vinte e seis reais e setenta centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPOIII

R$ 1.336,00 (Hum Mil e Trezentos e Trinta e Seis reais)
1 Agente funerério

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tético Movel

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade

11 Cozinheiro



12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos

27 Operador de empilhadeira
28 Operador de maquina rogadeira
29 Operador de Monitoramento
30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing
32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro



39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

45 Auxiliar de Farmécia

46 Costureiro

47 Mensageiro

48 Técnico de Enfermagem (40 horas semanais)

49 Técnico de Laboratdrio (40 horas semanais)

GRUPO IV

R$ 1.357,10 (Hum Mil e Trezentos e Cinquenta e Sete Reais e Dez Centavos)
1 Almoxarife

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producao

6 Auxiliar de mecénico

7 Auxiliar de mecéanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéo

9 Fiscal de Terminal Rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas



14 Promotor de eventos
15 Repositor

16 Secretéaria

17 Secretéria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO YV

R$ 1.432,77 (Hum Mil e Quatrocentos e Trinta e Dois Reais e Setenta e Sete Centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Leiturista

3 Eletricista de Distribuicdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servicos de energia
elétrica, realizando corte, ligacao e religacéo.

GRUPO VI

R$ 1.569,90 (Hum Mil e Quinhentos e Sessenta e Nove Reais e Noventa Centavos), e receberédo pelo
exercicio da funcao a gratificacao adicional de R$ 235,00 (Duzentos e trinta e cinco reais).

1 Encarregado

2 Fiscal

GRUPO VII

R$ 1.716,86 (Hum Mil e Setecentos e Dezesseis Reais e Oitenta e Seis Centavos)
1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro



8 Mecénico automotivo

9 Mecénico industrial

10 Mecéanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutencéo

15 Técnico em manutencao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeragéo

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO VIl

R$ 1.842,70 (Hum Mil e Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Setenta Centavos)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutengéo predial

GRUPO IX

R$ 1.911,38 (Hum mil novecentos e onze e trinta e oito centavos)
Assistente Social (30 horas semanais)

Biomédico (40 horas semanais)

Enfermeiro Auditor (30 horas semanais)

Enfermeiro de Seguranca do Trabalho



Fisioterapeuta (30 horas semanais)
Fonoaudiélogo (30 horas semanais)
Nutricionista (30 horas semanais)
Odontdélogo (30 horas semanais)

Psicologo (40 horas semanais)

GRUPO X
R$ 1.933,71 (Hum Mil e Novecentos e Trinta e Trés Reais e Setenta e Um Centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 2.325,64 (Dois Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

Motorista de veiculos de transporte de pessoas.

R$ 2.739,33 (Dois Mil e Setecentos e Trinta e Nove Reais e Trinta e Trés Centavos)
Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.748,32 (Dois Mil e Setecentos e Quarenta e Oito Reais e Trinta e Dois Centavos)
Motorista de Onibus Intermunicipal

Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.274,17 (Trés Mil e Duzentos e Setenta e Quatro Reais e Dezessete Centavos)

1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)

OBS: Ficam excluidos desta Convencéo Coletiva agueles motoristas cuja descricdo se mostre igual
com as que estejam descritas no grupo Xl que tenham sido admitidos por empresa de transporte



rodoviario de cargas e autbnomas.

GRUPO XiIli

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas semanais) R$ 3.036,91
Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 1.951,37
Assistente Operacional Administrativo Nivel lll (44 horas semanais) R$ 1.618,68
Secretaria Executiva R$ 5.858,36

Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.036,91

Assistente de Recursos Humanos R$ 1.618,68

Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 1.799,35

Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) R$ 2.471,63
Farmaceutico (30 horas semanais) R$ 1.889,61

Faturista R$ 1.618,68

Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.471,63

Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 1.993,71

Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 1.866,77

Técnicoem TI R$ 1.618,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcgdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho, cujas
funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungéo
de Intérprete fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da funcéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da funcéo de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administrac&o publica direta e indireta, quando os editais de
licitagdo trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$
3.036,91 (trés mil e trinta e seis reais e noventa e um centavos) com carga horaria de 44 horas semanais

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administrac&o publica direta e indireta, quando os editais de licitagéo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$ 1.951,37 (hum mil e novecentos e
cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) com carga horéaria de 44 horas semanais.



PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administrac&o publica direta e indireta, quando os editais de licitag&o
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta funcao fardo jus ao salario mensal de R$
5.858,36 (cinco mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) e R$ 2.867,98 (dois mil e
oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44
horas semanais. No ambito da administracédo publica direta e indireta, quando os editais de licitacdo
trouxerem as previsdes funcionais de Assistente Administrativo nivel Il escolaridade superior de R$
4.751,76(quatro mil e setecentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos), Assistente
Administrativo nivel lll escolaridade superior de R$ 5.084,73(cinco mil e oitenta e quatro reais e setenta e
trés centavos), Gerente de Frota escolaridade superior de R$ 3.860,52 (trés mil e oitocentos e sessenta
reais e cinquenta e dois centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a funcéo de operador de monitoramento alocado
fora da sede da empresa, faréo jus a gratificacao de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salério da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberdo
salério proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo
integral, utilizando-se para fins de célculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO DE APRENDIZ

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungéo e a
obrigac@o emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes previstas em lei utilizando como base de célculo o nimero de trabalhadores, cujas fungdes
demandem formacéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranca
e integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratacdo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociacdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratacdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte:

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigac&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 60,47 (sessenta reais e
guarenta e sete centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados prevista no
or¢gamento/contrato;



2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusédo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos 0 quanto previsto no item 1, do paragrafo
terceiro, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pre¢os por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os
sindicatos a informar aos 6rgaos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servigos, para
cumprimento da legislacédo de regéncia.

PARAGRAFO QUARTO - As contratacdes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive
aqgueles ja vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor orcado, devendo 0s
Editais (contratos publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigacdo a contratacéo de
aprendizes mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convencéo Coletiva com marco regulatério
da obrigag&o apto a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formagéao de pregos".

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DASCLAUSULA S

Em decorréncia do aumento salarial do salario minimo em 01/05/2023 de acordo com Medida Proviséria
1172/23, fica a clausula terceira alterada para adequacao dos valores conforme disposto no termo aditivo,
bem como alteragéo da Clausula Vigésima Segunda para atender ao disposto na Lei Federal 14.133/2021
(nova lei de licitagbes).

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA N°
PB000071/2023

Os sindicatos em comum acordo ratificam todas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva de
Trabalho 2023/2023 registrada no MTE sob n°® PB000071/2023 que nao sofreram alteracdes.

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
Presidente
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC-PB



FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR036833_20232023_07_06T11_35_07.pdf

ANEXO

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, na qualidade de Responsavel Técnico da
L= 0 ] == P
CNPJ: com sede na cidade de ..........cooiiiiiiiiiiiiiinnns ,
telefone: ......ooovveviieiiiiiiiiiiiiiine que visitei em / / , 0 local onde

serdo executados os servigos, objeto desta contratagdo, tendo tomado conhecimentos de
todas as dificuldades porventura existentes.

.......................................................... / PB,de de 20

Responsavel Tecnico da Empresa

Representante da UFCG



ANEXO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , tem os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.



ANEXO

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA
VINCULADA PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, a

empresa: , CNPJ n°
sediada em ,a n°
Bairro: e CEP ,autoriza o/a

(6rgao contratante), a:

Abrir, em seu nome e em instituicdo financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na
qual serao depositados os valores descritos, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisées para 13°
salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa
e impacto sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a esta
contratacdo decorrente, Processo n° , hos montantes
determinados pelo Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, os quais serao
depositados na conta referida acima.

A aplicacao destas disposigbes ficara condicionada a celebragdao de convénio entre a
Contratante e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera
efeito subsidiario as Instrugdes Normativas citadas neste documento e determinara as
condicOes para abertura, acesso e movimentagao da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderao ser
movimentados ou sacados mediante autorizacdo da (6rgao
contratante), exclusivamente para as situagdes previstas nas Instrugcdes Normativas
citadas na introdugéo.

de de 20

Representante da licitante

Qualificacado do representante:

Nome: , Cargo ou fgngéo:
Documento de identidade n°: Tipo: Orgao

expedidor:

OBS.: Esta autorizacao devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasiao da
celebracao do contrato.



AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXXX

(identificacdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° ,AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgado ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo n. 16/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagcdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome
do Orgao ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagéo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADM. FINANCEIRA
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco AA - 12 Andar - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1556/1557 - E-mail: pra@reitoria.ufcg.edu.br - Site: http://pra.ufcg.edu.br

TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

ANEXO XII

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ....... l...., QUE FAZEM ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE,
E AEMPRESA ...t

A Universidade Federal de Campina Grande, CNPJ n° 05.055.128/0001-76, por meio da Pro-Reitoria
de Gestdo Administrativa-Financeira, sediada na Avenida Aprigio Veloso, n® 882, Bairro Universitario,

Cep. 58.429-000, Campina Grande-PB, neste ato representado(a) pelo(@) ............cccuvveee. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de .....
de ............... de ... , portador da matricula funcional n® ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(a) .cccooeiiiiiiiieiiiinnn, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o
N e, , sediado(@) na ... , M e doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) ........cccoeeennnn , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. , @€ CPF N . , tendo
em vista o que consta no Processo n® .............cccocciee. e em observancia as disposi¢des da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° .......... /20...., mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de apoio administrativo, contemplando inclusive as
areas de portaria, manutencéo predial, jardinagem, trabalhador de campo e agropecuario, com a
disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva e fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a prestagao dos servigos de forma sustentavel para o
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande —
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CCTA/UFCG, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serao prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € 12 (doze) meses, com inicio na data
de ........... [oeee.. [oeen.. e encerramento em ........... I I , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagcdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor mensal da contratagdo éde R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (vrrr)-

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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4,

10.

11.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentéria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 15281/158195

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0025
Elemento de Despesa: 3390.37

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagcdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.

80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.2. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagcbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagio
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera
de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
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certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da 0 da Subsec&o Judiciaria de Campina Grande/PB do Tribunal Regional

Federal da 52 Regidao (TRF/5) para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y eeereeeees €. dE 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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