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EDITAL
(Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagao exclusiva)

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 043/2023
(Processo Administrativo n.° 23096.031054/2023-03)

Torna-se publico que Universidade Federal de Campina Grande, CNPJ n° 05.055.128/0001-76,
por meio da Pré Reitoria de Gestao Administrativa-Financeira, sediada na Avenida Aprigio Veloso, n°
882, Bairro Universitario, Campina Grande-PB, Cep: 58.429-000, realizara licitagao, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucao indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢bes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 29/11/2023

Horario: 09:00 hs (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de
empresa especializada na prestagcéo dos servigos de apoio administrativo, contemplando inclusive as
areas de portaria, manutengao predial, jardinagem, trabalhador de campo e agropecuario, com a
disponibilizagcdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva e fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos de forma sustentavel para o
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande —
CCTA/UFCG, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023 e 2024, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 15281/158195

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0025
Elemento de Despesa: 3390.37

PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungcdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagédo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observincia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N&o poderao participar desta licitagao os interessados:

421 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;
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4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugao
ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagcbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacgao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucao dos servigcos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgédo contratante.

4.5. Como condigao para participagado no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “n&0” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1.nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

45,3 que cumpre os requisitos para a habilitagado definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

455 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlII, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

457 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao
Federal;
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4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigcdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagcbes no sistema eletrénico durante a sesséao
publica do Pregédo, ficando responsavel pelo d6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1  valor mensal e anual, total do grupo;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagcdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéao contratual,

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagéo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizagao, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotagédo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime ftributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacéo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte n&o poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigcao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas.
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6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogado das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do
contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.22 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessé&o e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 10,00 (Dez reais)

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrnico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022



7.11.1 Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até
o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitagao.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacgao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor precgo, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,

regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagédo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
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7.25. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,

pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que

seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3 (trés) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apods a negociagcdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar precgo final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel;.
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8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

844.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagao
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgéo.

844.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdérias, acordo,
dissidio ou convengéo coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracgéo:

8.4.4.21. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023:PB000071/2023;

8.4.4.22. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&o s&o de utilizacao obrigatéria pelos
licitantes (Acdérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢oes contidas em Acordos, Convengbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acérddaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagédo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.
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8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéao
de Precgos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a
realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagédo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés) horas,sob pena de ndo aceitagao
da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagédo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada
no objeto.

8.16. Como condicdo para a aceitacdo da proposta, a licitante vencedora devera apresentar uma
relacdo das maquinas e aparelhos cujo funcionamento consuma energia elétrica que pretende usar
na execugao dos servigos, bem como as comprovagdes em relagao a tais produtos.
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8.17. O Pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que
apresente ou envie juntamente com a proposta, sob pena de nao-aceitacdo, cédpia da Etiqueta
Nacional de Conservagéo de Energia — ENCE do produto que sera usado na execugao dos servigos,
para comprovagao de que pertence a(s) classe(s) exigida(s) no Termo de Referéncia.”

8.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.19. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.20. Nos itens nao exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.21. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

8.22. Né&o sera permitido a apresentagao posterior de novos documentos de habilitagdo, exceto os
em carater completares aos ja exigidos e que deveria ser enviados juntamente com a proposta,
conforme PARECER n. 00006/2021/CNMLC/CGU/AGU.

9 DA HABILITAGAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impeca a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidébneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0Q:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participagao.
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9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagédo a habilitagéo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagées constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. 0O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(bes) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de
inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade
do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serado aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢oes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

9.8. Habilitagao juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6.1. Em se tratando de sociedade empresarial estrangeira em funcionamento no pais
devem apresentar Decreto de Autorizacido, e cadastro no SICAF com a identificacdo do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econéomico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagcao

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagao de balango patrimonial e demonstragbdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;
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9.10.2.2. € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situagio financeira da empresa mediante obtengéo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagédo
econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo

Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacgéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacédo do balango patrimonial e demonstragcdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovagéo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessédo
publica de abertura deste Pregéo, nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragao de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou

para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

9.11.1.1. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de 12 meses na execugdo de objeto
semelhante ao da contratagao, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 meses serem ininterruptos.

9.11.1.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.
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9.11.2.1. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no admbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.11.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.24. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugédo do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a Contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ap6s a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
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nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3 (trés)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdio do objeto, o valor e os documentos
complementares estaréo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

10.7. Como condigido para a aceitagdo da proposta, a licitante vencedora devera apresentar uma
relagdo das maquinas e aparelhos cujo funcionamento consuma energia elétrica que pretende usar
na execugao dos servigos, bem como as comprovagdes em relagao a tais produtos.

10.8. O Pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que
apresente ou envie juntamente com a proposta, sob pena de nao-aceitagdo, cépia da Etiqueta
Nacional de Conservagédo de Energia — ENCE do produto que sera usado na execugéo dos servigos,
para comprovacgao de que pertence a(s) classe(s) exigida(s) no Termo de Referéncia.”

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
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motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizacao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sesséo publica, situacdo em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor n&o assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacéo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase
do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos
recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1  Seré exigida a prestagao de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.
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15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1  Ap6s a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de
processo eletrbnico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao
sistema de processo eletrbnico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratagio € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4 Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill,
da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 0Onus,
antes da contratagao.

15.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas no edital e anexos.

15,5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagéo das
condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndao comprovar as condi¢des de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagao
das sang¢bes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovagdo dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estdo previstos no Termo
de Referéncia.
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18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

201 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
c) apresentar documentacgao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

f) n&o mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;

21.2  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

21.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;

21.3.2 Multa de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;
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21.3.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoéteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

21.3.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicédo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.5 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a apuragédo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

21.6 A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

21.9 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

21.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.11 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.1.1. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@reitoria.ufcg.edu.br
ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderegco Avenida Aprigio Veloso, n° 882, Bairro
Universitario, Cep. 58429-000, Campina Grande-PB.

22.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

22.3  Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcéo do certame.

22.4  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.
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22.5 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

22.6 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

22.6.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.7  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS
23.1  Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

23.4  No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao.

23.5 A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

23.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcédo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragéo.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2311 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br., e também podera ser lido e/ou obtido na UFCG na Avenida
Aprigio Veloso,882, Campina Grande — PB, Bairro Universitario, Cep. 58.429-000 nos dias uteis, no
horario das 08:00 horas as 17:00 horas na Coordenagao de Compras e Contratos setor CPL, mesmo
enderecgo e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar;
23.12.3 ANEXO II A - Pesquisas de Pregos/Seguro de Vida;
23.12.4 ANEXO II B - Pesquisas de Pregos/Uniformes;

23.12.5 ANEXO II C - Pesquisas de Precos/Materiais e Ferramentas;
23.12.6 ANEXO II D - Pesquisas de Precos/EPIs

23.12.7 ANEXO Il E - Pesquisas de Pregos/Equipamentos;

23.12.8 ANEXO Il F - Pesquisas de Precos de Mercado;

23.12.9 ANEXO III - Planilha de Custos e Formagao de Precos;

23.12.10
23.12.11
23.12.12
23.12.13
23.12.14
23.12.15

ANEXO IV - Instrumento de Medigao de Resultados;
ANEXO V - Mapa de Riscos;

ANEXO VI - Comprovante de Inclusdo no PCA,;

ANEXO VII - CCT e Termo Aditivo;

ANEXO VIII - Modelo de Declaragao de Vistoria;

ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados;

23.12.16 ANEXO X - Modelo de Autorizagao de abertura de conta vinculada;

23.12.17 ANEXO Xl - Modelo de Autorizagao para Garantia;

23.12.18 ANEXO XII - Minuta de Termo de Contrato e Autorizagdo Complementar ao
Contrato

Campina Grande, 14 de novembro de 2023

Aldenice Ribeiro da Costa Pinheiro
Assistente em Administragao
SIAPE n° 1886775
DAMAT/CCC/PRGAF
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TERMO DE REFERENCIA

Pregio eletronico para contratacido de prestacio de servico continuo com dedicaciio de
mao-de-obra exclusiva

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

PREGAO N° ......

/20..

(Processo Administrativo n° 23096.031054/2023-03)

1. DO OBJETO

1.1.

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de apoio
administrativo, contemplando inclusive as areas de portaria, manutencdo predial,
jardinagem, trabalhador de campo e agropecuario, com a disponibiliza¢do de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos de forma sustentavel para o Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande —
CCTA/UFCG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

CATSER

QUANTIDADE
DE POSTOS

UNIDADE
DE
MEDIDA

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo dos servigos de apoio administrativo,
contemplando inclusive as areas de portaria,
manutencdo predial, jardinagem, trabalhador de
campo e agropecuario, com a disponibilizagao de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva e
fornecimento  de  materiais, ferramentas,
equipamentos € insumos necessarios a prestagao
dos servigos, para o Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar da Universidade
Federal de Campina Grande (CCTA/UFCG) —
Pombal — PB.

5380

31

Servigo

Valor mensal

R$ 138.959,18

Total para 12 meses

R$ 1.667.510,16

1.2.
1.3.

O objeto da licitagdo € um servigo comum de natureza continuada.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela

acima.

1.4.

A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por
Prego Global, considerando que a liquidacao de despesas ndo envolvera, necessariamente,
a medi¢ao unitaria dos quantitativos de cada servigo na planilha orcamentaria, nos termos
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do art. 6°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n® 8.666/1993. A contratacdo ocorrera por preco
certo ¢ total.

1.4.1. A contratagdo por “prego certo e total” demanda que a qualidade e a
quantidade da solugdo eleita sejam passiveis de defini¢do. Assim, a partir das
informacdes apresentadas pela Administragdo, os interessados detém condi¢des de
apresentar proposta condizente com as obrigacdes que serdo efetivamente
assumidas com a celebragao do futuro contrato.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso
II, da Lei n° 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, assim como a justificativa para o nao
parcelamento da solugdo, encontram-se pormenorizadas em Topicos especificos dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucgdo indireta ¢ vedada. Outrossim, o objeto
da contratacdo refere-se a atividades auxiliares, instrumentais, acessorias ou de apoio
administrativo, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da
Contratante.

43. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o

seguinte:

5.1.1.

dedicagdo exclusiva;

5.1.2.

Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de

Observar, dentre outras listadas no Estudo Técnico Preliminar, as

Normas Regulamentadoras 06 — Uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI
e NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

5.1.3.

vista nao ser

5.1.4.

solucdo escolhida;

5.1.5.

Nao ha necessidade de a Contratada promover transi¢ao contratual, haja

necessario 0 repasse/compartilhamento de
conhecimento/informagdes/estrutura especificos peculiares ao servico;

Constam no Estudo Técnico as solu¢des consideradas invidveis e a

As funcdes, a carga horaria (CH), o enquadramento das categorias

profissionais dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e a
escolaridade exigida serdo os seguintes:

FUNCAO CH CBO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Auxiliar Administrativo D - 44h 4110-05 Ensmo ’Medlo Completo e conhecimento basico em
informéatica (Word, Excel e outros).
Auxiliar Operacional D - 44h 4141-40 Ensino Médio Completo e curso basico de qualificagdo de até 200
horas/aula
Ensino Médio Completo, curso basico de
Eletricista D - 44h 7156-15 quahﬁca(;ao profissional de 200 a400 horas/flula e conhscupento
em sistemas de rede de baixa e alta tensdo e experiéncia na
fungao.
Ensino Médio Completo e conhecimento basico em
Encarregado D -44h 4101-05 1 formtica (Word, Excel e outros).
Jardineiro D - 44h 6220-10 Ensmo. fundamental %r}complet9, preferencialmente com
conhecimento e/ou experiéncia na area.
Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
Operador de Maquinas D -44h 6410-15 |Habilitagdo, no minimo, na categoria B (Lei n° 13.097/2015) e
curso basico de qualificagdo profissional de no minimo 60h.
Pedreiro D - 44h 7152-10 Ensmo. Fundam:ental ComPleto, preferencialmente com
conhecimento na area de atuacao.
Pintor D - 44h 7166-10 Ensmo. Fundam:ental ComPleto, preferencialmente com
conhecimento na area de atuacao.
Ensino Fundamenta Completo, preferencialmente com
Porteiro D -12x36h | 5174-10 |conhecimento na area de atuacao.
Ensino Médio Completo, preferencialmente com conhecimento
Recepcionista D - 44h 4221-05 |na area de atuacao.
Servente de Obra D - 44h 7170-20 Ensino Fundamental 1ncomplet.c3, p'refere’nc1almente
com conhecimento e /ou experiéncia na area.
Técnico em Manutengao D - 44h 3132-20 |Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de
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(som e informatica) conhecimento.
Trabalhador de Campo e Ensino Fundamental Incompleto, preferencialmente com
. D - 44h 6210-05 . .
Agropecuario conhecimento na area.
Trabalhador de pgmpo € | p_12x36h | 6210-05 Ensmo. Fundame;ntal Incompleto, preferencialmente com
Agropecuario conhecimento na area.
5.2. Nao serd permitida a participagdo de empresas em consorcio com base no

exarado no art. 33, IV, da Lei 8.666/1993, que expde o impedimento de participacao de
empresa consorciada, na mesma licitacdo, através de mais de um consércio ou
isoladamente. Assim, tendo em vista afastar a restricdo a competi¢do, na medida que a
reunido de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o
numero de licitantes e poderia, eventualmente, restringir a competicao.

5.3. Nao sera permitida a participacao de sociedades cooperativas, considerando que
o art. 10. da Instru¢do Normativa n° 05/2017 dispde que contratacdo de sociedades
cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a ser contratado
evidenciar: 1. a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo
a nao demandar relacao de subordinacao entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragdo e os cooperados; e II. que a gestao operacional do servigo seja executada de
forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de coordenagdo e supervisao da
execucao dos servicos e as de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666, de
1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos
quanto possiveis venham a assumir tal atribuigao.

53.1. Ainda, conforme a Sumula 281 do TCU: “E vedada a participacio de
cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como ¢
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo
juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.
Oportuno destacar que a proibi¢do da participacao de sociedades cooperativas na
contratagdo de servicos continuados com disponibilizacdo de mao de obra ¢ a
regra”.

5.3.2. Outrossim, o Termo de Concilia¢do Judicial firmado entre a AGU ¢ o
MPT nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, da 20* Vara do Trabalho de
Brasilia, enumera alguns servigos em que a contratacao destas ¢ vedada. Nos termos
da Clausula Primeira do Termo de Concilia¢ao firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho ¢ a AGU, a Unido deverd ser abster de contratar, por meio de
cooperativas de mao de obra para a prestacdo de servigos terceirizados, sendo eles:
a) limpeza; b) conservacao; c) de seguranca, de vigilancia e de portaria.

5.3.3. Posto isso, a contratagdo de servico continuo e permanente em foco
amolda-se em maior uniformidade de execugao se prestada por Unica empresa, haja
vista questdes ligadas a logistica da operagao, custos gerenciais e administrativos,
a padronizacdo dos servigos, a qualidade e a tempestividade na execugdo dos
servicos. Dessa forma, fica demonstrada a inviabilidade da permissao considerando
a multiplicidade de colaboradores que atuariam de forma autonoma, podendo
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5.4.

prejudicar a padronizagdo na prestacdo dos servigos e acarretar incertezas na
defini¢@o das responsabilidades.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem

pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito
para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no Estudo Técnico

Preliminar e neste Termo de Referéncia.

6.2.

6.1.1. Os servigos somente poderao ser prestados com a utilizagdo de produtos
com a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE, preferencialmente
na(s) classe(s) mais eficientes (A) e/ou (B), conforme Tabelas de eficiéncia
energética, encontradas no endereco eletronico: https://www.gov.br/inmetro/pt-
br/assuntos/avaliacao-da-conformidade/programa-brasileiro-de-
etiquetagem/tabelas-de-eficiencia-energetica.

6.1.2. As tabelas de eficiéncia energética apresentam todos os produtos
aprovados no Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE) e autorizados a ostentar a
Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE).

6.1.3. As tabelas sdo atualizadas periodicamente e representam o estagio atual
em termos de consumo de energia e/ou de eficiéncia energética dos diversos
produtos enfocados. As informacdes contidas nas diversas tabelas sdo de
responsabilidade dos fabricantes e sdo colocadas a disposicdo dos
usudrios/consumidores como uma fonte de auxilio na escolha do melhor produto,

na hora da compra, em termos de consumo elétrico e/ou eficiéncia energética.

Em atendimento a Instru¢do Normativa n® 01/2010 SLTI MPOG, a empresa

Contratada devera adotar as praticas de uso racional de recursos, tais como:

a) Adotar critérios para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo de agua;

b) Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo, submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas
substituigoes;

¢) Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos e evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

d) Observar a Resolugdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que
gerem menos ruido em seu funcionamento;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execuc¢do de servigos;
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f) Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo
as orientacdes da Comissdao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a
separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que deverd ser coletado
separadamente;

g) Para os equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e
mental, afetando particularmente a audi¢do. A utilizagdo de tecnologias adequadas
e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido,
inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de
atividades de ensino nas unidades;

h) Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo
de protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do
equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido
Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15;

1) Observar as Resolugdoes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢ao
e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio ¢ mercurio; €

j) Observar a Lei n® 12.305/2010, especialmente no que diz respeito a disposi¢cao
final ambientalmente adequada dos rejeitos, conforme Art. 7° e Art. 47° da referida
Lei.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas,
nos seguintes enderegos:

7.1.1 Sede da Contratante — CCTA/UFCG, localizada na Rua Jairo Vieira
Feitosa, n® 1770, Bairro Jairo Vieira Feitosa, 58840-000, Pombal/PB;

7.1.2 Centro Vocacional Tecnologico — CVT, localizado a 500 metros do
CCTA/UFCQG, na Travessa Monsenhor Oriel Fernandes, n° 335, Bairro Pereiros,
58840-000, Pombal/PB;

7.1.3 Usina Piloto de Alimentos do CCTA/UFCG, localizada nas
dependéncias da sede da Contratante;

7.1.4 Fazenda Experimental Rolando Enrique Rivas Castellon do
CCTA/UFCG, localizada na Rua José Alves de Melo, S/N, Zonal Rural, Sao
Domingos/PB.
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7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital,
estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servi¢os decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1 Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, e aos sabados,
entre 05:00 e 22:00 horas, com carga horaria de 44 horas e escala de 12x36 horas
semanais, distribuidas de acordo com as demandas de cada setor, respeitadas a
legislacdo trabalhista vigente e a Convencao Coletiva da Categoria.

8.1.2 Caso o horario de expediente do 6rgdo seja alterado por determinagdo
legal e/ou por imposi¢do de circunstancias supervenientes, os horarios da prestacao
de servicos deverdo ser adequados para atender a nova situacdo, sem custos
adicionais para a UFCG.

8.1.3 Caso alguma unidade administrativa ou académica necessite alteracao de
horério distinto do especificado, devera apresentar justificativa plausivel para esta
finalidade e encaminhar a equipe de fiscalizacao.

8.1.4 Os servicos deverdao ser prestados nas dependéncias do Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande
— CCTA/UFCQG, conforme enderegos abaixo, € em outros imdveis que venham a
ser incorporados pelo CCTA/UFCG, durante a vigéncia do Contrato, considerando
também a possibilidade de acompanhamento/prestagdo de servicos de atividades de
campo na zona rural e/ou urbana de projetos vinculados a Institui¢ao:

a) Sede da Contratante — CCTA/UFCG, localizada na Rua Jairo Vieira
Feitosa, n® 1770, Bairro Jairo Vieira Feitosa, 58840-000, Pombal/PB;

b) Centro Vocacional Tecnolégico — CVT, localizado a 500 metros do
CCTA/UFCG, na Travessa Monsenhor Oriel Fernandes, n° 335, Bairro
Pereiros, 58840-000, Pombal/PB;

c) Usina Piloto de Alimentos do CCTA/UFCG, localizada nas
dependéncias da sede da Contratante;
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d) Fazenda Experimental Rolando Enrique Rivas Castellon do
CCTA/UEFECG, localizada na Rua José Alves de Melo, S/N, Zonal Rural, Sao
Domingos/PB.

8.1.5 Os servicos deverdo ser prestados diariamente, de acordo com a carga
horaria e horarios estabelecidos neste Termo, distribuidos de acordo com as
demandas de cada setor, respeitadas a legislagdo trabalhista vigente e a Convengao
Coletiva da Categoria.

8.1.6 A CONTRATADA obrigar-se-a a corrigir quaisquer vicios ou defeitos
na execucao dos servigos, correndo por sua conta exclusiva as despesas decorrentes
das possiveis correcdes, bem como a reposicdo dos materiais idénticos aos
anteriormente danificados ou inutilizados, ainda que verificados apds a sua
aceitagdo pela FISCALIZACAO, o qual sera considerado a validade do servico e
da peca substituida, como também sera responsavel pelos danos causados a UFCG
e a terceiros, decorrentes de sua negligéncia, impericia e omissao.

8.1.7 A CONTRATADA sera responsavel durante toda a vigéncia do seu
contrato com a UFCG, pelos materiais e equipamentos existentes no local dos
Servigos.

8.1.8 E de responsabilidade da empresa Contratada oferecer a todos os seus
empregados pelo menos 1 (um) crachd de identificagdo funcional. Na impressao
deste devera conter, obrigatoriamente, além da identificagdo da empresa as
seguintes informacdes:

a) Nome;
b) Cargo/funcao;
c¢) Fotografia do funcionario.

8.1.8.1 Considerando que o uso do crachd ¢ determinado pelo
empregador, cabe a este fornecé-lo aos empregados gratuitamente. No
entanto, assim como toda ferramenta de trabalho, o empregador podera
estabelecer que o empregado deve, além de usar, zelar pelo craché fornecido
e utiliza-lo para a finalidade a que se destina.

8.1.8.2 Fica o funciondrio obrigado a portar em servico o crachd de
identificacdo, a fim de comprovar a regularidade da execugdo do servigo de
apoio administrativo.

8.1.9 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira
responsabilidade da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢ao no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao do
servigo.
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8.1.9.1 O controle da jornada de trabalho devera ser efetuado com
anotacdo da hora de entrada e de saida dos funciondarios em registro eletronico
biométrico.

8.1.9.2 Havendo necessidade do servico, desde que autorizados pela
Contratante, os funcionarios poderdo realizar horas extras, com posterior
compensag¢ao de jornada.

8.1.9.3 De acordo com a CCT vigente, o acréscimo salarial decorrente do
labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que obtiverem
subsequente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho,
desde que a compensacao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano,
contado a partir da realizacdo da jornada extraordinaria, e que o excesso de
horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convengao coletiva.

8.1.10  E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a obediéncia as normas
regulamentadoras de saude e seguranca do trabalho.

8.1.11  Devera haver emprego prioritario de mao de obra, materiais, tecnologias
e matérias — primas de origem local, nos termos do art. 12, inc. IV, da Lei n°
8.666/93, ¢ § 1° do art. 4° da IN n° 01/10, da SLTL

8.1.12  Paraatender as necessidades diarias de cada ambiente, que sdo constantes
e ndo intermitentes, os empregados desempenhardo as seguintes fungdes, com as
respectivas atribui¢des, conforme quadro abaixo:

Funcao

Quantidade Atribui¢oes

Auxiliar

Administrativo 2

(44h)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos ¢
servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Auxiliar

Operacional 1

(44h)

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam
os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedi¢do materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliam no processo de logistica.
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Eletricista
(44h)

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicao
de alta ¢ baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam
equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

Encarregado
(44h)

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas
e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores
de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalacbes etc.; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos ¢
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Jardineiro
(44h)

Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés de feijao,
leguminosas e
tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem
como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes € mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da construcao de viveiros
e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia
de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar
o solo para plantio.

Operador de
Maéquinas
(44h)

Operam, ajustam e preparam maquinas ¢ implementos agricolas.
Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em
planejamento de plantio.

Pedreiro (44h)

Organizam ¢ preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Pintor (44h)

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos,
paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais etc.

Porteiro
(12x36h)

10

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela
guarda do patrimonio observando o comportamento ¢
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes ¢ outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas
e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos ¢
correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho.

Recepcionista
(44h)

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes,
hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento
telefonico e fornecem informagdes em escritorios, consultdrios,
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hotéis, hospitais, bancos, acroportos e outros estabelecimentos;
marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou

visitantes; averiguam suas necessidades
e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos,
reservam (hotéis e

passagens) e indicam acomoda¢des em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos ¢ idoneidade dos clientes ¢
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham
contas e estadas de clientes. Organizam informagoes e planejam
o trabalho do cotidiano.

Servente de
Obra (44h)

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e¢ compactando solos.
Efetuam manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas ¢
ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos ¢
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam
escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Técnico em
Manutengao
(som e
informatica)
(44h)

Consertam ¢ instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no
processo de producdo, criam e implementam dispositivos de
automacgdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam
o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletronicos. Consertam e instalam aparelhos eletronicos,
desenvolvem  dispositivos de  circuitos  eletronicos,
fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerem mudangas no processo de producdo, criam e
implementam dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e
avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentagdo técnica ¢ organizam o local de trabalho. Podem
ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Trabalhador de
Campo ¢
Agropecuario
(44h)

Manejar area de cultivo (escolher sementes; montar viveiros;
montar estufas distribuir sementes; regar plantacdo; escolher
mudas; enxertar plantas; capinar area plantada; transplantar
mudas; plantar cercas vivas; eliminar ervas daninhas com
maquinas; irrigar plantacdo; efetuar cobertura de solo; estaquear
plantas; aplicar defensivos agricolas; podar plantas; cobrir frutos
e plantas colher producédo); Preparar solo para plantio (cercar
area de plantio; colher amostra de solo para analise; formar
coivara; corrigir, nivelar, arar, gradear, sulcar, covear ¢ adubar
solo; medir canteiros; formar curva de nivel; construir barragens
para plantio); Efetuar manuten¢do na propriedade (reformar
estradas de acesso a propriedade; reformar pontes; limpar
ferramentas; amolar ferramentas; imergir mourdes em solugio
quimica; reformar cercas; abrir valas; reparar instalagoes;
construir agudes; furar cisternas; construir caixas d'agua; montar
instalacdo hidraulica; construir instalagoes; limpar instalagdes;
pintar instalagdes); Tratar animais; cuidar da reproducdo de
animais; beneficiar produtos agropecuarios; organizar produtos
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agropecuarios para comercializacdo. Mediante autorizagao,
realizar atividades externas ao Campus em execucdo de projetos
de extensdo, quando autorizado.

Trabalhador de
Campo ¢
Agropecuario
(12x36h)

Manejar area de cultivo (escolher sementes; montar viveiros;
montar estufas distribuir sementes; regar plantacdo; escolher
mudas; enxertar plantas; capinar area plantada; transplantar
mudas; plantar cercas vivas; eliminar ervas daninhas com
maquinas; irrigar plantacdo; efetuar cobertura de solo; estaquear
plantas; aplicar defensivos agricolas; podar plantas; cobrir frutos
e plantas colher produgdo); Preparar solo para plantio (cercar
area de plantio; colher amostra de solo para analise; formar
coivara; corrigir, nivelar, arar, gradear, sulcar, covear e adubar
solo; medir canteiros; formar curva de nivel; construir barragens
para plantio); Efetuar manuten¢do na propriedade (reformar
estradas de acesso a propriedade; reformar pontes; limpar
ferramentas; amolar ferramentas; imergir mourdes em solugéo
quimica; reformar cercas; abrir valas; reparar instalagoes;
construir agudes; furar cisternas; construir caixas d'agua; montar
instalacdo hidraulica; construir instalagdes; limpar instalagoes;
pintar instalagdes); Tratar animais; cuidar da reproducgdo de
animais; beneficiar produtos agropecudrios; organizar produtos
agropecuarios para comercializagdo. Mediante autorizacio,
realizar atividades externas ao Campus em execucao de projetos
de extensdo, quando autorizado.

8.1.13 A prestagao dos servicos ocorrerd nos seguintes locais, dias e horarios:

Dias da Horarios
*Setor/Local Funcao 12 12 23 22
Semana , ,
entrada | saida | entrada | saida
Segunda | 000 | 11:30 | 13:00 | 17:30
a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
Segunda | 5006 | 12:00 | 13:00 | 18:00
a quinta
Biblioteca Recepcionista
Sexta 08:00 | 11:30 | 13:00 | 17:30
Segunda |56 | 15:00 | 16:00 | 20:00
a quinta
Sexta 10:00 | 15:00 | 16:00 | 19:00
Segunda ) . . .
Assisténcia Estudantil; a quinta 7:00 11:30 | 13:00 | 17:30
CVT; Protocolo; UACTA Recencionista
Laboratoério de p
Informatica
Sexta 7:00 11:00 | 13:00 | 17:00
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Segunda

_ . 07:00 | 11:30 | 13:00 | 17:30
Subprefeitura Encarregado a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
_ . Segunda | 700 | 1130 | 13:00 | 17:30
Subprefeitura Eletricista a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
, . Segunda | 7.00 | 11230 | 13:00 | 17:30
Subprefeitura Jardineiro a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
, , Segunda | 700 | 1130 | 13:00 | 17:30
Subprefeitura Pedreiro a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
, , Segunda | 7.00 | 11:30 | 13:00 | 17:30
Subprefeitura Pintor a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
, Segunda | 700 | 1130 | 13:00 | 17:30
Subprefeitura Servente de Obras a quinta
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
Segunda i i i )
Mestrado: Auxiliar a quinta 07:00 | 11:30 | 13:00 | 17:30
Usina Piloto Administrativo Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
Téc. em Manutencio | -89 | 07.00 | 11:30 | 13:00 | 17:30
Setor de TI ce. em Vantiengao |-, quinta ’ : : :
(Informatica)
Sexta 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
Técnico de Campo e Seg“.n‘tla 07:00 | 11:30 | 13:00 | 17:30
Agropecudrio (44h); | @dunta
Operador de
. Maquinas Sexta | 07:00 | 11:00 | 13:00 | 17:00
Fazenda Experimental
Técnico de Campo ¢ | Segunda
Agropecuario a 06:00 18:00
(12x36h) domingo
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Pértico de Entrada;

Centrais de Aula; Centrais Segunda
de Laboratorio; Usina Portaria (12x36h) a 06:00 v v 18:00
Piloto; Fazenda domingo

experimental; CVT

*Caso haja necessidade, os empregados poderdo ser realocados em outros setores, durante a vigéncia do contrato.

8.2. A execucao dos servicos sera iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, apds a formalizagdo do contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, na forma que segue:

8.2.1 A empresa vencedora do processo licitatorio deverd formalizar o contrato
no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos contados da data de convocagdo pela
Contratante.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, anexo deste Termo
de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario. Além de observar o
seguinte:

9.1.1 Ocorrendo defeito ou avaria que impossibilite o uso adequado dos
insumos previstos para a contratagdo sera de responsabilidade da Contratada
substitui-los em 5 (cinco) dias uteis;

9.1.2 Havendo renovagdo de contrato, caso a Contratante avalie que os
materiais, ferramentas, EPIs, equipamentos ou uniformes estejam em perfeito
estado de funcionamento/uso, mesmo decorridos os 12 (doze) meses de contrato,
poderao continuar a ser utilizados na prestagao dos servigos, devendo a Contratante
comunicar a Contratada especificando quais itens ndo serdo objeto de substitui¢ao,
atentando para a glosa na fatura;

9.13 Os materiais, ferramentas e equipamentos devem ser aplicados/utilizados
em conformidade com as recomendacdes do fabricante, ndo sendo admitidos
materiais recondicionados.

9.2. A Contratada devera:
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9.2.1 Substituir em até 5 (cinco) dias Uteis os equipamentos rejeitados pelo
Contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de
qualquer ordem;

9.2.2 Fornecer os respectivos materiais, em perfeito estado de funcionamento,
no momento da implantagdo do servico; e

9.2.3 Deixar na empresa Contratante copia autenticada do respectivo registro
de entrega dos insumos por funcionario.

9.3. Para o dimensionamento dos EPIs, considerou-se que esses equipamentos
deverdo ser disponibilizados para aqueles postos de servigos mais vulneraveis a riscos no
desempenho de suas fungdes, tais como: Eletricista, Jardineiro, Pedreiro/Servente de Obra,
Pintor, Técnico em Manuteng¢do e Trabalhador de Campo e Agropecuario (44h e 12x36h).

9.4. Para o dimensionamento dos materiais e ferramentas, foram considerados os
postos de servigos que necessitam desses itens para o pleno desempenho de cada funcao,
tais como: Eletricista, Técnico em Manutengdo, Jardineiro, Trabalhador de Campo e
Agropecuario (44h e 12x36h), Pedreiro, Pintor e Técnico de Manutengao Predial.

9.5. Para o dimensionamento dos equipamentos foram considerados os postos que
necessitam dos equipamentos para a adequada prestacao do servigo, tais como: Eletricista,
Pedreiro, Trabalhador de Campo e Agropecudrio (44h e 12x36h) e Técnico em
Manutencao.

9.6. Na planilha de custos e formacao de precos, anexa a este Termo, foram listados
todos os itens mencionados acima, com as respectivas notas informativas acerca de cada
categoria a ser fornecida, as quais deverao ser observadas pela Contratada.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1  Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa do PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de custos e formagdo de
precos o detalhamento dos componentes dos seus custos e as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigdes;

10.1.2  As fungdes, o numero de postos e de funcionarios por posto, com 0s
respectivos valores estimados estdo discriminados no quadro abaixo:
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Valor Valor Valor total
Descricio da Colaborador | proposto | Qtde de .
Funcgéo proposto por por posto por posto | postos do servigo
colaborador F)=D)x
) 5 © o=ex ® O
©)

Auxiliar RS 3.499,73 1 R$3.499,73| 2 R$ 6.999,46
Administrativo (44h) T T T
Auxiliar Operacional | o3 414 75 1 R$ 341475 1 RS 3.414,75

(44h)
Eletricista (44h) R$ 5.762,56 1 R$ 5.762,56 1 R$ 5.762,56
Encarregado (44h) | RS 4.444.36 1 R$ 4.444,36 2 RS 8.888,72
Jardineiro (44h) RS 3.566,84 1 R$ 3.566,84 2 RS 7.133,68
Operador de
Maquinas (44h) R$ 4.708,94 1 R$ 4.708,94 1 R$ 4.708,94
Pedreiro (44h) R$ 4.315,49 1 R$ 4.315,49 1 R$ 4.315,49
Pintor (44h) R$ 4.435,77 1 R$ 4.435,77 1 R$ 4.435,77
Porteiro (12x36h) R$ 3.623,61 2 R$ 7.247,22 5 R$ 36.236,10
Recepcionista (44h) | R$ 3.455,30 1 R$ 3.455,30 8 R$ 27.642,40
Servente de Obra | p¢ 5 515 57 1 R$3.51257| 3 | R$10.537,71
(44h)
Técnico em
Manuten¢ao RS 4.421,30 1 R$ 442130 1 RS 4.421,30
(som e informatica)
(44h)
Trabalhador de
Campo e R$ 3.532,87 1 R$ 3.532,87 2 R$ 7.065,74
Agropecuario (44h)
Trabalhador de
Campo e RS 3.698,28 2 R$ 7.396,56| 1 RS 7.396,56
Agropecuario
(12x36h)
Valor Mensal dos Servicos R$ 138.959,18
Valor Total para 12 meses RS$ 1.667.510,16
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. Os uniformes deverdo compreender as pegas de vestudrio especificadas na
Planilha de Custos, anexa a este Termo de Referéncia.
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

11.3.1  As medidas dos uniformes deverdo ser colhidas nas instalagdes da
Contratante, na presenca do Fiscal do contrato e encarregado;

11.3.2  Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacao da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes;

11.3.3  Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,
quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao;

11.3.4  Caso ocorra substitui¢ao do modelo, devera ser fornecido novo uniforme
a todos os funcionarios;

11.3.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Deverao ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao
do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

11.4.1  Um conjunto ¢ compreendido por 2 (duas) camisas, 2 (duas) calcas, 2
(dois) pares de meia e a depender da fungdo de 1 (um) par de sapato social ou 1
(um) par de botina de seguranca;

11.4.2  Para a fungao eletricista, além do conjunto de uniforme, devera ser
entregue no inicio da execugdo do contrato, ou a qualquer época, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condigdes minimas de apresentacdo, 1 (um) uniforme profissional na
qualidade estabelecida na Planilha de Custos e Formagao de Precos.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

11.6. Os interessados deverdo observar a descrigdo dos itens e as notas informativas
referentes aos uniformes, definidos na Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos, anexa a
este Termo de Referéncia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
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més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na
licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de
fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda
Céamara).

12.2.2 A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario).

12.3. Notificar formalmente a Contratada, preferencialmente por meio eletronico ou,
em ultimo caso, por documento impresso, da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n°® 05/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao € apoio ao usuario;

12.6.2  Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.6.3  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contrata¢do e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.6.4  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio orgao ou entidade responsavel pela contratagdao, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por meio formal, preferencialmente através de meio eletronico ou, em
ultimo caso, por documento impresso as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato.

12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagado judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adog¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.
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12.10.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12.11.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.12.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13.  Apds a assinatura do contrato, e antes do inicio da execugdo dos servigos, a
contratante deverd convocar reunido para repasse e compartilhamento de informagdes
referente a contratagdo, tendo como pauta:

a) Distribuicdo espacial dos funcionarios;

b) Metodologia e frequéncia para o fornecimento e distribuicao interna dos
Insumos;

¢) Metodologia para avaliagdao qualitativa dos servigos;

d) Metodologia para medi¢do de resultados;

e) Metodologia para peticionamento de pagamento da fatura mensal; e
f) Outros pontos importantes ndo elencados.

12.14.  No que couber, ¢ de acordo com o entendimento do TCU no Acoérdao n°
1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta; além de arcar com todos os custos de manutengdo dos
equipamentos no desempenho das atividades dos seus respectivos postos.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
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imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no Orgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10.  Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

13.11.  Promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12.  Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
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13.14.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

13.15.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

13.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

13.19.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21.  Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo.

13.22.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

13.23.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.24.  Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.25.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administra¢ao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagao do pagamento.

13.26.  Autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizag¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.27.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

13.28.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

13.29.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

13.30.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

13.31.  Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengao
das informag¢des de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissao do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.3.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.
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13.32.  Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006.

13.33.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

13.34. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas
ocorréncias de falta ou interrup¢ao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacao do servigo.

13.35.  Cabera a empresa contratada a implantacdo do conjunto de normas, agdes e
medidas preventivas destinadas a melhora dos ambientes de trabalho, a prevencdo de
doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, para proporcionar a melhor qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

13.36.  Nesse sentido, devem ser observadas as orientagdes contidas nas normas
regulamentadoras N° 06 — Equipamento de Protecdo Individual- EPI; N° 07 - Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; N° 09 - Avaliagdo e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; N° 10 - Seguranca
em Instalacdes e Servigos em Eletricidade; e N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

13.37.  No que tange ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO,
a empresa sera responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento, atentando
para:

a) Apresentar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
contendo obrigatoriamente: a fundamentagao legal, o objetivo, a metodologia e as
diretrizes que regem o programa;

b) O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias apds o inicio dos servigos e
reapresentado, se verificada necessidade a qualquer momento;

c) Descrever as atividades do PCMSO, referente aos exames médicos
ocupacionais: admissionais e demissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanga de funcdo e encaminhamento para auxilio-doenca, em conformidade com
a legislagao vigente;
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d) Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliagio e também o
reconhecimento dos riscos inerentes a cada fungao;

e) Elaborar o mapa de riscos, referente a area de atuacdo do funcionario no
exercicio de suas fungoes;

f) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento e os demais
que se fizerem necessarios para o desempenho de suas fungdes, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas na Planilha de Custos e Formagao de Precos;

g) A empresa devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e
EPC’s por parte dos seus funcionarios, sendo o seu uso critérios de avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados no indice de Medigio dos Resultados — IMR; e

h) Havendo renovagdo de contrato deverd ser entregue declaragcdo validando o
ultimo PCMSO vigente apresentado;

1) Havendo alteragdes nos ambientes de trabalho, a empresa deverd apresentar
novo PCMSO, a critério da fiscalizacao.

13.38. A contratada devera nos 6 (seis) primeiros meses de execugdo contratual,
oferecer um programa interno de treinamento de seus empregados, nas seguintes tematicas:

a) Treinamento continuo no combate e prevencao da proliferagdo do mosquito da
dengue (Aedes Aegypti);

b) Treinamento para a utilizagdo racional dos recursos (por exemplo: dgua, energia
elétrica e materiais de consumo); e

c¢) Outros que se fizerem necessarios.

13.41.1. Os treinamentos elencados nas alineas a), b) e c¢) da cladusula anterior
poderdo ser viabilizados através de parceria com as autoridades locais e a propria
UFCQG, de forma a ndo apresentar custos adicionais que onerem a contratagao.

13.41.2. A contratada devera apresentar calendéario com as datas em que ocorrerao
os treinamentos, quando da assinatura do contrato ou prorroga¢do contratual.

13.41.3. Os treinamentos elencados acima poderdo ser viabilizados através de
parceria com as autoridades locais e a propria UFCG, de forma a ndo apresentar
custos adicionais que onerem a contratagao.

13.39.  Para o caso de a empresa apresentar um PCMSO falho ou com atraso, os
equipamentos de protecdo individual e coletiva minimo deverdo ser apresentados a
fiscaliza¢dao do contrato, imediatamente ao inicio de sua execugao.

13.40.  Nomear e constituir formalmente preposto para exercer a representagdo legal
junto & UFCG, com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reuniodes e
assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitacdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de
descumprimento, de aplicagdao de penalidades, de rescisao, de convocagdo ou tomada de
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providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham ou ndo
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias e para representd-la nos demais atos que se relacionem com o contrato.

13.41. O Preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por
intermédio de telefones fixos e celulares, proceder aos contatos com o representante da
Administragdo durante a execugdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em
servigo, tais como:

a) Entregar contracheques e vales-alimentac¢ao, quando nao forem disponibilizados
on-line ou via cartdo magnético;

b) Acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
c) Emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento
mensal, bem como a apresentacao de documentos quando solicitado;

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na
execugdo do contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas
e os regulamentos internos da UFCG;

f) Observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI's, promovendo a
correcdo das falhas verificadas;

g) Aplicar adverténcias e suspensdes dos profissionais que ndo cumprirem com
suas obrigacdes e¢ que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou
desrespeito;

h) Providenciar, quando solicitado pela Contratante, a substituicdo do empregado
que nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de vinte e quatro horas
a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

1) Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a Contratante possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo a ser coberto;

j) Comparecer quando necessario, no minimo, 1 (uma) vez ao més ao Centro
relacionado, a fim de verificar e assinar o Relatorio de Avaliagao da Qualidade dos
Servigos, ou quando for solicitado.

13.42.  Para viabilizar a sua atuagdo, o preposto devera obrigatoriamente ser cadastrado
no Sistema Eletronico de Informagoes — SEI/UFCG.

13.43.  Paradesempenhar as suas atividades junto a Contratante, ndo havera necessidade
de o preposto manter-se necessariamente nas dependéncias da Contratante durante a
prestagdo do servico, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993.
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13.44.  Conforme estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ficard a
Contratada responsavel pelo pagamento do AUXILIO ALIMENTACAO, podendo a
empresa optar pelo cumprimento mediante a op¢ao de fornecimento de uma das seguintes
formas:

a) Fornecimento de REFEICAO IN NATURA;
b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS; ou

c¢) Outra forma de fornecimento que venha a ser estabelecida em termo aditivo a
CCT.

13.45.  Cabera a contratada firmar acordo coletivo para a flexibiliza¢ao da carga horaria,
visto que a convencgao coletiva prevé uma carga horaria semanal de 44 horas desempenhada
de segunda a sexta-feira, desta forma os profissionais vinculados a contratacdo deverdo
assumir carga horaria didria superior as 8 horas padrdo para a devida complementacao.

13.46. A Contratada deverd, no prazo de até 45 dias apds a formalizacdo do contrato,
providenciar laudo pericial, para verificar a incidéncia de insalubridade, e encaminha-lo,
via processo SEI, a equipe de fiscalizagdo do contrato para as providéncias cabiveis.

13.47.  Comprovar a contratagao do seguro de vida por meio da entrega a fiscalizagao
de copia da apdlice do seguro. Caso ndo seja entregue, a contratante devera glosar na fatura
o valor correspondente ao beneficio.

13.48.  Comprovar a contratagdo de Plano Odontologico, por meio da entrega de copia
do contrato a fiscalizacdo, sendo que o servigo deve ser oferecido preferencialmente no
Municipio onde ocorre a prestagao do servico, ou na falta, em Municipio proximo. A
contratada ainda deverd entregar a fiscalizagdo relacdo nominal dos prestadores que
desejam usufruir do beneficio. E caso ndo seja apresentado quaisquer dos itens descritos
acima, a contratante devera glosar na fatura o valor correspondente ao beneficio.

13.49.  Comprovar a contratacdo do auxilio-funeral por meio da entrega de copia do
contrato a fiscalizagao.

13.50.  Os servigos somente poderdo ser prestados, quando cabivel, com a utiliza¢ao de
produtos com a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, preferencialmente
na(s) classe(s) mais eficientes (A e/ou B), conforme tabelas de eficiéncia energética,
encontradas no endereco eletronico: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/avaliacao-
da-conformidade/programa-brasileiro-de-etiquetagem/tabelas-de-eficiencia-energetica.

13.51.  Comparecer a todas as convocagdes realizadas pela contratante.
13.52. Manter disponiveis meios de comunicagao, tais como telefones, e-mails e outros.

13.53.  Manter no ambiente de trabalho e disponibilizar, sem quaisquer embaragos, a
todos os 6rgdos oficiais de fiscalizacdo de trabalho, o livro de registro de empregados
(arts.157, IV e 630, § 4°, da CLT).

13.54.  Abster-se de permitir ou determinar a seus trabalhadores a execucdo de
atividades laborais com desvio de fungao.
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13.55.  Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, deverao cotar na planilha de custos e formagao de precos o detalhamento
dos componentes dos seus custos e as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuigoes.

13.56.  Cabe a empresa contratada, sem prejuizo da observancia de outras disposi¢oes
legais, em especial, aquelas contidas no Titulo II, Capitulo V da CLT (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho — arts.154 a 223 da CLT), cumprir e fazer cumprir, fiel e
pontualmente, com total rigor, todas as regras, condi¢cdes e determinacdes contidas nas
Normas Regulamentadoras (NR’s) n® 01, 04, 05, 06, 07 e 09, todas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

13.57. A contratada deverd apresentar, até 30 dias apds o inicio dos servigos, bem como,
em se verificando necessidade posterior, a qualquer momento durante a execucdao do
contrato, quando solicitada, copias dos seguintes documentos, no que lhe for aplicavel:

13.57.1. Comprovante da implementacao e manutencao, em seu estabelecimento,
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT — NR 04) e da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA — NR 05), nos termos e condigdes estabelecidos pela legislacdo aplicada a
espécie;

13.57.2. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO — NR 07)
e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ou Programa de Gerenciamento de
Riscos ou similar (PPRA/PGR — NR 09), nos termos e condigdes estabelecidos pela
legislacao aplicada a espécie;

13.57.3. Comprovante do fornecimento (fichas de entrega) dos equipamentos de
protecao individual (EPI) a todos seus trabalhadores, nos termos, condigdes e
especificagdes técnicas estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 05 do
MTE;

13.58. E de inteira responsabilidade da Contratada a obediéncia as normas

regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho.

13.59. A contratada devera atender, no que couber, o disposto no item 2.4.7 do Caderno
de Logistica - Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo, do entao
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (2.4.7 Boas Praticas Sustentdveis para
Contratagao de Servigos de Limpeza, disponivel em
<https://www.gov.br/compras/ptbr/agente-publico/cadernos-de-
logistica/midia/servicos_limpeza.pdf>).

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA
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15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicag0es entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
preferencialmente por e-mail, podendo ser utilizada também carta ou outro meio.

16.3.1 Utilizada quaisquer das formas de comunicagao elencadas acima, ¢ dever
da contratada retornar a comunica¢ao demonstrando ciéncia sobre o teor da
comunicag¢do, bem como, elencando as providéncias que serdo adotadas e
os prazos para solu¢ao da demanda.

16.4. O ndo atendimento ao subitem anterior ensejarda na aplicacdo das sangdes
previstas no item 23 deste Termo.

16.5. A Contratante poderd convocar o preposto para adog¢dao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.6. A Contratada nao estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execug¢ao do objeto.

16.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.8. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderado ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.8.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.8.1.1 Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
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¢ da inscri¢ado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.8.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.8.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos; e

16.8.1.4  Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.8.2  Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.8.2.1  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.8.2.2  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.8.2.3  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.8.2.4  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.8.3  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.8.3.1  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.8.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.8.3.3  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

16.8.3.4  Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.8.3.5 Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.4  Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:
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16.8.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.8.4.2  Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

16.8.4.3  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.8.4.4  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servicos
contratados.

16.9.1 Conforme Parecer n. 00883/2020/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, item 39, a
exigéncia de encaminhar o termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas de
que trata o art. 507-B da CLT confere a Administragdo maior seguranca quanto ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e, por consequéncia, diminui os riscos de
uma eventual responsabilizagdo subsidiaria. E licito 2 Administragdo exigir o
encaminhamento do Termo ou a comprovagdo da adog¢do de providéncias voltadas
a sua obten¢do. Note que o dever ¢ encaminhar o Termo ou, caso nao foi possivel
obté-lo, a comprovacao de tentativa para sua obtengao.

16.9.2 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

16.9.3  Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.9.4  Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.10.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizagoes.

16.11.  Sempre que houver admissdao de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados no subitem 16.48.

16.12. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
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16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.16. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.17.  Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.17.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato.

16.17.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato.

16.19.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.
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16.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizada.

16.22.  Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24.  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

16.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao
dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizagdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.29.1 Caso a contratada opte pelo fornecimento de CESTA BASICA, cabera
ainda ao fiscal a avaliacdo qualitativa dos mantimentos, por amostragem,
verificando se:

16.29.1.1 Os itens estdo dentro do prazo de validade e com tempo hébil para
0 consumo
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16.29.1.2 As embalagens apresentam avarias que possam comprometer a
integridade dos alimentos; e

16.29.1.3 Ha4 indicios de deterioragdo que inviabilize o consumo, no caso
de embalagens que permitam a visualizagdo dos alimentos.

16.29.2 Verificada a ocorréncia de quaisquer dos problemas elencados nos
subitens anteriores, a partir da comunicagdo do fiscal, deverd a contratada
providenciar a substitui¢ao do produto no prazo de 48 horas.

16.29.3 O nao atendimento a solicitacao do fiscal, ensejara na aplicagdo das
sangdes previstas no item 23 deste termo.

16.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.31.  As disposic¢des previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratac¢ao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), previsto no Anexo IV deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades Contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

INDICADOR ITENS AVALIADOS
PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE  [-2+1 Conduta ética no atendimento
A A2 Assiduidade ¢ Pontualidade
PESSOAL ~ ; .~
A3 Apresentacdo e Uniformizagio
B.1 | Atendimento as solicitagdes de servigo
B GESTAO DE PESSOAL B2 Atendimento as solicitagdes da gestao
) contratual
o | CONFORMIDADE COM AS ROTINAS c.1 %qulp ament?s’ dM;tertlalf eIF edr.ra.‘:llenltas
ESTABELECIDAS C. | “duipamento éolz‘iis‘;ao hdividuat e
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Uso Adequado dos Equipamentos ¢
C3 ~ )
Instalac¢des de Servico
QUALIFICACAO E PADROES DE D.1 Quahﬁca(,;ao ¢ Capacidade técnica
D DESEMPENHO D.2 Padrdes de Desempenho
D.2 Padrdes de Desempenho

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1  Nao produziu os resultados acordados;

17.3.2  Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3  Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execug¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1.1  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria do
cumprimento da obrigacao contratual;

18.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacao, através da elaboragdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢dao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdao acerca das
ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.3.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
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18.3.2 O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do nao
atestar a ultima e/ou unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1  Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1  Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.10.  Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1 O prazo de validade;

19.4.2 A data da emissdo;

19.4.3  Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

19.44 O periodo de prestacdo dos servigos;

19.4.5 O valor a pagar; e

19.4.6  Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
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a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1  Seré rescindido o contrato em execu¢ao com a Contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade da Contratante.

19.11.  Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12.  E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao Contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

19.13.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I=0,00016438

I[=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19.16. A contratada devera peticionar a fiscalizacdo a medi¢@o dos servicos prestados,
via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, apresentando, além do Relatorio de despesas,
a documentacdo obrigatoria (certiddes negativas municipal, estadual, unido, trabalhista,
regularidade FGTS, folha de ponto, comprovantes de pagamentos de salarios, vale
alimentacdo, arquivos GFIP, REFIP, RET, comprova¢ao de seguro contratual, e outros
documentos a critério da fiscalizagao).

19.17. A contratada deve entdo emitir a Nota Fiscal ou a Fatura e solicitar, via oficio, o
pagamento (no mesmo processo eletronico de apresentacdo da documentagdo obrigatoria)
e encaminhar ao Gestor do Contrato.

19.18.  Para que o peticionamento seja possivel é impreterivel que o representante da
contratada possua cadastro de usudrio externo no SEI, sendo de sua responsabilidade
realizar o referido cadastro, conforme suas normas proprias, acessando a opcao “Clique
aqui se voc€ ainda nao estd cadastrado” na pagina de Acesso Externo do link a seguir:
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo avisar cadastr
o&id orgao acesso externo=0.

19.19.  Caso a contratada nao tenha procedido o mencionado cadastro como usudrio
externo no referido sistema, ndo sera possivel a realizacdo do ateste.

20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragao Contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias € do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

20.2.1  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n°5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
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verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1  Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

20.4.1.1  parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2  parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3  parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

20.4.1.4  ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

20.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2  Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3  Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.7. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.
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20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.10.  Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizac¢do da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2 Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.13.  Conforme Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS e a contribui¢do social sobre o
aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 4%.

20.14. Considerando o previsto no Art. 8°, V do Decreto n® 9.507, de 2018, em que ¢
facultado a Administracao optar pela utilizacdo do pagamento pelo Fato Gerador ou pela
Conta Vinculada, e tendo em vista que as nossas equipes de fiscalizagcdo e gestdo dos
contratos administrativos possuem maior familiaridade com o pagamento através da Conta
Vinculada, e carecem de treinamento que os capacite para trabalhar com a metodologia do
fato gerador, justificamos a opg¢ao pela realiza¢do do pagamento através da Conta Depdsito
Vinculada.
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos
iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuagado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacgao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data
do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacio da proposta;

21.5.3  Paraos demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constantes do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢ao contratual
ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

21.8.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relag@o aos custos decorrentes de mao de obra;
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21.8.2  da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10.  Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.13.  Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14.  Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdao do indice de reajustamento IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.
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21.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdao coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

21.16.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovagado da variagdo dos custos.

21.19.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
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21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.21.  Considerando o que preceitua o item 7, b, do anexo IX da IN SEGES/MP n°
05/2017, justifica-se a adocdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA
na falta de indice especifico ou setorial.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execug¢ao do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

22.2.1  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2  Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

22.2.3  Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
Contratada; e

22.2.4  Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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22.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo
de 30 (trinta) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

22.10.  Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1 Com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2  No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

22.12. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra at¢ o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

22.14.  Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do
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pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

a) Falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer
das obrigacdes assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c¢) Fraudar na execug¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

¢) Cometer fraude fiscal.

23.2.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao

acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i1) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6és o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total
da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) at¢ 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obriga¢ao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;
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(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

ii1) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

1v) Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também
¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao administrativa neste Termo
de Referéncia.

€699 CCr:19% (¢

23.4. As sang¢des previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
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edital/contrato;

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualifica¢do para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e 0
por dia;
5 Retirar funciondarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
6 Apresentar falha ou atraso recorrente no pagamento da folha salarial, vale 03
alimentagdo e outros encargos dos funcionérios vinculados a contratagdo
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
8 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 0
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
10 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
1 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01
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12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da CONTRATADA
13 Recolher os encargos trabalhistas e previdenciarios dos funcionarios 04
vinculados a contratagao.
14 | Atender a solicitagdo da fiscalizacdo prevista no item 16.29.3 deste termo 04
Atender ou retornar aos chamados e comunicagdes da contratante no prazo
15 maximo de 2 (dois) dias uteis contados da data do envio do oficio, e-mail 03
ou outro documento oficial, conforme exarado no tépico 16.4.
Utilizar o fardamento ou equipamentos de prote¢ao individuais previstos
16 . 03
neste projeto
Fornecer o auxilio-alimentacdo em desacordo com o estipulado na CCT
17 . 03
vigente.
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

23.7.

23.6.1  Tenham sofrido condenac¢do definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3  Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei

n°® 9.784, de 1999.

23.8.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

23.8.1  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao

enviada pela autoridade competente.
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23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11.  Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administra¢do publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao
- PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

23.14.  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

243.1  Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de 12 meses
na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndao continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os 12 meses serem ininterruptos.

243.2  Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nUmero de postos
equivalentes ao da contratagao.
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243.2.1  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

243.2.2  Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.3  Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma inica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

2433  Asempresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel

243.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragcdo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigdes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com
a Contratante.

24.4. O critério de aceitabilidade de preco sera:

24.4.1 Valor Global: R$ 1.667.510,16 (um milhao, seiscentos e sessenta e sete mil,
quinhentos e dez reais e dezesseis centavos)

24.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado para 12 (doze) meses da contratacdo ¢ de R$ 1.667.510,16.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: 15281/158195;

Fonte de Recursos: 1000000000;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0025;
Elemento de Despesa: 3390.37;

Plano Interno: M20RKGO1IGN;

Nota de Empenho: a ser emitida.

27. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

MESSIAS RODRIGUES RAMOS — Matricula SIAPE N° 3086558

(Demandante/Subprefeitura CCTA)

RENATO DANTAS LUZ PEIXOTO - Matricula SIAPE N° 3087478

(Membro/CCTA)

LUCINEIDE FIGUEIREDO DE SOUSA - Matricula SIAPE N° 3087478

(Membro/CCTA)

SAMUEL HILARIO BRASILEIRO — Matricula SIAPE N° 3268761

(Membro/CCTA)

MARIA JAQUELINE DA SILVA MANDU — Matricula SIAPE N° 10723221

(Coordenador(a)/Coordenagao de Compras e Contratos)

FABIO CORREIA DA SILVA — Matricula SIAPE N° 11473290
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(Membro/Secretaria de Planejamento e Orcamento)

Anexos:

Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

Anexo II A — Pesquisa de Precos / Seguro de Vida;
Anexo II B — Pesquisa de Pregos / Uniforme;

Anexo II C — Pesquisa de Precos / Ferramenta e Material;

Anexo II D — Pesquisa de Pregos / EPI;

Anexo II E — Pesquisa de Pregos / Equipamentos;

Anexo I F — Pesquisa de Precos / Precos de Mercado (Painel de Pregos);

Anexo III — Planilha de Custos e Formagao de Precos;

Anexo IV — Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR);

Anexo V — Mapa de Riscos;

Anexo VI — Comprovante de Inclusdo no PCA;

Anexo VII — Convengao Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo (CCT);

Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Vistoria;

Anexo IX — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada ¢ a
Administragdo Publica;

Anexo X— Modelo de Autorizacdo para Abertura de Conta Vinculada para Depdsito das
Provisdes; €

Anexo XI — Modelo de Autorizacao para Utilizagdo da Garantia.

Campina Grande, 31 de outubro de 2023.
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Estudo Técnico Preliminar 7/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. OBJETO

O objeto do presente estudo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de apoio administrativo, contemplando inclusive as areas de portaria,
manutengao predial, jardinagem, trabalhador de campo e agropecudrio, com a disponibilizacdo de mdo de obra
em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
prestacdo dos servigos de forma sustentavel para o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande — CCTA/UFCG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

3. Descricao da necessidade
3.1. ESTRUTURA DO CCTA/UFCG

O Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, da Universidade Federal de Campina Grande (CCTA
/UFCG), localizado na cidade de Pombal - PB, desenvolve atividades de natureza coletiva, tais como: ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades administrativas inerentes ao proprio funcionamento do campus.
Existem cursos diurnos (graduagdo) e noturnos (pos-graduacdo), fazendo com que suas atividades sejam
praticamente ininterruptas de segunda-feira a sdbado. Atualmente, o possui aproximadamente 900 alunos
ativos na graduacao e 183 na pés-graduacdo, contando com 85 docentes e 46 técnicos-administrativos.

Ressalta-se que o CCTA/UFCG possui uma éarea total de 15,5 hectares, com mais de 19.000 m? de 4rea
construida, distribuida entre:

03 (trés) Centrais de Aulas;

03 (trés) Centrais de Laboratorios;
Biblioteca Setorial;

Bloco da Administragao;

Bloco do Ambiente de Professores;
02 (duas) Residéncias universitarias;

Restaurante universitario;
Almoxarifado;

Subprefeitura;

Guarita;

Usina piloto;

Subprefeitura;

Garagem.

Além dos locais citados, o0 CCTA também dispde de uma fazenda experimental, localizada no municipio de
Sdo Domingos - PB, a aproximadamente 32 Km do Campus, e o Centro Vocacional Tecnolégico (CVT) que
funciona em anexo das instalacdes do CAIC — Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente,
localizado na Travessa Monsenhor Oriel Fernandes, 335 — Pereiros, Pombal — PB.
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Outrossim, dispée de uma grande area pavimentada para passeios, estacionamentos, calcadas, passarelas,
canteiros e jardins.

No campo académico, o Centro oferece 04 (quatro) cursos de graduacao, a saber:

¢ Agronomia;

¢ Engenharia Ambiental;

® Engenharia Civil;

* Engenharia de Alimentos.

Alocados em 03 (trés) unidades académicas:

® (Ciéncias Agrarias (UAGRA);
® (Ciéncias e Tecnologia Ambiental (UACTA);
® Tecnologia de Alimentos (UATA).

Na p6s-graduacao:

® Mestrado em Sistemas Agroindustriais (académico);
® Mestrado em Sistemas Agroindustriais (profissional);
® Mestrado em Horticultura Tropical.

O CCTA/UFCG também executa varios projetos de pesquisa e extensdo, incentivando o desenvolvimento e
integracdo da comunidade da regido.

3.2. HISTORICO DAS CONTRATACOES ANTERIORES

Antes da efetiva utilizacdo pela UFCG da Instrugdo Normativa n° 05/2017 MPOG, as contratagdes dos
servicos de apoio administrativo eram realizadas em conjunto com os servicos de limpeza e conservagao.
Somente em janeiro de 2018 foi realizada uma contratacdo emergencial, por meio da dispensa de licitacao 23
/2017 para servicos de apoio administrativo e formalizado o contrato n° 03/2018 com a empresa SUPREMA
EMPREENDIMENTOS EIRELI.

Apés o término do contrato emergencial, foi realizada licitacdo regular, sendo formalizado o contrato n° 030
/2018, através do pregdo n° 08/2018, processo SEI n° 23096.201068/2018-25, com a empresa DIAGONAL
SERVICOS PROFISSIONALIS EIRELI, apenas para os servicos de apoio administrativo com mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento dos insumos pela contratada. Segue abaixo quadro
pormenorizando os postos referente ao contrato n° 030/2018:

. N Descricao/ uant. de Empregados .
Grupo Objeto da Contratacdo . ,9 . Q preg Quant. de Postos de Servicos
Especificacao por Posto
Recepcionista 1 14
Eletricista 1 1
Pedreiro 1 1
Jardineiro 1 1
Servicos continuados de apoio|>ervente de Obras 1 2
1 administrativo, contemplando
inclusive as areas de assisténcial
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estudantil e manutencao predial,
com dedicacdo exclusiva de mio| Instalador de 1 1
de obra. Equipamentos
Eletroeletr6nicos
Almoxarife 1 2
Auxili
ux1l}ar 1 1
Operacional
Trabalhador de
Campo e 1 3
Agropecudrio
Cozinheiro 1 2
Auxili
ux1l.1ar de 1 4
cozinha
Encarregado 1 1
Quantidade Total de Postos de Servicos 33

Em 2023, houve supressdo nos postos de almoxarife, cozinheiro e auxiliar de cozinha, todos estes postos
prestavam servicos no Restaurante Universitario, o qual tera uma contratagdo especifica fruto de uma cessao
onerosa processo SEI n° 23096.076967/2022-60. Atualmente o Contrato N° 030/2018 é composto por 26
postos de Servigos, conforme tabela abaixo:

. o Descrigao/ Quant. de Empregados Quant. de Postos
IG Objeto d, trat
rupg Jeto €a contratacao Especificacdo por Posto de Servigos
Recepcionista 1 14
Eletricista 1 1
Pedreiro 1 1
1 Servicos continuados de apoio Jardineiro 1 1
administrativo, contemplando
inclusive as areas de assisténcia
estudantil e manutencao Servente de Obras 1 2
predial, com dedicacao
exclusiva de mao de obra.
Instalador de
Equipamentos 1 1
Eletroeletronicos
Almoxarife 1 1
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Auxiliar Operacional 1 1
Trabalhador de Campo 1 3
e Agropecudrio
Encarregado 1 1
Quantidade Total de Postos de Servicos 26

Neste sentido, considerando a experiéncia da contratacao anterior e a realidade atual do campus, a equipe de
planejamento resolveu realizar algumas mudancas com relacdo ao ultimo contrato, que teve sua ultima
prorrogacao contratual com inicio em 19/11/2022, com encerramento previsto para 19/11/2023, conforme

documento SEI n° 2910254, constante no processo n° 23096.201068/2018-25.

3.3. DEMANDA PARA ESTA CONTRATACAO

Como resultado do levantamento das necessidades atuais do campus, segue quadro com a demanda total
estimada para esta contratacdo, discriminando os postos, o quantitativo necessario de cada posto e setor em

que sera alocada a mao de obra.

DEMANDA TOTAL ESTIMADA
Setor Categoria Funcional N° de Postos N° de Funcionarios
PPGSA
Auxiliar administrativo 44h 1 1
PPGHT
UACTA Recepcionista 44h 1 1
Assisténcia Estudantil Recepcionista 44h 1 1
Protocolo Recepcionista 44h 1 1
Encarregado 44h 2 2
Eletricista 44h 1 1
Pedreiro 44h 1 1
Subprefeitura
Pintor 44h 1 1
Jardineiro 44h 2 2
Servente de Obras 44h 3 3
Laborat0f19 de Recepcionista 44h 1 1
Informatica
Poértico de Entrada Porteiro 12/36 1 2
Central de AulaIell;
CVT nos finais de Porteiro 12/36 1 2
Semana
Centrais de Aula ITI e
Centrais de Laboratdrio Porteiro - 12/36 1 2
L, 1L, 11T
Biblioteca Recepcionista - 44h 3 3
CVT Recepcionista - 44h 1 1
Setor de TI Técnico em M:ar.lutengao (som e 1 1
Informatica) - 44h
Almox.a Hfa(,jo € Auxiliar Operacional - 44h 1 1
Patrimonio
Trabalhador de Campo
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Agropecudrio - 44 h 2 2
Fazenda Experimental Trabalhador de 1 P
Campo Agropecuadrio - 12/36h
Operador de Méquina - 44h 1 1
Porteiro - 12/36 1 2
Auxiliar administrativo 44h 1 1
Usina Piloto
Porteiro - 12/36h 1 2
TOTAL 31 37

A prestacdo de servigos nos ambientes do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar ocorrerd de segunda
a sexta-feira, para os postos com jornada de trabalho de 44 (quarenta quatro) horas semanais, e devera ser
executada entre 05:00 e 22:00 horas, podendo a prestacao do servico ocorrer de segunda a sdbado, dependendo
da necessidade, respeitando a carga horaria do posto. Outrossim, dependendo da necessidade do 6rgdo, a
administragcdo podera realocar os postos para melhor atender a demanda.

Com relacdo aos postos com carga horaria 12/36 (Porteiro e Trabalhador de campo e agropecuério), a
prestacao do servico serd de segunda a domingo, das 6:00 as 18:00 horas.

Caso o horario de expediente do 6rgdo seja alterado por determinacdo legal e/ou por imposicdo de
circunstancias supervenientes, os horarios da prestacdo de servicos deverdo ser adequados para atender a nova
situacdo, sem custos adicionais para a UFCG.

Caso o setor necessite alteracdo de horario distinto do especificado neste estudo, devera apresentar justificativa
plausivel para esta finalidade e encaminhar a fiscalizagdo.

O controle do cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo, no prazo maximo de 24 horas, de seus funciondrios nas ocorréncias de
falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo do
servico.

O controle da jornada de trabalho deveréd ser efetuado com anotacdo da hora de entrada e de saida dos
funcionédrios em registro manual, mecanico ou eletronico, de acordo com o Capitulo V, Secdo IV, da
PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

Podera ser utilizado preferencialmente sistema eletrénico de ponto biométrico, para o controle de jornada de
trabalho, desde que respeitados os normativos vigentes.

O quadro abaixo especifica os horarios de execucgdo dos servigcos em cada setor:

. Dia da Horarios
Setor Funcao
Semana 1* Entrada 1? Saida 2? Entrada 2? Saida
Segunda a
- . 7:00 11:30 13:00 17:30
Almoxarifado Auxﬂ.lar Quinta
Operacional.
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
Quinta
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:30
Segunda a 8:00 12:00 13:00 18:00
Biblioteca Recepcionista || Quinta
Sexta 8:00 11:30 13:30 17:30
Segunda a 10:00 15:00 16:00 20:00
Quinta
Sexta 10:00 15:00 16:00 19:00
Assisténcia Segunda a
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fazenda Experimental; CVT.

Estudantil; CVT; Pliotocolo; Recepcionista Quinta 7:00 11:30 13:00 17:30
UACTA; Laboratério de
Informatica Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Encarregado Quinta
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Eletricista Quinta
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Jardineiro Quinta
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Pedreiro Quinta
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Pintor Quinta
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
S d
Servente de |- B ned @ 7:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Quinta
Obras
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a
ili . 7:00 11:30 13:00 17:30
Mestrado e Usina Piloto; Al.lX-lhaI‘ . ||Quinta
Administrativo
Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
3:;;?:;1 Zigi‘;?:a a 7:00 11:30 13:00 17:30
Setor de TI s
(som e
informatica) Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Trabalhador iSegunda a 7:00 11:30 13:00 17:30
de campo e |[Quinta
Agropecudrio
44h Sexta 7:00 11:00 13:00 17:00
Fazenda Experimental
Trabalhador
d S d
¢ campo e  Segunca a 6:00 18:00
Agropecuario |[ Domingo
12 x36h
Pértico de Entrada; Centrais
de al,llé.l; CenFrals .de Portaria Segun.da a 6:00 18:00
laboratério; Usina piloto; 12x36h Domingo

Dentre as novas demandas para a contratacdo de servicos de apoio administrativo, aumentou-se o quantitativo
da funcgdo de jardineiro e de servente de obra e incluiu-se as funcdes de de operador de méaquina, porteiro,

auxiliar administrativo, técnico em manutencdo (Som e Informatica) e pintor.

Ademais, foi necessario realizar algumas alteracdes no quantitativo dos insumos e equipamentos a

ser fornecidos, considerando a demanda atual do CCTA/UFCG.

A inclusdo desses novos postos: operador de maquinas, pintor, auxiliar administrativo e o de técnico em
manuteng¢do (som e informadtica) - que substitui o posto de instalador de equipamentos eletrénicos, deve-se a
necessidade de melhor prestacdo de servicos a comunidade académica, pois, com o quantitativo de postos do

contrato anterior, ndo estava sendo possivel atender satisfatoriamente as demandas do Centro.
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Com relacdo ao posto de porteiro, este era contratado em processo separado ao de apoio administrativo. Os
dois contratos irdo encerrar-se praticamente no mesmo periodo. O contrato de portaria tem prazo de vigéncia
até 15/10/2023 (documento SEI n°® 2823042 do processo n° 23096.027605/2020-83), ja o apoio administrativo
o prazo de vigéncia contratual é até 19/11/2023 (documento SEI n° 2910254 do processo n° 23096.201068
/2018-25).

Sendo assim, a equipe de planejamento optou por agregar o posto de portaria ao processo de apoio
administrativo. Justifica-se essa inclusdo pela necessidade de otimizagdo nos processos de contratagao,
acompanhamento, controle e fiscalizacdo, além da eficiéncia e economicidade, consubstanciada na
minimizacdo de custos e gastos ptiblicos e na maximizagdo dos beneficios em respostas mais ageis ao emprego
dos recursos ptiblicos decorrentes da unificacdo das contratacdes. Ademais, a mesma Convencdo Coletiva
contempla ambas as contratagdes.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subprefeitura Messias Rodrigues Ramos

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢do
5.1. Da Natureza do Servico

Conforme Acérdio do TCU N° 132/2008, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servigo é
sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio ptiblico de forma rotineira e permanente, ou para
manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. Desta forma,
constatamos que o servico objeto deste estudo possui natureza continuada.

1Disponivel em: https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:tribunal.contas.uniao;camara.2:acordao:2008-02-12;
132.

5.2. Da Duracao do Contrato

Fora verificado que os servigos continuos, com a cessdo de mdo de obra, apresentam-se mais adequados
tecnicamente com a formalizacdo do instrumento de contrato, por envolver uma série de obrigagdes
contratuais, além de possibilitar a prorrogacdo até o limite de 60 meses e alteracdes contratuais. Por essa razao,
o presente estudo trabalha exclusivamente com a hipétese de existir termo de contrato, cuja vigéncia sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

5.3. Do Preposto

A empresa deverd nomear e constituir formalmente preposto para exercer a representacao legal junto a UFCG,
com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar as respectivas atas, obrigando
a Contratada, nos termos nela constantes, receber solicita¢cdes e orientacdes para o cumprimento do contrato,
notificacdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo
administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias e para representd-la em todos os
demais atos que se relacionem com o contrato.
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O Preposto deverd ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento
contratual, e deverd estar sempre acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, e-mail ou outros
meios que se fagcam necessarios.

5.4. Necessidade de Transicao Contratual

Do servico em estudo ndo foi constatada a necessidade haver transicdo contratual, haja vista ndo ser necessario
o repasse/compartilhamento de conhecimento/informacdes/estrutura especificos peculiares ao servigo.

5.5. Da Qualificacao da Mao de Obra

Segue quadro detalhando a atividade, a carga horaria, o enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e a escolaridade exigida para

cada funcdo.

Funcao Carga Horaria CBO Escolaridade Exigida
Auxiliar D-44h 4110-05 Ensino Médio Completo e conhecimento basico em
Administrativo informética (Word, Excel e outros).
Auxiliar Operacional D.-44h 414140 Ensino Mgdlo ~Compl efo e curso bésico de
qualificacdo de até 200 horas/aula
Ensino Médio Completo, curso basico de
ificacdo profission 2 400 hor
Eletricista D-44h 7156-15 qual CE\QE\Op_ ofissional qe 002400 horas
/aula e conhecimento em sistemas de rede de
baixa e alta tensdo e experiéncia na funcéo..
Encarregado D-44h 4101-05 Ensino M?dlo Co'n.lpleto, Conhecimento basico em
informética (Word, Excel, etc.).
Ensino fundamental incompleto e,
Jardineiro D-44h 6220-10 preferencialmente, com conhecimento e/ou
experiéncia na drea.
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Ope’raer de D-44h 6410-15 Habilitacdo, na c,at‘egorla B- no m1~rurno, (.lel‘ 13.097
Maquinas /2015) e curso bésico de qualificacdo profissional de
no minimo 60h.
Ensino Fundamental Completo,
Pedreiro D-44h 7152-10 preferencialmente com conhecimento na &reade
atuacao.
Ensino Fundamental Completo,
Pintor D-44h 7166-10 preferencialmente com conhecimento na &rea de

atuacéo.
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Porteiro D - 12x36h 5174-10 Ensu no Fundamenta Cpmpl eto, ,
preferencialmente com conhecimento na érea de
atuacao.
Recepcionista D-44h 4221-05 Ensino Méd.io Completo, prefe.rAenc.ialme,nte, com
conhecimento e /ou experiéncia na area.
Ensino fundamental incompleto, com
Servente de Obra D-44h 7170-20 conhecimento e/ou experiéncia na rea
de atuacao.
ecn1c~o em 3132-20 Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de
Manutengdo (som e D-44h .
. L. conhecimento.
informaética)
Trabalhador de D- 44h 6210-05 Ensino Fundamental Incompleto,
Campo Agropecudrio preferencialmente com conhecimento na &rea.
Trabalhador de D - 12x36h 6210.05 Ensino Fundamental Incompleto,
Campo Agropecuario preferencialmente com conhecimento na area.

5.6. Da Capacitacao

A empresa devera capacitar seus funcionarios para atendimento das orientacdes exaradas no tépico 15 deste
estudo, buscando viabilizar o atendimento dos critérios de sustentabilidade e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Devera ainda, nos 6 (seis) primeiros meses de execucdo contratual, oferecer um programa interno de
treinamento de seus empregados, nas seguintes tematicas:

a) Treinamento continuo no combate e prevencao de incéndios;
b) Treinamento continuo no combate e prevencdo da proliferacdo do mosquito da dengue (Aedes Aegypti);

¢) Treinamento para a utilizagcdo racional dos recursos (por exemplo: dgua, energia elétrica e materiais de
consumo);

d) Outros que se fizerem necessarios.

Os treinamentos elencados nos subitens a), b), c) e d) deste item poderdo ser viabilizados através de parceria
com as autoridades locais e a prépria UFCG, de forma a ndo apresentar custos adicionais que onerem a
contratagao.

5.7. Da Seguranca do Trabalho

Cabera a empresa contratada a implantacao do conjunto de normas, agdes e medidas preventivas destinadas a
melhora dos ambientes de trabalho, a prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, para
proporcionar a melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, devem ser observadas as orientagdes contidas nas normas regulamentadoras encontradas no
endereco eletrénico <https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs>, especialmente:

NR - 06 - Equipamento de Protecdo Individual- EPI;
NR - 07 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;
NR - 09 - Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biol6gicos;

NR - 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
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NR - 15 - Atividades e Operacdes Insalubres.

A lista com os EPIs previstos para a contratacdo estara pormenorizada em planilha anexa deste Estudo Técnico
Preliminar.

No que tange ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, a empresa sera responsavel
por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento, atentando para:

a) Apresentar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSO, contendo obrigatoriamente: a
fundamentacdo legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o programa;

b) O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias apds o inicio dos servigos e reapresentado, se verificado
necessidade a qualquer momento;

¢) Descrever as atividades do PCMSO, referente aos exames médicos ocupacionais: admissionais /
demissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e encaminhamento para auxilio doenca, em
conformidade com a legislacdo vigente;

d) Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliacdo e também o reconhecimento dos riscos inerentes
a cada funcao;

e) Elaborar o mapa de riscos, referente a drea de atuacao do funcionario no exercicio de suas fungoes;

f) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios para o desempenho de suas
funcoes;

g) A empresa devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e EPC’s por parte dos seus
funciondrios, sendo o seu uso critérios de avaliacio da qualidade dos servicos prestados no Indice de Medicao
dos Resultados — IMR;

h) Havendo renovacdo de contrato deverd ser entregue declaracdo validando o dltimo PCMSO vigente
apresentado;

i) Havendo alteragcdes nos ambientes de trabalho, a empresa deverd apresentar novo PCMSO, a critério da
fiscalizacao;

j) de acordo com Parecer N.°00125/2018/CONSU/PFUFCG/PGF/AGU, anexo III deste estudo, no primeiro
més da vigéncia do contrato, a licitante vencedora deverd providenciar o laudo pericial, para verificar a
incidéncia de insalubridade, sendo de sua responsabilidade todos os custos envolvidos.

5.8. Das obrigacdes da Contratante

Apoés a assinatura do contrato, e antes do inicio da execucdo dos servicos, a contratante devera convocar
reunido com a contratada para repasse e compartilhamento de informagdes referente a contratagao, tendo como
pauta:

a) Distribuicdo espacial dos funcionérios;

b) Metodologia e frequéncia para o fornecimento e distribuicdo interna dos insumos;
¢) Metodologia para avaliacdo qualitativa dos servigos;

d) Metodologia para medicdo de resultados;

e) Metodologia para peticionamento de pagamento da fatura mensal;
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f) Outros pontos importantes nao elencados.

5.9. Das Obrigacdes da Contratada

® Comparecer a todas as convocagOes realizadas pela contratante;
® Manter disponiveis meios de comunicacdo como telefones, e-mails e outros;
® Outros definidos no Termo de Referéncia.

5.10. Descricao Sumaria da Execucao dos Servicos

Cargo

Auxiliar
Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Auxiliar
Operacional

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando
o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Eletricista

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e
reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos

Encarregado

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Jardineiro

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e
sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes
através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Operador de
Maquina

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas
e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

Pintor

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e
para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

Porteiro

Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo
de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manuteng¢des simples nos locais de trabalho.

Recepcionista

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagOes em escritorios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Servente de
Obra

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicoes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavac¢Oes e preparam massa de
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concreto e outros materiais.

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrnicos, fazem manutencdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de
automacao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para

Técnico em . . . . L.
tenci agilizar o trabalho, redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
manutengao . N . N . . . .
( engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos,
som e . . . N :
informatica) fazem manutengOes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producdo, criam e
informatica

implementam dispositivos de automacdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Manejar area de cultivo (escolher sementes; montar viveiros; montar estufas distribuir sementes; regar plantacao;
escolher mudas; enxertar plantas; capinar area plantada; transplantar mudas; plantar cercas vivas; eliminar ervas
daninhas com maquinas; irrigar plantacdo; efetuar cobertura de solo; estaquear plantas; aplicar defensivos agricolas;
podar plantas; cobrir frutos e plantas colher produgdo); Preparar solo para plantio (cercar area de plantio; colher
amostra de solo para andlise; formar coivara; corrigir, nivelar, arar, gradear, sulcar, covear e adubar solo; medir
Trabalhador (lcanteiros; formar curva de nivel; construir barragens para plantio); Efetuar manutencdo na propriedade (reformar
de Campo e estradas de acesso a propriedade; reformar pontes; limpar ferramentas; amolar ferramentas; imergir mourdes em
Agropecudrio |lsolucdo quimica; reformar cercas; abrir valas; reparar instalagdes; construir agudes; furar cisternas; construir caixas
d'agua; montar instalagdo hidraulica; construir instalagdes; limpar instalagdes; pintar instalagdes); Tratar animais;
cuidar da reproducdo de animais; beneficiar produtos agropecudrios; organizar produtos agropecudrios para
comercializacdo. Mediante autorizagdo, realizar atividades externas ao Campus em execucdo de projetos de extensdo,
quando autorizado.

6. Levantamento de Mercado

No intuito de identificar as possiveis solu¢des para a demanda, a fim de escolher a melhor opg¢do para a
instituicdo, o levantamento de mercado foi realizado em duas etapas:

1 - Consulta de fornecedores no Estado da Paraiba e circunvizinhos para identificar e comprovar a viabilidade
ou nao de competicdo; e

2 - Consulta aos editais dos 6rgdos publicos com objetivo de identificar a presenca de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da contratante.

No que tange ao item 1, a consulta estd no Anexo I deste estudo, e demonstrou uma satisfatéria quantidade de
fornecedores, indicando a viabilidade de competigdo.

Quanto ao item 2, o levantamento de mercado foi realizado a partir da andlise de contratagcdes similares feitas
por outros 6rgdos e entidades. Dessa forma, foram realizadas pesquisas quanto a forma de contratagdo nesses
6rgdos publicos por meio de consulta detalhada de compras publicas no Portal de Compras do Governo
Federal, disponivel no link <http://comprasnet.gov.br/ConsultalLicitacoes/ConsLicitacao_texto.asp>, sendo
constatada que a solucdo mais aplicada é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigcos de
apoio administrativo, contemplando inclusive as é&reas de portaria, manutencdo predial, jardinagem,
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trabalhador de campo e agropecuério, com a disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagédo
exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos de

forma sustentavel.

N°DA

do Norte de Minas Gerais

UASG / ORGAO LICITACAO DESCRICAO POSTOS DE TRABALHO
B Auxiliar Administrativo
- CBO: 4110-05
®  Auxiliar de Servicos
Gerais - CBO: 9922-25
®  Aucxiliar Operacional
CBO: 4141-40
®  Copeiro CBO: 5134-25
- - B Eletricista CBO: 9511-05
Contratacdo de empresa especializada na " Jardineiro CBO: 6220-10
prestacdo dos servicos de apoio " Marceneiro CBb' 7711~
administrativo, manutencdo predial, 05 ’
jardinagem, trabalhador de campo e ® Técnico Operacional
158195 — Centro de agropecuario e copa, com a CBO: 4121-10
Desenvolvimento disponibilizacdo de mdo de obra em .
. o 01/2023 . - . Pedreiro CBO: 7152-10
Sustentavel do Semiarido — regime de dedicacdo exclusiva e Pintor CBO: 7166-10
CDSA/UFCG fornecimento de materiais, ferramentas e Técnico em'Manutengéo
equipamentos necessarios a prestagdo dos (Som e Informatica)
servicos de forma sustentdvel para o CBO: 3132-20
Centro de Desenvolvimento Sustentavel - Técni.co em Manutencio
do Semidarido — CDSA/UFCG. Predial CBO: 5143-10
B Telefonista CBO: 4222~
05
®  Trabalhador de Campo e
Agropecudrio CBO:
6210-05
®  Encarregado CBO:
4101-05
B Auxiliar Administrativo
- CBO: 4110-05
®  Auxiliar de Servicos
Gerais - CBO: 9922-25
®  Auxiliar Operacional
CBO: 4141-40
®  Copeiro CBO: 5134-25
Contratacdo de pessoa juridica : Ele;ici.sta CBO_: 9511-05
especializada para a prestacdo de servicos - ﬁg:;‘:gifggb?iiﬁio
de apoio administrativo em caréter 05 ’
continuado, mediante fornecimento da = Técnico Operacional
mdo de obra necessdria a execucdo CBO: 4121-10
. adequada dos servigos de limpeza e }
158121 - Instituto Federal - . . Pedreiro CBO: 7152-10
56/2022 conservacdo, copeiragem, portaria com

vigia noturno, recepcdo, zeladoria,
jardinagem, transporte e instalacdo e
manutengdo elétrica, para atender as
necessidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte
de Minas Gerais — Campus Pirapora

Pintor CBO: 7166-10
Técnico em Manutengdo
(Som e Informaética)
CBO: 3132-20

®  Técnico em Manutengdo
Predial CBO: 5143-10

B Telefonista CBO: 4222-
05

®  Trabalhador de Campo e
Agropecudrio CBO:
6210-05
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Encarregado CBO: 4101-
05

153066 - Universidade
Federal da Paraiba

11/2022

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de apoio
administrativo e operacional, de forma
continua, em diversas atividades e
funcbes, para atendimento das
necessidades dos campi I, II, IIT e IV da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Operario Rural (CBO
6220)

Operador de M4quinas
Agricolas (CBO 6410)
Cozinheiro Geral (CBO
5132-05)

Auxiliar De Cozinha
(CBO 5135-05)
Artifice (CBO 9143)

®  Agente De Portaria

(CBO 5174)

Jardineiro /Rogador/
Podador (CBO 6220-10)
Encarregado -(CBO4101-
05)

154039 -
Universidade Federal do
Amazonas

03/2023

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuos de apoio
administrativo, com dedicacdo de mao de
obra exclusiva, de Operdrio Rural,
Operador de Maéaquinas Agricolas,
Cozinheiro Geral, Auxiliar de Cozinha,
Artifice, Agente de Portaria, Jardineiro
/Rocador/Podador e Encarregado, para
atendimento das demandas da Fazenda
Experimental da Universidade Federal do
Amazonas

— Operério Rural (CBO
6220)

Operador de Maquinas
Agricolas (CBO 6410)
Cozinheiro Geral (CBO
5132-05)

Auxiliar De Cozinha
(CBO 5135-05)
Artifice (CBO 9143)

®  Agente De Portaria

(CBO 5174)

Jardineiro /Rocador/
Podador (CBO 6220-10)
Encarregado - (CBO
4101-05)

154421 - Fundagdo
Universidade Federal do
Vale Do Sao Francisco

19/2022

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos continuados de
Apoio Administrativo, com
disponibilidade de pessoal devidamente
habilitado para os Campi da Univasf nos
Estados da Bahia, Pernambuco e Piaui,
bem como, para o Programa de
Integracdo do Sdo Francisco - PISF e
Secretaria de Educacdo a Distancia -
Universidade Aberta do Brasil - SEAD
/UAB.

Auxiliar Administrativo
CBO: 4110-05
Jardineiro CBO: 6220-
10

Auxiliar de Carrego e
Descarrego CBO: 7832-
10

Auxiliar de Laboratério
CBO: 8181-10

Porteiro - CBO:5174-10
Copeira - CBO:5134-25
Operador de CFTV -
CBO0:3731-45
Supervisor Geral -CBO:
2621-05

Op. Estagdo de
bombeamento - CBO:
8623-05

Trabalhador Rural
Tratorista - CBO:6410-15
Trabalhador Rural -
CBO: 6210-05

Porteiro - CBO: 5174-10
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®  Almoxarife - CBO: 4141-
05

®  Ajudante de armazém -
CBO0:7832-10

®  Auxiliar de campo -
CBO:5143-25

®  Auxiliar de jardineiro -
CBO0:6220-15

®  Operador de som/audio -
CBO0:3731-45

®  Analista cultural - CBO:
2621-05

Observacao: algumas licitagdes foram realizadas por grupo. Na tabela acima os postos que se repetem para a
mesma licitacdo ndo foram elencados por que ndo influenciam os dados comparativos.

Abaixo, serdo apresentados os apontamentos ap6s analise das contratages acima. Observa-se que a forma de
contratacdo praticada com base na amostra, envolve:

® Natureza continuada dos servigos;
® Maio de obra com dedicacdo exclusiva ou nao;
Adocao da adjudicagdo por grupo e/ou item; e

Portanto, como solugdes temos:

Fornecimento de fardamento e EPIS pela contratada.

Solucées

Avaliacao

SOLUCAO 01: A UFCG dispor da
mao de obra e adquirir apenas o
material para a execucdo dos
Servigos.

Em relacdo ao servico, de imediato esta solu¢do nado se configura como viavel tendo
em vista o quadro reduzido da institui¢do, além de ndo dispor de servidores com
competéncia para execuc¢do dos servigos demandados. No que se refere aos materiais,
seria necessario realizar uma licitacdo para compra, o que demandaria tempo, e
poderia acarretar varias formaliza¢Oes de contratos, e sobretudo, risco de atraso ou
nao fornecimento do material, o que inviabilizaria a realizagdo do servico por alguns
postos.

SOLUGAO 02: Contratacio de mio
de obra por via direta e a compra dos
insumos pela instituicao.

Verificou-se a inviabilidade técnica/econémica do parcelamento do presente objeto a
medida que a necessidade administrativa busca o menor dispéndio possivel de
recursos, bem como assegurar a qualidade da prestacdao do servico. Resumidamente,
a opgdo pela contratacdo de mdo de obra por via direta demandaria varias
contratagdes, instrumentalizacdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, resultando em
maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias
passiveis de sangdes contratuais gerando incerteza na definicdo das
responsabilidades, haja vista a multiplicidade de prestadores de servico. No que se
refere aos materiais, seria necessario realizar uma licitacdo para compra, o que
demandaria tempo, e poderia acarretar varias formalizagdes de contratos, e
sobretudo, risco de atraso ou ndo fornecimento do material, o que inviabilizaria a
realizacdo do servigo por alguns postos.

SOLUCAO 03: A contratacio de
empresas especializadas na prestacdo
dos servicos de apoio administrativo,
manutenc¢ao predial, copa,
jardinagem e servicos auxiliares de
agropecuaria com fornecimento de
material pela contratante.

Nesse caso a adjudicacdo dos servigos seria por item, e a escolha desta solugdo
acarretaria varias formalizages de contratos, além de nao ser atrativa para o mercado
tendo em vista o reduzido nimero de alguns postos de trabalho. A institui¢do correria
o risco de contratar apenas parte dos servicos, e o andamento das atividades
académicas e administrativas poderia ser prejudicada. No que se refere ao material
incorreria nos problemas jé citados acima.

SOLUCAO 04: A contratacio de
empresa especializada na prestacdo
dos servicos de apoio administrativo,
manutencdo  predial,  portaria,
operador de maquina, jardinagem e
servicos auxiliares de agropecudria,

Considerando os principios administrativos da eficiéncia, celeridade e economicidade
esta solugdo foi considerada a mais viavel, considerando a otimizacdo dos processos
de contratacdo, acompanhamento, controle e fiscalizacdo. Tendo em vista a
experiéncia em outros contratos, esse modelo de prestacdo dos servigcos é o que mais
atende, alcanca e se adequa as necessidades do Centro, promovendo a contratagdo de
mao de obra terceirizada através de empresa especializada, com conhecimento e
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condensando a demanda em tnico|expertise no ramo dos servicos demandados, condensando em contrato Unico todas as
item, com fornecimento de material||demandas e o fornecimento dos insumos assegurando que a prestagdo do servico ndo
pela contratada. seré interrompida por falta ou atraso dos materiais.

Diante do exposto, a solu¢do 04 foi considerada a mais viavel.

7. Descricao da solugcao como um todo

A descricao da solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servicos de apoio administrativo, contemplando inclusive as &reas de portaria, manutencdo predial,
jardinagem, trabalhador de campo e agropecudrio, com a disponibilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a prestacdo dos
servicos de forma sustentavel para o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal
de Campina Grande — CCTA/UFCG.

Os servigos serdo executados mediante disponibilizacdo de postos de trabalho de 44 horas semanais e postos
de jornada 12x36 horas, sendo as atividades exercidas no interior da Instituicdo, por pessoas uniformizadas e
adequadamente preparadas para o desempenho dos seus misteres.

A Contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes especificados pela Contratante.
Além de disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Integram a composicdo dos valores os custos relativos aos insumos, como: uniformes (ofertado a todos os
postos), materiais, ferramentas, equipamentos e EPIs (referentes a postos especificos).

A prestacdo dos servigos e o fornecimento dos insumos serd acompanhado pelo Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) que assegure a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos
dentro de pardmetros compativeis com as atividades previstas.

Por fim, a demanda exige a disponibilidade de pessoal treinado e o fornecimento de materiais de boa qualidade
para o devido provimento das necessidades do Centro.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Do Quantitativo de Postos e Funcionarios para a Contrata¢dao

Funcao N° Postos N° Funcionarios
Auxiliar Administrativo 2 2
Auxiliar Operacional 1 1
Eletricista 1 1
Encarregado 2 2
Jardineiro 2 2
Operador de maquina 1 1
Pedreiro 1 1
Pintor 1 1
Porteiro 12/36h 5 10
Recepcionista 8 8
Servente de Obra 3 3
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Técnico em manutengdo (som e informatica) 1 1
Trabalhador de Campo Agropecudrio - 44h 2 2
Trabalhador de Campo Agropecudrio - 12x36h 1 2
Total 31 37

8.2. Justificativa e Metodologia Aplicados na Definicao do Quantitativo de Postos

Auxiliar Administrativo - 2 postos

Os postos de auxiliar administrativo serdo alocados na Usina Piloto e na P6s Graduacao, podendo, de acordo
com a necessidade, dar suporte a outros setores, tais como: Subprefeitura, biblioteca, setor de compras, etc.
Atualmente, no CCTA/UFCG existe apenas um cargo efetivo em auxiliar administrativo e este presta o servico
na Secretaria da Direcdo de Centro. Justifica-se a necessidade desse posto em razdo do mesmo poder realizar
uma maior demanda em servigos administrativos e no quadro efetivo do CCTA existir apenas um servidor que

desenvolve essa funcao.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

impressao de documentos;

recebimento e envio de e-mails;
Arquivamento de documentos;
atendimento ao publico;

digitalizacdo de documentos;
realizar pesquisa de preco;

Auxiliar Operacional - 1 posto

emitir e imprimir documentos em geral;

controle de abastecimento de 4gua e demais materiais;

Controle de estoque (entrada e saida de material);
realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Para o posto de Auxiliar Operacional de logistica, o dimensionamento foi realizado para atender servicos de

recepgao,

conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em Almoxarifado e Patrimonio.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

¢ auxiliar nos servicos de recebimento, estocagem e distribui¢do dos diversos produtos e materiais;
® organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados, preservando o estoque

limpo e
organizado;

® empacotar ou desempacotar 0Ss produtos;

® realizar a expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos

mesmos;
® auxiliar no processo de logistica;

® entregar o material no local caso seja necessario.

Eletricista - 1 posto

As atividades principais sdo nas redes de baixa e alta tensdo, a fim de realizar manutencdes preventiva,
preditiva e corretiva nas instalacOes elétricas; realizar instalacdo de sistemas e componentes eletroeletronicos;
realizar medicGes e testes trocar equipamentos de iluminagdo; instalar equipamentos elétricos e de iluminagao.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:
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® planejar servigos elétricos;

® realizar instalagOes de distribuicdo de alta e baixa tensao;

® montar e reparar instalagdes elétricas de alta e baixa tensao;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Encarregado - 2 postos

Com relacdo ao posto de encarregado, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) PB000071/2023, em sua
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO, afirma que devera estar
previsto nos Editais de licitacdes promovidas pela Administracao Ptblica, bem como para contratacdes junto a
empresas privadas, que serd adotada a relacdo de encarregado(s) para cada quantidade de empregados lotados
em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

¢) A partir de 31 (trinta um) empregados serd adotada a relacdo de mais um encarregado para cada 30 (trinta)
empregados.

Conforme o exposto acima, considerando o quantitativo de 40 trabalhadores, ja contemplando os postos dos
encarregados, para a demanda de apoio administrativo, manutencgdo predial, jardinagem, trabalhador de campo
e agropecudrio, operador de maquinas e porteiro, constatou-se que a quantidade de empregados indicada pela
referida CCT seria de 3 (trés) encarregados. No entanto, tendo em vista a experiéncia dos contratos anteriores
e, considerando o principio da economicidade dos recursos publicos, a equipe de planejamento considerou
razoavel definir a quantidade de 2 (dois) encarregados para esta contratagao.

Outrossim, visto que na contratagdo anterior havia apenas 1 (um) encarregado para 33 trabalhadores, conforme
apresentado no item 3 deste estudo, considerou-se plausivel dimensionar o quantitativo de 2 (dois)
encarregados para 40 trabalhadores, pois houve aumento de postos/empregados com relacdo a contratagao
anterior.

Ademais, conforme exarado no artigo 6° da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, a administracdo nao
se vincula a disposicoes da CCT que ndo versem sobre matéria trabalhista, que acreditamos ser o caso em
pauta. Os demais modelos da AGU, como Termo de Referéncia, Contratos, Edital e Anexos ndo possuem
notas explicativas para a fun¢do do encarregado, bem como nos demais instrumentos normativos.

Jardineiro - 2 postos

Para os postos de jardineiro, o dimensionamento foi realizado considerando as areas de arborizacdo, canteiros,
estacionamentos e paisagismo do CCTA, como os jardins do prédio da Direcdo de Centro, do Estacionamento,
da Biblioteca, das Centrais de Aulas, das Centrais de Laboratérios I, II e III, do Ambiente dos Professores, das
Residéncias masculina e feminina e II e praca de convivéncia, das passarelas, Usina Piloto, do Poértico de
Entradas do Campus, e demais areas arborizadas. O CCTA passa por um grande processo de arborizacdo e este
processo vai demandar mais servicos de jardinagem. Sendo assim, com relacdo ao contrato anterior foi
colocado mais um posto de jardineiro.

As atividades nessas areas sdo desenvolvidas exclusivamente por mado de obra terceirizada, uma vez que o
Campus néo dispoe de servidores técnicos administrativos para tal fungao.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

fazer a manutencdo da grama, cortar e regar;
cultivar canteiros;

plantar sementes;

conservar areas jardinadas;

adubar e arar as areas;

remover folhagens secas mantendo a limpeza;
® podar plantas/arvores;
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¢ produzir mudas;
® cuidar do paisagismo;
® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Operador de Maquinas - 1 posto

O posto de Operador de Mdaquinas, na especialidade de tratorista, foi planejado na presente contratacdo
visando suprir a necessidade deste posto na fazenda experimental do CCTA, localizada em Sao Domingos,
onde, atualmente, ndo existe profissional habilitado para desempenhar este tipo de funcao.

As atividades nessas areas sdo desenvolvidas exclusivamente por mdo de obra terceirizada, uma vez que o
Campus ndo dispoe de servidores do quadro com tais atribui¢des

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® guiam o trator;

® fazem ajustes e preparam a maquina e implementos agricolas;

® realizam manutencdo em primeiro nivel;

® empregam medidas de seguranca;

¢ auxiliam no planejamento e na execucdo do plantio;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Pedreiro - 1 posto

Para o desenvolvimento das atividades de pedreiro, a equipe de planejamento decidiu deixar com o mesmo
quantitativo de postos da contratacdo anterior.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® manutengdo nas fundagdes e estruturas de alvenarias;

® aplicar revestimentos e contrapisos;

® realizar acabamentos em paredes e pisos;

® assentar acabamentos e pré-moldados;

® preparar argamassa para contrapiso;

® fazer reboco de paredes e tetos;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Pintor - 1 posto

No contrato anterior ndo existia o posto de pintor, este posto foi incluido devido a sua importancia para os
servicos de manutencdo predial do CCTA. No Campus existem 19 prédios com diversas salas que necessitam
desse tipo de manutencgao.

® preparar e pintar as superficies externas e internas dos edificios;
pintar letras e motivos decorativos;

® pintar e recuperar pinturas de méveis de madeiras;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Porteiro - 5 postos (12/36h)

Nao existia o posto de Porteiro no contrato anterior de apoio administrativo. A equipe de planejamento decidiu
incluir esse posto, que, anteriormente, foi provisionado por meio de contratacdo distinta. A decisdo de unir as
duas contratagOes se deve a necessidade de otimizacdo nos processos de contratacdo, acompanhamento,
controle e fiscalizacdo, a eficiéncia e economicidade, consubstanciada na possivel minimizagdo de custos e
gastos publicos e na maximizagdo dos beneficios em respostas mais dgeis ao emprego dos recursos publicos
decorrentes da unificacdo das contratagoes.
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As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de féabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios e prédios;

® percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias, para evitar incéndios ,roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

® controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

® realizar controle de chaves;

® escoltam pessoas e mercadorias;

® fazem manutencgoes simples nos locais de trabalho;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Recepcionista - 8 postos

No contrato anterior, existiam 14 postos de recepcionistas. Para a presente contratacdo a equipe de
planejamento realizou estudo das necessidades desse posto e decidiu diminuir o quantitativo, passando de 14
para 11 postos, alocados em diferentes setores. Os setores dos postos estdo definidos no item 3.3 deste estudo.

As atividades a ser desenvolvidas compreendem:

recepcionar e prestam servicos de apoio;

prestar atendimento telefonico e fornecer informacgoes;
prestar orientacdo aos usuarios do setor;

atender ao publico e averiguar suas necessidades
agendar servicos

observar normas internas de seguranga,

conferir documentos

planejar o trabalho do cotidiano.

empréstimo e devolucao de livros;

consultar ao catdlogo do acervo;

digitalizar os trabalhos académicos;

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Servente de Obra - 3 postos

No contrato anterior, existiam 2 postos de Servente de Obra. Para a presente contratacdo a equipe de
planejamento realizou estudo das necessidades desse posto e decidiu por aumentar 01 (um) posto de servico,
passando de 02 para 03 postos. A justificativa para este aumento se da pela alta demanda dos servicos e poucos
postos de trabalho.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

® preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

¢ efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas;

* verificar condi¢Ges dos equipamentos e reparar os eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
® realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico em manutencao (som e informatica) - 1 Posto

Para o posto de técnico em manutencdo de equipamentos de informdtica e som o dimensionamento foi
realizado visando atender as demandas nessa area. Na contratagdo anterior existia o posto de instalador de
aparelhos eletrénicos, porém este ndo atendia totalmente a demanda, pois o servico era basicamente instalacao.
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Sendo assim, o posto de instalado foi substituido pelo posto de técnico em manutencdo que além de instalar
fard a manutencao dos equipamentos de som e informdtica. No setor existe, 02 (dois) servidores como técnicos
do TI, porém um responsavel pelos ramais telefonicos e o outro pelo rede de internet do CCTA.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

consertar e instalar aparelhos eletrénicos;

desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos;

fazer manutencgdes corretivas, preventivas e preditivas;

sugerir mudancas no processo de producao, criar e implementar dispositivos de automacao;
executar servicos de manutencdo em computadores e demais servicos de TT;

treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho;

redigir documentagao técnica;

organizar o local de trabalho;

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Trabalhador de Campo Agropecuario - 02 postos de 44h e 01 posto de 12x36h (04 empregados)

Os postos de trabalhador de campo e agropecudrio foram projetados visando atender a fazenda experimental
do CCTA localizada no municipio de sdo Domingos. No contrato anterior, era previsto apenas dois postos,
esse quantitativo ndo atendia a demanda e em alguns casos os experimentos ficavam prejudicados pela falta de
mais prestadores de servigos desse posto. Sendo assim, a equipe de planejamento aumentou um posto e 0
colocou em regime 12x36h, o que vai resolver o problema dos servicos no final de semana, ja que ndo era
prestado nesse periodo e acabava por prejudicar os experimentos.

As atividades nessas areas sdo desenvolvidas exclusivamente por mdo de obra terceirizada, uma vez que o
Campus ndo dispoe de servidores do quadro com tais atribuicdes.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® arar terra;

plantio, irrigacdo, poda de arvores e plantas forrageiras;

manejo de mudas (irrigacdo, poda, semeadura);

coleta de sementes;

manejo com animais;

cortar capim;

fazer cercas;

preparacdo de substrato;

peneiramento e enchimento de sacos com adubo organico e himus;
revolvimento e aguamento de composteira e minhocario;

preparo de estaquias;

organizacdo do banco de sementes;

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.3. Justificativa e Metodologia Aplicados na Definicao do Quantitativo de Insumos

No dimensionamento do quantitativo de uniformes, materiais, ferramentas, EPI's e equipamentos foi
considerada a experiéncia em contratacoes anteriores, o levantamento de estoque no Almoxarifado e
Patrimonio do CCTA e estoques remanescentes de outras contratagdes.

Partindo desse levantamento, foi realizada uma estimativa reduzindo alguns itens da contratacdo anterior e
acrescentando outros necessarios a realizacdo das atividades pelo periodo de 12 meses, sendo o fornecimento
destes itens sob demanda.
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Ademais, ndo foram consideradas viaveis as solu¢des com o fornecimento dos insumos por fornecedor distinto
do prestador de servicos ou a aquisicao pela prépria instituicdo, tendo em vista o risco com atraso ou nao
fornecimento, o que impossibilitaria a prestacdo do servico, causando grande prejuizo a institui¢do. Por dltimo,
em relacdo aos equipamentos, a aquisicdo oneraria os cofres publicos tendo em vista que é pago apenas a
depreciacdo.

Sendo assim, justifica-se a contratacdo de uniformes, materiais, ferramentas, EPI's e equipamentos em
conjunto com a prestacao de servico, considerando a questdo gerencial e operacional na execucdo dos servicos,
a tempestividade e logistica no fornecimento dos insumos pela contratada, evitando a falta de sintonia entre a
contratacdo dos servigos e o fornecimento de insumos por outro processo licitatério, além de problemas em
licitagdo por perda de itens.

As justificativas do dimensionamento dos materiais estio pormenorizadas no anexo II deste estudo, cujas
quantidades e valores deverao constar na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Licitacao.

Ressaltamos que nao existe no CCTA nenhum processo em curso de contratacdo desses insumos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.667.510,10

Conforme resumo da Planilha de Custos e Formacao de Precos (anexo do Termo de Referéncia), temos:

escricﬁ(() :)a Funcao Val(:)l[; ;zzzzt:rpor Colab;l:;l:r por Val;;f:::g“" th::t:: Vﬂl(();)t(;li(l]l);l(:( s;;r)vi@o
(B) (©) (D) =(B)x(C) (E)
jmir?;f;:\i aany | RS3490.73 1 R$ 3.499,73 2 R$ 6.999,46
xiiar Operacional | oo 3 414,75 1 R$ 3.414,75 1 R$ 3.414,75
(44h)

Eletricista (44h) R$ 5.762,56 1 R$ 5.762,56 1 R$ 5.762,56

ncarregado (44h) RS 4.444,36 1 RS 4.444,36 2 R$ 8.888,72

Jardineiro (44h) R$ 3.566,84 1 R$ 3.566,84 2 R$ 7.133,68

Moé;ﬁ::sr(jih) R$ 4.708,94 1 R$ 4.708,94 1 R$ 4.708,94
Pedreiro (44h) R$ 4.315,49 1 R$ 4.315,49 1 R$ 4.315,49
Pintor (44h) R$ 4.435,77 1 R$ 4.435,77 1 RS 4.435,77

sorteiro (12x36h) RS 3.623,61 2 RS 7.247,22 5 R$ 36.236,10
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xcepcionista (44h) R$ 3.455,30 1 R$ 3.455,30 R$ 27.642,40
servente de Obra R$ 3.512,57 1 R$ 3.512,57 R$ 10.537,71
(44h)
Técnico em
Manutencao
R$ 4.421,30 1 R$ 4.421,30 R$ 4.421,30
.om e informética)
(44h)
Trabalhador de
Campo e R$ 3.532,87 1 R$ 3.532,87 R$ 7.065,74
jyropecuario (44h)
Trabalhador de
C
ampo € RS 3.698,28 2 RS 7.396,56 1 R$ 7.396,56
Agropecuario
(12x36h)
Valor Mensal dos Servigos R$ 138.959,18
Valor Total para 12 meses R$ 1.667.510,16

MANIFESTACAO TECNICA DOS PRECOS COLETADOS E METODOLOGIA DA PESQUISA DE
PRECOS

S

Para a composicdo dos custos referentes a contratagdo em tela foram observados os pisos normativos da
categoria em cada grupo de fungdes, estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) PB000071
/2023 e Termo Aditivo PB000290/2023.

Em relacdo aos insumos (uniformes, materiais, equipamentos de protecdo individual, ferramentas e
equipamentos), foram realizadas pesquisas de precos atendendo os pardmetros estabelecidos pela IN n° 73
/2020, artigo 5°, priorizando o sitio eletronico do painel de pregos do governo federal. Contudo, foi necessario
realizar pesquisa em sitios eletrénicos especializados, para alguns itens.

Obedecendo ao exarado no artigo 6° da IN 73/2020, foram utilizados como métodos para obtencdo do prego
estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, incidindo o calculo sobre
um conjunto de trés precos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o artigo 5°, desconsiderados
os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

Para melhor compreensdo, os valores obtidos por meio das pesquisas de pregos foram consolidados em
planilha especifica — Mapa de Precos para Composi¢do do Valor de Referéncia utilizando-se o calculo na
planilha da Média e da Mediana dos valores pesquisados. Para tanto, a Média é obtida somando os valores de
todos os dados e dividindo a soma pelo nimero de dados. A Mediana é encontrada depois de ordenados os
valores por ordem crescente ou decrescente, sendo o valor que ocupa a posi¢do central, se a quantidade desses
valores for impar, ou a média dos dois valores centrais, se a quantidade desses valores for par.

Na andlise critica/técnica dos precos coletados, esta equipe utilizou a varidncia e o desvio padrdao como
medidas, pois estas ddo uma ideia da dispersdo de um preco pesquisado para outro. Um valor alto para a
varidncia ou desvio padrdo indica que os valores observados tendem a estar distantes da média, ou seja, a
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distribuicdo é mais “espalhada”. Se a variancia for relativamente pequena, entdo os dados tendem a estar mais
concentrados em torno da média.

Assim, para obtencdo do resultado da pesquisa, foi determinado que, quando o coeficiente de variacdo
encontrasse igual ou inferior a 25% seria utilizado o valor da média como preco referencial a ser adotado, e
acima desse percentual, seria utilizado o valor da mediana.

Além do dos custos ja citados, a planilha de custos e formagdo de precos ainda contemplou o valor do
seguintes beneficios: auxilio alimentacdo, auxilio morte/funeral, beneficio odontolégico, Programa de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, Adicional de Periculosidade (para o posto de Eletricista) e o Adicional de
Gratificagdo de Fungdo (para os postos de Encarregado), considerando os valores estabelecidos pela CCT.

Por fim, para aferir se o preco estimado estd em conformidade com o valor praticado no mercado, realizou-se
pesquisa de contrata¢des similares no Painel de Precos do Governo Federal (anexo do Termo de Referéncia),
sendo encontrados os seguintes valores:

PREGAO ITEM UASG VALOR DA CONTRATACAO
22/2022 1 257050 R$ 2.419.703,77
22/2022 2 257050 R$ 711.651,59
15/2023 7 925129 R$ 1.575.250,00
03/2022 1 200112 R$ 1.796.683,20

MEDIA R$ 1.625.822,14
MEDIANA R$ 1.685.966,60

Analisando, o prego estimado total para esta contratagdo de R$ 1.667.510,16 e a média dos precos praticados
no mercado (R$ R$ 1.625.822,14), concluimos que a diferenca gira em torno de R$ 41.688,02 (2,5 % do valor
estimado). Sendo assim, como o preco estimado serd o valor miximo aceito pela Administracao, e
considerando a possivel redugdo neste valor durante a fase externa da licitacdo, julgamos que o valor estimado
esta de acordo com o prego praticado no mercado.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A finalidade pretendida pela Administragdo é evitar contrata¢cdes administrativas defeituosas, assim entendidas
aquelas que se inviabilizem ao longo da execucdo do objeto ou que ndo assegurem o aproveitamento mais
eficiente dos recursos publicos a medida que promove uma licitacdo satisfatéria, reduzindo o risco de
conflitos, impugnagoes e atrasos.

Nesse sentido, objetivando ampliar a competitividade e gerar mais economia, a Lei n° 8.666/1993, no artigo
23, § 1°, estabeleceu a obrigatoriedade da Administragdo Publica em promover o parcelamento do objeto:

“As obras, servicos e compras efetuadas pela Administracdo serdo divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia
de escala”.

Segundo a Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, item 3.8, o parcelamento da solugdo é a regra,
devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver
prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de
licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades auténomas.

Com relacdo ao parcelamento ou ndo do objeto, o Acérdao do TCU n°® 2796/2013 afirma que a adjudicacéo
por grupo ou lote ndo é, em principio, irregular. A Administracdo, de acordo com sua capacidade e suas
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necessidades administrativas e operacionais, deve sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de
contratos decorrentes da licitacdo a serem gerenciados.

De acordo com o exarado acima, e considerando que a contratacdo contempla os servicos de apoio
administrativo, manutencao predial, operador de maquina, portaria, jardinagem e trabalhador de campo e
agropecuario, com fornecimento de material, equipamentos e demais insumos necessarios a prestacdo dos
servicos, verificou-se a inviabilidade técnica/econémica do parcelamento do presente objeto a medida que a
necessidade administrativa busca o menor dispéndio possivel de recursos.

O parcelamento mostra-se desinteressante tanto para o mercado quanto para a Administracdo. Para o mercado
no que tange a pequena quantidade de postos para determinadas fungdes, e para a Administracdo tendo em
vista a grande quantidade de contratos que o parcelamento dos servicos acarretaria.

Resumidamente, a opgdo pelo parcelamento dos servigos, bem como o fornecimento de todos os insumos por
fornecedor distinto do prestador de servico, demandaria varias contrata¢Oes, instrumentalizacdo, gestdo e
fiscalizacdo de contratos, resultando em maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de
ocorréncias passiveis de sanc¢des contratuais gerando incerteza na defini¢do das responsabilidades, haja vista a
multiplicidade de prestadores de servigo.

Ademais, especificamente sobre o fornecimento dos insumos por contratado distinto do prestador de servico, e
considerando os principios administrativos da eficiéncia e a celeridade, ndo foi considerada como alternativa
vidvel tendo em vista o risco com atraso e ndo fornecimento, o que impossibilitaria a prestagdo do servico,
causando grande prejuizo a instituicdo.

Por tltimo, a aquisicdo dos insumos pela institui¢do, principalmente os equipamentos, oneraria os cofres
publicos, tendo em vista que é paga apenas a depreciacdo. Nesse sentido, foi considerado mais viavel que a
prestadora do servi¢o também forneca os insumos.

A opcdo pelo nado parcelamento da solucdo visa:

® A otimizacdo nos processos de compras, contratacdo, acompanhamento, controle e fiscalizacao;

® A eficiéncia e economicidade na gestdo financeira e na execucdo orcamentdria, consubstanciada na
possivel minimizacdo de custos e gastos publicos e na maximizacdo dos beneficios em respostas mais
ageis ao emprego dos recursos publicos decorrentes da unificacdo das contratacGes e demais acoes
decorrentes dessa;

® Aprimoramento na gestdo e fiscalizacdo dos contratos.

Considerando todo o exposto justificamos a inviabilidade do parcelamento.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foi identificada pela equipe de planejamento a necessidade de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes para que o objetivo dessa contratacdo seja atendido, uma vez que se deseja contratar os
servicos juntamente com todos os insumos para a sua prestagao.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), disponivel no endereco eletronico <https://portal.ufcg.edu.br
/phocadownload/userupload/resolucoes/RESOLUO%20N%2004.2020%20%20PDI_2020_2024_.pdf>, é um
instrumento legal de planejamento estratégico — previsto no Decreto 9.235/2017 — que retine objetivos, metas e
indicadores para nortear as acoes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).
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Com vigéncia para cinco anos (2020 - 2024), a aquisi¢dao em tela ndo estd explicitamente contemplada no PDI,
mas tendo em vista o exarado no tépico 1.5 que discrimina os aspectos orcamentarios, temos:

A UFCG ¢é mantida com recursos do Ministério da Educacdo, previstos na Lei Orcamentaria Anual, e o
orcamento é direcionado para o pagamento das despesas obrigatorias (pessoal ativo, inativo e pensionistas) e
discriciondrias (recursos de custeio - recursos aplicados na assisténcia estudantil, servicos terceirizados -
conservacao e limpeza, portaria, motorista, vigilancia e apoio administrativo - energia, agua, material de
consumo e expediente, bolsas académicas, dentre outros ) e capital (recursos aplicados em obras, mobilirio,
livros, equipamentos de laboratérios, computadores, dentre outros).

Nesse sentido, considerando ser o rol de despesas apenas exemplificativo, consideramos prevista a despesa no
PDI. Outrossim a demanda estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA), conforme documento
anexado ao Termo de Referéncia

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servigos de apoio administrativo, manutencdo predial, jardinagem, operador de mdaquina,
trabalhador de campo e agropecudrio e portaria visa dar condi¢des ao regular desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, visando oferecer servicos de forma plena e satisfatoria.

Considerando que se trata de servico essencial, sua interrup¢do pode comprometer as instalagdes fisicas e o
bom funcionamento do Centro, visto que a Instituicdo ndo dispde de cargos, em seu quadro de pessoal, com
atribuicdes compativeis com a demanda, em razdo da extingdo prevista na Lei n® 9.632/1998 e das politicas de
contratacdo do Governo.

14. Providencias a serem Adotadas

A Contratada deverd, no prazo de até 45 dias ap6s a formalizacdo do contrato, providenciar laudo pericial, para
verificar a incidéncia de insalubridade, e encaminha-lo, via processo SEI, a equipe de fiscalizacdo do contrato
para as providéncias cabiveis.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, disponivel no endereco eletronico <https://www.gov.
br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf>, 5% edicdo / julho de 2022, temos:

APARELHOS ELETRICOS EM GERAL
NOS SERVICOS:

1) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de descricio ou especificacio técnica do servico: “Os servicos
somente poderdo ser prestados com a utilizagcdo de produto XXXX com a Etiqueta Nacional de Conservacao
de Energia — ENCE, na(s) classe(s) XXXX, nos termos da Portaria INMETRO n° XXXX, que aprova os
Requisitos de Avaliagdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulséria.”

2) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigacdes da contratada: “O produto XXXX a ser
utilizado na execucdo dos servicos devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na
(s) classe(s) XXXX, nos termos da Portaria INMETRO n°® XXXX, que aprova os Requisitos de Avaliacdao da
Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulséria.”
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3) Inserir no EDITAL - item de julgamento da proposta, na fase de avaliacdo de sua aceitabilidade e do
cumprimento das especificagdes do objeto:

“x) Como condicdo para a aceitacdo da proposta, a licitante vencedora deverd apresentar uma relagdo das
maquinas e aparelhos cujo funcionamento consuma energia elétrica que pretende usar na execucdo dos
servigcos, bem como as comprovagoes em relagdo a tais produtos.

x1) O Pregoeiro solicitard ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que apresente ou envie
juntamente com a proposta, sob pena de ndo-aceitacdo, copia da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
— ENCE do produto que serad usado na execucdo dos servicos, para comprovacao de que pertence a(s) classe(s)
exigida(s) no Termo de Referéncia.”

Analisando as orientagdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, a equipe de planejamento concluiu
que € suficiente para a contratacdo inserir no Termo as orientagdes 1 e 2 apenas.

Ademais, em atendimento a Instrucdo Normativa n° 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar
as praticas de uso racional de recursos, como:

a) Adotar critérios para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do
consumo de agua;

b) Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo, submetendo-os ao fiscal
do contrato quando do inicio dos servicos e nas substituicdes;

¢) Realizar verificacdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos e evitar ao
maximo o uso de extensoes elétricas;

d) Observar a Resolucdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu
funcionamento;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de
Servigos;

f) Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientagdes da Comissao
da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao dos materiais reciclaveis do lixo organico, que
devera ser coletado separadamente; e

g) Para os equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como
forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugio CONAMA
n°® 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satde fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos ou de atividades de ensino nas unidades;

h) Aos funciondrios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de protetor auricular de
acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de
acordo com a tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15;

i) Observar as Resolugdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e merctirio;

j) Observar a Lei n° 12.305/2010 especialmente no que diz respeito a disposicdo final ambientalmente
adequada dos rejeitos, conforme Art. 7° e Art. 47° da referida Lei.
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16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade
Considerando o art. 7°, inciso XIII, da IN n° 40/2020, a necessidade relatada neste estudo e os beneficios a

serem
alcancados, DECLARAMOS A VIABILIDADE da referida contratagao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MESSIAS RODRIGUES RAMOS

Administrador/Subprefeito/Demandante

RENATO DANTAS LUZ PEIXOTO
Membro/CCTA

LUCINEIDE FIGUEIREDO DE SOUSA
Membro/CCTA

SAMUEL HILARIO BRASILEIRO
Membro/CCTA
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MARIA JAQUELINE DA SILVA MANDU

Coordenadora/Coordenacdo de Compras e Contratos

FABIO CORREIA DA SILVA

Membro/Secretaria de Planejamento e Orcamento
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Anexo I - Consulta Parametrizada de Fornecedores.pdf



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Paraiba

Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo
Demais

Campina Grande

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

07.395.989/0001-29

AGCLEAN LOCACAO DE MAO DE OBRA E COMERCIO LTDA

04.427.309/0001-13

ALERTA SERVICOS LTDA

10.513.220/0001-72

BITSERV SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA

07.659.454/0001-18

BRASIFORT LOCACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA

03.834.750/0001-57

EIP SERVICOS DE ILUMINACAO LTDA

14.617.141/0001-62

GIRO SERVICO DE RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
LTDA

10.925.045/0001-20

OPTIMUM CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA

10.926.785/0001-81

PRONTSERV PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

10.339.944/0001-41

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Joao Pessoa

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

07.990.965/0001-18

AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

03.325.436/0001-49

MARANATA PRESTADORA DE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

35.653.880/0001-80

PAISAGEM COMERCIO E SERVICOS LTDA

Santa Rita

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

41.150.699/0001-53

RH SERVICOS LTDA

Emitido em: 20/07/2023 08:10 1

CPF: 058.726.314-80

de
Nome: MESSIAS RODRIGUES RAMOS




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo
Demais

Bezerros

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

11.436.813/0001-45

ADLIM-TERCEIRIZACAO EM SERVICOS LTDA

CABO DE SANTO AGOSTINHO

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

11.533.627/0001-24

CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA

Caruart

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
01.159.435/0005-70 PROVIDER SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA (EM RECUPERACAO
UDICIAL)
Chi Grande
CPF/CNPJ: Nome/Razio Social

41.079.914/0001-77

VENTURE NEGOCIOS EIRELI

Jaboatio dos Guararapes

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

04.177.700/0001-07

ENSEADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

41.250.358/0001-50

EPS-RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA

02.223.491/0001-65

GUARDIOES SERVICOS TECNICOS LTDA - MASSA FALIDA

03.982.764/0001-18

JAF CONSERVADORA E ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO LTDA

01.991.627/0001-14

KAIZEN - CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA

02.726.118/0001-27

SERVCAF LTDA

05.140.881/0001-60

SIND DOS EMP EM EMP PREST DE SERV, ASSEIO E CONSERVACAO NOS
MUNICIPIOS DE JABOAT

Jatoba

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

08.176.032/0001-54

COSIL - CONSTRUCOES, SERVICOS E LOCACOES LTDA.

Olinda

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

08.362.490/0001-88

ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

11.520.665/0001-42

CONSTRUTORA SAM LTDA

Emitido em: 20/07/2023 08:12 1

CPF: 058.726.314-80

de
Nome: MESSIAS RODRIGUES RAMOS




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo
Demais

Olinda

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

29.735.377/0001-70

ECOGAS DISTRIBUIDORA DO AMAZONAS S/A

40.864.571/0001-99

LISERVE SERVICOS AUXILIARES LTDA

08.139.859/0001-98

LISERVE SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA

01.735.016/0001-05

MPM SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA

12.462.238/0001-18

PE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

41.102.641/0001-34

R NASCIMENTO TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

03.072.222/0001-08

SENA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

00.323.090/0001-51

SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA

09.863.853/0001-21

SOSERVI-SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA

05.562.351/0001-00

STAFF ASSESSORIA EMPRESARIAL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
EIRELI

03.304.959/0001-09

VIA SOCIAL-COOPERATIVA DE TRABALHO

PAULISTA

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

70.245.527/0001-61

RANGEL & FARIAS LTDA

05.465.222/0001-01

RM TERCEIRIZACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

09.281.162/0001-10

TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Recife

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

09.514.038/0001-57

A & M SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE OBRAS E SERVICOS LTDA

26.893.667/0001-54

AMBIPAR HEALTH WASTE SERVICES S.A.

07.357.477/0001-78

ASTRASERVICE - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

13.765.421/0001-55

CONTAS MEDICAS LTDA

02.201.611/0001-23

CONTROL SERVICE LTDA

03.128.979/0007-61

DISTRIBUIDORA EQUADOR DE PRODUTOS DE PETROLEO S.A.

13.586.224/0001-79

EXITO CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

14.203.603/0001-03

F & K CONSULTORIA E EVENTOS LTDA

10.565.117/0001-76

FINK ENGENHARIA LTDA

70.081.773/0001-25

FK ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

10.322.417/0001-24

FORTE SERVICOS TECNICOS LTDA

08.961.997/0001-58

FUNDACAO APOLONIO SALES DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

11.869.674/0001-43

FUNDACAO GILBERTO FREYRE
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo
Demais

Recife

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

04.536.180/0001-81

GOLL SERVICE LTDA

12.778.433/0001-51

INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

13.258.693/0001-69

JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

11.841.434/0001-30

LIBER CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS LTDA

08.222.239/0001-18

LIMPAR SERVICOS E COMERCIO LTDA

04.034.359/0001-30

LIRA EMPREENDIMENTOS LTDA

40.884.405/0001-54

LOQUIPE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA LTDA

08.748.873/0001-99

MENFIS ENGENHARIA LTDA

02.633.574/0001-22

PERNAMBUCO CONSERVADORA LTDA

08.017.870/0001-85

POLIS CONSULTORIA EMPRESARIAL E PARTICIPACOES EIRELI

02.951.247/0001-19

POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

11.235.004/0001-75

PRIMER TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

07.741.213/0001-13

PROATIVE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI FALIDO

08.584.379/0001-36

PROSERVIL SERVICOS TECNICOS LTDA

01.159.435/0001-46

PROVIDER SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA (EM RECUPERACAO
UDICIAL)

05.930.069/0001-38

RECIFE LOCACOES E SERVICOS LTDA

20.884.376/0001-13

RENAUX SERVICE - GESTAO EM SERVICOS LTDA

05.529.153/0001-44

SEMPRE SERV TERCEIRIZACAO LTDA

24.807.471/0001-74

SETIMA DO BRASIL LTDA - FALIDO

03.400.040/0001-19

TOPEC - EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

01.702.749/0001-43

TRADICAO SERVICOS LTDA

Timbauba

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

14.056.350/0001-84

SOLSERYV SERVICOS LTDA

Aguas Belas

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

11.250.911/0001-93

GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Rio Grande do Norte

Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo
Demais

Lucrécia

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

08.660.096/0001-26

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E QUALIDADE DE
VIDA

Macaiba

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

17.191.579/0001-10

B & B - LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Mossoro

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

05.806.903/0001-88

POLY CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA

Natal

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

00.544.298/0001-09

ART SERVICE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

12.704.888/0001-22

ASSOCIACAO DE PROFESSORES DA UFRN APURN

02.773.312/0001-63

CONSTRUTORA SOLARES LTDA

03.572.454/0001-25

CRR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

08.220.864/0001-20

HGA TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

35.519.164/0001-04

JAGUARI EMPREENDIMENTOS LTDA

19.503.944/0001-00

MVP ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

03.138.148/0001-85

PETROGAS-SERVICOS TECNICOS LTDA

02.572.795/0001-38

R H S RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA - FALIDA

02.155.009/0001-05

RH SERVICE - TERCEIRIZACAO EM REC. HUMANOS E REP. COMERCIAL
LTDA

09.170.809/0001-36

SAFE LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA - EM
RECUPERACAO JUDICIAL

02.967.096/0001-97

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS DE
PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE NAT

13.055.119/0001-03

TAFRA MULTSERVICOS LTDA

10.655.279/0001-03

U.G. - ULTIMA GERACAO, EDITORA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDA
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:

UF: Rio Grande do Norte

Municipio:

Linha de Fornecimento:  Prestagido de Servigos de Apoio Administrativo
Porte da Empresa: Demais

Fornecedores

Parnamirim

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social

39.452.803/0001-12 |COOPERATIVA SERHD

02.823.335/0001-35 M CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA

Tangara

CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social

40.810.942/0001-50 E P CONSULT E SERVICOS LTDA

Emitido em: 20/07/2023 08:12
CPF: 058.726.314-80 ~ Nome: MESSIAS RODRIGUES RAMOS
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Quantidade Quantidade do
Categoria Material Descrigao Unidade S contrato Justificativa
30/2018
Camisa manga Camisa uniforme, material: malha PV (75% .poliéster + 25% viscoge}, tipo .
longa colarl_nho: gola, redonda, tamanh_o: sob med_lda, care_]ctenstlcas adicionais: | Unidade 4 4
- impressé&o frente e costas, tipo uso: uniforme, tipo manga: longa
Jardineiro, Operador - . N
de Maquina, Pedreiro, Quantitativo e modelo definidos conSIdera_ljdo_a
Pintor, Servente de Calga uniforme, material: oxford (100% poliéster), tamanho: sob medida, natu;izna;rgttaos:r:;/é?%? Zesn'SipmreshtzS:/)eeu?“e;?Jesrtfr:Ea no
Obra eg;:)séh:dm de Calga cor: azul marinho, caralg:tlerl'stic;zladitci.onais:1citnturg em elastico, quantidade | Unidade 4 2 dimensionamento aumentando-se o quantitativo de
olsos: 2 dianteiros e 1 traseiro P ;
Agropecuario . Meia, material: algod&o, poliamida e elastano, cor: preta, tamanho: sob itens com maior uso/desgaste
Meia . Par 4 2
medida
Botina seguranga, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
Calgado elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 2
tamanho: sob medida
o Quantidade do
Categoria Material Descrigao Unidade Qsl:)a“r::til‘:zc;e contrato Justificativa
30/2018
Camisa manga Cam_isa uniforme, material: malha PV (75% _poliéster + 25% viscos_e_), tipo _
longa colar!nho: gol_a, redonda, tamanhp: sob med.lda, cara}cterlstlcas adicionais: | Unidade 4 4
impressao frente e costas, tipo uso: uniforme, tipo manga: longa
Uniforme profissional, material: 100% algodao com tratamento antichama,
Uniforme componentes: calga e camisa manga longa, aplicagéo: protegéo individual Unidade 1 2 Quantitativo e modelo definidos considerando a
profissional |para eletricista, tipo: classe 2 com CA, tamanho: sob medida, caracteristicas natureza do servigo a ser prestado e a experiéncia no
Eletricista adicionais: gola esporteffita reflexiva: costa,ombros e pernas contrato anterior. Assim, houve um ajuste no
- — - — - - - dimensionamento aumentando-se o quantitativo de
Calca Calga uniforme, materllal. jeans, mpdelo. tradu:l(_)nal, tipo l?olso. 2 traseiros, 2 Unidade 4 P itens com maior uso/desgaste
laterais e 1 embutido, tamanho: sob medida
Meia Meia, material: algod&o, poliamida e_elastano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 P
medida
Botina seguranca, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
Calgado elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 2
tamanho: sob medida
Categoria Material Descrigao Unidade Qua_n t_ldade @UENTEED 6o
solicitada contrato
Camisa uniforme, material: malha fria 100% poliéster, tipo manga: 3/4 com
. punho para mulheres e longa com punho para homens, tipo colarinho: gola
Camisa manga N R " N | . . .
longale 3/4 frances’a,_cor, az_u! roy_alz tamanho: sob medida, tipo uso: adr_nlnlstratlvo, Unidade 4 4
caracteristicas adicionais: logomarca bordada no dorso superior esquerdo,
abertura frontal com fechamento com bot6es Quantitativo e modelo definidos considerando a
Au.xiliar. Calga uniforme, material: Oxford, modelo: social tipo bolso: dianteiro tipo natureza do servico a ser prestado e a experiéncia no
Adl;él;l:itrr:t(levo, Calga faca, quantidade bolsos: 2 dﬁ:éegz;iﬁg{r:{:lf, tamanho: sob medida, tipo | Unidade 4 2 contrato anterior. Assim, houve um ajuste no
Recepcionista Meia, material: algod&o. poliar;ﬁida e elastano, cor: preta, tamanho: sob dlmensmne_lmento aume_ntando-se © quanfitativo de
Meia g : ’ medida > L0 g - Par 4 2 itens com maior uso/desgaste
Calgado Sapato, cor: preta, tipo social, tamanho: sob medida, caracteristicas
masculino ou adicionais: material em couro, sem cadargo e solado antiderrapante para Par 2 2
feminino homens e material sintético, bico redondo e salto embutido para mulheres
Categoria Material Descrigao Unidade Qua_n t_ldade @UENTHEED 6o Justificativa
solicitada contrato
Camisa uniforme, material: malha fria 100% poliéster, tipo manga: 3/4 com
. punho para mulheres e longa com punho para homens, tipo colarinho: gola
Camisa manga N R " N | . . .
longale 3/4 frances’a,_cor, az_u! roy_al, tamanho: sob medida, tipo uso: adr_nlnlstratlvo, Unidade 4 4 - - .
caracteristicas adicionais: logomarca bordada no dorso superior esquerdo, Quantitativo e modelo definidos considerando a
abertura frontal com fechamento com botdes natureza do servigo a ser prestado e a experiéncia no
Encarregado Cal Calga uniforme, material: jeans, modelo: tradicional, tipo bolso: 2 traseiros, 2 Unidad 4 2 contrato anterior. Assim, houve um ajuste no
g2 laterais e 1 embutido, tamanho: sob medida nidade dimensionamento aumentando-se o quantitativo de
Meia Meia, material: algodao, poliamida e elastano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 2 itens com maior uso/desgaste
medida
Sapato, material: couro, cor: preta, tipo social, tamanho: sob medida,
Sapato o S 3 Par 2 2
caracteristicas adicionais: sem cadargo e solado antiderrapante
o Quantidade do
Categoria Material Descrigao Unidade Qsl:)a“r::til‘:zc;e contrato
30/2018
Camisa manga Cam_isa uniforme, material: malha PV (75% _poliéster + 25% viscos_e_), tipo _
longa colar!nho: gol_a, redonda, tamanhp: sob med.lda, cara}cterlstlcas adicionais: | Unidade 4 4
impressao frente e costas, tipo uso: uniforme, tipo manga: longa
Calga uniforme, material: oxford (100% poliéster), tamanho: sob medida, natSrLéi!tzztI::r\?igngo:zgf)?ggtlggz Zo:ilgserﬂg:gi: no
Almoxarife e Auxiliar Calga cor: azul marinho, caracteristicas adicionais: cintura em elastico, quantidade | Unidade 4 2 contrato anterior. Assim, houve um ajuste no
Operagional - — b_OISOS' 2 dl.antelros el traselrlo - dimensionamento aumentando-se o quantitativo de
Meia Meia, material: algod&o, pollamltrezizfstano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 P itens com maior uso/desgaste
Botina seguranga, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
Calgado elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 2
tamanho: sob medida
o Quantidade do
Categoria Material Descrigao Unidade Qsl:)a“r::til‘:zc;e contrato Justificativa
30/2018
Camisa uniforme, material: malha fria 100% poliéster, tipo manga: longa
. com punho, tipo colarinho: gola francesa, cor: azul royal, tamanho: sob
Camisa manga K N N . X o A .
longa medida, tipo uso: admlnlstratlvo, caracteristicas adicionais: logomarca Unidade 4 4
bordada no dorso superior esquerdo, abertura frontal com fechamento com - - .
botGes Quantitativo e modelo definidos considerando a
Técnico em - —— - — - - - natureza do servigo a ser prestado e a experiéncia no
manutengao (som e Calca Calga uniforme, mater_lal. jeans, m_odelo. tradlc@nal, tipo l_)olso. 2 traseiros, 2 Unidade 4 P contrato anterior. Assim, houve um ajuste no
informatica) - - Ilaterals—e 1 en?but.ldo, tamanho: sob lmedlda - dimensionamento aumentando-se o quantitativo de
Meia Meia, material: algod&o, pollamltrezizfstano, cor: preta, tamanho: sob Par 4 P itens com maior uso/desgaste
Botina seguranga, material: couro, material sola: borracha, modelo: com
Calgado elastico nas laterais, caracteristicas adicionais: biqueira em composite, Par 2 2
tamanho: sob medida




Pedreiro/Servente ( Quantidade de Postos - 4)

Quantidade Quantidade
Item Unidade Descrigao necessaria do contrato| Justificativa
30/2018
Arco serra, lamina serra: standard 12 polegadas, tipo: regulavel, tamanho: 12 pol, caracteristicas
1 Unidade adicionais: profundidade de corte de 90 mm, tratamento superficial: niquelado, material cabo: 2 0
polipropileno
) Carrinho mao extraforte, material cagamba: chapa 20, capacidade cagamba: no minimo 65 litros,
2 Unidade A X i . 1 0
material eixo: ago, tipo roda: pneu macigo
. Colher pedreiro ,material: agco sae 1010 , tamanho: 8 pol, material cabo: madeira , caracteristicas
3 Unidade L 2 1
adicionais: canto arredondado
. Conjunto broca, componentes: no minimo 15 pegas, aplicagdo: concreto, madeira e metal,
4 Unidade . L . § 1 0
caracteristicas adicionais: para furadeira com mandril de 5/8 pol
. Desempenadeira manual, material: ago, comprimento: 25 cm, largura: 12 cm, aplicagéo:
5 Unidade e o 2 1
argamassa, caracteristicas adicionais: lisa
. Desempenadeira manual, material: ago, comprimento: 25 cm, largura: 12 cm, aplicagao:
6 Unidade " L 1 0
argamassa, caracteristicas adicionais: com dentes
7 Unidade Desempenadeira manual, material: termoplastico, comprimento: 30 cm, largura: 18 cm 2 0
8 Unidade Desentupidor vaso sanitario, material: ago, tipo: sonda, comprimento: 15 m 1 0
9 Unidade Disco corte, material: aco dlamantaq?, aplicagéo: concreto e alvenaria, diametro: 115 mm, 12 0
didmetro furo: 20 mm
10 Unidade Disco corte, material: videa, aplicacao: corte de n.1ade|ra, dimensées: 184 x 20 mm, quantidade 2 0
dentes: 24
11 Unidade Discos e pedras abrasivos, uso: esmerilhadeira, dimensdes: 115 x 22 mm 20
Foram elencados
12 Quilograma Eletrodo solda, material indicado: ago carbono, comprimento: 350 mm, diametro: 2,50 mm, forma: 10 0 os itens
9 vareta, caracteristicas adicionais: cilindrico e revestido, normas técnicas: AWS SFA 5.1 E6013 indispensaveis
p
. Eletrodo solda, material indicado: ago inoxidavel, diametro: 2,50 mm, forma: vareta, formato: ‘p_ara que a
13 | Quilograma redondo 5 0 atividade possa
. Espatula, material lamina: metal, material cabo: plastico, tamanho: 10 cm, aplicagdo: massa e ser desenvolvida a
14 Unidade raspagem 2 1 contento. A
Esquadro, tipo: fixo, material régua: agco, material cabo: aluminio, comprimento régua: 12 pol, tipo ci)r:?reartlslcr:?e?gr
15 Unidade graduagao: dupla, tipo sistema medicéo: decimal e inglés, escala graduagéo: 0,50 mm e 1/32", 1 0 aliada as '
aplicagdo: carpintaria necelzssidades
Jogo chave, material: ago cromo vanadio, tipo: philips/fenda, quantidade pegas: 10, componentes: rotineiras do
16 Jogo 6 fenda e 4 fenda cruzada (phillips), material cabo: polipropileno, caracteristicas adicionais: ponta 1 0 o
magnetizada campus |r_1d|caram
Lamina serra manual, material: ago rapido, aplicagéo: arco de serra, comprimento: 300 mm, a n;enc;eljzléd:gg de
17 Unidade espessura: 0,65 mm, largura: 13 mm, caracteristicas adicionais: flexivel, resistente, quantidade 6 0 iNSUMOS NOVOS
dentes: 24 dentes por polegada para melhor
18 Unidade _ . Linha pedre.iro, tipg: trancada, Famanho: 100 m . . . 1 0 desempenho da
19 Metro Mangueira hidraulica, material: plastico, aplicag&o: medida de nivel, cor: cristal, diametro interno: 50 0 funcao, bem como
i i 3/8 pol _ _ i na atualizagéo do
20 Unidade Marreta, material: ago forjado e temperaf:lo, acabamento'supe'rﬂ(:lal: pintura eletrostatica, material 1 1 quantitativo
cabo: madeira, peso: 1 kg, tipo: oitavado
21 Unidade Martelo, material: ago forjado, tipo: unha, tamanho: 29 mm, material cabo: madeira marfim 2 1
22 Unidade Martelo, material: borracha, material cabo: madeira, peso: 500 g, tipo: borracha, tamanho: 60 mm 1 0
. Masseira para argamassa, material: PVC, comprimento: 600 mm, largura: 370 mm, altura: 200
23 Unidade e L . ; 2 0
mm, caracteristicas adicionais: capacidade 20 litros
. Nivel bolha, material corpo: aluminio, tipo bolha: retificada, comprimento: 450 mm, quantidade
24 Unidade s p o 1 1
posicdo bolha: 2 de prumo/1 de nivel/1 de 45
. Ponteiro, material: ago, comprimento: 12 pol, diametro: 3/4 pol, aplicagéo: servigos gerais,
25 Unidade P PN 1 0
caracteristicas adicionais: com empunhadura
26 Unidade Prumo, material: ago, caracteristicas adicionais: corddo nailon e calgo guia madeira, peso: 500 g 1 1
. Prumo, material: latdo, caracteristicas adicionais: corda de algodéo, aplicagao: verificagdo prumo
27 Unidade 1 1
de parede, peso: 400 g
28 Unidade Régua pedreiro, material: aluminio, comprimento: 2 metros 1 0
. Talhadeira, material: aco, tipo: chato, comprimento total: 12 pol, peso: 0,90 kg, aplicagéo: pedreiro,
29 Unidade o o SRR 1 1
acabamento superficial: pintado, caracteristicas adicionais: com empunhadura
30 Unidade Torqués, material corpo: ago forjado, tipo: ahc;:ﬁt,atsgnanho: 12 pol, caracteristicas adicionais: cabo 1 0
. Trena, material: aco, largura lamina: 19 mm, comprimento: 5 m, revestimento: borracha,
31 Unidade P T " 2 1
caracteristicas adicionais: enrolamento automatico com trava
Jardineiro ( Quantidade de Postos - 2)
. Quantidade
Item Unidade Descricao g:::::::: do contrato| Justificativa
30/2018
. Cavadeira articulada, material: ago carbono, cabo: madeira envernizada, comprimento do cabo:
32 Unidade " X L : 1 0
110 cm, comprimento das garras: 24 cm, batente: polipropileno Foram elencados
. Conjunto ferramentas, componentes: ancinho, pa larga e pa estreita, aplicagdo: jardinagem, os itens
33 Unidade o LT b 2 0 - .
caracteristicas adicionais: cabos de madeira indispensaveis
. Escova, material: ago, aplicagdo: rogadeira, tipo: rotativa, caracteristicas adicionais: corte de grama para que a
34 Unidade ) 1 0 N
baixa, 200 mm atividade possa
35 Unidade Lamina rogadeira, material: metal, quantidade pontas: 2 unidades, aplicagdo: grama densa e 2 0 ser desenvolvida a
pequenos arbustos contento. Cumpre-
36 Unidade Machadinha, material: ago, tipo cabo: fibra de vidro com empunhadura emborrachada, peso: 800 g, 1 0 se registrar que no

aplicagao: corte/jardinagem

contrato anterior




Mangueira jardim, material: pvc e poliéster trangado, comprimento: 50 m, cor: cristal, diametro: 3/4

havia o posto de

37 Rolo 50 m pol, caracteristicas adicionais: trés camadas intermediaria de pvc transparente, pressdo maxima: 2 0 jardineiro, todavia
10 bar nao havia nenhum
38 Unidade Regador, material: plastico, tipo: bico chuveiro, caracteristicas adicionais: al¢a inteira, capacidade: 3 0 material/ferrament
10 litros a disponivel para
. Serrote poda, material tubo: ago temperado, formato tubo: reto, comprimento lamina: 12" - 304 o referido posto,
39 Unidade . 1 0 i
mm, aplicagdo: jardinagem sendo utilizado
40 Unidade Tesoura poda, comprimento: cerca 20 cm, caracteristicas adicionais: com mola, comprimento 2 0 itens de outros
lamina: cerca 6,5 cm, material cabo: emborrachado, material lamina: aco postos, além de
. Tesoura poda, material lamina: ago, material cabo: madeira, comprimento lamina: 12 pol, tipo uso: materiais
41 Unidade . SR 1 0 -
para cerca viva, aplicagdo: jardinagem adquiridos pela
ial lamina: i : i i : icacdo: universidade
42 Unidade Tesoura poda, material lamina: ago, materlafl ca_bo. madeira, comprimento cabo: 43 cm, aplicagéo: 1 0
jardinagem
Trabalhador de Campo e Agropecuario ( Quantidade de Postos - 3)
. Quantidade
Item| Unidade Descricao g::::f::: do contrato| Justificativa
30/2018
43 Unidade Alavanca, material: ago forjado_ ,_compnmento: 1,50 m, diametro: 25 mm, caracteristicas 1 P
adicionais: ponta chata e aguda
44 Unidade Alicate universal, material: ago cromo vanadio, 'matenél cabo: plastico, tipo cabo: isolado 1.000 1 2
volts, comprimento: 8 pol
45 Unidade Ancinho jardinagem, material: chapa ferro , quantidade dentes: 14 unidades, altura dentes: 405 2 3 Foram elencados
mm, largura total: 38 mm, espessura dentes: 3,50 m os itens
46 Unidade Carrinho méo extraforte, material cagamba: chapa 20, capacidade cagamba: no minimo 65 litros, 2 2 indispensaveis
material eixo: ago, tipo roda: pneu macico para que a
47 Unidade Cavadeira articulada, material: ago carbono, cabo: madeira envernizada, comprimento do cabo: 1 0 atividade possa
110 cm, comprimento das garras: 24 cm, batente: polipropileno ser desenvolvida a
. Chibanca, material: ago carbono, material encaixe cabo: ago carbono, material cabo: madeira, contento. A
48 Unidade ; . s U 2 3 e
largura: 9,9 cm, altura: 37,5 cm, aplicagdo: construgdo civil experiéncia no
) Enxada, material: aco carbono, largura: entre 18,5 e 21,5 cm, material cabo: madeira, comprimento contrato anterior
49 Unidade A e A-a g el 6 5 aliada as
cabo: no minimo 145 cm, caracteristicas adicionais: encabamento com bucha plastica €
necessidades
50 Unidade Fac&o, comprimento: 22 pol, tipo: para mato , material cabo: madeira , material lamina: ago 2 3 rotineiras do
51 Unidade Foice, material: aco, tratamento superficial: pintura envernizada, tipo: aberta, comprimento lamina: 2 3 campus indicaram
40 cm, peso: 900 g, comprimento cabo: 1,10 m, material cabo: madeira a necessidade de
52 Unidade Martelo, material: ago forjado, tipo: unha, tamanho: 29 mm, material cabo: madeira marfim 1 2 incluséo de
insumos novos
. Pa, material cabo: madeira, aplicagé@o: construgao civil, material: ago carbono, formato: quadrada, ara melhor
53 Unidade ; . ) Py NN : 2 2 p
tamanho: 330 x 275 mm, comprimento cabo: 0,74 m, caracteristicas adicionais: cabo madeira em y desempenho da
P4, material: ago carbono, comprimento cabo: 0,71 m, tamanho: 320 x 270 mm, caracteristicas funcéo, bem como
54 Unidade adicionais: terminal d em plastico, pintura eletrostatica a p6, material cabo: madeira, formato: de 2 2 na atualizagéo do
bico quantitativo
55 Unidade Pé de cabra (ferramenta), tipo: simples, material: aco, acabamento: pintura eletrostatica, tamanho: 1 P
600 x 110 x 34 mm
. Picareta, material: aco carbono, acabamento: pintura eletrostatica a p6, dimensdes: 6,3 x 6,7 x (a x
56 Unidade : BN X Y . 2 3
1) cm, caracteristicas adicionais: largura da ponta:4,4 cm, didametro do olho: 7 cm
Pintor ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item Unidade Descricao g::::sd::: do contrato| Justificativa
30/2018
= Aguarras, aplicagdo: solvente de tinta, composicédo: 100% destilado de petrdleo, caracteristicas
57 Galdo 5L S ) B} 5 0
adicionais: origem mineral, sem benzeno, alcool ou querozene
58 Unidade Cabo rolo de pintura, tipo: extensor, tamanho: 4 m, material: aluminio 1 0
. Conjunto trincha pintura predial, material cerdas: sintético, tamanhos: %", %", 1", 1 2", 2", 2 /%", 3"
59 Conjunto w e o 3 0
e 4", tipo cabo: médio
. Desempenadeira manual, material: ago, aplicagdo: argamassa, comprimento: 25 cm, largura: 12 Trata-se de novo
60 Unidade 1 0 M
cm posto em relagédo
) Espatula, aplicagdo: massa e raspagem, tamanho: 10 cm, material cabo: plastico, material lamina: ao contrato
61 Unidade 5 0 .
metal anterior, para o
. Fita adesiva, material: crepe, tipo: monoface, largura: 24 mm, comprimento: 50 m, cor: bege, qual foram
62 Unidade aplicacdo: multiuso 10 0 elencados os
63 Unidade Misturador, material: ago carbono, tipo: haste metalica com hélice, aplicagdo: mistururador de tinta, 1 0 insumos
caracteristicas adicionais: compativel com mandril mandril de 3/8" (10 mm) indispensaveis
64 Unidade Rolo pintura predial, material: cabelo de anjo, comprimento: 23 cm 6 0 ‘paraque a
) Rolo pintura predial, material: cabelo de anjo, comprimento: 9 cm, caracteristicas adicionais: com atividade possa
65 Unidade suporte e cabo 4 0 ser desenvolvida a
; ; - ; - T~ PP contento
66 Unidade Rolo pintura predial, material: espuma, compn;w:;t)% 9 cm, caracteristicas adicionais: com suporte 20 0
67 Unidade Rolo pintura predial, material: espuma poliéster, comprimento: 15 cm, caracteristicas adicionais: 10 0
com suporte e cabo
68 Unidade Rolo pintura predial, material: |4 de carneiro, comprimento: 23 cm, caracteristicas adicionais: com 10 0
suporte e cabo
Eletricista ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item| Unidade Descricao Quantld'aqe do contrato| Justificativa
necessaria

30/2018




Alicate amperimetro, material: plastico, voltagem bateria: 9 volts, corrente: 20 A/ 200 A/ 1.000 A,

69 Unidade aplicagao: eletricidade, tipo: digital, alimentacao: bateria, resisténcia: 2 M Q, voltagem: 750 volts 1 1
AC e 1000 volts DC
70 Unidade Alicate universal, material: ago cromo vanadio, _materlal cabo: plastico, tipo cabo: isolado 1.000 1 1
volts, comprimento: 8 pol
. Alicate universal, material: ago cromo vanadio, material cabo: plastico, tipo cabo: isolado, tipo
71 Unidade o X X 1 1
1.000 volts corte: diagonal, comprimento: 5 pol
72 Unidade Alicate de bico universal, material: ago cromo vanadio, material cabo: plastico, tipo cabo: isolado 1 0
1.000 volts, comprimento: 6 pol, aplicagéo: eletricidade/eletronica Foram elencados
Bolsa ferramenta, material: lona, cor: preta e amarela, tipo: impermeavel, material fundo: plastico . d'os |ten§ .
73 Unidade refor¢ado, material armagéo: metal, comprimento: 450 mm, altura: 300 mm, largura: 200 mm, 1 0 Indispensavels
caracteristicas adicionais: 22 divisdes/bolsos, 12 interna e 10 externa t.p%radque a
Chave de teste elétrico, material haste: plastico, comprimento: no minimo150 mm, tipo ponta: a '(\j” ade plo.sdsa
metal, material cabo: plastico, cor cabo: azul, caracteristicas adicionais: caneta, portatil, deteccéo ser estenvto V"A aa
74 Unidade tensao, caracteristicas adicionais: indicagdo sonora e luminosa. Marcas/modelos de referéncia de 1 1 con fn O,'
qualidade que atendem as especificagdes: ezAlert |, Minipa. Outras marcas/modelos podem ser expt)er;enm? n.o
ofertados, desde que atendam as especificagdes do produto con;ﬁ)ac;:gsenor
75 Par Espora para poste duplo T, material: aco, garactenshpas adicionas: correias de couro e fivelas com 1 0 necessidades
piiolparale)fste rotineiras do
. Fita isolante elétrica, material basico: borracha a base de poliuretano, resisténcia a tenséo: até L
76 Unidade X L X o 30 0 campus indicaram
1.000 volts, cor: preta, largura nominal: 19 mm, comprimento nominal: 20 m a necessidade de
Fita isolante elétrica, material basico: borracha etileno-propileno (epr), resisténcia a tensdo: até inclusdo de
77 Unidade 69.000 volts, classe temperatura: 105 °C, caracteristicas adicionais: autofuséo, largura nominal: 19 5 0 iNSUMOS NOVOS
mm, comprimento nominal: 10 m, aplicagdo: isolagdo primaria e vedagdo de emendas ara melhor
Jogo chave, material:haste em aco cromo vanadio, quantidade pecas: 6, componentes: 3 chaves deiempenho da
78 Jogo de fenda simples e 3 chaves cruzadas, caracteristicas adicionais: haste isolada para carga de 1 1 funcio. b
1.000 volts e omeio o
. na atualizacédo do
. Nivel bolha, material corpo: aluminio, tipo bolha: retificada, comprimento: 450 mm, quantidade : 9
79 Unidade s x i o 1 0 quantitativo
posicdo bolha: 2 de prumo/1 de nivel/1 de 45
80 Unidade Passa fio, material: ago, comprimento: 20 m, caracteristicas adicionais: com ponta flexivel 2 0
. Trena, material: aco, largura lamina: 19 mm, comprimento: 5 m, revestimento: borracha,
81 Unidade P TN " 1 0
caracteristicas adicionais: enrolamento automatico com trava
Vara de manobra, material: fibra vidro, tipo: telescépio, comprimento: entre 7 e 9 m, componentes:
82 Unidade cabegote manobra com trava anti-queda e haste agco, normas técnicas: nbr 11854, aplicagéo: 1 0
sistemas energizados de alta tenséo, caracteristicas adicionais: modular de 6 posi¢cdes
Técnico em manutengdo (som e informatica) ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item Unidade Descricao g:::::::: do contrato| Justificativa
30/ 2018
83 Unidade Alicate crimpador, tipo corte: reto, matenlal: metél, c’are.lctenstlcas adicionais: conector Rj45, 1 1
material cabo: plastico
84 Unidade Alicate universal, material: ago cromo vanadio, _materlal cabo: plastico, tipo cabo: isolado 1.000 1 1
volts, comprimento: 8 pol
. Alicate universal, material: ago cromo vanadio, material cabo: plastico, tipo cabo: isolado, tipo
85 Unidade L X X 1 0
1.000 volts corte: diagonal, comprimento: 5 pol
. Alicate de bico universal, material: ago cromo vanadio, material cabo: plastico, tipo cabo: isolado
86 Unidade . s . o 1 0
1.000 volts, comprimento: 6 pol, aplicagdo: eletricidade/eletrénica
. Conjunto antiestatica, componentes: manta antiestatica, cabo de aterramento, escovas, pincéis e
87 Unidade e 1 0
Conjunto ferramentas, componentes: jogo de chaves precisdo com cabo emborrachado, aplicagdo:
88 Unidade manutencédo equipamentos eletrénicos, caracteristicas adicionais: conjunto com 32 pegas com 1 1
estojo Houve uma
Desengripante, aplicagéo: uso geral, apresentacéo: spray, composicéo: destilado alifatico, butano e a"s:?:f; d;op;)jto
89 [Frasco 300 mL| propano. Marcas/modelos de referéncia de qualidade que atendem as especificagdes: WD-40. 3 0 contrato gnterior
Outras marcas/modelos podem ser ofertados, desde que atendam as especificagdes do produto )
Dese modo, foram
90 Unidade Ferro de soldar, poténcia: 60 w, tensdo: 220 volts, aplicagéo: industrial, formato ponta: metalizada, 1 0 realizados ajustes
material ponta: estanho, caracteristicas adicionais: resisténcia convencional e elencados os
91 Pote 110 g Fluxo solda, aspecto fisico: pastoso, _apllcagac_): placas circuito impresso, prazo validade: 2 0 . '|nsumols '
indeterminado indispensaveis
Isolante térmico, aspecto fisico: pasta, aplicagédo: processador, caracteristicas adicionais: para que a
92 | Seringa5g condutividade térmica 9.24 W/m.°C, temperatura 0 a 200 °C, formato: seringa de 5 gramas, 4 0 atividade possa
material: prata ser desenvolvida a
Jogo chave, material:haste em aco cromo vanadio, quantidade pecas: 6, componentes: 3 chaves contento
93 Jogo de fenda simples e 3 chaves cruzadas, caracteristicas adicionais: haste isolada para carga de 1 0
1.000 volts
Limpador contato elétrico/eletrénico, aplicacédo: limpeza componentes elétricos, caracteristicas
94 | Frasco 300 mL| adicionais: com canudo prolongador, ndo inflamavel, apresentagéo: spray a seco, composic¢ao: 5 0
petréleo e gas propelente
Multimetro, temperatura: 0 a 50 °C, tensdo AC: 750 volts, corrente DC: 10 A, tipo: digital
95 Unidade funcionamento: bateria 9 volts, caracteristicas adicionais: display LCD 3 1/2 digitos, teste diodo, 1 1
transistor, tens&o: 1.000 volts, resisténcia: 200 Ohm
Solda estanho, aspecto fisico: fio sélido, formato: carretel, teor estanho: 60%, caracteristica
96 Rolo 500 g o . a . 1 0
adicionais: 40% chumbo, trifluxo, didametro: 1 mm
97 Frasco 1 L Solugéo limpadora, aspecto fisico: liquido, aplicagéo: limpeza, caracteristicas adicionais: alcool 4 0

isopropilico




Pedreiro/Servente (Quantidade de Postos - 4)

protecao: lateral/frontal, tipo lente: anti-risco, material armagao:
policarbonato

Quantidade T D
Item Unidade Descricao necessaria do contrato Justificativa
30/2018
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
1 Unidade polietileno, material regulador abertura: velcro, tamanho: sob 8 0
medida, caracteristicas adicionais: modelo com prote¢ao para
pescogo e ombro
2 Unidade Capqc$te se.%urang;a, matetrla!: {.)Iastlccé3 gpllcf'ag.;a%: c?nsttrul(;ao 4 0
civil, cor: branca, caracteristicas adicionais: aba fronta N30 havia previsdo
Luva seguranga, material: raspa de couro, tamanho: g, de EPlIs no contrato
3 Par aplicagdo: manuseio de agentes abrasivos e escoriantes, 8 0 anterior para os
caracteristicas adicionais: reforgo externo na palma e polegar, referidos postos.
punho de no minimo 40 cm, tipo: anatémica Assim, foi realizada
P - = ; pesquisa em
Luva seguranca, material: tricotada 4 fios algodao, modelo: n
. da PVC | licacéo: 50 individual contratages
4 Par pigmentada na palma, aplicagdo: protecéo individual, 8 0 similares para
tamanho: Unico, caracteristicas adicionais: 70% algodao e 30% .
i definicao dos EPIs
poliéster s o
indispensaveis e
Mascara protegao resp. ¢/ Anvisa, material: camadas fibras suas quantidades,
sintéticas, modelo: respirador dobravel, tipo bico de pato, para que os
5 Unidade componente: clipe nasal, classe: pff2, n95 ou equivalente, filtro: 144 0 trabalhadores
eficiéncia filtragdo min. 94%, adicional: com valvula, cor: com possam utiliza-los
cor, tamanho: adulto, tipo fixag&o: tiras vedagéo anatémica, durante sua atividade
esterilidade: descartavel laboral protegendo-
. ascara soldador, material: Celeron, caracteristicas adicionais: os de qualquer risco
6 Unidade Ma Idad terial: Cel teristi dicionai 1 0 d | i
visor articulado ajustavel por catraca a sua saude no
Oculos protegao, cor lente: incolor, aplicagéo: protegéo geral, ambiente de trabalho
7 Unidade caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo 8 0
protegao: lateral/frontal, tipo lente: anti-risco, material armagao:
policarbonato
Protetor auricular, material: poliuretano, tamanho: unico,
8 Par . S 24 0
caracteristicas adicionais: tipo plug
Protetor solar, forma farmacéutica: logdo cremosa, tipo
9 | Frasco 200 mL protegéo: UVA/UVB, fator protegao: fator 50 8 0
Jardineiro (Quantidade de Postos -
. Quantidade
Item Unidade Descricao g:ﬁg;f:r?: do contrato Justificativa
30/2018
Avental, material: raspa de couro, comprimento: 1,20 m,
10 Unidade largura: 0,70 m, caracteristicas adicionais: inteirico, sem 4 0
emendas, com fivelas e tiras ajuste
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
11 Unidade polietileno, material regulador abertura: velcro, tamanho: sob 4 0
medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para
pescogo e ombro
12 Unidade Capchte seguranga, materla!: ;.)Iastlco3 gpllcf'ag;éo: construgéo 2 0
civil, cor: branca, caracteristicas adicionais: aba frontal
— - N&o havia previséo
LL_Jva s~eg_;uranga, mater|a|. raspa de couro, tamanr_lo. g, de EPIs no contrato
13 Par aplncaga_o. manuseio de agentes abrasivos e escoriantes, 4 0 anterior para os
caracteristicas ad|C|ona|§._reforgo exte_rno_ na pqlmg e polegar, referidos postos.
punho de no minimo 40 cm, tipo: anatémica Assim, foi realizada
Luva seguranga, material: tricotada 4 fios algodao, modelo: pesquisa em
14 Par pigmentada PVC na palma, aplicagao: protegéao individual, 4 0 contratagbes
tamanho: Unico, caracteristicas adicionais: 70% algodao e 30% similares para
poliéster definigao dos EPIs
Mascara protecéo resp. c/ Anvisa, material: camadas fibras indispenséveis €
sintéticas, modelo: respirador dobravel, tipo bico de pato, suas quantidades,
15 Unidade componente: clipe nasal, classe: pff2, n95 ou equivalente, filtro: 72 0 para queé os
eficiéncia filtragdo min. 94%, adicional: com valvula, cor: com trabalha(.ilor'es
cor, tamanho: adulto, tipo fixagéo: tiras vedagao anatémica, possam UtI|IZ.a.-|OS
esterilidade: descartavel durante sua atividade
- = = . = laboral protegendo-
Oculos protegao, cor lente: incolor, aplicagao: protegao geral, .
o DO > . ) os de qualquer risco
. caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo . A
16 Unidade 4 0 a sua saude no

ambiente de trabalho




Perneira, material: couro sintético, comprimento: 40 cm, tipo:

17 Par perneira bota, caracteristicas adicionais: fechamento com 2 0
velcro
Protetor facial, material: policarbonato, material coroa: plastico,
18 Uni comprimento: 200 mm, cor: incolor, caracteristicas adicionais:
nidade S . P . " 2 0
coroa ajustavel e articulada, tipo fixagéo: carneira regulavel por
catraca
Protetor solar, forma farmacéutica: logdo cremosa, tipo
19 | Frasco 200 mL protegdo: UVA/UVB, fator protegao: fator 50 4 0
Trabalhador de Campo e Agropecuario ( Quantidade de Postos - 3)
. Quantidade
Item Unidade Descrigao g:z:;f;r?: do contrato Justificativa
30/2018
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
20 Unidade polietileno, material regulador abertura: velcro, tamanho: sob 6 0
medida, caracteristicas adicionais: modelo com prote¢ao para
pescogo e ombro
21 Unidade Capqc_ete se_aguranga, materia!: ple’\stico3 gplicgg_:éo: construgao 3 0
civil, cor: branca, caracteristicas adicionais: aba frontal
Luva seguranga, material: raspa de couro, tamanho: g,
22 Par aplicagédo: manuseio de agentes abrasivos e escoriantes, 6 0 Nao havia previsao
caracteristicas adicionais: reforgo externo na palma e polegar, de EPIs no contrato
punho de no minimo 40 cm, tipo: anatdmica anterior para os
Luva seguranga, material: tricotada 4 fios algod&o, modelo: referidos postos.
23 Par pigmentada PVC na palma, aplicago: protegao individual, 6 0 Assim, foi realizada
tamanho: Unico, caracteristicas adicionais: 70% algod&o e 30% pesquisa em
poliéster contratacdes
. ~ - - - similares para
Mascara protegao resp. ¢/ Anvisa, material: camadas fibras definicio dos EPIs
sintéticas, m_odelo: respirador dobravel, tipo bic_:o de patq, indispensaveis e
24 Unidade comane_ntg: c||p~e na§al, classe: _pff2, n95 ou eguwalente, filtro: 108 0 suas quantidades,
eficiéncia filtragao min. 94%, adicional: com valvula, cor: com para que os
cor, tamanho: adulto, tipo fixacao: tiras vedagao anatémica, trabalhadores
’ esterilidade: descartavel possam utiliza-los
Oculos protegao, cor lente: incolor, aplicagéo: protegao geral, durante sua atividade
25 Unidade caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo 6 0 laboral protegendo-
protecao: lateral/frontal, tipo lente: anti-risco, material armacgao: os de qualquer risco
policarbonato a sua saude no
Perneira, material: couro sintético, comprimento: 40 cm, tipo: ambiente de trabalho
26 Par perneira bota, caracteristicas adicionais: fechamento com 6 0
velcro
Protetor facial, material: policarbonato, material coroa: plastico,
27 Uni comprimento: 200 mm, cor: incolor, caracteristicas adicionais:
nidade L . s e . . 3 0
coroa ajustavel e articulada, tipo fixagao: carneira regulavel por
catraca
Protetor solar, forma farmacéutica: logao cremosa, tipo
28 | Frasco 200 mL protegéo: UVA/UVB, fator protegao: fator 50 8 0
Pintor ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item Unidade Descricao g:ﬁg;f:r?: do contrato Justificativa
30/2018
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
. polietileno, material regulador abertura: velcro, tamanho: sob
29 Unidade medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para 2 0 Trata-se de novo
PEsCoco e ombro posto em relaggo ao
contrato anterior,
30 Unidade Capacete seguranga, material: plastico, aplicagao: construgao 1 0 para o qual foram
civil, cor: branca, caracteristicas adicionais: aba frontal elencados os EPIs
- - — — indispensaveis e
31 Unidade Filtro res’pllrador, apllcagqg: contra vapores organicos e gases 2 0 suas quantidades,
acidos, compatibilidade: respirador semi facial para que os
32 P Luva de protecao, material: latéx, aplicagao: limpeza, tamanho: trabalha(.i.or'es
ar PSR ) I e 20 0 possam utiliza-los
Unico, tipo uso: reutilizavel, acabamento palma: antiderrapante e
durante sua atividade
Luva seguranga, material: tricotada 4 fios algod&o, modelo: laboral protegendo-
33 Par pigmentada PVC na palma, aplicagdo: protegéo individual, 5 0 os de qualquer risco

tamanho: Unico, caracteristicas adicionais: 70% algodao e 30%

poliéster

a sua saude no

ambiente de trabalho.




Oculos protegao, cor lente: verde, aplicagéo: protegao geral,
caracteristicas adicionais: com haste dobravel e regulavel, tipo

Para tanto, a fim de
subsidiar a defini¢cdo

34 Unidade protecdo: lateral/frontal, tipo lente: anti-risco, material armac&o: 2 0 _ dos insumos
policarbonato indispensaveis e
Protetor solar, forma farmacéutica: locao cremosa, tipo seus quantitativos,
35 | Frasco 200 mL = - 064 . 1P 2 0 foi realizada
protecdo: UVA/UVB, fator protegdo: fator 50 pesquisa em
Respirador, material: elastomero sintético, tamanho peca facial: contratagdes
36 Unidade tamanho rgg_ular, ap_I|<_:aga_o: 2 respiradores, tipo: semifacial, 1 0 similares
caracteristicas adicionais: acompanha 2 cartuchos para
vapores organicos e gases acidos
Eletricista ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item Unidade Descricao g:ﬁg;f:r?: do contrato Justificativa
30/2018
Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, material aba:
37 Unidade pollgtlleno, mate’rlall regula.d.or at.)etrtura: velcro, tamanrlo: sob 2 0
medida, caracteristicas adicionais: modelo com protegéo para
pescogo e ombro
Capacete seguranga, material: polietileno alta densidade, cor:
38 Unidade branca, aplicacao: eletricista, caracteristicas adicionais: aba 1 0
total / sem jugular
Cinto seguranga, material: couro, uso: eletricista, comprimento:
39 Unidade 0,44 m, largura: 19 cm, caracteristicas adicionais: acessorios 1 0
com regulagem, componentes: porta-ferramentas
Cinto seguranga, material: poliéster, uso: paraquedista,
comprimento: 1,90 m, largura: 45 cm, caracteristicas
40 Unidade adicionais: acessorios com regulagem, componentes: 03 meia- 1 0
argolas (2 argolas em “D” na cintura para posicionamento € 1 = . . x
e, ; : Nao havia previsao
argola em “D” na dorsal)/05 fivelas duplas/02 lagos frontais
de EPIs no contrato
anterior para os
Luva borracha, material: Iatex natural, tamanho: 9,5, cor: preta, referidos postos.
41 Par caracteristicas adicionais: isolagao 500 volts, classe 00, tipo Il 1 0 Assim, foi realizada
uso: eletricista, tamanho cano: longo, formato: anatémico pesquisa em
contratagbes
42 Par Luva isolante, material: borracha, tamanho: 10,5, cor: preta, 1 0 similares para
caracteristicas adicionais: classe 2, para alta tens&o 20 kV definigéo dos EPIs
= : : indispensaveis e
Luva protecao, material: vaqueta curtida ao cromo, tamanho: suas quantidades
grande, tamanho cano: longo, tipo: 5 dedos, aplicagao: para que os
43 Par eletricidade, caracteristicas adicionais: classe 2, reforgo 2 0 trabalhadores
externo palma e polegar, tipo uso: reutilizavel, formato: possam utiliza-los
anatémico, cor: bege durante sua atividade
Oculos de protegdo individual, material lente: policarbonato, laboral protegen.do-
L S - o s os de qualquer risco
. caracteristicas adicionais: com cordao elastico para fixagdo na . A
44 Unidade : . . . 2 0 a sua saude no
cabecga, tipo lente: antiembassante e antichama, modelo lentes: .
. . -~ . ambiente de trabalho
acoplaveis ao rosto, material armagéao: policarbonato
45 | Frasco 200 mL Protetor solar, forma farmacéutica: logdo cremosa, tipo 2 0
protegdo: UVA/UVB, fator protegao: fator 50
Talabarte de salvamento e seguranca, material: corda de
46 Unidade poliamida, c_orrjpo_nentes: 1 ggn_cho duplg tra_ve_n: 18 mm, 1 1 0
regulador de distancia, caracteristicas adicionais: revestimento
com mangueira contra atrito
Touca, tipo: balaclava, material: algoddao com tratamento
47 Unidade retard:'an.te a ch:.arpas,.Cf)r: cmzaﬁ, aplicagéao: gleltrlmsta, 1 0
caracteristicas adicionais: protegao ao arco elétrico e fogo
repentino, ATPV
Trava queda, material: ago inoxidavel e corda trangada
. sintética, aplicacao: fixagdo corda, ponto ruptura: 2.200 kgf,
48 Unidade i ) B RS . 1 0
diametro: 12 mm, caracteristicas adicionais: CA impresso local
legivel visivel, mosquetédo aco
Técnico em manutengao (som e informatica) ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item Unidade Descricao Quantld’a cfle do contrato Justificativa
necessaria

30/2018




Luva de protegdo antiestatica, material: nailon, caracteristicas Trata-se de novo
50 Par adicionais: tricotada em nailon, tipo uso: reutilizavel, tipo punho: 2 0 posto em relagéo ao
curto, acabamento palma: revestimento em poliuretano contrato anterior,
para o qual foram
elencados os EPIs
indispensaveis e
suas quantidades,
Oculos de protegao individual, material lente: policarbonato, para que os
51 Unidade caracteristicas adicionais: com cordao elastico para fixagdo na 1 0 "aba'ha‘_’l_"f?_f
cabega, tipo lente: antiembassante e antichama, modelo lentes: possam utiliza-los
acoplaveis ao rosto, material armagao: policarbonato durante sua atividade
laboral protegendo-
os de qualquer risco
a sua saude no
ambiente de trabalho.
Pulseira antiestatica, material: elastico (alta resisténcia), Para tanto, a fim de
52 Unidade componer_ﬂes:~brace|ete~ajustével, corc_ié_lo de ater'rgmento 1 0 subsidiar a definicdo
espiral, aplicagéo: protegcao contra eletricidade estatica, cor: dos insumos
azul indispensaveis e
seus quantitativos,
foi realizada
Vestuario protegao, material: tecido poliéster com filamento pesquisa em
53 Unidade carbono trangado, tipo: jaleco, tamanho: sob medida tipo uso: 1 0 contratagoes
protegdo antiestatica similares
Operador de maquina ( Quantidade de Postos - 1)
. Quantidade
Item Unidade Descricao ﬂ:i:;f:r?: do contrato Justificativa
30/2018
Colete seguranga, material: PVC, modelo: X - com PVC
54 Unidade refletivo inteiro, cor: laranja com refletivo prata, tratamento 1 0 Trata-se de n? vo
superficial: poliéster e PVC refletivo posto em relaga_o ao
’ contrato anterior,
para o qual foram
. . . - elencados os EPIs
LL_Jva seguranca, material: trlcotgda f‘ fios algo~da9, r_nc_>de|o: indispensaveis e
55 Par plgmentad_a PVC na palma, aplnc_:a_gaoi protegéo individual, 2 0 suas quantidades,
tamanho: Unico, caracteristicas adicionais: 70% algodao e 30% para que 0s
poliester trabalhadores
possam utiliza-los
durante sua atividade
56 Par Luva de protegdo, material: latéx, aplicagdo: limpeza, tamanho: 4 0 laboral protegendo-
Unico, tipo uso: reutilizavel, acabamento palma: antiderrapante os de qualquer risco
a sua saude no
ambiente de trabalho.
Para tanto, a fim de
Protetor auricular, material: plastico rigido, material almofada: SUbZIdla.r a definicao
57 Unidade espuma, tipo concha: dupla, material interno: espuma, 1 0 . d_os INsumos
caracteristicas adicionais: haste com ajuste de posigéo Indispensavels e
seus quantitativos,
foi realizada
pesquisa em
Protetor solar, forma farmacéutica: logao cremosa, tipo contratagbes
58 | Frasco 200 mL protecao: UVA/UVB, fator proteggo: fator 50 2 0 similares




Pedreiro (Quantidade de Postos - 1)

. - Quantidade | Quantidade do S
Item |Unidade Descricao necessarira | contrato 30/2018 Justificativa
Furadeira, tipo: impacto, poténcia: 1.300 W, tamanho mandril:
5/8 pol, tensao alimentagéo: 220 volts, caracteristicas .
1 | Unidade adicionais: alca lateral giratéria de 360° com blogueio, 1 0 Equipamentos
velocidade: 1.200 a 3.500 rpm, acessorios: chave de mandril, indispensaveis
empunhadeira auxiliar, limitador, maleta para o
desenvolvimento
das atividades do
referido posto, os
Méquina solda portétil, faixa corrente: 5 a 200 A, aplicagéo: quais serdo
solda peq./méd. porte em aluminio, ferro e inox, frequéncia utilizados na
2 | Unidade nominal: 60 Hz, tipo: inversora, caracteristicas adicionais: 1 0 manutengdo e
display LCD, garra obra, porta eletrodo e alga, tenséo: 220 conservagao dos
volts, fator poténcia: 0,93 ambientes do
campus e
fazenda
Parafusadeira, tamanho do mandril: 13 mm, voltagem: 220 experlmentaclj,
3 | Uni volts, caracteristicas adicionais: 2 velocidades, controle de proporcionando
nidade ) - . 1 0 melhores
torque, componentes: maleta, acessorios, carregador e bateria, condigdes de
voltagem da bateria: no minimo 20 volts i
rabalho e
resultados no
desenvolvimentos
. o . _— a das atividades a
Soprador, acionamento: elétrico, tipo: térmico, poténcia: no que se destinam
4 | Unidade |minimo 1.500 W, voltagem: 220 volts, caracteristicas adicionais: 1 0
acompanha 4 bicos
Trabalhador de Campo e Agropecuario ( Quantidade de Postos - 3)
. - Quantidade | Quantidade do S
Item | Unidade Descrigao necessarira | contrato 30/2018 Justificativa
Motosserra, tipo motor: gasolina, capacidade tanque Equipamentos
1 | Unidade combustivel: 0,25 L, poténcia motor: 1,3 kW (1,8 CV), 1 0 indispensaveis
cilindrada: 30.1 cc, caracteristicas adicionais: rotagéo lenta parao
minima de 2800 rpm e rotagdo maxima de 14000 rpm desenvolvimento
das atividades do
referido posto, os
quais serao
utilizados na
manutencao e
Podador, aplicagéo: corte de galhos, tipo motor: elétrico, fonte Coanniigﬁf: So ddoos
2 | Unidade de alimentagéo: 220 V, poténcia motor: no minimo 750 W, 1 0 campus e
caracteristicas adicionais: haste telescépica fazenda
experimental,
proporcionando
melhores
condicdes de
Rogadeira manual, tipo motor: gasolina, poténcia motor: no trabalho e
minimo 1,6 HP, tipo cortador: fio nylon, caracteristicas fesu'tadF’S no
3 | Unidade| adicionais: motor 4 tempos; lateral, itens inclusos: carretel de 1 0 desenv_o!vmentos
nylon; lamina de 3 pontas; cinto de sustentac&o; kit de das atIV|dad_es a
ferramentas que se destinam
Técnico em manutengao (som e informatica) ( Quantidade de Postos - 1)
Item | Unidade Descrigao SNENEEEEE) CIERCEED e Justificativa

necessarira

contrato 30/2018




Estagao solda, tensao alimentagao: 220 volts, temperatura
maxima: 520 °C, valor resisténcia: 270 W, caracteristicas

Unidade | adicionais: estagao de retrabalho ar quente, faixa temperatura:

100 a 520 °C, aplicagao: soldar/dessoldar componentes
eletrénicos

Fonte alimentagéo, aplicagéo: laboratério de pesquisa,

Unidade caracteristicas adicionais: digital de bancada com 2 displays de

3 digitos, tensdo alimentagéo: 220 volts, tenséo saida: 0 a 32
volts corrente saida: 0 a 5 A, frequéncia nominal: 50/60 Hz

Unidade

Osciloscopio, tipo: digital, tipo tela: colorida, largura faixa: 100
MHz, quantidade canais: 1 un

Equipamentos
indispensaveis
para o
desenvolvimento
das atividades do
referido posto, os
quais serao
utilizados na
manutencao e
conservagéao dos
ambientes do
campus e
fazenda
experimental,
proporcionando
melhores
condicdes de
trabalho e
resultados no
desenvolvimentos
das atividades a
que se destinam
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE/PB
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER n. 00125/2018/CONSU/PFUFCG/PGF/AGU

NUP: 00863.000617/2018-11
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

EMENTA: Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos. Adicional de insalubridade e repercussdo no contrato
administrativo. Responsabilidade e momento de realizagdo do laudo pericial. Recomendagoes.

RELATORIO

1. Trata-se de encaminhamento de duvida juridica a este 6rgdo consultivo, em que se questiona acerca da possibilidade
de realizagdo de aditivos contratuais para alcangar reequilibrio econdmico-financeiro, em razao de pagamento de adicional de
insalubridade.

2. O processo proveniente do Sistema SEI contém 05 paginas (processo administrativo n® SEI 23096.209670/2018-19),
sendo o Oficio SEI n° 17/2018/PRGAF/REITORIA o expediente lastreado em anexos em que se identifica a consulta.

3. E o que importa relatar.
ANALISE JURIDICA
4. De inicio, revela-se importante transcrever os fundamentos que lastreiam a duvida juridica encaminhada "Sobre

antecipac¢io dos adicionais de insalubridade":

Esta licitagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada em servigos de apoio administrativo,
cujas categorias sdo as destacadas conforme quadro e quantidades abaixo

Item Campus Tipo de servigo Quant. postos:
Marceneiro 3
Carpinteiro 2
Bombeiro Hidrdulico 2
Pintor 1
prefeit Pedreiro 3
refeitura
. e Servente de Obras 3
1 | Universitaria = =
(Equipe 1) Eletricista de Instalactes 4
Eletricista de Manutengdo de linhas elétricas,
telefonicas e de comunicagdo de dados. 2
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Jardineiro 14
Encarregado (Equipe 1) 2
Recepcionista Secretéria 108
Recepcionista Intérprete 1
Auxiliar de carrego e descarrego [/ ajudante de
Secretaria de : g go/3j h
carga e descarga de mercadorias 5
Planeamento -
2 Telefonistas 5
e Orcamento
(Equipe Il Continuo 2
Almoxarife 1
Operador de maquina 1
Encarrego (Equipe I1) 1
Cozinheiros 9
Re?;taut:ant_e Auxiliar de cozinheiro 7
3 | Universitario Covei =
(Equipe 1ll) CPEITCS
Encarregado (Equipe II1) 1

Além das diversas atividades pertinentes a equipe de planejamento, incumbe também a verificagdo das
implica¢des das categorias no tocante a insalubridade. O procedimento até entdo, entendido pela UFCG, seria



definir no instrumento de convocagdo que seria pos licitagdo, obrigando a empresa a apresentar laudo pericial
sobre os ambientes/fungdes aplicadas na futura contratagio, conforme minuta de clausula a seguir:

1.Para a percepgdo ao direito de insalubridade sera necessaria pericia, realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, e, ainda, que a atividade apontada como insalubre
esteja prevista na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15.

1.1 Sdo consideradas insalubres as atividades ou operagdes que por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho expdem o empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos. Esses limites de tolerancia estio
previstos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78, com alteracdes
posteriores.

1.2 A realizacgdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem
como se atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia (TCU, Acoérddo n°
727/2009, Plenario, Rel. Min. Raimundo Carreiro).

1.3 A CONTRATADA devera providenciar até¢ 30 dias uteis, contados do inicio dos servicos, a execugdo da
pericia e apresentar o laudo elaborado por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego.

1.4 Constatada a incidéncia do adicional de insalubridade, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos desde o inicio de sua execugdo, e, nesse caso, também havera
direito a revisdo de precos, na forma do art. 65, inc. I, alinea “d”, da Lei n°® 8.66/93.

Porém, a equipe recebeu da divisdo de materiais copia do parecer 0068/2018NLC/ENALIC/PGF/AGU, onde o
Procurador destaca a necessidade prévia de verificar a existéncia de alguma incidéncia ou ndo de adicional de
insalubridade:

Art. 20, letra b: “avaliar antes da licitagdo a incidéncia ou ndo de algum adicional (a exemplo de eventual
insalubridade) e, em havendo, indicando o respectivo grau e percentual, areas e sobre as quais incide ou ndo
adicional, providenciando o respectivo laudo assinado por engenheiro ou por médico do trabalho, de forma a ja
conter tal previsdo no edital e na proposta a ser apresentada, ao invés de fazé-lo apenas no primeiro més de
prestagdo do Servigo”

Neste caso, a administragdo tomaria os custos para si com toda a logistica de contratagdo deste profissional
habilitado no Ministério do Trabalho para periciar e assim, poderiamos, claro, formatar uma planilha de pregos
estruturada e sem necessidades de repactuagio ja no inicio do contrato.

Assim, solicitamos detalhamento tematico sobre o trecho do parecer 0068/2018 destacado, para que com a
fundamentagdo legal a ser enviada, esta equipe possa motivar/justificar o inicio dos procedimentos devidos para
o prosseguimento do estudo preliminar em curso.

S. De inicio, observa-se que o pedido de "detalhamento técnico" formulado deflui de uma manifestagéo juridica da
Procuradoria Federal, materializada no Parecer 00680/2018NLC/ENALIC/PGF/AGU (manifestagdo inserida no NUP
00863.000476/2018-28 - processo SEI n° 23096.201070/2018-02).

6. A questdo, no entanto, veio encaminhada em processo autonomo (processo administrativo n® SEI 23096.209670/2018-
19). De todo modo, como o presente Parecer retratard o entendimento desta Procuradoria acerca do tema, as conclusdes aqui
registradas deverdo ser aplicadas também ao processo SEI n° 23096.201070/2018-02.

7. Contexto posto, avanga-se no tema.

8. A duvida formulada envolve a repercussdo de adicional de insalubridade nos custos do contrato. Em relacdo a
responsabilidade pela feitura do laudo pericial sobre os ambientes/fun¢des aplicadas na futura contratagdo, vale destacar que o dever

de providenciar a pericia para fins de pagamento dos referidos adicionais é da empresa contratada e ndo da
Administragao tomadora dos servigos, conforme estabelecido na NR 16:

NR 16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacio ou a descaracterizacio da periculosidade, mediante
laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do
artigo 195 da CLT.

9. Considerando que os efetivos empregadores dos funciondrios terceirizados sdo as empresas que participam das
licitagdes, a responsabilidade da confec¢do dos laudos periciais recai sobre os licitantes e ndo sobre a Administragéo.

10. No que pertine a0 momento de confecgdo do laudo pericial, vale destacar que a fase interna da licitagdo ¢ o momento
ideal para identificagdo de todos os elementos que possam influenciar nos custos contratuais. Nesse sentido, inclusive, segue o
raciocinio desenvolvido no PARECER n. 00680/2018/NLC/ENALIC/PGF/AGU, cuja leitura trouxe duvidas para a Administragao.

11. Na referida manifestacgéo, resta apontado que a Administragdo deve avaliar antes da licitagdo a incidéncia ou ndo de
algum adicional (a exemplo de eventual insalubridade), e, em havendo, indicar o respectivo grau e percentual, areas sobre as quais



incide ou ndo adicional, providenciando o respectivo laudo assinado por engenheiro ou por médico do trabalho, de forma a ja conter
tal previsao no edital e na proposta a ser apresentada, ao invés de fazé-lo apenas no primeiro més de prestacdo do servigo.

12. De fato, se a Administracdo, ainda na fase interna, dispuser das informagdes relativas aos adicionais relacionados ao
objeto contratual e se todos os licitantes apresentarem em suas propostas a contemplagdo dos adicionais de insalubridade em suas
planilhas, ndo ha que se falar em pleito de reequilibrio.

13. No entanto, caso nio seja vidvel mensurar objetivamente as situacdes de insalubridade ji na fase interna, revela-

Nesse sentido, inclusive, ji se manifestou o ribunal de Contas da Unifio — TCU:

9.2.2.8. inclua no edital, como obriga¢do da contratada, a realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realizagdo da referida pericia;

(Acordao TCU n° 727/2009 — Plenario)

14. Com a expressa previsdo no edital da obrigacdo de realizagdo do laudo pericial como responsabilidade da empresa
licitante vencedora, evita-se que algumas empresas que participem dos certames incluam, nos seus custos, o adicional de
insalubridade, o que, poderia culminar em oferecimento de proposta, a principio, menos vantajosa, que, por essa razao, ndo se sagraria
vencedora. Deixar claro para todos os licitantes, ja no edital, que a realizacdo do laudo sera de responsabilidade do licitante vencedor
objetiva tutelar a efetiva concorréncia na licitagdo, deixando todos em igualdade de condigdes.

15. Vale destacar, por oportuno, que a simples emissdo, a posteriori, de laudo pericial reconhecendo a situagdo de
insalubridade, ndo enseja, necessariamente, o reconhecimento da necessidade de pagamento do respectivo adicional. Cite-se:

PARECER N° 122/2015/CJU-MG/CGU/AGU (NUP: 00441.000021/2015-21)
()

2. Trata-se de contratagdo a ser efetivada de empresa terceirizada para prestagdo de servigos de limpeza e
conservagdo na sede da Superintendéncia Federal de Agricultura em Minas Gerais — SFA/MG. Segundo informa
o orgdo, por meio de contato telefonico e mensagem eletronica, entre as atribuicdes dos empregados
terceirizados encontram-se a higienizagdo de banheiros e sanitarios de acesso restrito ¢ exclusivo de seus
servidores. Nesse diapasdo, questiona o 6rgdo assessorado se o exercicio de atividade de limpeza de banheiros
desta unidade (bem como as atividades de bombeiro e jardineiro), acarretaria incidéncia da recente Stimula 448
do Tribunal Superior do Trabalho.

()

4. Inicialmente, ¢ importante destacar que a aplicagdo da referida Simula depende da averiguagdo de aspectos
faticos da contratagdo. Com efeito, a conversdo da Orientac@o Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 na Stimula n°® 448
manteve a redagdo do item I no sentido de que para a constatacio da insalubridade ha a necessidade de
pericia positiva, além da previsio NR 15.

)

6. Esta Consultoria Juridica tem se posicionado no sentido de que a mera existéncia de insalubridade nido
enseja o imediato pagamento do adicional. Isso porque a limpeza de banheiros, atividade essa que passou a
ser considerada insalubre, depende de 3 (trés) fatores faticos: a) ser o banheiro destinado ao publico; b) possuir
o banheiro intensa rotatividade; e, finalmente, ¢) no existir equipamentos de prote¢io individual (EPI) para
elidir a insalubridade.

PARECER n. 01060/2016/CJU-MG/CGU/AGU (NUP: 21181.000406/2016-57)
()

A respeito, especificamente, da solicitagdo de reequilibrio econdmico-financeiro em razdo de pagamento de
adicional de insalubridade, impende afirmar que o Laudo Pericial colacionado aos autos nio apontou se a
insalubridade € oriunda de fato existente no momento da entrega das propostas ou houve modificacio
legal para introduzi-la. Também nio especificou se a insalubridade é reconhecida mesmo com a utilizacio
de EPI’s. Caso positiva a resposta a esta pergunta, o laudo devera informar quais EPI’s sdo necessarios para
obstaculizar a insalubridade.

Além disso, salienta-se que o Laudo Pericial, embora declare existir exercicio de atividade, pelos motoristas,
considerada insalubre, ndo promove o enquadramento da atividade em norma técnica que trata da matéria.
Sobre o tema, a Norma Regulamentadora N° 15 arrola, nos seus anexos, as Atividades e Operac¢des Insalubres,
confiram-se: (...).

PARECER n. 01189/2016/CJU-MG/CGU/AGU, em fase de elaboragiao (NUP: 00441.000221/2016-64)
()

No caso em tela, ndo se verificou a superveniéncia ou o advento de qualquer fato imprevisivel ou
previsivel de efeitos incalculaveis. As circunstincias de fato hodiernamente presentes sdo idénticas aquelas
existentes quando da formulacio da proposta vencedora. Do mesmo modo ndo se verificou quaisquer
hipéteses de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou fato da Administragdo.

()
Fato € que a descriciio dos servi¢os cuja prestacdo supostamente ensejaria o pretendido pagamento do
adicional de insalubridade ja era de conhecimento da empresa contratada desde a abertura do



procedimento licitatério (vide, por exemplo, os itens 7.4.1.3, 7.4.1.9 e 7.4.1.13 do Termo de Referéncia do
Pregdo n°® 15/2015; Processo n° 25047.000777/2015-53, Volume: 1, Juntada: 7, Documento: AUTO,
Componente Digital: 1, fls. 52/53). Isto é, a eventual insalubridade - acaso hoje existente - ¢ oriunda de
circunstancias contemporianeas ao momento da entrega das propostas, nio tendo havido desde entio
qualquer modifica¢io.

Do mesmo modo, diferentemente do que pretende fazer entender a empresa contratada, o entendimento do TST
consolidado na Sumula n° 448 ndo data de 12/07/2016, mas sim de 23/05/2014
(http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_ 401 450.htmI#SUM-448), antes,
portanto, do inicio do procedimento licitatorio em tela (que ocorreu em setembro de 2015).

Assim, a pretendida inclusdo a posteriori do custo do adicional de insalubridade no contrato implicaria
em burla a proposta vencedora formulada pelo licitante na etapa de lances, quando tal custo ja poderia
estar previsto.

16. Diante do exposto e para as situagdes em que na fase interna da licitagdo ndo seja possivel a identifica¢do de condi¢des
insalubres nos locais em que os servigos a serem contratados serdo desempenhados, OPINO pela necessidade de previsdo expressa no
edital e termo de referéncia da obrigagdo da contratada em providenciar a realizacdo de laudo pericial, que podera revelar grau de
insalubridade, a ensejar a adocdo de medidas a garantir o reequilibrio do contrato.

17. Nio se revela suficiente, portanto, apenas a previsdo de referida obrigagdo no instrumento de convocagdo. Logo,
editais que ndo contenham clausulas acerca da obrigatoriedade de realizagdo de pericia como de responsabilidade da empresa
contratada demandam corregéo, o que desde ja RECOMENDOQ.

18. Ao consulente.

Campina Grande, 30 de agosto de 2018.

MARCELO MONTEIRO BONELLI BORGES
Procurador Federal
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a UFCG

Atencgdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do
Numero Unico de Protocolo (NUP) 00863000617201811 e da chave de acesso 9f1a857¢

Documento assinado eletronicamente por MARCELO MONTEIRO BONELLI BORGES, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 164709879 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): MARCELO MONTEIRO BONELLI BORGES. Data e Hora: 31-08-
2018 09:10. Numero de Série: 9060675517792684564. Emissor: AC CAIXA PF v2.



GESTSERVI GESTAO & TERCEIRIZAGAO
DE MAO DE OBRA EIRELI

| PROPOSTA COMERCIAL

Ao HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Ref.: Processo n°: 23765.009350/2022-17 Pregdo n°:

A GestServi — Gestdo e Terceirizagdo de M3o de Obra Eireli inscrita no CNPJ N° 13.892.384/0001-46, sediada na Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n° 432, Bairro Santa Marta — Ribeirdo das Neves —

80/2022

MG — CEP: 33.880-100, por intermédio de seu representante legal, O Sr. Jodo Batista Lopes de Lima portador da Carteira de identidade MG. 5.488.865, CPF n2 794.758.766-34, apresenta a seguinte

proposta de pregos:

ITEM FUNGAO QTDE COLABORADORES LOCAL Valor Unt Total Mensal Total Anual
1 Continuo 44 horas 2 JUIZ DE FORA/MG RS 3.273,13 RS 6.546,26 RS 78.555,11
2 Digitador 30 horas 4 JUIZ DE FORA/MG RS 3.164,74 RS 12.658,94 RS 151.907,32
3 Vigia 44 horas 6 JUIZ DE FORA/MG RS 4.671,80 RS 28.030,78 RS 336.369,37
4 Vigia Diurno 12 x 36 horas 4 JUIZ DE FORA/MG RS 4.491,37 RS 17.965,47 RS 215.585,68
5 Vigia Noturno 12 x 36 horas 2 JUIZ DE FORA/MG RS 4.932,88 RS 9.865,75 RS 118.389,05
RS 75.067,21 RS 900.806,54

* O prazo de validade da proposta de pregos de pregos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de envio.

* Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no

Termo de Referéncia.

* Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria, conforme demonstrado na

planilha de Formagao de Prego.

* Informamos que utilizamos a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho para formagao do prego proposto:

* Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagdo, assim, apds cumpridas nossas obrigagdes, e para fins de

posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

Razdo Social: GestServi — Gestdo e Terceirizagdo de Mdo de Obra CNPJ: 13.892.384/0001-46

Enderego: Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n° 432, Bairro Nova Unido — Ribeirdo das Neves — MG — CEP: 33.880-100
E-mail: licitacoes@gestservi.com.br

tel/Fax:

Representante Legal da Empresa:

Nome: Jodo Batista Lopes de Lima

Enderego: Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n° 432, Bairro Santa Marta — Ribeirdo das Neves — MG — CEP: 33.880-100
Tel: (31)3627-3859

E-mail: diretoria@gestservi.com.br

Ribeirdo das Neves, terga-feira, 27 de dezembro de 2022

GESTSERVI Assinado de forma digital
por GESTSERVI GESTAO E

GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO
TERCEIRIZACAOQO DE DE OBRA

E:13892384000146
MAO DE OBRA Dados: 2022.12.27

E:13892384000146 15.07:36-03'00"




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Empresa: |GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI [CN.P.J: [13.892.384/0001-46
Endereco: |RUA FELISBERTA FRANCISCA CARVALHO, N° 442, SANTA MARTA, RIBEIRAO DAS NEVES/MG - CEP: 33.880-100

E-mail: licitacoes@gestservi.com.br [Contato: [(31) 3627-3859

Cliente HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA Data: 15/12/2022 -Horario: 09h
Processo n° |23765.009350/2022-17 Edital n° _ [80/2022

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo do servigo Continuo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4122-05

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.249,31

4 Categoria profissional Continuo 44 horas

5 Data-base da categoria 01° de Abril

6 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001277/2022

7 Municipio/ UF JUIZ DE FORA/IMG
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Base de Calculo Valor (R$)

A Salario-Base 100% 220 R$ 1.249,31
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.249,31 R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.212,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno 20% 0 R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120% 0 R$ 0,00
F Acumulo de Funcéo 12% 0 R$ 0,00
G DSR 20% R$ 0,00 R$ 0,00
H QOutros (especificar)
| QOutros (especificar)

J QOutros (especificar)
Total R$ 1.249,31
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 104,07
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 151,17
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° e Adicional de Férias 7,39% R$ 92,34

Total 27,82% R$ 347,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 249,86
B Salério Educagao 2,50% R$ 31,23
C SAT 2,38% R$ 29,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,74
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,49
F SEBRAE 0,60% R$ 7,50
G INCRA 0,20% R$ 2,50
H FGTS 8,00% R$ 99,94

Total 36,18% R$ 452,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtd Valor unt Desconto Valor (R$)
A Transporte 42 R$ 3,75 6,00% R$ 82,54
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 21 R$ 21,50 20,00% R$ 361,20
C Seguro de Vida 1 R$ 3,78 R$ 0,00 R$ 3,78
D Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 447,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 18,14% R$ 347,58

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,18% R$ 452,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,52

Total R$ 1.247,10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
| 3 Provisdo para Rescisdo | Percentual (%) | Valor (R$) |




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 24,99
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,24
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio R$ 8.77
Trabalhado 0,70% !
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% R$ 24,99
Total 7,10% R$ 88,64
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 11,62
B Auséncias Legais 0,36% R$ 4,50
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,25
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 17,24
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,38% R$ 17,24
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 17,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 46,80
B EPI's R$ 28,17
C Materiais R$ 11,22
D Outros R$ 0,00
Total R$ 86,18
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,88% R$ 104,27
B Lucro 2,00% R$ 55,85
C Tributos 12,97% R$ 424,52
C.1. Tributos Federais (especificar) 1,42% R$ 46,48
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 6,55% R$ 214,39
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 163,66
Total 18,85% R$ 584,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.249,31
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.247,10
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 88,64
D Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 17,24
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 86,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.688,48
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 424,52
Valor Total por Empregado R$ 3.273,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Empresa: [GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI |C.N‘P.J: |13.892.384/0001—46
Endereco: |[RUA FELISBERTA FRANCISCA CARVALHO, N° 442, SANTA MARTA, RIBEIRAO DAS NEVES/MG - CEP: 33.880-100
E-mail: licitacoes@gestservi.com.br [Contato: [(31) 3627-3859
Cliente HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA Data: 15/12/2022 -Horério: 09h
Processo n° |23765.009350/2022-17 Edital n° 80/2022
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo do servigo Digitador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4221-10
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.418,95
4 Categoria profissional Digitador 30 horas
5 Data-base da categoria 01° de Abril
6 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG003307/2022
7 Municipio/ UF JUIZ DE FORA/IMG
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Base de Célculo | Valor (R$)

A Salério-Base 100% 150 R$ 1.418,95
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.418,95 R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.212,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno 20% 0 R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120% 0 R$ 0,00
F Acumulo de Funcéo 12% 0 R$ 0,00
G DSR 20% R$ 0,00 R$ 0,00
H QOutros (especificar)
| QOutros (especificar)

J QOutros (especificar)
Total R$ 1.418,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,20
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 171,69
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° e Adicional de Férias 7,39% R$ 104,88

Total 27,82% R$ 394,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic6es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 283,79
B Salario Educagdo 2,50% R$ 35,47
C SAT 2,38% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,28
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,19
F SEBRAE 0,60% R$ 8,51
G INCRA 0,20% R$ 2,84
H FGTS 8,00% R$ 113,52

Total 36,18% R$ 513,38
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtd Valor unt Desconto Valor (R$)
A Transporte 42 R$ 3,75 6,00% R$ 72,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 0 R$ 0,00 20,00% R$ 0,00
C Seguro de Vida 1 R$ 3,78 R$ 0,00 R$ 3,78
D Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 76,14
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 18,14% R$ 394,77

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es 36,18% R$ 513,38

2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 76,14

Total R$ 984,29
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
| 3 Provisdo para Rescisdo | Percentual (%) | Valor (R$) |




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 28,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,53
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio RS 9.96
Trabalhado 0,70% !
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% R$ 28,38
Total 7,10% R$ 100,68
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 13,20
B Auséncias Legais 0,36% R$ 5,11
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,71
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 19,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,38% R$ 19,58
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 19,58
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 43,89
B EPI's R$ 20,83
C Materiais R$ 11,22
D Outros R$ 0,00
Total R$ 75,94
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,88% R$ 100,82
B Lucro 2,00% R$ 54,01
C Tributos 12,97% R$ 410,47
C.1. Tributos Federais (especificar) 1,42% R$ 44,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 6,55% R$ 207,29
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 158,24
Total 18,85% R$ 565,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.418,95
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 984,29
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,68
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 19,58
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 75,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.599,45
F |M()du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 410,47
Valor Total por Empregado R$ 3.164,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Empresa: |GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI [CN.P.J: [13.892.384/0001-46
Endereco: |RUA FELISBERTA FRANCISCA CARVALHO, N° 442, SANTA MARTA, RIBEIRAO DAS NEVES/MG - CEP: 33.880-100

E-mail: licitacoes@gestservi.com.br [Contato: [(31) 3627-3859

Cliente HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA Data: 15/12/2022 -Horario: 09h
Processo n° |23765.009350/2022-17 Edital n° _ [80/2022

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo do servigo Vigia

2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 5174-20

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.684,96

4 Categoria profissional Vigia 44 horas

5 Data-base da categoria 01° de Abril

6 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001277/2022

7 Municipio/ UF JUIZ DE FORA/IMG
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Base de Célculo | Valor (R$)

A Salério-Base 100% 220 R$ 1.684,96
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.684,96 R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 1.212,00 R$ 242,40
D Adicional Noturno 20% 0 R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120% 0 R$ 0,00
F Acumulo de Funcéo 12% 0 R$ 0,00
G DSR 20% R$ 0,00 R$ 0,00
H QOutros (especificar)
| QOutros (especificar)

J QOutros (especificar)
Total R$ 1.927,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 160,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 233,21
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° e Adicional de Férias 7,39% R$ 142,46

Total 27,82% R$ 536,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic6es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 385,47
B Salario Educagdo 2,50% R$ 48,18
C SAT 2,38% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,27
F SEBRAE 0,60% R$ 11,56
G INCRA 0,20% R$ 3,85
H FGTS 8,00% R$ 154,19

Total 36,18% R$ 697,32
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtd Valor unt Desconto Valor (R$)
A Transporte 42 R$ 3,75 6,00% R$ 56,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21 R$ 21,50 20,00% R$ 361,20
C Seguro de Vida 1 R$ 3,78 R$ 0,00 R$ 3,78
D Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 421,38
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 18,14% R$ 536,22

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es 36,18% R$ 697,32

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 421,38

Total R$ 1.654,92

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo

| Percentual (%) | Valor (R$) |




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 38,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,39
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio
E Trabalhado 0,70% R$ 13,53
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% R$ 38,55
Total 7,10% R$ 136,76
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 17,92
B Auséncias Legais 0,36% R$ 6,94
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,39
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 26,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,38% R$ 26,60
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 26,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,63
B EPI's R$ 20,83
C Materiais R$ 11,22
D Outros R$ 0,00
Total R$ 91,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,88% R$ 148,83
B Lucro 2,00% R$ 79,72
C Tributos 12,97% R$ 605,93
C.1. Tributos Federais (especificar) 1,42% R$ 66,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 6,55% R$ 306,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 233,59
Total 18,85% R$ 834,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.927,36
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.654,92
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 136,76
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,60
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.837,31
= |M()du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 605,93
Valor Total por Empregado R$ 4.671,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Empresa: [GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI |C.N‘P.J: |13.892.384/0001—46
Endereco: |[RUA FELISBERTA FRANCISCA CARVALHO, N° 442, SANTA MARTA, RIBEIRAO DAS NEVES/MG - CEP: 33.880-100
E-mail: licitacoes@gestservi.com.br [Contato: [(31) 3627-3859
Cliente HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA Data: 15/12/2022 -Horério: 09h
Processo n° |23765.009350/2022-17 Edital n° 80/2022
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo do servigo Vigia

2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 5174-20

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.684,96

4 Categoria profissional Vigia Diurno 12 x 36 horas

5 Data-base da categoria 01° de Abril

6 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001277/2022

7 Municipio/ UF JUIZ DE FORA/IMG

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Base de Célculo | Valor (R$)

A Salério-Base 100% 220 R$ 1.684,96
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.684,96 R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 1.212,00 R$ 242,40
D Adicional Noturno 20% 0 R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 120% 0 R$ 0,00
F Acumulo de Funcéo 12% 0 R$ 0,00
G DSR 20% R$ 0,00 R$ 0,00
H QOutros (especificar)
| QOutros (especificar)

J QOutros (especificar)
Total R$ 1.927,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 160,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 233,21
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° e Adicional de Férias 7,39% R$ 142,46

Total 27,82% R$ 536,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic6es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 385,47
B Salario Educagdo 2,50% R$ 48,18
C SAT 2,38% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,27
F SEBRAE 0,60% R$ 11,56
G INCRA 0,20% R$ 3,85
H FGTS 8,00% R$ 154,19

Total 36,18% R$ 697,32
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtd Valor unt Desconto Valor (R$)
A Transporte 30 R$ 3,75 6,00% R$ 11,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 15 R$ 21,50 20,00% R$ 258,00
C Seguro de Vida 1 R$ 3,78 R$ 0,00 R$ 3,78
D Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 273,18
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 18,14% R$ 536,22

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es 36,18% R$ 697,32

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 273,18

Total R$ 1.506,72

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

| 3 | Provisdo para Rescisdo | Percentual (%) | Valor (R$) |




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 38,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,39
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio
3
E Trabalhado 0,70% R$ 13,5
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% R$ 38,55
Total 7,10% R$ 136,76
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 17,92
B Auséncias Legais 0,36% R$ 6,94
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 0,96
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,39
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 26,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,38% R$ 26,60
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 26,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,63
B EPI's R$ 20,83
C Materiais R$ 11,22
D Outros R$ 0,00
Total R$ 91,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,88% R$ 143,08
B Lucro 2,00% R$ 76,64
C Tributos 12,97% R$ 582,53
C.1. Tributos Federais (especificar) 1,42% R$ 63,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 6,55% R$ 294,18
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 224,57
Total 18,85% R$ 802,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.927,36
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.506,72
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 136,76
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,60
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.689,11
F |M()du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 582,53
Valor Total por Empregado R$ 4.491,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Empresa: [GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI |C.N‘P.J: |13.892.384/0001—46
Endereco: |[RUA FELISBERTA FRANCISCA CARVALHO, N° 442, SANTA MARTA, RIBEIRAO DAS NEVES/MG - CEP: 33.880-100
E-mail: licitacoes@gestservi.com.br [Contato: [(31) 3627-3859
Cliente HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA Data: 15/12/2022 -Horério: 09h
Processo n° |23765.009350/2022-17 Edital n° 80/2022
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo do servigo Vigia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 5174-20
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.684,96
4 Categoria profissional Vigia Noturno 12 x 36 horas
5 Data-base da categoria 01° de Abril
6 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001277/2022
7 Municipio/ UF JUIZ DE FORA/IMG
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Base de Célculo | Valor (R$)

A Salério-Base 100% 220 R$ 1.684,96
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 1.684,96 R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 1.212,00 R$ 242,40
D Adicional Noturno 20% 120 R$ 210,26
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0 R$ 0,00
F Acumulo de Funcéo 12% 0 R$ 0,00
G DSR 20% R$ 298,70 R$ 0,00
H QOutros (especificar)
| QOutros (especificar)

J QOutros (especificar)
Total R$ 2.137,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 178,06
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 258,65
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° e Adicional de Férias 7,39% R$ 158,00

Total 27,82% R$ 594,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic6es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 427,52
B Salario Educagdo 2,50% R$ 53,44
C SAT 2,38% R$ 50,88
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,38
F SEBRAE 0,60% R$ 12,83
G INCRA 0,20% R$ 4,28
H FGTS 8,00% R$ 171,01

Total 36,18% R$ 773,39
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtd Valor unt Desconto Valor (R$)
A Transporte 30 R$ 3,75 6,00% R$ 11,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 15 R$ 21,50 20,00% R$ 258,00
C Seguro de Vida 1 R$ 3,78 R$ 0,00 R$ 3,78
D Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Qutros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros(as) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 273,18
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 18,14% R$ 594,72

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es 36,18% R$ 773,39

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 273,18

Total R$ 1.641,29

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo

| Percentual (%) | Valor (R$) |




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 42,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,47
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio
00
E Trabalhado 0,70% R$ 15,
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% R$ 42,75
Total 7,10% R$ 151,67
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 19,88
B Auséncias Legais 0,36% R$ 7,70
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,43
D Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 1,07
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,43
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 29,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,38% R$ 29,50
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 29,50
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,63
B EPI's R$ 20,83
C Materiais R$ 11,22
D Outros R$ 0,00
Total R$ 91,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,88% R$ 157,15
B Lucro 2,00% R$ 84,18
C Tributos 12,97% R$ 639,79
C.1. Tributos Federais (especificar) 1,42% R$ 70,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 6,55% R$ 323,10
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 246,64
Total 18,85% R$ 881,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.137,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,29
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,67
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 29,50
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.051,76
= |M()du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 639,79
Valor Total por Empregado R$ 4.932,88




UNIFORMES E EPI

UNIFORMES VIGIAS

COMPOSICAO DO UNIFORME - VIGIAS (masculino)

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DURACZ\O TOTAL
1 Calca microfibra 2 RS 46,80 12 RS 7,80

2 Paletd microfibra 2 RS 120,00 12 RS 20,00
3 Camisa social 4 RS 54,80 12 RS 18,27
4 Sapato 2 RS 68,85 12 RS 11,48
5 Cinto 2 RS 25,00 12 RS 4,17
TOTAL R$ 61,71

COMPOSICAO DO UNIFORME - VIGIAS (feminino)

ITEM DESCRICI\O QUANTIDADE VALOR DURACﬂO TOTAL
1 Calca / Saia / Vestido microfibra 2 RS 46,80 12 RS 7,80

2 Paletd microfibra 2 RS 120,00 12 RS 20,00
3 Camisa social 4 RS 54,80 12 RS 18,27
4 Sapato 2 RS 68,85 12 RS 11,48
TOTAL R$ 57,54

EPI VIGIAS
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DURACAO TOTAL
1 Caixa clie méscara descar-tével com 10 RS 25,00 12 RS 20,83
eldstico com 100 unidades
TOTAL RS 20,83
UNIFORMES CONTINUOS
COMPOSIGAO DO UNIFORME - CONTINUO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DURAGCAO TOTAL
1 Calga jeans (tom escuro) 2 RS 61,00 12 RS 10,17
5 Casaco de moletqm (dfe mesma cor ) RS 75,00 12 RS 12,50
da camisa pdlo)
3 Camisa Pdlo (.preta ou azul 4 RS 29.90 12 R$ 9,97
marinho)
4 Ténis preto 2 RS 84,99 12 RS 14,17
TOTAL RS 46,80
EPI CONTINUOS
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DURAC/':\O TOTAL
1 Caixa <Ele méscara descar.tével com 10 RS 25,00 12 RS 20,83
eldstico com 100 unidades
5 Luva Procedime-nto (Caixa com 100 4 RS 22,00 12 RS 7,33
unidades)
TOTAL RS 28,17
UNIFORMES DIGITADORES
COMPOSIGCAO DO UNIFORME - DIGITADORES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DURAGCAO TOTAL
1 Calca 2 RS 46,80 12 RS 7,80
2 Paletd 1 RS 120,00 12 RS 10,00
3 Camisa Social 4 RS 54,80 12 RS 18,27

4 Sapato 1 RS 68,85 12 RS 5,74

5 Cinto 1 RS 25,00 12 RS 2,08
TOTAL RS 43,89




EPI DIGITADORES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR DURAGCAO TOTAL
1 Caixa (,16 .mascara descar.tavel com 10 RS 25,00 12 RS 20,83
elastico com 100 unidades
TOTAL RS 20,83
1830
COMPOSIGAO DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS
COMPOSICAO
ITEM DESCRIGCAO DO UNIFORME QUANTIDADE VAL("JR PERIODICIDADE| CUSTO TAXA ANl~JAL DE |CUSTO MENS’AL POR
UNITARIO - MESES MENSAL | DEPRECIACAO - 10% FUNCIONARIO
1 RELOGIO ELETRONICO 2 1.810,00 36 100,56 181,00 10,06
CRACHA EM PVC C/ CORDAO EM 1 13,96 1,16
2 POLIESTER
TOTAL 11,22
GESTSERVI Assinado de forma digital
GESTAO E por GESTSERVI GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO
TERCEIRIZACAO  DEOBRA

E:13892384000146
DE MAO DE OBRA Dados: 2022.12.27

E:13892384000146 15:08:09 -03'00'




)idevanca

SERVICOS

ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
Campus Pirapora

PREGAO ELETRONICO N° 56/2022
(Processo Administrativo n.° 23395.000302/2022-19)

DATA DA ABERTURA: 04/11/2022

HORA: 08:00h

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - S&o José/SC - CEP: 88.111-510
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

RESPONSAVEL PARA CONTATO: Willian Lopes de Aguiar

|DADOS PARA FINS DE PAGAMENTO:

|AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Willian Lopes de Aguiar
RG: 3.975.588

CPF: 028.383.199-57
NATURALIDADE: SAO PAULO

NACIONALIDADE: BRASILEIRA  ESTADO CIVIL: Divorciado

CARGO/FUNGAO: DIRETOR COMERCIAL  FORMAGAO ACADEMICA: Engenharia Elétrica e Direito
ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - S&o José/SC - CEP: 88.111-510
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC

OBJETO:

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagao de servicos de apoio administrativo em carater continuado, mediante fornecimento da|
mao de obra necesséria a execugéo adequada dos servigcos de limpeza e conservagdo, copeiragem, portaria com vigia noturno, recepgéo, zeladoria, jardinagem, transporte e instalagdo e manutengéo elétrica, para atender as|
necessidades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais — Campus Pirapora, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

[PRECO DO SERVIGO:

Proposta Comercial final vencedora que apresenta a empresa Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda., CNPJ N° 00.482.840/0001-38, situada na Rua Antdnio Mariano de Souza, n° 775, bairro Ipiranga, CEP 88.111-510 - S&o
José/SC, por seu representante legal o Sr. Willian Lopes de Aguiar, portador da Carteira de identidade n° 3.975.588 SSP/SC e do CPF n° 028.383.199-57, para na prestacéo de servicos de apoio administrativo em caréter
continuado, mediante fornecimento da méo de obra necesséria a execugéo adequada dos servigos de limpeza e conservagéo, copeiragem, portaria com vigia noturno, recepcéo, zeladoria, jardinagem, transporte e instalagéo e
manutencéo elétrica, para atender as necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais — Campus Pirapora, conforme discriminado abaixo por meio das especificagdes técnicas
constantes no Edital do Preg&o Eletronico n® 56/2022, seus Anexos e Tabela com planilha de pregos abaixo descritas:

ITEM DESCRIGAO TOTAL (R$/ano)
1 Servigo de limpeza na dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora R$ 421.984,20
2 Servico de copeiragem, jornada de 44 horas semanais (CBO 5134-25) R$ 49.884,00
3 Servico de copeiragem, jornada de 30 horas semanais (CBO 5134-25) R$ 37.140,00
4 Servico de jardinagem, jornada de de 44 horas semanais (CBO 6220-10) R$ 53.999,64
5 Servigo de zeladoria, jornada de trabalho de 44 horas semanais (CBO 5141-20) R$ 53.999,64
6 Servigo de recepcéo, jornada de trabalho de 30 horas semanais (CBO 4221-05) R$ 75.999,12
7 Servico de portaria diurna jornada de trabalho ininterrupta de 12 x 36 horas semanais (CBO 5174-10) R$ 92.999,52
8 Servigo de portaria noturna jornada de trabalho ininterrupta de 12 x 36 horas semanais (CBO 5174-10) R$ 111.999,60
9 Servigo de vigia noturno, jornada de trabalho ininterrupta de 12 x 36 horas semanais (CBO 5174-20) R$ 111.999,12
10 Servigo de eletricista, jornada de trabalho de 44 horas semanais (CBO 7156-10) R$ 76.999,20
1 Servicos de motorista portador de CNH ca!ego.ria "D" pa.rla.conduzir veiculos do IFNMG — Campus F’irapora. localizado na cidadg de Pirapf)ra—MG. Carga horéaria semanal de 44 horas RS 171.999.00

(CBO 7225-10), incluso Diérias cobrir despesas de Viagem de motorista e Horas Extras de motorista + Adicional Noturno. '
Servigos de motorista portador de CNH categoria "D" para conduzir veiculos do IFNMG — Campus Pirapora, localizado na cidade de Pirapora-MG, com os as mesmas caracteristicas do
12 item 11, inclusive beneficios diarios, a ser fornecido sob demanda, com pagamento proporcional equivalente a 1/22 avos do valor do posto de motorista mensal (CBO 7225-10), incluso R$ 60.998,04
Diérias cobrir despesas de Viagem de motorista Extra e Horas Extras de motorista EXTRA + Adicional Noturno
TOTAL R$ 1.320.001,08

O prazo de validade da proposta de precos é de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.
Declaramos que a produtividade adotada foi a mesma do edital, sendo que poderéa ser alterada.

Declaramos que a quantidade de pessoal que serdo alocados na execucéo contratual seréo apresentadas apos a fase de lances.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas decorrentes, direta ou indiretamente, da prestagéo dos servicos elencados na tabela acima, tais como e sem se limitar a custos diretos e indiretos, lucros,
impostos , taxas de administragdo, equipamentos, ferramentas, materiais, EPI's, Uniformes, encargos sociais, alimentagdo, hospedagem, inclusive daqueles decorrentes do Instrumento de negociacdo coletiva vigente para as
categorias profissionais objeto desta licitagdo, ou quaisquer outros custos e despesas que incidam, possam ou venha a incidir sobre o objeto desta Licitagdo ou sobre gastos da empresa, e que influenciem na formacao dos precos
de prestacdo dos servicos licitados, sendo do nosso conhecimento a vedagdo de quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e nada mais sendo licito pleitear a esse titulo de nossa parte. Declaramos, também,
que tomamos conhecimento e aceitamos integralmente as condi¢des do Edital do Pregéo Eletrénico n® 56/2022.

Sé&o José/SC, 07 de novembro de 2022.

Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Procurador



CONSOLIDAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGOS UNITARIOS PRECOS TOTAIS VALOR TOTAL DO

ITEM SUBITEM CATSER DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE MENSAIS MENSAIS ITEM (Anual)

GRUPO 1 — CAMPUS PIRAPORA

Servigo de Limpeza das dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
1.1 interna, tipo piso frio, de segunda a sabado, manha, tarde e noite, com m2 2.439,02 R$ 3,84 R$ 9.365,84
profissionais em jornada de 44 horas semanais (frequéncia diaria)

Servigo de Limpeza das dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
interna, tipo piso frio, de segunda a sabado, manha, tarde e noite, com
profissionais em jornada de 44 horas semanais (frequéncia duas vezes por
semana)

Servigo de Limpeza das dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
1.3 interna, tipo laboratérios, de segunda a sabado, manh, tarde e noite, com m2 686,44 R$ 10,23 R$ 7.022,28
profissionais em jornada de 44 horas semanais (frequéncia diaria)

Servigo de Limpeza das dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
interna, tipo almoxarifados/galpdes, de segunda a sadbado, manha, tarde e
noite, com profissionais em jornada de 44 horas semanais (frequéncia
semanal)

Servigo de Limpeza das dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
interna, tipo area com espagcos livres (sagudo, hall e saldo), de segunda a
sabado, manh4, tarde e noite, com profissionais em jornada de 44 horas
semanais (frequéncia diaria)

Servigo de Limpeza das dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
1 1.6 24023 interna, tipo banheiros, de segunda a sdbado, manha, tarde e noite, com m2 322,86 R$ 18,54 R$ 5.985,82 R$ 421.984,20
profissionais em jornada de 44 horas semanais (frequéncia diaria)

Servigo de limpeza nas dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
externa, tipo pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, de
segunda a sabado, manha, tarde e noite, com profissionais em jornada de 44
horas semanais (frequéncia diéria)

Servigo de limpeza nas dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
externa, tipo varricdo de passeios e arruamentos, de segunda a sabado,
manha, tarde e noite, com profissionais em jornada de 44 horas semanais
(frequéncia semanal)

Servigo de limpeza nas dependéncias do IFNMG - Campus Pirapora, em area
externa, tipo coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria,
de segunda a sabado, manha, tarde e noite, com profissionais em jornada de
44 horas semanais (frequéncia diaria)

Servigo de limpeza de esquadrias externas nos prédios do IFNMG - Campus
1.10 Pirapora, tipo face externa, sem exposi¢éo a situagdo de risco, com m2 2.110,11 R$ 0,11 R$ 239,15
profissionais em jornada de 44 horas semanais (frequéncia quinzenal)
Servigo de limpeza de esquadrias externas nos prédios do IFNMG - Campus

1.2 m?2 1.806,72 R$ 1,92 R$ 3.468,90

1.4 m2 256,37 R$ 0,37 R$ 94,34

15 m?2 1.400,05 R$ 3,07 R$ 4.298,15

1.7 m2 1.488,09 R$ 1,70 R$ 2.529,75

1.8 m?2 11.306,23 R$ 0,10 R$ 1.153,24

1.9 m?2 3.785,56 R$ 0,05 R$ 189,28

111 Pirapora, tipo face interna, com profissionais em jornada de 44 horas semanais m2 1.013,95 R$ 0,81 R$ 818,60
(frequéncia quinzenal)
2 2.1 14397 Servigo de copeiragem, jornada de 44 horas semanais (CBO 5134-25) Posto 1,00 R$ 4.157,00 R$ 4.157,00 R$ 49.884,00
3 3.1 14397 Servigo de copeiragem, jornada de 30 horas semanais (CBO 5134-25) Posto 1,00 R$ 3.095,00 R$ 3.095,00 R$ 37.140,00
4 4.1 24325 Servico de jardinagem, jornada de de 44 horas semanais (CBO 6220-10) Posto 1,00 R$ 4.499,97 R$ 4.499,97 R$ 53.999,64
5 5.1 5380 Servigo de zeladoria, jornada de trabalho de 44 horas semanais (CBO 5141-20) Posto 1,00 R$ 4.499,97 R$ 4.499,97 R$ 53.999,64




Servico de recepgéo, jornada de trabalho de 30 horas semanais (CBO 4221-

6 6.1 8729 05) Posto 2,00 R$ 3.166,63 R$ 6.333,26 R$ 75.999,12
7 71 8729 Servico Qe portaria diurna jornada de trabalho ininterrupta de 12 x 36 horas Posto 2,00 RS$ 3.874.98 R$ 7.749.96 R$ 92.999,52
semanais (CBO 5174-10)
8 81 8729 Servico Qe portaria noturna jornada de trabalho ininterrupta de 12 x 36 horas Posto 2,00 RS$ 4.666,65 R$ 9.333.30 R$ 111.999,60
semanais (CBO 5174-10)
9 91 8729 Servico Qe vigia noturno, jornada de trabalho ininterrupta de 12 x 36 horas Posto 2,00 RS$ 4.666,63 R$ 9.333.26 R$ 111.999.12
semanais (CBO 5174-20)
10 101 14354 fg)rwgo de eletricista, jornada de trabalho de 44 horas semanais (CBO 7156- Posto 1.00 RS 6.416,60 RS 6.416,60 RS 76.999.20
Servigos de motorista portador de CNH categoria "D" para conduzir veiculos do
111 IFNMG — Campus Pirapora, localizado na cidade de Pirapora-MG. Carga Posto 1,00 R$ 7.001,57 R$ 7.001,57
horéria semanal de 44 horas (CBO 7225-10)
11 15008 — - - - — R$ 171.999,00
11.2 Diérias cobrir despesas de Viagem de motorista Diaria 30,00 R$ 4.653,36 R$ 4.653,36
113 Horas Extras de motorista + Adicional Noturno Hora 88,00 R$ 2.678,32 R$ 2.678,32
) . . . Diéria*
Servigos de motorista portador de CNH categoria "D" para conduzir veiculos do
IFNMG — Campus Pirapora, localizado na cidade de Pirapora-MG, com os as
12.1 mesmas caracteristicas do item 11, inclusive beneficios diarios, a ser fornecido | * Remungragao 60,00 R$ 331,85 R$ 1.659,25
sob demanda, com pagamento proporcional equivalente a 1/22 avos do valor de um dia de
12 .
15008 do posto de motorista mensal (CBO 7225-10) trabalho de 08 R$ 60.998,04
horas
12.2 Diérias cobrir despesas de Viagem de motorista Extra Diéria 14,00 R$ 2.169,45 R$ 2.169,45
12.3 Horas Extras de motorista EXTRA + Adicional Noturno Hora 33,00 R$ 1.254,47 R$ 1.254,47
TOTAL R$ 57.173,19 R$ 110.000,09 R$ 1.320.001,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestacéo do servico Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orgamento SETHAC NM-MG000408/2022
D Ne° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
A Tipo de Servigo LIMPEZA E CONSERVAGAO
B Unidade de Medida M2
C Quantidade total a contratar
D Descri¢do do servico
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes & méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Salario Normativo da Categoria 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢&o da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.309,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual(%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 109,10
Adicional de Férias 3,025% 39,60
Total 11,36% 148,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 291,57
B Saléario Educagéo 2,50% 36,45
C SAT 3,33% 48,55
D SESC ou SESI 1,50% 21,87
E SENAI - SENAC 1,00% 14,58
F SEBRAE 0,60% 8,75
G INCRA 0,20% 2,92
H FGTS 8,00% 116,63

Total 37,13% 541,30




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor (R$)
A Transporte (Considerando 21 dias Uteis médios mensal em 2022) 3,50 68,45
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 412,27
Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00
D Seguro de vida 4,01 4,01
Total 525,73

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 148,70
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 541,30
23 Beneficios Mensais e Diarios 525,73

Total 1.215,73

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provis&o para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 61,18

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 17,27

D Aviso Prévio Trabalhado 14,27

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,25

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,27

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -3,08
Total 115,75

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderédo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta
vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “ Provisdes e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075 118,81
B Auséncias Legais 7,34
C Licenca-Paternidade 1,46
D Auséncia por acidente de trabalho 7,08
E Afastamento Maternidade 18,16
F Afastamento por doenca 25,62
G Consulta médica filho 1,97
H Obitos na familia 031
1 Casamento 0,26
J Doagéo de sangue 0,15
K Testemunho 0,03
L Consulta pré-natal 0,07

Total 181,26

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislag&o.




No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessérios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 181,26
4.2 Intrajornada 0,00
Total 181,26
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,50
B Materiais 803,33
C Equipamentos e Ferramentas 12,43
D EPI 4,83
E Equipamento de uso comum 0,56
Total 846,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 7,70
B Lucro 7,89% 363,26
(03 Tributos 12,25% 563,92
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 425,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 138,10
Total 25,48% 934,88
O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.309,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.215,73
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 115,75
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 181,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 846,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.668,54
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 934,88
Valor Total por Empregado 4.603,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestacéo do servico Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orgamento SETHAC NM-MG000408/2022
D Ne° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
A Tipo de Servico ASG 08 HORAS
B Unidade de Medida M2
C Quantidade total a contratar
D Descri¢do do servico
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes & méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Salario Normativo da Categoria 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢&o da Remuneracéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
[} Adicional de Insalubridade 484,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.793,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 149,50
Adicional de Férias 3,025% 54,27
Total 11,36% 203,76

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 399,54
B Saléario Educagéo 2,50% 49,94
(03 SAT 3,33% 66,52
D SESC ou SESI 1,50% 29,97
E SENAI - SENAC 1,00% 19,98
F SEBRAE 0,60% 11,99
G INCRA 0,20% 4,00
H FGTS 8,00% 159,82

Total 37,13% 741,75




Os percentuais dos encargos previdenciérios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor (R$)
A Transporte (Considerando 21 dias Uteis médios mensal em 2022) 3,50 68,45
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 412,27
Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00
D Seguro de vida 4,01 4,01
Total 525,73

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 203,76
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 741,75
23 Beneficios Mensais e Diarios 525,73

Total 1.471,25

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 77,83

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,93

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 23,66

D Aviso Prévio Trabalhado 18,16

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,68

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 23,66

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -4,22
Total 150,70

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderédo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta
vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “ Provisdes e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075 162,80
B Auséncias Legais 9,49
C Licenca-Paternidade 1,89
D Auséncia por acidente de trabalho 9,17
E Afastamento Maternidade 23,49
F Afastamento por doenca 33,15
G Consulta médica filho 2,55
H Obitos na familia 0,41
1 Casamento 0,34
J Doagéo de sangue 0,19
K Testemunho 0,04
L Consulta pré-natal 0,09

Total 243,60

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislag&o.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 243,60
4.2 Intrajornada 0,00
Total 243,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,50
B Materiais 803,33
C Equipamentos e Ferramentas 12,43
D EPI 4,83
E Equipamento de uso comum 0,56
Total 846,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 9,46
B Lucro 6,57% 365,52
C Tributos 12,25% 681,41
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 514,53
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 166,88
Total 23,44% 1.056,40

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.793,95
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.471,25
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 150,70
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 243,60
E Médulo 5 - Insumos Diversos 846,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.506,13

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.056,40
Valor Total por Empregado 5.562,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Tipo de Servico COPEIRAGEM
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 1
D Descrigéo do servico Servico de copeiragem, jornada de 44 horas semanais
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO 5134-25

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salario Normativo da Categoria 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.309,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 109,10
Adicional de Férias 3,025% 39,60
Total 11,36% 148,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 291,57
B Saléario Educagéo 2,50% 36,45
C SAT 3,33% 48,55
D SESC ou SESI 1,50% 21,87
E SENAI - SENAC 1,00% 14,58
F SEBRAE 0,60% 8,75
G INCRA 0,20% 2,92
H FGTS 8,00% 116,63

Total 37,13% 541,30




Os percentuais dos encargos previdenciérios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor (R$)

A Transporte 3,50 68,45

B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 412,27

C Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00

D Seguro de vida 4,01 4,01
Total 525,73

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 148,70
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 541,30
23 Beneficios Mensais e Diarios 525,73

Total 1.215,73

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provis&o para Resciséo Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 61,18

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 17,27

D Aviso Prévio Trabalhado 14,27

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,25

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,27

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -3,08
Total 115,75

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderéao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta
vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “ Provisdes e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075 118,81
B Auséncias Legais 7,34
C Licenca-Paternidade 1,46
D Auséncia por acidente de trabalho 7,08
E Afastamento Maternidade 18,16
F Afastamento por doenca 25,62
G Consulta médica filho 1,97
H Obitos na familia 0,31
1 Casamento 0,26
J Doagéo de sangue 0,15
K Testemunho 0,03
L Consulta pré-natal 0,07

Total 181,26

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada



4.2 Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 181,26
4.2 Intrajornada 0,00

Total 181,26

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 26,58
B Materiais R$ 367,86
Cc Equipamentos 0,00
D EPI 9,17
E Equipamento de uso comum 0,56
Total 404,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 6,77
B Lucro 9,98% 414,93
(03 Tributos 12,25% 509,23
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 384,52
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 124,71
Total 28,86% 930,94

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.309,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.215,73
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 115,75
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 181,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 404,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.226,06
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 930,94
Valor Total por Empregado 4.157,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico COPEIRAGEM
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 1
D Descrigéo do servico Servico de copeiragem, jornada de 30 horas semanais
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO 5134-25

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salario Normativo da Categoria 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.071,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.071,12
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 89,26
Adicional de Férias 3,025% 32,40
Total 11,36% 121,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 238,56
B Saléario Educagéo 2,50% 29,82
(03 SAT 3,33% 39,72
D SESC ou SESI 1,50% 17,89
E SENAI - SENAC 1,00% 11,93
F SEBRAE 0,60% 7,16
G INCRA 0,20% 2,39
H FGTS 8,00% 95,42

Total 37,13% 442,88




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario(R$) Valor (R$)
Transporte 3,50 82,73
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 0,00

C Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00

D Seguro de vida 4,01 4,01
Total 127,74

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 121,66
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 442,88
23 Beneficios Mensais e Diarios 127,74

Total 692,29

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 40,73

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,94

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 14,13

D Aviso Prévio Trabalhado 9,50

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,50

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,13

G Demissfes por justa causa (custo negativo) -2,52
Total 82,40

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderéao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta
vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “ Provisdes e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075 97,20
B Auséncias Legais 513
C Licenca-Paternidade 1,02
D Auséncia por acidente de trabalho 4,95
E Afastamento Maternidade 12,69
F Afastamento por doenca 17,91
G Consulta médica filho 1,38
H Obitos na familia 0,22
1 Casamento 0,18
J Doagéo de sangue 0,10
K Testemunho 0,02
L Consulta pré-natal 0,05

Total 140,86

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 140,86
4.2 Intrajornada 0,00
Total 140,86
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 26,58
B Materiais R$ 367,86
Cc Equipamentos 0,00
D EPI 9,17
E Equipamento de uso comum 0,56
Total 404,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 5,02
B Lucro 10,34% 320,00
(03 Tributos 12,25% 379,14
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 286,29
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 92,85
Total 29,45% 704,16

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.071,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 692,29
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 82,40
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 140,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos 404,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.390,84
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 704,16
Valor Total por Empregado 3.095,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico JARDINAGEM
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 1
D Descri¢éo do servico Servico de jardinagem, jornada de de 44 horas semanais
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO 6220-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salario Normativo da Categoria 1.732,01

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.732,01
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.732,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 144,33
Adicional de Férias 3,025% 52,39
Total 11,36% 196,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 385,75
B Saléario Educagéo 2,50% 48,22
(03 SAT 3,33% 64,23
D SESC ou SESI 1,50% 28,93
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,57
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,30

Total 37,13% 716,14




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitério (R$) Valor (R$)
Transporte 3,50 43,08
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 412,27

(03 Beneficio Auxilio Sadde 41,00 41,00

D Seguro de vida 4,01 4,01

Total 500,36

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 196,73
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 716,14
23 Beneficios Mensais e Diarios 500,36

Total 1.413,23

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 74,92

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,76

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 22,84

D Aviso Prévio Trabalhado 17,48

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,43

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 22,84

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -4,07
Total 145,20

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissées por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze meses de vigéncia contratual,
por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Serd mantida somente a proviséo proporcional & extenséo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de
trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os contratos poderéo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os valores e percentuais
estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 9,075% 157,18
B Auséncias Legais 9,14
[} Licenca-Paternidade 1,83
D Auséncia por acidente de trabalho 8,83
E Afastamento Maternidade 22,62
F Afastamento por doenca 31,93
G Consulta médica filho 2,46
H Obitos na familia 0,39
1 Casamento 0,32
J Doagéo de sangue 0,18
K Testemunho 0,04
L Consulta pré-natal 0,09

Total 235,01

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestag&o de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas
na legislag&o.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias anuais, sera aplicado
automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 235,01
4.2 Intrajornada 0,00
Total 235,01
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,17
B Materiais — Ferramentas 6,87
Cc Equipamentos 30,84
D EPI 144,47
E Equipamento de uso comum 0,56
Total 212,91
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 7,85
B Lucro 4,50% 202,51
C Tributos 12,25% 551,25
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 416,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 135,00
Total 20,37% 761,61

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.732,01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.413,23
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 145,20
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 235,01
E Médulo 5 - Insumos Diversos 212,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.738,36
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 761,61
Valor Total por Empregado 4.499,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico ZELADORIA
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 1
-~ - SETVICU UE ZETAUOTTE, JOTTaud Ue rauanio Ue 44 TioTas
D Descrigéo do servigo N
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO 5141-20

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salario Normativo da Categoria 1.858,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.858,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.858,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 154,85
Adicional de Férias 3,025% 56,21
Total 11,36% 211,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 413,84
B Saléario Educagéo 2,50% 51,73
(03 SAT 3,33% 68,90
D SESC ou SESI 1,50% 31,04
E SENAI - SENAC 1,00% 20,69
F SEBRAE 0,60% 12,42
G INCRA 0,20% 4,14
H FGTS 8,00% 165,54

Total 37,13% 768,30




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario(R$) Valor (R$)
A Transporte 3,50 35,51
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 412,27
Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00
D Seguro de vida 4,01 4,01
Total 492,79

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 211,05
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 768,30
23 Beneficios Mensais e Diarios 492,79

Total 1.472,14

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 79,02

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 511

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 24,51

D Aviso Prévio Trabalhado 18,44

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 24,51

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -4,37
Total 153,99

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissées por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderédo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os
valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 168,63
B Auséncias Legais 9,68
C Licenca-Paternidade 1,93
D Auséncia por acidente de trabalho 9,35
E Afastamento Maternidade 23,96
F Afastamento por doenca 33,81
G Consulta médica filho 2,60
H Obitos na familia 0,41
1 Casamento 0,34
J Doagéo de sangue 0,19
K Testemunho 0,04
L Consulta pré-natal 0,09

Total 251,04

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 251,04
4.2 Intrajornada 0,00
Total 251,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,50
B Materiais 0,00
C Equipamentos e Ferramentas 29,72
D EPI 22,15
E Equipamento Controle eletrénico de Ponto 0,56
Total 77,92
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 8,01
B Lucro 2,83% 127,47
(03 Tributos 12,25% 551,25
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 416,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 135,00
Total 18,01% 686,72

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.858,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.472,14
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 153,99
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 251,04
E Médulo 5 - Insumos Diversos 77,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.813,24
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 686,72
Valor Total por Empregado 4.499,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servigo RECEPGAO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 2
D DESCriQaO do SENiQU SETVICU UETECEPTAU, JoTTaua 'UE rapdaino ae 30 Toras
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) e CBO 4221-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
[} Salério Normativo da Categoria — 08 horas 2.135,60

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.456,09
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.456,09
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,34
B Adicional de Férias 3,025% 44,05

Total 11,36% 165,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 324,30
B Saléario Educagéo 2,50% 40,54
(03 SAT 3,33% 54,00
D SESC ou SESI 1,50% 24,32
E SENAI - SENAC 1,00% 16,21
F SEBRAE 0,60% 9,73
G INCRA 0,20% 3,24
H FGTS 8,00% 129,72

Total 37,13% 602,05




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitério (R$) Valor (R$)

A Transporte 3,50 59,63

B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,54 0,00

(03 Beneficio Auxilio Sadde 41,00 41,00

D Seguro de vida 4,01 4,01
Total 104,64

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 165,39
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 602,05
23 Beneficios Mensais e Diarios 104,64

Total 872,09

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 53,24

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 19,20

D Aviso Prévio Trabalhado 12,42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,57

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,20

G Demissoes por justa causa (custo negativo) -3,42
Total 109,21

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissées por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze meses de vigéncia contratual,
por constituirem custo néo renovéavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Serd mantida somente a proviséo proporcional & extenséo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de
trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os contratos poderéo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os valores e
percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “ Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 9,075% 132,14
B Auséncias Legais 6,77
C Licenca-Paternidade 1,35
D Auséncia por acidente de trabalho 6,54
E Afastamento Maternidade 16,76
F Afastamento por doenca 23,65
G Consulta médica filho 1,82
H Obitos na familia 0,29
1 Casamento 0,24

Doagéo de sangue 0,14

K Testemunho 0,03

L Consulta pré-natal 0,07
Total 189,79

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestag&o de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas
na legislag&o.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias anuais, sera aplicado
automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 189,79
4.2 Intrajornada 0,00
Total 189,79
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 33,33
B Materiais 21,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
E Equipamento de uso comum 0,56
Total 54,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 5,63
B Lucro 2,87% 91,02
C Tributos 12,25% 387,91
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 292,91
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 95,00
Total 18,07% 484,56
O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.456,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 872,09
[} Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 109,21
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 189,79
E Médulo 5 - Insumos Diversos 54,89
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.682,07
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 484,56
Valor Total por Empregado 3.166,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Tipo de Servico PORTARIA
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 2
x . Servico de portaria diurna jornada de trabalho ininterrupta
D Descrig&o do servigo 5
de 12 x 36 horas semanais
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra

A Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO CBO 5174-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
C Salério Normativo da Categoria 1.610,25

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.610,25
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.610,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 134,19
Adicional de Férias 3,025% 48,71
Total 11,36% 182,90

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 358,63
B Saléario Educagéo 2,50% 44,83
(03 SAT 3,33% 59,71
D SESC ou SESI 1,50% 26,90
E SENAI - SENAC 1,00% 17,93
F SEBRAE 0,60% 10,76
G INCRA 0,20% 3,59
H FGTS 8,00% 143,45

Total 37,13% 665,80




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor (R$)
Transporte 3,50 8,39
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (considerou-se 15 vales por més) 24,54 294,48

C Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00

D Seguro de vida 4,01 4,01
E Intrajornada ( indenizag&o por ndo concesséo da intrajornada) 86,26
Total 434,14

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Intrajornada — ver dispositivo 12. 10 do Termo de Referéncia

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 182,90
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 665,80
23 Beneficios Mensais e Diarios 434,14

Total 1.282,83

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 68,69

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,42

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 21,24

D Aviso Prévio Trabalhado 16,03

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,90

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 21,24

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -3,79
Total 133,73

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo n&o renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderéao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os
valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 146,13
B Auséncias Legais 8,41
C Licenca-Paternidade 1,20
D Auséncia por acidente de trabalho 5,81
E Afastamento Maternidade 14,91
F Afastamento por doenca 21,02
G Consulta médica filho 2,26
H Obitos na familia 0,26
1 Casamento 0,30
J Doagéo de sangue 0,17
K Testemunho 0,03
L Consulta pré-natal 0,08

Total 200,58




As provisdes para as auséncias séo feitas com base em estatistica de nimeros de dias de afastamento. Assim, ndo serdo devidos valores adicionais a contratada caso o niimero de
dias de utilizag&o de profissional repositor supere o total estimado neste orgamento.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessérios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 200,58
4.2 Intrajornada 0,00
Total 200,58
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,33
B Materiais 0,00
[} Equipamentos 0,00
D EPI 1,67
E Equipamento de controle eletronico de ponto 0,56
Total 45,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 6,87
B Lucro 3,11% 120,47
(03 Tributos 12,25% 474,68
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 358,44
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 116,25
Total 18,39% 602,03

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.610,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.282,83
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 133,73
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 200,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos 45,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.272,95
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 602,03
Valor Total por Empregado 3.874,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo

23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico PORTARIA
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 2
x . Servigo de portaria noturna jornada de trabalho ininterrupta
D Descrig&o do servigo .
de 12 x 36 horas semanais
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

A Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO CBO 5174-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
C Salario Normativo da Categoria 1.610,25

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.610,25
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (39%) 318,39
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.928,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,72
Adicional de Férias 3,025% 58,34
Total 11,36% 219,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,54
B Saléario Educagéo 2,50% 53,69
C SAT 3,33% 71,52
D SESC ou SESI 1,50% 32,22
E SENAI - SENAC 1,00% 21,48
F SEBRAE 0,60% 12,89
G INCRA 0,20% 4,30
H FGTS 8,00% 171,82

Total 37,13% 797,44




Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario(R$) Valor (R$)
Transporte 3,50 8,39
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (considerou-se 15 vales por més) 24,54 294,48

C Beneficio Auxilio Satde 41,00 41,00

D Seguro de vida 4,01
4,01
E Intrajornada ( indenizag&@o por néo concesséo da intrajornada) 206,64
Total 554,52

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Intrajornada — ver dispositivo 12. 10 do Termo de Referéncia

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 219,06
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 797,44
23 Beneficios Mensais e Diarios 554,52

Total 1.571,02

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 83,34

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,30

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 25,44

D Aviso Prévio Trabalhado 19,45

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,44

G Demiss6es por justa causa (custo negativo) -4,53
Total 161,58

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissées por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderédo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os
valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 175,02
B Auséncias Legais 10,17
C Licenca-Paternidade 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 7,03
E Afastamento Maternidade 18,03
F Afastamento por doenca 25,43
G Consulta médica filho 2,73
H Obitos na familia 0,31
1 Casamento 0,36
J Doagéo de sangue 0,20
K Testemunho 0,04
L Consulta pré-natal 0,10

Total 240,89




As provisdes para as auséncias séo feitas com base em estatistica de nimeros de dias de afastamento. Assim, ndo serdo devidos valores adicionais a contratada caso o niimero de
dias de utilizag&o de profissional repositor supere o total estimado neste orgamento.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessérios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 240,89
4.2 Intrajornada 0,00

Total 240,89

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,33
B Materiais 0,00
[} Equipamentos 0,00
D EPI 1,67
E Equipamento de controle eletronico de ponto 0,56
Total 45,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 8,29
B Lucro 2,98% 139,01
(03 Tributos 12,25% 571,67
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 431,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 140,00
Total 18,21% 718,97

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.928,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.571,02
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 161,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 240,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos 45,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.947,69
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 718,97
Valor Total por Empregado 4.666,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento SETHAC NM-MG000408/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico VIGIA
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 2
D D icdo d . Servigo de vigia noturno, jornada de trabalho ininterrupta
escrigao do servigo de 12 x 36 horas semanais
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra

A Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO CBO 5174-20

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salério Normativo da Categoria 1.610,25

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.610,25
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (39%) 318,39
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.928,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,72
Adicional de Férias 3,025% 58,34
Total 11,36% 219,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,54
B Saléario Educagéo 2,50% 53,69
C SAT 3,33% 71,52
D SESC ou SESI 1,50% 32,22
E SENAI - SENAC 1,00% 21,48
F SEBRAE 0,60% 12,89
G INCRA 0,20% 4,30
H FGTS 8,00% 171,82

Total 37,13% 797,44




Os percentuais dos encargos previdenciérios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 8,39
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo (considerou-se 15 vales por més) 294,48

C Beneficio Auxilio Satde 41,00

D Seguro de vida 4,01
E Intrajornada ( indenizag&o por ndo concesséo da intrajornada) 206,64
Total 554,52

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Intrajornada — ver dispositivo 12. 10 do Termo de Referéncia

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 219,06
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 797,44
23 Beneficios Mensais e Diarios 554,52

Total 1.571,02

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 83,34

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,30

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 25,44

D Aviso Prévio Trabalhado 19,45

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,44

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -4,53
Total 161,58

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderéao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os
valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 175,02
B Auséncias Legais 10,17
C Licenca-Paternidade 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 7,03
E Afastamento Maternidade 18,03
F Afastamento por doenca 25,43
G Consulta médica filho 2,73
H Obitos na familia 0,31
1 Casamento 0,36
J Doagéo de sangue 0,20
K Testemunho 0,04
L Consulta pré-natal 0,10

Total 240,89




As provisdes para as auséncias séo feitas com base em estatistica de nimeros de dias de afastamento. Assim, ndo serdo devidos valores adicionais a contratada caso o niimero de
dias de utilizag&o de profissional repositor supere o total estimado neste orgamento.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessérios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 240,89
4.2 Intrajornada 0,00
Total 240,89
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,33
B Materiais 63,25
[} Equipamentos 3,19
D EPI 1,67
E Equipamento de controle eletronico de ponto 0,56
Total 112,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 8,43
B Lucro 1,55% 72,41
(03 Tributos 12,25% 571,66
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 431,66
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 140,00
Total 16,26% 652,50

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.928,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.571,02
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 161,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 240,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos 112,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.014,13
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 652,50
Valor Total por Empregado 4.666,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento MG0001978/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico Eletricista
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 1
x . Servigo de eletricista, jornada de trabalho de 44 horas
D Descrigéo do servigo .
semanais
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO 7156-10
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salério Normativo da Categoria 2.125,47
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 2.125,47
B Adicional de Periculosidade 637,64
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.763,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 230,26
Adicional de Férias 3,025% 83,58
Total 11,36% 313,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 615,39
B Saléario Educagéo 2,50% 76,92
(03 SAT 3,33% 102,46
D SESC ou SESI 1,50% 46,15
E SENAI - SENAC 1,00% 30,77
F SEBRAE 0,60% 18,46
G INCRA 0,20% 6,15
H FGTS 8,00% 246,16

Total 37,13% 1.142,47




Os percentuais dos encargos previdenciérios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario(R$) Valor (R$)
A Transporte 3,50 19,47
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,86 417,65
C Beneficio Auxilio Satide(Assisténcia Odontolégica) 18,83 18,83
D Seguro de vida 10,75 10,75
F Contribuigéo Patronal 1,03
Total 467,73

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,84
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.142,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 467,73

Total 1.924,04

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 109,32

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7,59

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 36,44

D Aviso Prévio Trabalhado 25,51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,39

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,44

G Demissdes por justa causa (custo negativo) -6,50
Total 218,20

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissées por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderéao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta
vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “ Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 250,75
B Auséncias Legais 13,63
C Licenca-Paternidade 2,72
D Auséncia por acidente de trabalho 13,16
E Afastamento Maternidade 33,73
F Afastamento por doenca 47,60
G Consulta médica filho 3,66
H Obitos na familia 0,58
1 Casamento 0,48
J Doagéo de sangue 0,27
K Testemunho 0,05
L Consulta pré-natal 0,13

Total 366,78

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislag&o.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 366,78
4.2 Intrajornada 0,00
Total 366,78
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos e Ferramentas 85,87
D EPI 118,64
E Equipamento Controle eletrénico de Ponto 0,56
Total 204,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 11,50
B Lucro 2,22% 142,43
(03 Tributos 12,25% 786,03
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 593,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 192,50
Total 17,16% 939,96

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servigos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2.763,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.924,04
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 218,20
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 366,78
E Médulo 5 - Insumos Diversos 204,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.476,64
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 939,96
Valor Total por Empregado 6.416,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19

B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestag&o do servigo Pirapora
C Convengéo coletiva que serviu de base para o orcamento MG001978/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Tipo de Servico MOTORISTA CAT D
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade total a contratar 1
Servigos de motorista portador de CNH categoria "D"
D Descricio do servico para conduzir veiculos do IFNMG — Campus Pirapora,
< < localizado na cidade de Pirapora-MG. Carga horaria
semanal de 44 horas
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO 7225-10
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
C Salario Normativo da Categoria 3.098,36
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 3.098,36
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.098,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 258,20
Adicional de Férias 3,025% 93,73
Total 11,36% 351,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 690,06
B Saléario Educagéo 2,50% 86,26
(03 SAT 3,33% 114,89
D SESC ou SESI 1,50% 51,75
E SENAI - SENAC 1,00% 34,50
F SEBRAE 0,60% 20,70
G INCRA 0,20% 6,90
H FGTS 8,00% 276,02




Total 37,13% 1.281,09

Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario(R$) Valor (R$)
A Transporte 3,50 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 24,86 417,65
C Beneficio Assisténcia odontolégica 18,83 18,83
D Seguro de vida 10,75 10,75
F Contribuicéo Patronal 1,03 1,03
Total 448,26

O Decreto n° 90, de 06 de dezembro de 2019 estabeleceu em R$ 3,50 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Pirapora a partir de 06/12/2019. Tendo em vista que o desconto
sobre o salério do motorista relativa a sua cota-parte para os custos de transporte seriam superiores ao valor do beneficio do vale transporte (dois vales transportes/dia), esse
componente n&o esta contemplado no orgamento elaborado pelo IFNMG — Campus Montes Claros. Caso o Licitante venha a fornecer o referido beneficio aos empregados alocados no
servico, o valor do desconto na folha de pagamento devera ser restrito ao valor efetivamente adiantado pela empresa para os custos de transporte do motorista.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 351,92
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.281,09
23 Beneficios Mensais e Diarios 448,26

Total 2.081,27

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 120,24

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,51

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,86

D Aviso Prévio Trabalhado 28,06

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,32

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,86

G Demiss6es por justa causa (custo negativo) -7,28
Total 241,57

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D”, bem como o custo negativo referente as Demissées por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo néo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a proviséo proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderéao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os
valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 281,18
B Auséncias Legais 15,06
C Licenca-Paternidade 3,01
D Auséncia por acidente de trabalho 14,55
E Afastamento Maternidade 37,28
F Afastamento por doenca 52,60
G Consulta médica filho 4,05
H Obitos na familia 0,64
1 Casamento 0,53
J Doagéo de sangue 0,30
K Testemunho 0,06
L Consulta pré-natal 0,15

Total 409,40

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislag&o.




No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessérios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 409,40
4.2 Intrajornada 0,00
Total 409,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 54,17
B Materiais 142,45
C Recarga para celular
D Equipamentos 0,00
E EPI 0,00
F Equipamento de controle eletronico de ponto 0,56
Total 197,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 12,66
B Lucro 1,48% 103,45
C Tributos 12,25% 857,69
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 647,65
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 210,05
Total 16,16% 973,80

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 3.098,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 2.081,27
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 241,57
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 409,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos 197,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.027,77
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 973,80
Valor Total por Empregado 7.001,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

23395.000302/2022-19

A
B Licitagdo N° Pregéo Eletronico n° 56/2022
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentac&o da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestagéo do servigo Pirapora
(o} Convencéo coletiva que serviu de base para o orgamento MG001978/2022 SINTTROCEL
D Ne° de meses de execucé&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Tipo de Servico DIARIAS MOTORISTA EXTRA
B Unidade de Medida Diéria
C Quantidade total a contratar
D Descrigdo do servigo Diarias cobrir despesas de Viagem de motorista
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO 7225-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Saléario Normativo da Categoria 3.098,36

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 0,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00

B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quand

prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salério Educacéo 2,50% 0,00

C SAT 3,33% 0,00

D SESC ou SESI 1,50% 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 37,13% 0,00

Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses

percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 24,86
C Beneficio Assisténcia odontol6gica
D Seguro de vida 0,00
F Contribuicéo Patronal
Total 24,86

O Decreto n° 4346, de 30 de dezembro de 2021 estabelece em R$ 3,75 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Montes Claros a partir de 02/02/2022 Tendo em vista que o desconto sobre o salario do motorista relativa a sua cota-parte para os custos de
transporte seriam superiores ao valor do beneficio do vale transporte (dois vales transportes/dia), esse componente néo esta contemplado no orgamento elaborado pelo IFNMG — Campus Montes Claros. Caso o Licitante venha a fornecer o referido beneficio aos

empregados alocados no servico, o valor do desconto na folha de pagamento devera ser restrito ao valor efetivamente adiantado pela empresa para os custos de transporte do motorista.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 24,86

Total




3 Provis&o para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

G Demissdes por justa causa(custo negativo) 0,00
Total 0,00

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D", bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Cays&ydo suprimidos ap6s doze meses de vigéncia contratuapor constituirem custo néo renovavel, relativo aos
primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a provis&o proporcional a extenséo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poder&o ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seré&o retidos e provisionados na conta vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha
“Provisdes e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
i

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auseéncias Legais

Licenca-Paternidade

Auseéncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

I(O|MMO|O|m|>

Obitos na familia

Casamento

Doagéo de sangue

Testemunho

rlx|o

Consulta pré-natal

Total

Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag&o.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN
MPDG/SEGES n° 05/2017.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auseéncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Diéria sem pernoite para fora da cidade sede da Contratante 108,44 10,00 1.084,43 835,83
B Diéria com pernoite para fora da cidade sede da Contratante 216,89 10,00 2.168,85| 1.920,25
C Diéria sem pernoite para fora do Estado de Minas Gerais 108,44 5,00 542,21 417,91
D Diéria com pernoite para fora do Estado de Minas Gerais 216,89 5,00 1.084,43 960,13
E Outros
Total 4.134,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 8,68
B Lucro 0,10% 4,13
C Tributos 12,25% 506,43
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributério de Pirapora) 3,00%
Total 14,33% 519,25

O caédigo tributario de Pirapora estabelece em3% o percentual do ISSQNaplicavel aos servigos licitados para execugéo nesse municipio.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 0,00
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4.134,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.134,12
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 519,25
Valor Total por Empregado 4.653,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO

23395.000302/2022-19
Pregéo Eletrénico n° 56/2022

N° Processo

B Licitagdo N°
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestacéo do servico Pirapora
(o} Convengcéo coletiva que serviu de base para o orgamento MG001978/2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

A Tipo de Servico MOTORISTA CAT D
B Unidade de Medida Hora
C Quantidade total a contratar
D Descrigdo do servigo Diérias cobrir despesas de Viagem de motorista
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) e CBO 7225-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Salario Normativo da Categoria 3.098,36

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério Base 3.098,36
B Adicional Periculosidade
C Adicional Noturno 30 18 185,90
D Horas Extras 60% 20 450,67
E Horas Extras 100% 20 563,34

DSR 156,00
G Outros (especificar)

Total 1.355,91

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,99
B Adicional de Férias 3,025% 41,02
Total 154,01

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 301,98
B Salério Educacéo 2,50% 37,75
C SAT 3,33% 50,28
D SESC ou SESI 1,50% 22,65
E SENAI - SENAC 1,00% 15,10
F SEBRAE 0,60% 9,06
G INCRA 0,20% 3,02
H FGTS 8,00% 120,79

Total 37,13% 560,63

Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&@o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 3,50
B Auxilio-Refeicio/Alimentagéo 24,86
C Beneficio Assisténcia odontolégica 18,83
D Seguro de vida 10,75
F Contribuicéo Patronal 1,03
Total 0,00

O Decreto n° 4346, de 30 de dezembro de 2021 estabelece em R$ 3,75 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Montes Claros a partir de 02/02/2022 Tendo em vista que o desconto sobre o salario do motorista relativa a sua cota-parte
para os custos de transporte seriam superiores ao valor do beneficio do vale transporte (dois vales transportes/dia), esse componente nédo esta contemplado no orgamento elaborado pelo IFNMG — Campus Montes Claros. Caso o Licitante
venha a fornecer o referido beneficio aos empregados alocados no servico, o valor do desconto na folha de pagamento devera ser restrito ao valor efetivamente adiantado pela empresa para os custos de transporte do motorista.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 154,01

22 GPS, FGTS e outras contribuigées 560,63




23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 714,64

Médulo 3 - Provis&o para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 46,57

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,73

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 17,88

D Aviso Prévio Trabalhado 10,87

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,88

G Demissoes por justa causa (custo negativo) -3,19
Total 97,74

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D", bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze meses de vigéncia contratual, por constituirem custo ndo
renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a provisdo proporcional a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de
trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os contratos poderéo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017,
conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 123,05
B Auséncias Legais 6,02
C Licenga-Paternidade 1,20
D Auséncia por acidente de trabalho 5,82
E Afastamento Maternidade 14,91
F Afastamento por doenca 21,04
G Consulta médica filho 1,62
H Obitos na familia 0,26
1 Casamento 0,21
J Doagéo de sangue 0,12
K Testemunho 0,02
L Consulta pré-natal 0,06

Total 174,33




Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagéo.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo
63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 174,33
4.2 Intrajornada 0,00
Total 174,33
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Recarga para celular
D Equipamentos 0,00
E EPI 0,00
F Equipamento de controle eletrénico de ponto
Total 0,00
Mbédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,21% 4,92
B Lucro 0,10% 2,68
C Tributos 12,25% 328,09
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 247,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 80,35
Total 14,33% 335,69

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.355,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 714,64
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 97,74
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 174,33
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.342,62
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 335,69
Valor Total por Empregado 2.678,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo 23395.000302/2022-19
B Licitagdo N° Pregéo Eletrénico n° 56/2022

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022

B Municipio/UF da prestacéo do servico Pirapora

(o} Convengcéo coletiva que serviu de base para o orgamento MG001978/2022 SINTTROCEL

D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Tipo de Servico DIARIAS MOTORISTA EXTRA

B Unidade de Medida Posto

C Quantidade total a contratar 1

Servigos de motorista portador de CNH categoria "D"
para conduzir veiculos do IFNMG — Campus Pirapora,
localizado na cidade de Pirapora-MG, com os as mesmas
D Descricéo do servigo caracteristicas do item 10, inclusive beneficios diarios, a
ser fornecido sob demanda, com pagamento proporcional
equivalente a 1/22 avos do valor do posto de motorista

mensal
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra

A Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO 7225-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Salario Normativo da Categoria 3.098,36

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢&o da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 3.098,36
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.098,36




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 258,20
B Adicional de Férias 3,025% 93,73

Total 351,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 690,06
B Salério Educacéo 2,50% 86,26
C SAT 3,33% 114,89
D SESC ou SESI 1,50% 51,75
E SENAI - SENAC 1,00% 34,50
F SEBRAE 0,60% 20,70
G INCRA 0,20% 6,90
H FGTS 8,00% 276,02

Total 37,13% 1.281,09

Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&@o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar
entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario(R$) Valor (R$)
A Transporte 3,50 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 24,86 417,65
C Beneficio Assisténcia odontolégica 18,83 18,83
D Seguro de vida 10,75 10,75
F Contribuic&o Patronal 1,03 1,03
Total 448,26

Tendo em vista que o desconto sobre o salario do motorista relativa a sua cota-parte para os custos de transporte seriam superiores ao valor do beneficio do vale transporte (dois vales
transportes/dia), esse componente ndo esta contemplado no orgamento elaborado pelo IFNMG — Campus Montes Claros. Caso o Licitante venha a fornecer o referido beneficio aos
empregados alocados no servico, o valor do desconto na folha de pagamento devera ser restrito ao valor efetivamente adiantado pela empresa para os custos de transporte do
motorista.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 351,92
22 GPS, FGTS e outras contribuicées 1.281,09
23 Beneficios Mensais e Diarios 448,26

Total 2.081,27

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 120,24

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,51

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,86

D Aviso Prévio Trabalhado 28,06

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,32

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,86

G Demiss6es por justa causa (custo negativo) -7,28
Total 241,57

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D", bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), seréo suprimidos apés doze
meses de vigéncia contratual, por constituirem custo ndo renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a provis&o proporcional

a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poder&o ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os
valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 281,18
B Auséncias Legais 15,06
(3 Licenga-Paternidade 3,01
D Auséncia por acidente de trabalho 14,55
E Afastamento Maternidade 37,28
F Afastamento por doenca 52,60
G Consulta médica filho 4,05
H Obitos na familia 0,64
1 Casamento 0,53
J Doagéo de sangue 0,30




K Testemunho 0,06
L Consulta pré-natal 0,15
Total 409,40

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias
anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 409,40
4.2 Intrajornada 0,00
Total 409,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 54,17
B Materiais 142,45
C Recarga para celular
D Equipamentos 0,00
E EPI 0,00
F Equipamento de controle eletrénico de ponto 0,56
Total 197,17
Mbédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 6,03
B Lucro 1,17% 81,30
C Tributos 12,25% 853,67
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 644,61

C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)




C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora)

3,00%

209,06

Total

15,61%

941,00

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 3.098,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.081,27
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 241,57
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 409,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos 197,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.027,77
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 941,00
Valor Total por Empregado 331,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

23395.000302/2022-19

A
B Licitagdo N° Pregéo Eletronico n° 56/2022
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentac&o da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestagéo do servigo Pirapora
(o} Convencéo coletiva que serviu de base para o orgamento MG001978/2022 SINTTROCEL
D Ne° de meses de execucé&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Tipo de Servico DIARIAS MOTORISTA EXTRA
B Unidade de Medida Diéria
C Quantidade total a contratar
D Descrigdo do servigo Diarias cobrir despesas de Viagem de motorista Extra
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO 7225-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Saléario Normativo da Categoria 3.098,36

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 0,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00

B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quand

prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salério Educacéo 2,50% 0,00

C SAT 3,33% 0,00

D SESC ou SESI 1,50% 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 37,13% 0,00

Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Esses

percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 24,86
C Beneficio Assisténcia odontol6gica
D Seguro de vida 0,00
F Contribuicéo Patronal
Total 24,86

O Decreto n° 4346, de 30 de dezembro de 2021 estabelece em R$ 3,75 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Montes Claros a partir de 02/02/2022 Tendo em vista que o desconto sobre o salario do motorista relativa a sua cota-parte para os custos de
transporte seriam superiores ao valor do beneficio do vale transporte (dois vales transportes/dia), esse componente néo esta contemplado no orgamento elaborado pelo IFNMG — Campus Montes Claros. Caso o Licitante venha a fornecer o referido beneficio aos

empregados alocados no servico, o valor do desconto na folha de pagamento devera ser restrito ao valor efetivamente adiantado pela empresa para os custos de transporte do motorista.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 24,86

Total
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 Provis&o para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
G Demissdes por justa causa(custo negativo) 0,00

Total 0,00

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D", bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Cays&yédo suprimidos ap6s doze meses de vigéncia contratuapor constituirem custo néo renovavel, relativo aos
primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a provis&o proporcional a extenséo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poder&o ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seré&o retidos e provisionados na conta vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017, conforme expressos na planilha
“Provisdes e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
i

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auseéncias Legais

Licenca-Paternidade

Auseéncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

I(O|MMO|O|m|>

Obitos na familia

Casamento

Doagéo de sangue

Testemunho

rlx|o

Consulta pré-natal

Total




Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag&o.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo 63, § 1° da IN
MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auseéncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Diéria sem pernoite para fora da cidade sede da Contratante 108,44 5,00 542,21 417,91
B Diéria com pernoite para fora da cidade sede da Contratante 216,89 5,00 1.084,43 960,13
C Diéria sem pernoite para fora do Estado de Minas Gerais 108,44 2,00 216,89 167,17
D Diéria com pernoite para fora do Estado de Minas Gerais 216,89 2,00 433,77 384,05
E Outros
Total 1.929,25
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 1,93
B Lucro 0,10% 1,93
C Tributos 12,25% 236,33
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributério de Pirapora) 3,00%
Total 14,20% 240,19

O caédigo tributario de Pirapora estabelece em3% o percentual do ISSQNaplicavel aos servigos licitados para execugéo nesse municipio.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 0,00
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.929,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.929,25
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 240,19
2.169,45

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO

N° Processo

23395.000302/2022-19

Pregéo Eletrénico n° 56/2022

B Licitagdo N°
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 07/11/2022
B Municipio/UF da prestacéo do servico Pirapora
(o} Convengcéo coletiva que serviu de base para o orgamento MG001978/2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
A Tipo de Servico MOTORISTA CAT D
B Unidade de Medida Hora
C Quantidade total a contratar
D Descrigdo do servigo Horas Extras de motorista EXTRA + Adicional Noturno
Dados complementares para composicé&o dos custos referentes a mao de obra
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) e CBO 7225-10
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Salario Normativo da Categoria 3.098,36
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério Base 3.098,36
B Adicional Periculosidade
C Adicional Noturno 8 5 50,70
D Horas Extras 60% 10 225,34
E Horas Extras 100% 10 281,67
DSR 78,00
G Outros (especificar)
635,71

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 52,98
B Adicional de Férias 3,025% 19,23

Total 72,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 141,58
B Salério Educacéo 2,50% 17,70
C SAT 3,33% 23,57
D SESC ou SESI 1,50% 10,62
E SENAI - SENAC 1,00% 7,08
F SEBRAE 0,60% 4,25
G INCRA 0,20% 1,42
H FGTS 8,00% 56,63

Total 37,13% 262,85

Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes s&@o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente. O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 3,50
B Auxilio-Refeicio/Alimentagéo 24,86
C Beneficio Assisténcia odontolégica 18,83
D Seguro de vida 10,75
F Contribuicéo Patronal 1,03
Total 0,00

O Decreto n° 4346, de 30 de dezembro de 2021 estabelece em R$ 3,75 o valor atual da tarifa de transporte urbano em Montes Claros a partir de 02/02/2022 Tendo em vista que o desconto sobre o salario do motorista relativa a sua cota-parte
para os custos de transporte seriam superiores ao valor do beneficio do vale transporte (dois vales transportes/dia), esse componente nédo esta contemplado no orgamento elaborado pelo IFNMG — Campus Montes Claros. Caso o Licitante
venha a fornecer o referido beneficio aos empregados alocados no servico, o valor do desconto na folha de pagamento devera ser restrito ao valor efetivamente adiantado pela empresa para os custos de transporte do motorista.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 72,21

22 GPS, FGTS e outras contribuigées 262,85




23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 335,05

Médulo 3 - Provis&o para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 21,83

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,38

D Aviso Prévio Trabalhado 5,09

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,38

G Demissoes por justa causa (custo negativo) -1,49
Total 45,82

Os custos de aviso prévio (indenizado e trabalhado, alineas “A” e “D", bem como o custo negativo referente as Demissdes por Justa Causa), serdo suprimidos apés doze meses de vigéncia contratual, por constituirem custo ndo
renovavel, relativo aos primeiros 30 dias do aviso prévio. Sera mantida somente a provisdo proporcional a extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de
trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os contratos poderéo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

Os valores a serem provisionados mensalmente em conta vinculada independem dos valores informados pelo licitante nesta planilha. Seréo retidos e provisionados na conta vinculada os valores e percentuais estabelecidos na IN 5/2017,
conforme expressos na planilha “Provisées e conta vinculada”

Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 9,075% 57,69
B Auséncias Legais 2,82
C Licenga-Paternidade 0,56
D Auséncia por acidente de trabalho 2,73
E Afastamento Maternidade 6,99
F Afastamento por doenca 9,86
G Consulta médica filho 0,76
H Obitos na familia 0,12
1 Casamento 0,10
J Doagéo de sangue 0,06
K Testemunho 0,01
L Consulta pré-natal 0,03

Total 81,73




Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagéo.

No caso de a empresa licitante alterar para menor a quantidade de dias estimados necessarios para reposicéo do profissional ausente, com base em suas estatisticas de auséncias anuais, sera aplicado automaticamente o disposto no Artigo
63, § 1° da IN MPDG/SEGES n° 05/2017.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 81,73
4.2 Intrajornada 0,00
Total 81,73
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Recarga para celular
D Equipamentos 0,00
E EPI 0,00
F Equipamento de controle eletrénico de ponto
Total 0,00
Mbédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 1,10
B Lucro 0,11% 1,38
C Tributos 12,25% 153,67
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 116,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme cédigo tributario de Pirapora) 3,00% 37,63
Total 14,22% 156,15

O cadigo tributério de Pirapora estabelece em 3% o percentual do ISSQN aplicavel aos servicos licitados para execugéo nesse municipio.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 635,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 335,05
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 45,82
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 81,73
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.098,32
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 156,15
Valor Total por Empregado 1.254,47




PREDIO PRINCIPAL

. . REPRES. AREA NA
AREAS DO PREDIO PRODUTIVIDADE IN 5/2017 QUANTIDADE DE
TIPO PERIODICIDADE (D; <
PRINCIPAL EM M2 (A) SLTI-MPOG (B) PROI(DéJ_T://éE))ADE ® FUNCIONARIOS (F=C/D)

Piso acarpetados 0,00 1.200,00 0,0000 - - 0,0000

Pisos Frios 2.391,32 1.200,00 1,9928 1 Diariamente 1,9928

Laboratérios 453,69 450,00 1,0082 1 Diariamente 1,0082

Almoxarifados/galpdes 77,52 2.500,00 0,0310 5 Semanalmente 0,0062
AREA INTERNA (A)

Oficinas 0,00 1.800,00 0,0000 - - 0,0000

Areas com espacos livres (saguéo, hall e saldo) 1.120,07 1.500,00 0,7467 1 Diariamente 0,7467

Banheiros 102,18 300,00 0,3406 1 Diariamente 0,3406

TOTAL (A) 4.144,78 - - - - 4,0945

Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as 112591 2.700,00 0,4170 1 Diériamente 0,4170

edificages

Varricdo de passeios e arruamentos 0,00 9.000,00 0,0000 - - 0,0000

Pétios e areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
AREA EXTERNA (B) | Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000

Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000

Coleta de detritos em pétios e dreas verdes com 3.117,76 100.000,00 0,0312 1 Didriamente 0,0312

frequéncia diaria

TOTAL (B) 4.243,67 - - - - 0,4482

Face externa com exposic¢éo a situagéo de risco* 0,00 160,00 0,0000 - - 0,0000

Face externa sem exposicéo a situagéo de risco* 1.958,78 380,00 5,1547 15 Quinzenalmente 0,3436

ESQUADRIAS (C)

Face interna* 844,62 380,00 2,2227 15 Quinzenalmente 0,1482

TOTAL (C) 2.803,40 - - - - 0,4918

*A limpeza da esquadria de vidro ocorrera quinzenalmente

TOTAL (A)+(B)+(C) 11.191,85 - - - - 5,0345
TOTAL DE POSTOS NO PREDIO PRINCIPAL 5,03

LABORATORIO DE EDIFICAGOES




. . REPRES. AREA NA
AREAS DO LABORATORIO DE[ PRODUTIVIDADE IN 5/2017 QUANTIDADE DE
TIPO = PERIODICIDADE (D; <
EDIFICAGOES EM M2 (A) SLTI-MPOG (B) PRO'(DCU_T/_'\\/’E';E)’ADE ® FUNCIONARIOS (F=C/D)

Piso acarpetados 0,00 1.200,00 0,0000 - - 0,0000

Pisos Frios 47,70 1.200,00 0,0398 1 Diariamente 0,0398

Laboratérios 232,75 450,00 0,5172 1 Diariamente 0,5172

Almoxarifados/galpdes 178,85 2.500,00 0,0715 5 Semanalmente 0,0143
AREA INTERNA (A)

Oficinas 0,00 1.800,00 0,0000 - - 0,0000

Areas com espacos livres (saguéo, hall e saldo) 96,17 1.500,00 0,0641 1 Diariamente 0,0641

Banheiros 19,30 300,00 0,0643 1 Diariamente 0,0643

TOTAL (A) 574,77 - - - 0,6997

Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as 171,10 2.700,00 0,0634 1 Diriamente 0,0634

edificaces

Varricdo de passeios e arruamentos 0,00 9.000,00 0,0000 - - 0,0000

Pétios e areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
AREA EXTERNA (B) | Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000

Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000

Coletf:l dg de.llrlt.os em pétios e areas verdes com 0,00 100.000,00 0,0000 R R 0,0000

frequéncia diaria

TOTAL (B) 171,10 - - - - 0,0634

Face externa com exposicéo a situagéo de risco* 0,00 160,00 0,0000 - - 0,0000

Face externa sem exposicéo a situacéo de risco* 90,73 380,00 0,2388 15 Quinzenalmente 0,0159

ESQUADRIAS (C)

Face interna* 90,73 380,00 0,2388 15 Quinzenalmente 0,0159

TOTAL (C) 181,46 - - - - 0,0318

*A limpeza da esquadria de vidro ocorrera quinzenalmente

TOTAL (A)+(B)+(C) 927,33 - - - 0,7949
TOTAL DE POSTOS NO LABORATORIO DE EDIFICAGOES 0,79




GINASIO POLIESPORTIVO

AREAS DO GINASIO

PRODUTIVIDADE IN 5/2017

REPRES. AREA NA

QUANTIDADE DE

TIPO PERIODICIDADE (D; <
POLIESPORTIVO EM M2 (A) SLTI-MPOG (B) PROI(DéJ_T://éE))ADE ® FUNCIONARIOS (F=C/D)
Piso acarpetados 0,00 1.200,00 0,0000 - - 0,0000
Pisos Frios 1.806,72 1.200,00 1,5056 2 Duas vezes por semana 0,7528
Laboratérios 0,00 450,00 0,0000 - - 0,0000
Almoxarifados/galpdes 0,00 2.500,00 0,0000 - - 0,0000
AREA INTERNA (A)
Oficinas 0,00 1.800,00 0,0000 - - 0,0000
Areas com espacos livres (saguéo, hall e saldo) 183,81 1.500,00 0,1225 1 Diariamente 0,1225
Banheiros 201,38 300,00 0,6713 1 Diariamente 0,6713
TOTAL (A) 2.191,91 - - - - 1,5466
Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as 191,08 2.700,00 0,0708 1 Diériamente 0,0708
edificacbes
Varricdo de passeios e arruamentos 0,00 9.000,00 0,0000 - - 0,0000
Paétios e areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
AREA EXTERNA (B) Pétios e areas verdes com média frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
Coletf:l dg de.llrlt.os em pétios e areas verdes com 0,00 100.000,00 0,0000 R R 0,0000
frequéncia diaria
TOTAL (B) 191,08 - - - - 0,0708
Face externa com exposic¢éo a situacéo de risco* 0,00 160,00 0,0000 - - 0,0000
Face externa sem exposicéo a situagéo de risco* 60,60 380,00 0,1595 15 Quinzenalmente 0,0106
ESQUADRIAS (C)
Face interna* 78,60 380,00 0,2068 15 Quinzenalmente 0,0138
TOTAL (C) 139,20 - - - - 0,0244

*A limpeza da esquadria de vidro ocorrera quinzenalmente
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TOTAL DE POSTOS NO GINASIO POLIESPORTIVO

1,64

CALCAMENTO

TIPO

AREAS DO CALCAMENTO EM

PRODUTIVIDADE IN 5/2017

REPRES. AREA NA
PRODUTIVIDADE

PERIODICIDADE (D)

QUANTIDADE DE

M2 (A SLTI-MPOG (B FUNCIONARIOS (F=C/D;
® ® C-A/B) (F=CID)
Piso acarpetados 0,00 1.200,00 0,0000 - - 0,0000
Pisos Frios 0,00 1.200,00 0,0000 - - 0,0000
Laboratérios 0,00 450,00 0,0000 - - 0,0000
Almoxarifados/galpdes 0,00 2.500,00 0,0000 - - 0,0000
AREA INTERNA (A)
Oficinas 0,00 1.800,00 0,0000 - - 0,0000
Areas com espacos livres (saguéo, hall e saldo) 0,00 1.500,00 0,0000 - - 0,0000
Banheiros 0,00 300,00 0,0000 - - 0,0000
TOTAL (A) 0,00 - - - - 0,0000
PIS.(.JS PéVlmemados adjacentes/contiguos as 0,00 2.700,00 0,0000 R R 0,0000
edificaces
Varricdo de passeios e arruamentos 11.306,23 9.000,00 1,2562 5 Semanalmente 0,2512
Pétios e areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
AREA EXTERNA (B) Pétios e areas verdes com média frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.700,00 0,0000 - - 0,0000
Coleta de detritos em patios e dreas verdes com 667,80 100.000,00 0,0067 1 Diriamente 0,0067
frequéncia diaria
TOTAL (B) 11.974,03 - - - - 0,2579
Face externa com exposic¢éo a situagéo de risco* 0,00 160,00 0,0000 - - 0,0000
Face externa sem exposic¢éo a situagéo de risco* 0,00 380,00 0,0000 15 Quinzenalmente 0,0000
ESQUADRIAS (C)
Face interna* 0,00 380,00 0,0000 15 Quinzenalmente 0,0000
TOTAL (C) 0,00 - - - 0,0000




*A limpeza da esquadria de vidro ocorrera quinzenalmente

TOTAL (A)+(B)+(C) 11.974,03 - 0,2579
TOTAL DE POSTOS NO CALGAMENTO 0,26
TOTAL ESTIMADO DE POSTOS 7,73
TOTAL ESTIMADO DE POSTOS ARRENDONDADO PARA MAIOR 8,00




CONSOLIDACAO DOS ORGAMENTOS DOS MATERIAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
ORGAMENTO ESTIMATIVO ADMINISTRAGAO

MATERIAIS DE LIMPEZA (FORNECIMENTO MENSAL)

Item Descricdo Unidade Quantidade Mensal Preco Médio Unitario Preco Mensal Preco Total Anual
1 Agua sanitéria ¢/ concentragdo de no minimo 2,5 % de cloro ativo Litro 70,00 R$ 1,89 R$ 132,30 R$ 1.587,60
2 Alcool etilico em gel. Frasco 500gr. Unidade 30,00 R$ 4,59 R$ 137,70 R$ 1.652,40
3 Aromatizante de ar (bom ar), 400 ml Unidade 15,00 R$ 7,92 R$ 118,80 R$ 1.425,60
4 Balde plastico, com alca reforgada, cap. 10L Unidade 8,00 R$ 6,43 R$ 51,44 R$ 617,28
5 Cera para granitina incolor. Embalagem 5 litros. Unidade 20,00 R$ 24,00 R$ 480,00 R$ 5.760,00
6 Desinfetante concentrado liquido (aroma eucalipto ou pinho). Embalagem 5 litros. Litro 20,00 R$ 16,00 R$ 320,00 R$ 3.840,00
7 Detergente liquido, aroma neutro, concentrado, aplicacéo lavagem de lougas, talheres, etc. Embalagem com 500ml. Unidade 20,00 R$ 4,03 R$ 80,60 R$ 967,20
8 Dispenser de papel higiénico Unidade 5,00 R$ 16,74 R$ 83,70 R$ 1.004,40
9 Escova oval com cerdas de nylon para limpeza em geral Unidade 2,00 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 192,00
10 Escova para vaso sanitario Unidade 4,00 R$ 3,80 R$ 15,20 R$ 182,40
11 Espanador de p6 Unidade 4,00 R$ 8,00 R$ 32,00 R$ 384,00
12 Esponja dupla face Unidade 20,00 R$ 4,00 R$ 80,00 R$ 960,00
13 Flanela 40cm x 60cm. Unidade 36,00 R$ 0,80 R$ 28,80 R$ 345,60
14 Inseticida spray 300 ml (mata tudo) Unidade 10,00 R$ 5,49 R$ 54,90 R$ 658,80
15 L& fina de aco, com 8 unidades Pacote 5,00 R$ 3,74 R$ 18,70 R$ 224,40
16 Limpa -vidros com spray. Embalagem com 500ml. Unidade 10,00 R$ 2,39 R$ 23,90 R$ 286,80
17 Limpador multiuso liquido, 500ml Unidade 30,00 R$ 2,67 R$ 80,10 R$ 961,20
18 Lustra-méveis, 200 ml Frasco 5,00 R$ 3,33 R$ 16,65 R$ 199,80
19 Luva de borracha- tamanho P/M ou G com selo do INMETRO Par 52,00 R$ 3,79 R$ 197,08 R$ 2.364,96
20 Pa para lixo Unidade 5,00 R$3,74 R$ 18,70 R$ 224,40
21 Pano de chao Unidade 40,00 R$ 3,21 R$ 128,40 R$ 1.540,80
22 Papel higiénico, branco, folha dupla, extra macio, picotado, 1° qualidade. Caixa com 8 rolos de 300m. Caixa 25,00 R$ 80,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
23 Papel toalha, branco, 12 qualidade, interfolhado, folha simples, tipo 2 dobras, caixa ¢/ 1000 folhas Caixa 20,00 R$ 72,85 R$ 1.457,00 R$ 17.484,00
24 Rodo de aluminio com borracha dupla, tamanho 60 cm Unidade 10,00 R$ 16,00 R$ 160,00 R$ 1.920,00
25 Sab&o em barra. Pacote com 5 unidades. Pacote 2,00 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 192,00
26 Sabonete liquido (concentrado) aroma erva doce. Galdo 5 litros. Galdo 8,00 R$ 8,00 R$ 64,00 R$ 768,00
27 Saboneteira acrilica com bom dosadora com reservatorio em acrilico e valvula de controle Unidade 10,00 R$ 8,00 R$ 80,00 R$ 960,00
28 Saco grande para lixo (cap. 100 litros). Pacote com 100 unidades. Pacote com 100 unidades 10,00 R$ 32,00 R$ 320,00 R$ 3.840,00
29 Saco pequeno para lixo (cap. 30 litros). Pacote com 100 unidades. Pacote com 100 unidades 8,00 R$ 16,01 R$ 128,08 R$ 1.536,96
30 Vassoura de pélo 40cm Unidade 3,00 R$ 7,52 R$ 22,56 R$ 270,72
31 Vassoura de piacava, tipo gari. Unidade 8,00 R$ 8,00 R$ 64,00 R$ 768,00

Total Geral R$ 6.426,61 R$ 77.119,32
Quantidade de funcionérios para rateio 8,00
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formagéo de precos) R$ 803,33

MATERIAIS UTILIZADOS — SERVICOS DE COPEIRAGEM (FORNECIMENTO MENSAL)

Item |Descri(,§o | Unidade | Quantidade Mensal | Preco Médio Unitéario | Preco Mensal | Preco Total Anual
1 |A<;L’|car tipo cristal. Origem vegetal: sacarose de cana-de-aclcar. Fornecimento em embalagem 2 kg | Pacote de 2 kg | 21,00 R$ 8,80 | R$ 184,80 | R$ 2.217,60




2 Adocante liquido, composigéo a base de sacarina, frasco 100 ml Frasco com 100 ml 1,00 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 37,92
3 Balde plastico, com alca reforgada, cap. 10L Unidade 0,17 R$ 5,99 R$ 1,00 R$ 11,98
Café torrado e moido, Tipo Superior, primeira qualidade; com Selo de Pureza ABIC e simbolo de qualidade ABIC (Especial) ou
acompanhado de Laudo vélido emitido por laboratério habilitado pela Rede Brasileira de Laboratérios Analiticos de Salde
% (REBLAS/ANVISA), observando-se o NMQ (Nivel Minimo de Qualidade); embalagem: tipo vacuo puro em pacotes com 500g; Pacote de 500kg 41,00 R$1289 R$ 52849 R$6.341,88
aspecto: alta solubilidade. Gréos de café dos tipos 2 a 6, da COB - Classificacéo Oficial Brasileira.
5 Detergente liquido, aroma neutro, concentrado, aplicacéo lavagem de lougas. Talheres, etc. (Embalagem com 500ml) Unidade 5,00 R$ 1,28 R$ 6,40 R$ 76,80
6 Esponja dupla face Unidade 4,00 R$ 0,62 R$ 2,48 R$ 29,76
7 Flanelas 40cm x 60cm Unidade 4,00 R$ 1,43 R$5,72 R$ 68,64
8 Pano de chao Unidade 2,00 R$ 1,00 R$ 2,00 R$ 24,00
9 Rodo de aluminio com borracha dupla, tamanho 40 cm Unidade 0,17 R$ 5,00 R$0,83 R$ 10,00
10 Vassoura de pélo 40cm Unidade 0,17 R$ 5,00 R$0,83 R$ 10,00
Total Geral R$ 735,72 R$ 8.828,58
Quantidade de funcionérios para rateio 2,00
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 367,86
MATERIAIS UTILIZADOS — SERVICOS DE JARDINAGEM (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Prego Total
1 Combustivel para rogadeira (gasolina comum tipo C) Litro 84,00 R$ 5,35 R$ 37,45
2 Vassoura Metélica Para Jardim Fixa Com Cabo Unidade 2,00 R$ 20,00 R$ 3,33
3 Veneno Mata Mato - 10 Litros, qualidade igual ou superior a Roundup Unidade 25,00 R$ 20,00 R$ 41,67
Valor Total dos Materiais R$ 82,45
Quantidade de funcionérios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funciondrio (valor que integrara a planilha de formagéo de precos) R$ 6,87
Valor Anual dos Materiais Utilizados R$ 82,45
MATERIAIS RECEPCIONISTA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Prego Total
1 Headset compativel com a central telefonica do IFNMG - Campus Pirapora Unidade 4,00 R$ 126,00 R$ 504,00
Valor Total dos Materiais R$ 504,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2,00
Valor Mensal Rateado por funcionario (valor que integrara a planilha de formagéo de pregos) R$ 21,00
Valor Anual dos Materiais Utilizados R$ 504,00
MATERIAIS VIGIA NOTURNO (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Item Descricdo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Preco Total
1 Bastdo de ronda para controle de vigias Unidade 2,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00
2 Kit de Button compativel com o bastéo de ronda para controle de vigias com 10 (dez) unidades Kit 2,00 R$ 158,00 R$ 316,00
3 C Ostensivo Plastico Maci¢o Unidade 2,00 R$ 51,00 R$ 102,00
4 Lanterna tatica Led recarregavel Unidade 2,00 R$ 50,00 R$ 100,00
Valor Total dos Materiais R$ 1.518,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2,00
Valor Mensal Rateado por funcionario (valor que integrara a planilha de formagéo de pregos) R$ 63,25 |

Valor Anual dos Materiais Utilizados

R$ 1.518,00




MATERIAIS UTILIZADOS — SERVICOS DE MOTORISTA (FORNECIMENTO MENSAL)

Item Descricdo Unidade Quantidade Mensal Preco Médio Unitario Preco Mensal Preco Total Anual

1 Limpa/Brilho para pneu 500 ml Unidade 1,00 R$ 19,00 R$ 19,00 R$ 228,00

2 Estopa Branca Para Polimento, pacote 400g Unidade 1,00 R$ 7,00 R$ 7,00 R$ 84,00

3 Escova oval com cerdas de nylon para limpeza em geral Unidade 1,00 R$2,78 R$2,78 R$ 33,36

4 Ez:gﬁgégg?r?d?gﬁﬁisz f)llistico com aproximadamente 35 cm de largura e cerdas de pet plumadas, com cabo de dois metros Unidade 017 R$ 40,00 R$ 6,67 R$ 80,00

5 Pasta para polimento automotivo 200 gramas Unidade 1,00 R$ 31,00 R$ 31,00 R$ 372,00

6 Shampoo/Detergente automotivo neutro, galdo de 05 litros Unidade 1,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 480,00

7 Tecido em microfibra 40x60 para lavagem de veiculo Unidade 2,00 R$ 18,00 R$ 36,00 R$ 432,00
Total Geral R$ 142,45 R$ 1.709,36

Quantidade de funcionérios para rateio 1,00

Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formagéo de pregos)

R$ 142,45




CONSOLIDACAO DOS ORGAMENTOS DAS FERRAMENTAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
ORGAMENTO ESTIMATIVO ADMINISTRAGAO

MATERIAIS DE LIMPEZA (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual
1 Carrinho multifuncional limpeza com aberturas para encaixe dos acessérios (mops, pa e placa) bem como uma plataforma para apoio do Unidade 8,00 R$ 550,00 R$ 4.400,00
balde espremedor
2 Cavalete para Sinalizagéo / Piso Molhado Unidade 12,00 R$ 72,00 R$ 864,00
3 Escada articulada de 16 (dezesseis) degraus Unidade 1,00 R$ 150,00 R$ 150,00
4 Escada com 06 (seis) degraus Unidade 1,00 R$ 100,00 R$ 100,00
Valor Total das Ferramentas R$ 5.514,00
Quantidade de funcionérios para rateio 8,00
Valor Mensal Rateado por funcionario (valor que integrara a planilha de formacéo de precos) R$ 11,49
Valor Anual dos Materiais Utilizados R$ 1.102,80
MATERIAIS UTILIZADOS — SERVIGOS DE JARDINAGEM (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Preco Total
1 Cavadeira Articulada Metdlica com Cabos de Madeira 145 cm e Batente Plastico Unidade 1,00 R$ 131,32 R$ 10,94
2 Enxada de Ao Larga de 30cm com Cabo de Madeira Unidade 2,00 R$ 85,10 R$ 14,18
3 Enxad&o largo com cabo Unidade 2,00 R$ 94,72 R$ 15,79
4 Extenséo elétrica de 30 metros, bitola: 3x2.5 mm2, com carretel (20 Amperes), com no minimo 3 tomadas Unidade 2,00 R$ 50,00 R$ 8,33
5 Facéo para mato Unidade 2,00 R$ 28,30 R$ 4,72
6 Mangueira de %" para jardim Metro 250,00 R$ 9,42 R$ 196,25
7 Pa para jardim Unidade 1,00 R$ 17,20 R$ 1,43
8 Pulverizador Costal de Alavanca Simétrico com embolo em latdo SP 20 litros Unidade 1,00 R$ 50,00 R$ 4,17
9 Serrote para Poda de Arvore Reto 12 Polegadas 30cm com 5 dentes por Polegada Unidade 2,00 R$ 39,35 R$ 6,56
10 Tesoura para jardim Unidade 2,00 R$ 50,00 R$ 8,33
Valor Total das Ferramentas R$ 270,71
Quantidade de funcionérios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formagéo de precos) R$ 4,51
Valor Anual dos Materiais Utilizados R$ 54,14
MATERIAIS ZELADORIA (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Item Descricéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Preco Total
1 Alicate de bico Unidade 1,00 R$ 32,24 R$ 32,24
2 Alicate rebitador Unidade 1,00 R$ 23,93 R$ 23,93
3 Alicate universal 8" isolado 1000V Unidade 1,00 R$ 21,04 R$ 21,04
4 Chave de grifo 14" Unidade 1,00 R$ 70,90 R$ 70,90
5 Chave de grifo para torneira de lavatério Unidade 1,00 R$ 62,84 R$ 62,84
6 Chave phillips Isolada 0 Unidade 1,00 R$ 75,19 R$ 75,19
7 Chave phillips Isolada 1 polegada Unidade 1,00 R$ 57,51 R$ 57,51




8 Chave phillips Isolada 2mm x100 mm Unidade 1,00 R$ 75,86 R$ 75,86
9 Colher de pedreiro grande Unidade 1,00 R$ 10,64 R$ 10,64
10 Colher de pedreiro pequena para acabamento Unidade 1,00 R$ 8,42 R$ 8,42
11 Desempenadeira dentada pequena para instalar piso Unidade 1,00 R$ 9,26 R$ 9,26
12 Desempenadeira lisa para acabamento Unidade 1,00 R$ 8,68 R$ 8,68
13 Kit broca para concreto compativel com a furadeira, nos tamanhos 3mm, 4mm, 5mm, 6mm e 8mm Kit 1,00 R$ 38,68 R$ 38,68
14 Disco para serra mamores tipo Continuo Unidade 4,00 R$ 35,33 R$ 141,32
15 Disco para serra mamores tipo Turbo Unidade 4,00 R$ 36,48 R$ 145,92
16 Disco para serra mamores tipo Seguimentado Unidade 4,00 R$ 31,72 R$ 126,88
17 Marreta 2kg Unidade 1,00 R$ 38,48 R$ 38,48
18 Martelo tamanho médio Unidade 1,00 R$ 38,48 R$ 38,48
19 Pistola manual para aplicac&o de silicone Unidade 1,00 R$ 17,07 R$ 17,07
20 Ponteira manual em barra redonda, com corpo em aco, acabamento fosfatizado, témpera por indugéo nas duas extremidades, tamanho: Unidade 1,00 RS 46,32 RS 46,32
12 polegadas
21 Serrote Unidade 1,00 R$ 23,73 R$ 23,73
22 Talhadeira manual Unidade 1,00 R$ 14,71 R$ 14,71
Valor Total das Ferramentas R$ 1.088,10
Quantidade de funcionérios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funcionario (valor que integrara a planilha de formacéo de precos) R$ 18,14
Valor Anual dos Materiais Utilizados R$ 217,62
MATERIAIS ELETRICISTA (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Prego Total
1 Alicate amperimetro Unidade 1,00 R$ 78,27 R$ 78,27
2 Alicate de Bico Meia Cana 6": Alicate de bico meia cana tamanho 6 com cabo isolado da cor amarela Unidade 1,00 R$ 20,37 R$ 20,37
3 Alicate de Corte Diagonal 6": Alicate de corte diagonal 6" isolado profissional Unidade 1,00 R$ 19,85 R$ 19,85

Alicate de corte lateral: Cabega larga e pontuda. Corte inclinado em 21°, sem chanfro. Indicado para corte de fio de cobre com diametro de .
4 até 1,3 mm/ AWG 16 e fio de média dureza com diametro de até 1,0 mm / AWG 18. Uridade 1,00 R$ 22,03 R$ 22,03
5 Alicate de Press&o 10 Polegadas em ago vanadio Unidade 1,00 R$ 28,92 R$ 28,92
6 Alicate descascador 9" Unidade 1,00 R$ 47,43 R$ 47,43
7 Alicate desencapador de fios automético 8" Unidade 1,00 R$ 173,77 R$ 173,77
8 Alicate Prensa Terminais 7 Polegadas em Aco carbono e Cabo plastificado. Comprimento aproximado: 7" - 177 mm. Unidade 1,00 R$ 200,00 R$ 200,00
9 Alicate prensa terminal para fios e cabos com bitolas de 0,5 mm? a 10 mm? Unidade 1,00 R$ 200,00 R$ 200,00
10 Alicate universal 8" isolado 1000V Unidade 1,00 R$ 21,04 R$ 21,04
11 Bolsa para ferramentas 40 bolsos Unidade 1,00 R$ 100,00 R$ 100,00
12 Chave ajustavel 8" Unidade 1,00 R$ 23,93 R$ 23,93

Kit de Chaves de fenda tipo isolada ponta chata composto por 4 (quatro) pegas nas seguintes dimensdes: 3x75mm (1/8x3"), 5x100mm .
B (3/16x4"), 6x150mm (1/4x6") e 8x150mm (5/16x6") Kit 1,00 R$ 86,41 R$86.41
14 Chave de fenda isolada ponta cruzada 3x150mm (1/8x6") Unidade 1,00 R$ 26,67 R$ 26,67
15 Chave de fenda isolada ponta cruzada 5x150mm (3/16x6") Unidade 1,00 R$ 27,46 R$ 27,46
16 Chave de fenda isolada ponta cruzada 6x150mm (1/4x6") Unidade 1,00 R$ 31,09 R$ 31,09
17 Chave de fenda isolada ponta cruzada 8x150mm (5/16x6") Unidade 1,00 R$ 34,97 R$ 34,97
18 Kit de Chaves tipo hexagonal composto por 9 (nove) pecas nas seguintes dimnesdes: 1,5mm, 10mm, 2,5mm, 2mm, 3mm, 4mm, 5mm, Unidade 1,00 R$ 35.16 R$ 35.16

6mm e 8mm
19 Chave phillips Isolada 0 Unidade 1,00 R$ 75,19 R$ 75,19
20 Chave phillips Isolada 1 polegada Unidade 1,00 R$ 57,51 R$ 57,51
21 Chave phillips Isolada 2mm x100 mm Unidade 1,00 R$ 75,86 R$ 75,86
22 Chave phillips Isolada cotoco 1/4 x 1.1/2 Polegadas Unidade 1,00 R$ 5,89 R$ 5,89
23 Chave teste ponta chata Unidade 1,00 R$ 41,06 R$ 41,06
24 Escada Extensiva com 23 Degraus Tipo D e Fibra Vazada 4,20 x 7,20 Metros Unidade 1,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
25 Estilete emborrachado 6" Unidade 1,00 R$ 26,02 R$ 26,02
26 Ferro de Solda de 40W Unidade 1,00 R$ 39,78 R$ 39,78




Identificador de cabos simples, cabos de pares trancados, cabos coaxiais e cabeamento elétrico desernegizado. Alimentacéo: 2 x 9V DC

2 (1 para 0 Transmissor e 1 para 0 Receptor). Unidade 1,00 R$ 116,47 R$ 116,47
28 Jogo Bits Soquetes Canhéo Parafusadeira 10 Pegas 4 a 13mm, produzidos em aco carbono e PVC de alta qualidade. Medidas: 4, 5, 6, 7, Jogo 1,00 RS 48,65 RS 48,65
8,9,10, 11,12 e 13 mm.
29 Jogo de chave canhdo, 12 pecas Unidade 1,00 R$ 150,00 R$ 150,00
30 Kit broca para concreto compativel com a furadeira, nos tamanhos 3 mm, 4 mm, 5 mm, 6 mm, 7 mm, 8 mm, 10 mm e 12 mm. Unidade 4,00 R$ 54,79 R$ 219,16
a1 T(l)tn::rrﬁca tipo Serpentina ou Espiral para madeira compativel com a furadeira nos tamanhos 3mm, 4mm, 5mm, 6mm, 7mm, 8mm, 9mm e Unidade 400 RS 20.89 RS 119,56
2 Kit broca para metal(ago) compativel com a furadeira, nos tamanhos 1,5 mm, 2 mm, 2,5 mm, 3 mm, 3.2 mm, 3.5 mm, 4 mm, 4,5 mm, 4,8 Unidade 400 RS 42,39 RS 169,56
mm, 5 mm, 5,5 mm, 6 mm, 6,5 mm
33 Lamina para estiletes 10 pegas Unidade 1,00 R$ 2,62 R$ 2,62
34 Lanterna plastica 2D Unidade 1,00 R$ 20,00 R$ 20,00
35 Maleta para ferramentas, Dimensdes do bat: 50 x 20 x 21cm, em chapa de aco reforcada Unidade 1,00 R$ 130,05 R$ 130,05
36 Marreta oitavada 1000g Unidade 1,00 R$ 22,53 R$ 22,53
37 Nivel de aluminio 12" Unidade 1,00 R$ 30,21 R$ 30,21
38 Ponteiro 14 mm x 250 mm para Martelete Unidade 1,00 R$ 42,88 R$ 42,88
39 Talhadeira 14 mm x 40 mm x 250mm para Martelete Unidade 1,00 R$ 32,28 R$ 32,28
40 Trena 5m Unidade 1,00 R$ 10,94 R$ 10,94
Valor Total das Ferramentas R$ 3.813,59
Quantidade de funcionérios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funcionario (valor que integrara a planilha de formacéo de precos) R$ 63,56

Valor Anual dos Materiais Utilizados

R$ 762,72




CONSOLIDAGAO DOS ORGAMENTOS DOS EQUIPAMENTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ORGAMENTO ESTIMATIVO ADMINISTRAGAO

EQUIPAMENTOS LIMPEZA (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descricdo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual
1 Aspirador de p6 e agua, tipo industrial Unidade 1,00 R$ 491,00 R$ 491,00
2 Méquina de limpeza de alta presséo Unidade 1,00 R$ 412,00 R$ 412,00
Valor Total dos Equipamentos R$ 903,00
Quantidade de funcionarios para rateio 8,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formacéo de pregos) R$ 0,94
Valor Anual dos Equipamentos Utilizados R$ 90,30

EQUIPAMENTOS JARDINAGEM (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descricdo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual

1 Carrinho de Mdo com Pneu e Camara Unidade 1,00 R$ 153,00 R$ 153,00

2 Cortador de Grama Elétrico com 5 Niveis de Corte e Coletor de 45 Litros 1.600W Unidade 1,00 R$ 900,00 R$ 900,00

3 Rocadeira a Gasolina Multifuncional Motor 2HP 58CC 2 Tempos Unidade 1,00 R$ 1.108,00 R$ 1.108,00

4 Protetor de Rogagem com 3,0 m Comprimento por 1,5 m de Altura, com tela de nylon Unidade 1,00 R$ 500,00 R$ 500,00

5 Rocadeira Lateral 2T 43CC 2HP a Gasolina Semi-Profissional Unidade 1,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00
Valor Total dos Equipamentos R$ 3.701,00
Quantidade de funcionarios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formacéo de pregos) R$ 30,84
Valor Anual dos Equipamentos Utilizados R$ 370,10

EQUIPAMENTOS ZELADORIA (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descricéo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual
Furadeira e Parafusadeira de Impacto 18v 1/2 bivolt. Transmisséo patenteada de 3 velocidades. Rotag&o: 0-500/0-1250/0-200! .
i (RPM), Inclui: Empunhadura 360 graus, Maleta, Carregador BIVOLT, Duas (02) baterias. Unidade 1,00 R$ 827,00 R$ 827,00
Lixadeira orbital 1/4 , com as seguintes especificacdes: empunhadura emborrachada texturizada; com dispositivo de contragol
para reduzir vibragdes; com porta de acoplamento para o saco de coleta de poeira e aspirador de pd; base de 1/4 de folha de .
2 lixa; sistema de contrapeso; interruptor selado contra p6; tensdo: 110 V; poténcia: 225 W; orbitas: 14.000 OPM; diametro orbit Unidade 1.00 R$ 238,00 R$ 238,00
1/16 (1.6 mm). Itens que acompanham o produto: coletor de pé e perfurador de lixa.
3 Serra Marmore (qualidade igual ou superior a Makita) Unidade 1,00 R$ 325,00 R$ 325,00
Valor Total dos Equipamentos R$ 1.390,00
Quantidade de funcionarios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formacéo de pregos) R$ 11,58
Valor Anual dos Equipamentos Utilizados R$ 139,00

EQUIPAMENTOS VIGIA NOTURNO (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual
1 Réadio Comunicador Portétil UHF/VHF Longa Distancia Unidade 2,00 R$ 383,00 R$ 766,00
Valor Total dos Equipamentos R$ 766,00
Quantidade de funcionarios para rateio 2,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formacéo de pregos) R$ 3,19

Valor Anual dos Equipamentos Utilizados

R$ 76,60




EQUIPAMENTOS ELETRICISTA (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual
Furadeira e Parafusadeira de Impacto 18v 1/2 bivolt. Transmisséo patenteada de 3 velocidades. Rotag&o: 0-500/0-1250/0-200! .

i (RPM), Inclui: Empunhadura 360 graus, Maleta, Carregador BIVOLT, Duas (02) baterias. Unidade 1,00 R$ 827,00 R$ 827,00

2 Martelete perfurador e rompedor, bivolt, 800-820W Unidade 1,00 R$ 700,00 R$ 700,00

3 Parafusadeira/Furadeira de Impacto 1/2 Pol. com 2 Baterias 20V Li-lon Carregador Bivolt e Maleta Unidade 1,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00
Valor Total dos Equipamentos R$ 2.677,00
Quantidade de funcionarios para rateio 1,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formacéo de pregos) R$ 22,31
Valor Anual dos Equipamentos Utilizados R$ 267,70

EQUIPAMENTO DE CONTROLE DE PONTO ELETRONICO — COMUM A TODOS OS POSTOS (FORNECIMENTO ANUAL OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco Médio Unitario Preco Total Anual

1 Equipamento de registro de ponto com leitor biométrico, homologado pelo MTE, conforme Portaria 1510/2009 e 373/2011 Unidade 1,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
1 Valor apurado com base no custo da depreciag&o anual do bem conforme o Manual Siafi da STN para “Maquinas, utensilios e Equipamentos diversos”. Vida 0til de 10 anos e valor residual de 10%.
Valor Total dos Equipamentos R$ 1.400,00
Quantidade de funcionarios para rateio 21,00
Valor Mensal Rateado por funcionério (valor que integrara a planilha de formacéo de pregos) R$ 0,56
Valor Anual dos Equipamentos Utilizados

R$ 140,00




CONSOLIDAGAO DOS ORGAMENTOS DOS UNIFORMES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ORGAMENTO ESTIMATIVO ADMINISTRAGAO

UNIFORMES LIMPEZA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigcdo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Preco Total
1 Calga, cor cinza, em brim leve Santita ou similar, com cordé&o e elastico Unidade 32,00 R$ 20,00 R$ 640,00
2 Camiseta manga curta, cor branca em malha PV, gola careca, sem punho. Unidade 64,00 R$ 12,00 R$ 768,00
3 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 64,00 R$ 10,00 R$ 640,00
4 Moletom de manga longa fechado Unidade 8,00 R$ 50,00 R$ 400,00

Total uniformes R$ 2.448,00
Quantidade de funcionarios para rateio 8,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 25,50
UNIFORMES COPEIRAGEM (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitério Preco Total
1 Lclre\lizsdtées.toucas descartaveis, branca, com elastico, em tecido leve, contendo 100 Caixa 6,00 R$ 11,00 R$ 66,00
2 Calga, cor cinza, em brim leve Santista ou similar, com cordéo e elastico Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
3 Camiseta manga curta, cor branca em malha PV, gola careca, sem punho. Unidade 16,00 R$ 12,00 R$ 192,00
4 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 16,00 R$ 10,00 R$ 160,00
5 Moletom de manga longa fechado Unidade 2,00 R$ 30,00 R$ 60,00

Total uniformes R$ 638,00
Quantidade de funcionarios para rateio 2,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 26,58
UNIFORMES JARDINAGEM (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitério Preco Total
1 Calga, cor cinza, em brim leve Santita ou similar, com cordé&o e elastico Unidade 4,00 R$ 20,00 R$ 80,00
2 Camiseta manga curta, cor branca em malha PV, gola careca, sem punho. Unidade 6,00 R$ 12,00 R$ 72,00
3 Camiseta manga longa, cor branca, em malha PV, gola careca, sem punho. Unidade 4,00 R$ 20,00 R$ 80,00
4 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 8,00 R$ 10,00 R$ 80,00
5 Moletom de manga longa fechado Unidade 1,00 R$ 50,00 R$ 50,00

Total uniformes R$ 362,00
Quantidade de funcionarios para rateio 1,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 30,17
UNIFORMES ZELADORIA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigcéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Preco Total
1 Calca, cor cinza, em brim leve Santista ou similar, com cordéo e elastico Unidade 4,00 R$ 20,00 R$ 80,00
2 Camiseta manga curta, cor branca em malha PV, gola careca, sem punho. Unidade 8,00 R$ 12,00 R$ 96,00
3 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 8,00 R$ 10,00 R$ 80,00
4 Moletom de manga longa fechado Unidade 1,00 R$ 50,00 R$ 50,00

Total uniformes R$ 306,00
Quantidade de funcionarios para rateio 1,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 25,50

UNIFORMES RECEPGAO (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)




Item Descrigcdo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitério Preco Total
MASCULINO

1 Camisa manga curta social, cor branca, em tecido de boa qualidade. Unidade 12,00 R$ 20,00 R$ 240,00
2 Camisa manga longa social, cor branca, em tecido de boa qualidade. Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
3 Conjunto de calca social e blazer com forro, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
4 Meia social (kit com 3 pares) Kit 16,00 R$ 10,00 R$ 160,00
5 Sapato preto masculino de boa qualidade (par) Par 4,00 R$ 50,00 R$ 200,00
TOTAL MASCULINO R$ 920,00

FEMININO

1 Camisa manga curta social, cor branca, em tecido tricoline com elastano Unidade 12,00 R$ 20,00 R$ 240,00
2 Camisa manga longa social, cor branca, em tecido tricoline com elastano Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00

3 Conjunto de calca social e blazer sem forro, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 8,00 R$ 10,00 R$ 80,00
4 Sapato preto feminino tipo scarpin (par) Par 4,00 R$ 50,00 R$ 200,00
TOTAL FEMININO R$ 680,00

Total médio masculino/feminino R$ 800,00

Quantidade de funcionarios para rateio 2,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 33,33
UNIFORMES PORTARIA DIURNO (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitério Preco Total
1 Calga modelo social, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
2 Camisa masculina, de manga curta social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 12,00 R$ 20,00 R$ 240,00
3 Camisa masculina, de manga longa social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
4 Jaqueta de inverno, cor azul marinho em tecido de boa qualidade Unidade 2,00 R$ 60,00 R$ 120,00
5 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 16,00 R$ 10,00 R$ 160,00
6 Sapato preto masculino de boa qualidade (par) Par 4,00 R$ 50,00 R$ 200,00

Total uniformes R$ 1.040,00
Quantidade de funcionarios para rateio 2,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 43,33
UNIFORMES PORTARIA NOTURNA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitério Preco Total
1 Calga modelo social, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
2 Camisa masculina, de manga curta social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 12,00 R$ 20,00 R$ 240,00
3 Camisa masculina, de manga longa social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
4 Jaqueta de inverno, cor azul marinho em tecido de boa qualidade Unidade 2,00 R$ 60,00 R$ 120,00
5 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 16,00 R$ 10,00 R$ 160,00
6 Sapato preto masculino de boa qualidade (par) Par 4,00 R$ 50,00 R$ 200,00

Total uniformes R$ 1.040,00
Quantidade de funcionarios para rateio 2,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 43,33
UNIFORMES VIGIA NOTURNO (FORNECIMENTO ANUAL - A CADA 12 MESES)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Preco Total
1 Calga modelo social, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
2 Camisa masculina, de manga curta social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 12,00 R$ 20,00 R$ 240,00
3 Camisa masculina, de manga longa social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
4 Jaqueta de inverno, cor azul marinho em tecido de boa qualidade Unidade 2,00 R$ 60,00 R$ 120,00
5 Meia soquete (kit com 3 pares) Kit 16,00 R$ 10,00 R$ 160,00




6 Sapato preto masculino de boa qualidade (par) Par 4,00 R$ 50,00 R$ 200,00
Total uniformes R$ 1.040,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 43,33
UNIFORMES MOTORISTA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descrigéo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitério Preco Total
1 Calca modelo social, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 4,00 R$ 20,00 R$ 80,00
2 Camisa masculina, de manga curta social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 8,00 R$ 20,00 R$ 160,00
3 Camisa masculina, de manga longa social, cor branca em tecido de boa qualidade Unidade 4,00 R$ 20,00 R$ 80,00
4 Cinto preto com fivela. Unidade 2,00 R$ 10,00 R$ 20,00
5 Conjunto de calca social e blazer com forro, cor azul marinho, em tecido oxford. Unidade 1,00 R$ 70,00 R$ 70,00
6 Gravata azul marinho, em tecido de boa qualidade. Unidade 2,00 R$ 30,00 R$ 60,00
7 Meia social (kit com 3 pares) Kit 8,00 R$ 10,00 R$ 80,00
8 Sapato preto masculino de boa qualidade (par) Par 2,00 R$ 50,00 R$ 100,00

Total uniformes R$ 650,00
Quantidade de funcionarios para rateio 1,00
Valor mensal por funcionério (Valor que integrara a planilha de formac&o de pregos) R$ 54,17




CONSOLIDACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ORGAMENTO ESTIMATIVO ADMINISTRAGAO

EPILIMPEZA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item |Descri(;§o | Unidade | Quantidade Anual | Prego médio unitario Prego Total
1 [Bota PVC cano medio (par) | Par | 16,00 | R$ 29,00 R$ 464,00
Total EPI R$ 464,00
Quantidade de funcionérios para rateio 8
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 4,83
EPI COPEIRAGEM (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Prego Total
1 Avental em tecido leve de boa qualidade Unidade 4,00 R$ 25,00 R$ 100,00
2 Sapatilha em couro sintético na cor branca (par) Par 4,00 R$ 30,00 R$ 120,00

Total EPI R$ 220,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$9,17
EPI JARDINAGEM (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)

Item Descri¢éo Unidade Quantidade Anual Preco médio unitario Prego Total
1 Avental para jardineiro Unidade 2,00 R$ 30,00 R$ 60,00
2 Bota de seguranca (cano médio) - cor preta (par) Par 2,00 R$ 60,00 R$ 120,00
3 Bota PVC cano médio (par) Par 2,00 R$ 29,88 R$ 59,76
4 Capa de chuva com touca Unidade 1,00 R$ 10,00 R$ 10,00
5 Chapéu de jardineiro com protecéo total nuca/rosto/pescogo Unidade 2,00 R$ 25,63 R$ 51,26
6 Filtros CMC-1 Para Gases Organicos e Acidos (compativel com a méscara) Unidade 12,00 R$ 37,80 R$ 453,60

Joelheiras para jardinagem (par) Par 2,00 R$ 42,43 R$ 84,86
8 Luva de Pvc Borracha Cano Longo Par 4,00 R$ 27,59 R$ 110,36
9 Méscara com 2 Filtros CMC-1 Para Gases Organicos e Acidos Unidade 2,00 R$ 60,00 R$ 120,00
10 Oculos de seguranca modelo ampla visdo Unidade 2,00 R$ 20,00 R$ 40,00
1 chlos de seguranca para protegao contra |mpac~to de particulas volantes, Unidade 2,00 RS 4,99 R$ 9,98
intensos raios luminosos ou poeiras, com protecdo lateral
12 Luva de vaqueta curta (par) Par 2,00 R$ 30,00 R$ 60,00
13 Perneira (par) Par 2,00 R$ 20,00 R$ 40,00
Protetor auditivo, do tipo concha, constituido por duas conchas em plasticos,
14 apresentando alnjofada§ Qe espuma em suas laterais e em §eu interior, possui Unidade 1,00 RS$ 27.26 R$27.26
uma haste em plastico rigido almofadado e metal que mantém as conchas
seladas contra a regido das orelhas do usuario e que sustenta as conchas
Roupa de Protecéo Impermeéavel Descartavel Al33, modelo CORPO
INTEIRO, confeccionada com tecidos sintéticos ndo tecidos — TNT,
15 Polipropileno (SMS), com gramaturfj\ de 70 gr/rrlz, complos.ta por Jaleco (Gola Unidade 12,00 RS 40,55 RS 486,60
careca com capuz acoplado, com ziper no paté, com elasticos nos punhos e
na cintura para ajustes) e Calca (Tipo pantalona, sem abertura, com
elastiqueira no c6s e nas barras para ajustes)
Total EPI R$ 1.733,68
Quantidade de funcionérios para rateio 1
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 144,47
EPI ZELADORIA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item Descri¢éo | Unidade | Quantidade Anual | Preco médio unitario Prego Total




1 Bota de seguranca (cano médio) - cor preta (par) Par 2,00 R$ 50,00 R$ 100,00
Capacete classe “B”, aba total (uso geral e trabalhos com energia elétrica, .
2 testados a 30.000 V) Unidade 1,00 R$ 12,00 R$ 12,00
3 Luva de vaqueta curta (par) Par 4,00 R$ 30,00 R$ 120,00
4 Luva de vaqueta longa (par) Par 2,00 R$ 12,00 R$ 24,00
5 chlos de seguranca para protegao contra |mpac~to de particulas volantes, Unidade 2,00 RS 4,90 R$ 9,80
intensos raios luminosos ou poeiras, com protec&o lateral.
Total EPI R$ 265,80
Quantidade de funcionérios para rateio 1
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 22,15
EPI PORTARIA DIURNA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item |Descri(,§o | Unidade | Quantidade Anual | Preco médio unitario Prego Total
1 |Capa de chuva com touca | Unidade | 2,00 20,00 R$ 40,00
Total EPI R$ 40,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 1,67
EPIPORTARIA NOTURNA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item |Descri(,§o | Unidade | Quantidade Anual | Preco médio unitario Prego Total
1 |Capa de chuva com touca | Unidade | 2,00 | 20,00 R$ 40,00
Total EPI R$ 40,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 1,67
EPI VIGIA NOTURNO (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item |Descri(,§o | Unidade | Quantidade Anual | Prego médio unitario Prego Total
1 |Capa de chuva com touca | Unidade | 2,00 20,00 R$ 40,00
Total EPI R$ 40,00
Quantidade de funcionérios para rateio 2
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 1,67
EPI ELETRICISTA (FORNECIMENTO ANUAL — A CADA 12 MESES)
Item Descri¢do Unidade Quantidade Anual Prego médio unitario Prego Total
1 Bota}s. com proteg&o contra choques elétricos, bidensidade, sem partes par 2,00 R$ 50,00 R$ 100,00
metalicas (par)
Bragadeiras ou mangas de seguranca para prote¢éo do braco e antebrago
2 P ) " Par 2,00 R$ 60,00 R$ 120,00
contra choques elétricos, e coberturas isolantes (par) Tipo II, Classe 4
Capacete classe “B”, aba total (uso geral e trabalhos com energia elétrica, .
3 testados a 30.000 V) Unidade 1,00 R$12,14 R$ 12,14
4 Cintos de seguranca para eletricista, com talabarte Unidade 1,00 R$ 30,00 R$ 30,00
Estrado de borracha para isolamento elétrico com as seguintes dimensdes: .
5 1.000mm x 1.000mm x 4mm, com laudo de teste para até 40KV Uridade 1,00 R$50,00 R$50,00
6 Luva de vaqueta curta (par) Par 4,00 R$ 30,00 R$ 120,00
7 Luva de vaqueta longa (par) Par 1,00 R$ 16,17 R$ 16,17
8 Luvas de protegéo para alta tensdo Unidade 2,00 R$ 30,00 R$ 60,00
Macacéo ou conjunto (cal¢a e blusa) de seguranga para eletricista (ou
uniforme especifico), confeccionado em camada Unica de tecido antichama .
o protege contra arco voltaico até o risco 2 da NFPA 70E variando conforme o Unidade 6,00 R$ 150,00 R$ 900,00
ATPV do tecido escolhido, mangas longas, com tiras de ajuste ou punho
10 chlos de seguranca para protegao contra |mpac~to de particulas volantes, Unidade 2,00 RS 4,99 R$ 9,98
intensos raios luminosos ou poeiras, com protec&o lateral.




Protetor facial contra impacto de particulas volantes, intensos raios luminosos

11 ou poeiras Unidade 1,00 R$ 5,44 R$ 5,44
Total EPI R$ 1.423,73
Quantidade de funcionérios para rateio 1
Valor mensal por funcionario (Valor que integrara a planilha de formacé&o de precos) R$ 118,64




COTTTTYETTCTAINTETTIU TITETTSAr € ENCargos rapaimsTe
D, id hy ram. 3 . An Al da | triied fal Vb
Fulano de tal Salario + adicional de Incidéncia do submédulo 2.2 sobr|
Ordem periculosidade + adicional nuoturno,le. 130 salario Fer|a§ e tgrgo Multa s/ EGTS férias, um terco constitucional e 1 Tot.al.a ser
Nome do Empregado Cargo outros se houver Remuneracéo (Salarig constitucional ° provisionado
base + adicionais ) Considerando RAT = 3,00 %
100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25%
1 Nome do Empregado 1 ASG
2 Nome do Empregado 2 ASG
3 Nome do Empregado 3 ASG
4 Nome do Empregado 4 ASG
5 Nome do Empregado 5 ASG
6 Nome do Empregado 6 ASG
7 Nome do Empregado 7 ASG
8 Nome do Empregado 8 ASG
9 Nome do Empregado 1 Copeira
10 Nome do Empregado 2 Copeira
11 Nome do Empregado 1 Jardineiro
12 Nome do Empregado 1 Zelador
13 Nome do Empregado 1 Recepcionista
14 Nome do Empregado 2 Recepcionista
15 Nome do Empregado 1 Porteiro Diurno 12X36
16 Nome do Empregado 2 Porteiro Diurno 12X36
17 Nome do Empregado 1 Porteiro Noturno 12X36
18 Nome do Empregado 2 Porteiro Noturno 12X36
19 Nome do Empregado 1 Vigia Noturno 12X36
20 Nome do Empregado 1 Eletricista
21 Nome do Empregado 1 Motorista
22 Nome do Empregado 1 Motorista Eventual
TOTAIS
O percentual total incidira também sobre os adicionais efetivamente pagos aos profissionais que tenham efeitos remuneratérios, conforme verificados durante a execugéo contratual.
O licitante deveréa escolher o percentual para a coluna H com base no RAT a que estiver obrigada, dentre os informados abaixo:
7,39% para RAT de 1%
7,60% para RAT de 2%
7,82% para RAT de 3%
TOTAL ACUMULADO
Fulano de tal Salario + adicional de 2
periculosidade + adicional noturno, e - Férias e tergo SHHEE 2'2_ so?re LEHES o 0 Total a ser Total
. 13° salério A Multa s/ FGTS tergo constitucional e 13 ° . -
outros se ho'm_/er Remunerag&o constitucional T = AT provisionado | provisionado por
acumulada (Salério base + adicionais ) ' funcionario
Ref. Nome do Funcionéario Cargo 100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25%
1 BELTRANO DE TAL RS - RS - RS - RS - RS -
2 BELTRANO DE TAL RS - RS - RS - RS - RS -
Arredondamentos

Total




RESUMO
Fungao Efetivo | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
RECEPCIONISTA 25 RS 3,241.66 R$ 81,041.50 R$ 972,498.00
Total 25 R$ 81,041.50 R$ 972,498.00

Rio de Janeiro, 28 de Margo de 2023




ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO XI (IN 05/2017)

N° Processo

23121.000061/2023-09

Licitagdo N° Pregio Eletronico n® 02 /2023
Dia e Il 3/28/2023 as 09:30
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 3/28/2023
B Municipio/UF RJ
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023
D IN° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcido da
unidade de medida)

Recepcionista 25
1-MODULOS
Maio-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de Sevigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - (CBO) 4221-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,436.83
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS$)
A Salario Base 1.436.83
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00]|
D Adicional Noturno 0.00]|
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00]l
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00]|
G Outros (especificar) 0.00]|
Total: 1.436.83|




MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 119.69

B Férias e Adicional de Férias 2.78% 39.94
Total: 11.11% 159.63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) VALOR (R$)
A INSS 0.00% 0.00
B SALARIO EDUCACAO 2.50% 35.92
C Segur(~) Acidente de Trab_alho (Célculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de 3.00% 43.10
Prevengdo de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1.50% 21.55
E SENAI OU SENAC 1.00% 14.37
F SEBRAE 0.60% 8.62
G INCRA 0.20% 2.87
H FGTS 8.00% 114.95
Total 16.80% 241.39
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 [ Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) ||
A |Transporte 89.20]f
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneracio) -86.21]
B Auxilio Alimentacao 326.70]
C _ |[Seguro de Vida 10.00]
D Assiduidade 35.00]
Total 474.69||
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 159.63
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes 241.39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 474.69
Total 875.71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.48
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Indenizado 4.00% 57.47
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27.87
E Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.33% 4.68
F Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 1.11
Total 6.80% 97.66




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8.33% 119.69
B Auséncias Legais 1.39% 19.97
C Licenca Paternidade 0.02% 0.29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.28% 4.02
E Afastamento Maternidade 0.03% 0.43
F Outros (especificar)
Subtotal 10.05% 144.40
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais 1.69% 24.26
Total 11.74% 168.66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
B Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre intrajornada 0.00
Total 0.00% 0.00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 168.66
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 168.66

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$) ]
A |[Uniformes 49.17]
B |[Materiais JI
C__|[Equipamentos 11.67]
D Outros (Especificar) 0.00]|
Total 60.83|
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R
A Custos Indiretos 4.40% 116.15
B Lucro 2.67% 73.48

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,58%) COFINS(2,64%) 3.22% 104.38
C.2 CPRB 4.50% 145.87
C.3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5.00% 162.08
Total Tributos 12.72% 412.34
Total 601.96




2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1,436.83
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 875.71
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 97.66
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente 168.66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 60.83
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2,639.70
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 601.96
Valor Total por Empregado 3,241.66
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Valor Total d
Tipo de Servico Valor Proposto Empregados Valor Proposto Qtde. de Postos aor (.) ando
por Empregado por Posto Servico
por Posto
(A) (B) (C) (D)=BxC) (E) (F)=DxE)
1 [TCCPUOM T Rg 3041066 I RS$ 3,041.66 25 R$  81,041.50

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +1I + 1)

RS 81,041.50

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢io VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 3,241.66
B Valor mensal do servi¢o 81,041.50
C Valor global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato). 972,498.00




Valores
Item [Fardamento e seus complementos| Unid. Quant. Custo Custo
Unit. Total
1 [CAMISA SOCIAL Unid 4 50.00 200.00
2 |CALCAS PRETA Unid 4 45.00 180.00
3 |BLAZER Unid 2 100.00 200.00
4 GRACHA Unid 1 10.00 10.00
Custo anual do uniforme, por empregado 590.00
| Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por | 49.17




ITEM DESCRICAO Proposta ::; Lcitante | o uANT VALOR TOTAL
1 Registrador de Ponto Eletronico Biométrico — REP RS 3,500.00 1 R$3,500.00
R$3,500.00
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 25
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$140.00

TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES

R$11.67




SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 59,03 R$ 55,00 R$ 50
FILTROS APLICGADOS
Cdodigo Matérial/Servico™ |demtificacao do ltem'de Compra Més/Ano da"Compra u
446212 1200600501052202200007, 7953800500003202300005, 7813300600043202200003 NOT AGO 2022, JUN 2022, NOV 2022, JUL 2022, OUT 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3 !
Registros apresentados: 1 a 3 v
Identificacdo  Numero . Cédigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor A
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgdo UASG
781330 - CAPITANIA
Dispensa de CAMISA R&G BRINDES COMANDO DA DOS PORTOS DO
00043/2022 00003 Licitacao 446212 UNIFORME UNIDADE 150 R$50 LTDA MARINHA EST DO RIO DE
JANEIRO
795380 - BASE DE
CLOVIS CALACA
- CAMISA COMANDO DA FUZILEIROS NAVAIS
00003/2023 00005 Pregao 446212 UNIFORME UNIDADE 320 R$55 DE OLIVEIRA MARINHA DA ILHA DAS
07431132417
FLORES
- CAMISA CAMPIOLO & COMANDO DA 120060 - ACADEMIA
01052/2022 100007 Pregao 446212 |\ |FORME UNIDADE 10 R$72.10 | CAMPIOLO LTDA AERONAUTICA DA FORCA AEREA

Data da
Compra

06/09/2022

24/05/2023

18/04/2023

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 08:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Camisa uniforme, malha 100% poliéster


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 34,83

FILTROS*APEICADOS™ “s

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra

477863

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero

Compra do Item Modalidade CATMAT Item
) CAMISA

00223/2022 00075 Pregao 477863 UNIFORME
) CAMISA

00082/2022 00014 Pregao 477863 UNIFORME
Dispensa de CAMISA

00062/2022 00007 Licitacao 477863 UNIFORME

Cédigo do Descrigao do

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 34,99

MENOR
R$ 33

9858670500223202200075, 9809570500040202200057, 9858670500223202200077, 9274950500082202200014,
9858670500223202200076, 9297270600062202200007

Descricao Unidade de Quantidade Valor

Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor
INOVA LASER E
UNIDADE 34 R$33 COMUNICACAO
VISUAL LTDA
ELO CRIACOES
UNIDADE 900 R$34,99 TEXTIL LTDA
UNIDADE 140 R$36,50 |MARIA O.S. E SILVA

Més/Ano da Compra

NOT ABR 2023, MAI 2023, AGO 2022, JUN 2022,
JUL 2022, JAN 2023

Data da

UASG Compra

Orgéao
ESTADO DO 985867 -

RIODE  PREF.MUN.DENOVA 22/02/2023
JANEIRO  FRIBURGO
927495 - FUNDO
=m0 PO MUNICIPAL DE SAUDE 07/10/2022
DE MARABA
929727 -
ESTADO DO SECRETARIA
PARA MUNICIPAL DE 13/02/2023
EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 15:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Camisa uniforme manga longa, malha pv


SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
@_-,rego g SN g M N g
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 382,00 R$ 381,00 R$ 350

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
418455 9252820500049202200032, 1600190600005202200001, 1350270600035202200001 NOT ABR 2023, AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

cédigo

Identificacdao Numero . Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor I
da Compra do Item Modalidade CA'?I\?IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgéo
PREFEITURA DE
000492022 00032 Pregdo 418455 gRNcl)FF(l)sRsl\ngAL UNIDADE 4 Rg350 I COMERCIAL s ANTANA DO
LIVRAMENTO
WR-MAQ
Dispensa de UNIFORME COMERCIO DE COMANDO DO
00005/2022 100001 jiiacay 418433 prorissionAL UNIDADE 6 R$381  EQUIPAMENTOS  EXERCITO
INDUSTRIAIS LTDA
EMPRESA
. WESLEY PEREIRA
00035/2022 00001 Dispensade ;;g,55 UNIFORME UNIDADE 3 R$415 |BATISTA BRASILEIRA DE
Licitacao PROFISSIONAL PR, PESQUISA
AGROPECUARIA

Data da

UASG Compra
925282 - DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTOs  +3/09/2022
160019 - HOSPITAL DE
GUARNICAO DE 19/10/2022
TABATINGA/MEX/AM
135027 - EMBRAPA
AGRICULTURA 10/11/2022

DIGITAL/CAMPINAS/SP

Relatorio gerado dia: 28/07/2023 as 10:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Uniforme profissional para eletricista


FILTROS APLICADOS u

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Itemstle Compra
1566540500153202200018, 1566540500153202200016, 1566540500153202200048, 1566540500153202200047 NOT FEV 2022, JAN 2022, MAR 2022

463863

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdgo Numero .

da Compra do Item Modalidade
00153/2022 00047  |Pregao
00153/2022 00016 |Pregao
00153/2022 00018  |Pregao

Painel de

MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 45,30 R$ 45,00 R$ 42

Cédigo

- Descricao Unidade de  Quantidade Valor
CA'T:II\(I’IAT Descri¢do do Item Complementar Fornecimento  Ofertada  Unitario Fornecedor
UNIFORME
463863 PROFISSIONAL UNIDADE 75 R$42 BARRETO
SARAPET
UNIFORME
463863 PROFISSIONAL UNIDADE 80 R$45 CONFECCOES
LTDA
SARAPET
UNIFORME
463863 PROFISSIONAL UNIDADE 80 R$48,90 (L?TODNAFECCOES

Més/Ano da Compra

Orgiao

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

Data da

UASG Compra

156654 - HOSPITAL
DAS CLIN DA UNIV
FED DE
UBERLANDIA

156654 - HOSPITAL
DAS CLIN DA UNIV
FED DE
UBERLANDIA

156654 - HOSPITAL
DAS CLIN DA UNIV
FED DE
UBERLANDIA

11/11/2022

11/11/2022

11/11/2022

Relatorio gerado dia: 24/02/2023 as 09:50
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Calça uniforme, malha oxford


SOYVERND FEDERAL

Pﬂl’ﬂE’f de _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 57,47 R$-55,00 R$ 54,50

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Descricao Nome do Material

Identificacdo do Itemide Més/Ano da Compra

(PDM) Compra
CALCA FEMININA\, MATERIAL:OXFORD\, MODELO:SOCIAL\, TIPO BOLSO:DIANTEIRO TIPO NOT AGO 2022, JUN 2022, JuL
UNIDADE FACA\, TI}MANHO:SOB MEDIDA)\, COR:PRETA\, QUANTIDADE BOLSOS:2 DIANTEIROS)\, 25 of 10064 13 of 1981216 2022, OUT 202'2 !
APLICACAO:UNIFORME !
\
|

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacao da Numero . Codigo do Descricao do Descricdao Unidade de Quantidade Valor P Data da

Compra do Item Modalldade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra

984273 -
- CALCA ALAIDE ALVES ESTADO DE
00001/2023 00061 Pregao 476855 FEMININA UNIDADE 220 R$54,50 DOS SANTOS MINAS GERAIS PREF.MUN.DE CARLOS |02/06/2023
CHAGAS/MG
CALCA FARDSEG MINISTERIO DE 1113206 - INDUSTRIAS
01108/2022 00021 Pregao 476855 FEMININA UNIDADE 20 R$55 INDUSTRIA E MINAS E NUCLEARES DO 30/12/2022
COMERCIO LTDA ENERGIA BRASIL S/A
LION CAPS 926703 - AGENCIA
. CALCA ESTADO DAS

00071/2023 00002 Pregao 476855 FEMININA UNIDADE 35 R$62,90 PRODUTOS E ALAGOAS MUNICIPAL DE REG. 24/04/2023

SERVICOS LTDA

DE SERV. DELEGADOS

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 15:50
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Calça uniforme, tipo social


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 58,89 R$55,00 R$ 55
FILTROS APLICADOS . ' .
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
UNIDADE 468570 16 of 1981216
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo da Numero . Cédigo do Descricdao do Descricao Unidade de Quantidade Valor o Data da
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
CALCA FARDSEG MINISTERIO DE Ill\llgigiRlAS
01108/2022 00028 Pregao 468570 UNIDADE 30 R$55 INDUSTRIA E MINAS E 30/12/2022
MASCULINA COMERCIO LTDA  ENERGIA NUCLEARES DO
BRASIL S/A
CALCA FARDSEG MINISTERIO DE Ill\llgigiRlAS
01108/2022 00030 Pregao 468570 UNIDADE 20 R$55 INDUSTRIA E MINAS E 30/12/2022
MASCULINA COMERCIO LTDA  ENERGIA NUCLEARES DO
BRASIL S/A
CALCA ZENITT] ESTADO DE I%nggiglsTURA
00040/2023 00010 Pregao 468570 MASCULINA UNIDADE 24 R$66,66 |SOLUCOESE MINAS GERAIS  MUNICIPAL DE 01/06/2023

SERVICOS LTDA SANTA LUZIA/MG

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 16:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Calça uniforme, jeans


Painel de
(Precos

MEDIA
R$-105,00

FILTROS APLICADOS u

Unidade de Fornecimento Descricao

PAR CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM CADARCO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Modalidade Codigo do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario

. SAPATO

01212/2022 00037 Pregao 254347 MASCULINO PAR 100 R$100
. SAPATO

01212/2022 00038 Pregao 254347 MASCULINO PAR 100 R$100
. SAPATO

00067/2022 00054 Pregao 254347 MASCULINO PAR 180 R$115

SAPATO MASCULINO\, TIPO:SOCIAL\, MATERIAL:COURO\, COR:PRETA\,

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 100,00

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 100

Identificacéo do Item de Compra

Fornecedor Orgao
LICITAR COMERCIO E ESTADO DO
REPRESENTACOES DE RIO DE

PRODUTOS TEXTEIS LTDA JANEIRO

LICITAR COMERCIO E ESTADO DO
REPRESENTACOES DE RIO DE
PRODUTOS TEXTEIS LTDA JANEIRO

ESTADO DO
RIO DE
JANEIRO

MRV COMERCIAL LTDA

9860010501212202200037, 9860010501212202200038, 9858470500067202200054

Data da

UASG Compra
986001 -
PREF.MUN.DO RIO 08/03/2023
DE JANEIRO/R]
986001 -
PREF.MUN.DO RIO 08/03/2023
DE JANEIRO/R]
985847 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE 01/09/2022
MACAE

Relatorio gerado dia: 26/07/2023 as 17:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Sapato social


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 55,35 R$ 55,00 R$ 53,80
|
\
FILTROS APLICADOS u
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
PAR 468656 14 of 1981216 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, OUT 2022, SET 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo  Numero . Cddigo do Descricao do Descricao Unidade de  Quantidade Valor A x
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento  Ofertada Unitario Fornecedor Orgdo UASG
BOTINA ESTADO DE 984683 -
00036/2023 00004 Pregao 468656 SEGURANCA PAR 5 R$53,80 L. E. COMERCIAL LTDA. |MINAS PREF.MUN.DE
GERAIS ITUIUTABA
BOTINA ESTADO DO 222l o
00087/2022 00024 Pregao 468656 PAR 15 R$55 AKIRA COMERCIAL LTDA RIO GRANDE
SEGURANCA DO NORTE MUNICIPAL DE
CURRAIS NOVOS
LICITAR COMERCIO E 987493 -
- BOTINA REPRESENTACOES DE ~ ESTADO DO PREFEITURA
00150/2022 100004 Pregao 468656 cEGuRANCA PAR 750 R$57.26 oRODUTOS TEXTEIS ~ PARANA  MUNICIPAL DE

LTDA CASCAVEL

Data da
Compra

24/04/2023

28/12/2022

29/11/2022

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 14:35
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Botina de segurança


FILTROS APLICADOS

Painel de

MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 7,83 R$ 7,78 R$ 7,65

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra

PAR 463850

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Modalidade Cédigo do Descrigao do Descricao Unidade de  Quantidade Valor

da Compra  do ltem CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio
MEIA

00003/2022 00007 Pregao 463850 VESTUARIO PAR 1 R$7,65
MASCULINO
MEIA

00043/2022 00054 Pregao 463850 VESTUARIO PAR 20 R$7,7783
MASCULINO
MEIA

00007/2022 00012 Pregao 463850 |VESTUARIO PAR 2.000 R$8,07
MASCULINO

Més/Ano da Compra

Fornecedor Orgéo
BAZAR E PAPELARIA  COMANDO DO
TERRA BRASILIS LTDA | EXERCITO
BC SANTOS COMERCIO
E REPRESENTACOES (E:gg"RAC'\l'Eg Do
LTDA
WPPT CONFECCOES ~ ESTADO DE
LTDA TOCANTINS

9259600500007202200012, 1600270500043202200054, 1602700500003202200007 NOV 2022, ABR 2022, OUT 2022, JUL 2022, SET 2022

Data da
UASG Data da
160270 - 2
REGIMENTO DE
CAVALARIA DE 01/11/2022
GUARDA/R)
160027 - 4
BATALHAO DE o000

ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO - MEX

925960 - POLICIA
MILITAR DO ESTADO 29/11/2022
DO TOCANTINS

Relatorio gerado dia: 24/02/2023 as 09:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Meia


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@’D “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 38,28 R$ 38,00 R$ 37,93
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Descricao Identificacéo do Item de Compra Més/Ano da Compra
ARCO SERRA\, LAMINA SERRA:STANDARD 12 POLEGADAS)\, MATERIAL CABO:POLIPROPILENO),
UNIDADE TRATAMENTO SUPERFICIAL:NIQUELADO\, TAMANHO:12 POL\, TIPO:REGULAVEL), ;gggggggggggggggggg:gg' 1550200500091202200011, QISZTZAGO 2022, JuL

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROFUNDIDADE DE CORTE DE 90 MM

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

I . Cédigo - e . .
Identificacdo Numero . Descricao Descricdo Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do ltem Modalidade CA'?I\(:IAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgdo UASG Compra
ARCO MATERIAS DE  COMANDO DA | 785600 - ESCOLA DE
00009/2022 00122 Pregao 311040 SERRA UNIDADE 2 R$37,93 CONSTRUCAO MARINHA APRENDIZES-MARINHEIROS DE 124/02/2023
SC
LTDA
EMPRESA
AMR SERVICOS E
. ARCO BRASILEIRADE 155020 - COMPLEXO
00091/2022 00011 Pregao 311040 SERRA UNIDADE 2 R$38 ETISDTARIBUIDORA SERVICOS HOSPITALAR DO CEARA 13/01/2023
HOSPITALARES
983531 - PREFEITURA
. ARCO IRENILSON SILVA  ESTADO DA
00033/2023 00660 Pregao 311040 SERRA UNIDADE 50 R$38,90 DE SOUZA BAHIA MUNIIC.DE GOVERNADOR 19/06/2023

MANGABEIRA/BA

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 14:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 1


Carrinho de Mao Pneu Borracha X -

Qa e % » & 00

C @ cofermeta.com.br/construcao/diversos/carro-mao-pneu-borracha-macico-g20-desmontado-extraforte-carrinho-tramontina?parceiro=929...

X Ferramentas Manuais ) Rolamentos T° Pneumiticos . Ferramentas Diversas s Lubrificacdo /\ Medicdo

FRane nieRn Censiese perses FRimmene e Carrinho de Mao Pneu Borracha Macico G20
Desmontado Extraforte - TRAMONTINA

Cadigo: Marca: Modelo: Referéncia:
@carfinho de Mao PReu Borracha Macico possui propriedades especiais de estampagem, tornando
asitacainbas maisg@sistentes e duraveis.

_._a Frete Gratis para cidades selecionadas nas compras acima de R$ 150

7 P :
R$ 333 7 69 SOLICITAR ORCAMENTO

o PARA EMPRESA
a vista com desconto no Boleto
ou
R$ 351,25 RA
7xde R$ 50,18 coMp R
O @0 OPGOES DE PAGAMENTO Vv 0 Precisa de Ajuda?
. - [ = % 1 I : POR 12> :
] 0 Pesquisar ‘.f\ ( = m : @ ) E 'L P 2ie o N % PTB2 20/07/2023 %\_:ﬁ'



Renato
Caixa de texto
Item 2


Carrinho de M&o Pneu Borracha X + W — X

&« > C @ cofermeta.com.br/construcao/diversos/carro-mao-pneu-borracha-macico-g20-desmontado-extraforte-carrinho-tramontina?parceiro.. Q @ | W * & 0O e :

nesta data ou enquanto houver estoque na Loja Virtual.Vendas
sujeitas a analise e confirmacao de dados. As imagens dos
produtos sao meramente ilustrativas.© Cofermeta S/A - Todos

direitos reservados - Rua Manoel Pereira Mendes, 333 -
Contagem/MG - CEP 32010-040 [@\ 14 R Wty ReyaC7{0 0 R TS

Fs

b

POR 11:23
PTB2 20/07/2023 i

@ic "Wz B

s ,OPesquisar .“\ =) i ﬁ @| E @ . 0




% Carriola Carrinho de Mao Extra F - X + N — X

C @ palaciodasferramentas.com.br/carriola-extra-forte-cacamba-65-litros-chapa-20-e-pneu-com-camara-tramontina?srsltid=ASUETWQTfHAWY.. Q ¥ Y #*» & 0O e

PARAFUSADEIRAS COMPRESSORES JOGOS DE ESMERILHADEIRAS AQUECEDORES SERRAS TUPIAS
E FURADEIRAS FERRAMENTAS DE PISCINA CIRCULARES
NOVIDADES

Extra Forte Cacamba 65L
Chapa 20 e Pneu Camara
TRAMONTINA

Seja o primeiro a avaliar este produto

R$366;91

em até BX de R$61,15 sem juros no cartéo de

R$344,90

6% no PIX ou Boleto

ou

VER MAIS OPGOES DE PARCELAMENTO

DISPONIBILIDADE: EM ESTOQUE

SKU: 64517

£ Pesquisar @CE - = ﬁ @ " Q ’j E m

e 30°C A& 7 D) % POR 11:20 %)

PTB2 20/07/2023



Renato
Caixa de texto
Item 2


% Carriola Carrinho de Mao Extra F - X + N — X

C @ palaciodasferramentas.com.br/carriola-extra-forte-cacamba-65-litros-chapa-20-e-pneu-com-camara-tramontina?srsltid=ASuE TwQTf...
#
B TR0 @ 8 C?
FERRAMENTAS

Procure por cédigo, nome, marca... Q

© Palacio das Ferramentas Ltda 1992-2023. Todos os direitos reservados.

CNPJ : 68.422.419/0001-75

w

POR 11:20
PTB2 20/07/2023 %)

Cxc "Wz B

£ Pesquisar @CE - = ﬁ G " E ’j E O




Carrinho de Mao Extraforte Cace X +

C @ lojadomecanico.com.br/produto/110927/31/418/Carrinho-de-Mao-Extraforte-Cacamba-65-Litros-Metalica-Reforcada/153/2utm sour.. Q& & 1©# % R & 0O 0

BAIXE O APP E GANHE 5% DE DESCONTO UTILIZANDO O CUPOM: USEAPP

Vendas corporativas Monte seu negécio Marketplace Consorcio Carné Afiliados

Nossas Lojas FRETE UNICO "Para Grande Séo Paulo”

. . - I d
= LojadoMecanico Q €3 (n)ss08-9970 Bb pedicos 2 cadastre-se 7

= CATEGORIAS Vv Construcdo Civil ¥ CarrinhoDe MGo ¥  Acima De 60 Litros

Carrinho de Mao Extraforte Cacamba 65 Litros Metalica Reforcada - TRAMONTINA-77714435

COD. 1721028 TRAMONTINA

(avalie este produto!) Gig @

Vendido e entregue por Loja do Mecanico

‘, R$ 354,90 j& com 10% de desconto

a vista no Pix ou boleto

R$ 394,33

Em até 6x de R$ 65,72 sem juros no cartdo

ver mais formas de pagamento »

T

Ganhe 1.065 G-points.

9 Proarama de Afiliados. saiba mais v
m

E® O Pesquisar 9CE - = : @ [. G ,j E 't 8300(: ARz D3R 11:22

PTB2 20/07/2023 %ﬁ



Renato
Caixa de texto
Item 2


Carrinho de Mao Extraforte Cace X + N — X

C @ lojadomecanico.com.br/produto/110927/31/418/Carrinho-de-Mao-Extraforte-Cacamba-65-Litros-Metalica-Reforcada/153/7utm.. Q4 X @ ¥ Y R Y 0O 0 :

é LojadoMecanico

QO que vocé procura...

Razdo Social: GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.A. @)=}

29.302.348/0001—]5 - Matriz: Avenida Alagoas, 1193, Jardim Paulista -
Franca-SP - 14401-402

Copyright © 2000-2023 Loja do Mecdanico - Todos os direitos
reservados.

== p PESC]LJiSEII' 0( Qf Ei T'l ﬁ G u Q ’ﬁ E c e 30°C & e g W % ;%F; 20/1017:/222023 %)

b




SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 13,89 R$ 12,97 R$ 9,99
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
413905 1602460500021202200003, 2401370500013202200520, 1540470500090202200085 MAI 2023, NOV 2022, OUT 2022, JAN 2023, MAR 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Modalidade C63;g° Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra  do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
COLHER DE MATERIAL DE 100246 - DEPOSITO
00021/2022 00003  Pregao 413905 UNIDADE 245 R$9,99 COMANDO DO EXERCITO |CENTRAL DE 23/03/2023
PEDREIRO CONSTRUCAO E MUNICAO/R)
SERVICOS LTDA
COLHER GGV COMERCIAL " UNDACAO DN ERSIDADE
00090/2022 00085  Pregao 413905 UNIDADE 24 R$12,97 UNIVERSIDADE FEDERAL 24/01/2023
PEDREIRO LTDA DE PELOTAS FEDERAL DE
PELOTAS/RS
240137 - CENTRO
MINISTERIO DA
. COLHER MILLENIUM DE TECNOLOGIAS
00013/2022 00520 Pregao 413905 UNIDADE 10 R$18,72 CIENCIA, TECNOLOGIA E ESTRATEGICAS DO 24/11/2022

PEDREIRO LICITACOES LTDA INOVACAO

NORDEST

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 17:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 3


SOYVERND FEDERAL

Pﬂ!ﬂE‘f de _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 56,00 R$ 58,45 R$ 49,99

FILTROS APLICADOS
Descricao

CONJUNTO BROCA\, MATERIAL:VIiDEA\, APLICACAO:CONCRETO\, COMPONENTES:8
PECAS DE 3; 4\, 5\, 6\, 7\, 8\, 9 E 10MM

Identificacdo do Item de Compra

7640000600129202200001

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caddigo

Identificagdo Numero . Descricdo Descricao Unidade de Quantidade Valor P
da Compra do Item Modalidade CA'?ISIAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
. CONJUNTO COMANDO DA
00011/2022 00163 Pregao 468764 BROCA UNIDADE 1 R$49,99 |J. ). VITALLI MARINHA
VARGAS
. CONJUNTO COMERCIO DE COMANDO DA
00006/2022 00128 Pregao 468764 BROCA UNIDADE 10 R$58,45 FERRAMENTAS  MARINHA
LTDA
CONJUNTO FERGAVI UMERSIOADE
00003/2023 00020 Pregao 468764 BROCA UNIDADE 9 R$59,55 E_l(_)DIVIAERCIAL FEDERAL DE
RONDONIA

1540550500003202300020, 7816000500011202200163, 7310400500006202200128

Més/Ano da Compra

' NOT AGO 2022, JUL 2022

Data da

UASG
Compra

781600 - ESCOLA DE
APRENDIZES-MARINHEIROS DO 19/01/2023
ES

731040 - CENTRO

TECNOLOGICO DO CORPO DE  18/11/2022
FUZILEIROS NAV

154055 - MEC-FUNDACAO

UNIVERSIDADE DE 16/05/2023

RONDONIA/RO

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 20:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 4


SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 17,76 R$ 17,78 R$ 15,81

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
296200 1581540508270202200017, 1604470500026202200222, 1601670500017202200046 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdo Numero . - Descricao Unidade de  Quantidade Valor P
da Compra  do Item Modalidade CA1qI3IAT Descrigao do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgéo
. DESEMPENADEIRA COMANDO DO
00017/2022 00046 |Pregao 296200 MANUAL UNIDADE 40 R$15,81 . ). VITALLI EXERCITO
COISTRMX o oc
08270/2022 00017 Pregio 296200 DESEMPENADEIRA UNIDADE 10 R$17,78 MATERIAIS DE ~ EDUC.CIENC.E
MANUAL TEC. DE SAO
CONSTRUCOES PAULO
LTDA
. DESEMPENADEIRA GGV COMERCIAL |COMANDO DO
00026/2022 00222 |Pregao 296200 MANUAL UNIDADE 3 R$19,69 LTDA EXERCITO

Data da

UASG Compra
160167 - 53
BATALHAO DE
INFANTARIA D 23/11/2022
SELVA
158154 -
INST.FED.DE
EOUC CIENCE 251112022
TEC.DE SAO PAULO
160447 - 1
BATALH30 05/05/2023
FERROVI4RIO

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 11:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 5


Pa,lﬂef de _ MINISTERIO DA
GESTAD E DA I':]n"L.I.E;:
@',egos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 17,16 R$ 16,20

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
288119

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdo Numero . - Descricao
Modalidade do Descricao do Item
da Compra  do Item CATMAT Complementar

. DESEMPENADEIRA

00044/2022 00011  Pregao 288119 MANUAL
. DESEMPENADEIRA

00151/2022 00014  Pregao 288119 MANUAL

00007/2023 00009 Pregio 288119 DCOEMPENADEIRA

MANUAL

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 15,28

Més/Ano da Compra

Unidade de  Quantidade Valor

Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
AGREGA

UNIDADE 16 R$15,28 DISTRIBUIDORA
LTDA
LUCKSERVICE

UNIDADE 1 R$16,20 COMERCIO E
SERVICOS LTDA

UNIDADE 20 R$20 REAL LOCACOES E

SERVICOS LTDA

9842230500151202200014, 1206310500044202200011, 0700070500007202300009 NOT AGO 2022, JUN 2022, NOV 2022, JUL 2022, SET 2022

Orgao

COMANDO DA
AERONAUTICA

ESTADO DE
MINAS GERAIS

JUSTICA
ELEITORAL

Data da

vase Compra
120631 - BASE
AGREA DE NATAL 22/05/2023
984223 -
PREFEITURA
MUNICIPAL D 0°/10/2022
CAMPO BELO/MG
070007 -
TRIBUNAL
REGIONAL 10/05/2023
ELEITORAL DO
CEARA

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 11:24
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 6


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 15,20 R$ 15,11 R$ 14,98
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
436485 1540550500003202300024, 7890000500012202200022, 9879890500020202300121, 1603540600071202200003 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cé:li:’go Descricio do Item Descricdao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra do Item CATMAT < Complementar Fornecimento Ofertada  Unitdrio 9 Compra
PARESUL 987989 -
. DESEMPENADEIRA MATERIAIS DE ESTADO DO PREFEITURA
00020/2023 00121 |Pregao 436485 MANUAL UNIDADE 20 R$14,98 CONSTRUCAO PARANA MUNICIPAL DE VERA 29/05/2023
LTDA CRUZ DO OESTE
FUNDACAO 154055 - MEC-
. DESEMPENADEIRA FERGAVI UNIVERSIDADE FUNDACAO
00003/2023 00024 |Pregao 436485 MANUAL UNIDADE 15 R$15,11 COMERCIAL LTDA FEDERAL DE UNIVERSIDADE DE 16/05/2023
RONDONIA RONDONIA/RO
S.A. DE JESUS
789000 - COMANDO
. DESEMPENADEIRA COMERCIO DE COMANDO DA
00012/2022 00022 |Pregao 436485 MANUAL UNIDADE 10 R$15,50 MATERIAIS DE MARINHA 8 DISTRITO NAVAL - 101/09/2022

CONSTRUCAO SP

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 18:27
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 7


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 154,85

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
377641

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Modalidade Céslci’go Descricdo do Item
da Compra do Item CATMAT
00020/2022 00035  Pregao 377641 \?/EggNJAUI\TI[IPA%FI{O
00027/2022 00052  Pregao 377641 \?ESSN;—ALJI\B[IPA%TO
00246/2022 00001 B';'?:gasg de 377641 o CANTAR D

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 149,56

Més/Ano da Compra

Descricao Unidade de  Quantidade Valor
Complementar Fornecimento  Ofertada Unitdrio
UNIDADE 1.541 R$141
UNIDADE 173 R$149,56
UNIDADE 2 R$174

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 141

1602850500027202200052, 1602250500020202200035, 1580090600246202200001 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022

Fornecedor

J. J. VITALLI

GGV COMERCIAL
LTDA

NG COMERCIO
DE MATERIAIS
HIDRAULICOS
LTDA

Orga Data da
Orgse UASG Compra
160225 - BASE
COTVAIDO DO ADMINISTRATIVA DO 09/03/2023
CURADO - PE
COMANDO DO 160285 - ARSENAL DE
EXERCTO  GUERRADORIOR]  >0/12/2022
INST. FED. DE
EDUC., CIENC. | 158009 - INSTITUTO
ETEC.DO  FEDERAL DO PARANA 20/09/2022
PARANS

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 17:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 8


Painelde ..., "sreno o
UBLICOS
@regos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 16,13 R$ 16,90

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
463236

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero Modalidade Cédigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade
Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada

00017/2022 00008 Pregao 463236 pISCO UNIDADE 100

9 CORTE

Dispensa de DISCO

01352/2022 00008 Licitacio 463236 CORTE UNIDADE 2
00020/2023 00101 Pregdo 463236 pISCO UNIDADE 50

9 CORTE

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 12,39

Més/Ano da Compra
9805430500020202300101, 1601670500017202200008, 7858100601352202200008 NOT AGO 2022, JUL 2022, JUL 2023

Valor

Unitario Fornecedor Orgao

AGRA COMERCIO DE

R$12,39 FERRAMENTAS (E:)?E"RAC'\"%) Do
LTDA
IRMAOS JOUGLARD |COMANDO DA

R$16,90 | 1pp MARINHA
EDOSDAS ESTADO DO

R$19.09  pEix0TO LTDA PARA

Data da

UASG Compra
160167 - 53

BATALHAO DE 23/11/2022

INFANTARIA DE
SELVA

785810 - CENTRO DE
INTEND.DA MARINHA 03/11/2022
EM RIO GRANDE

980543 -
PREFEITURA MUN. DE
SAO DOMINGOS DO
CAPIM

27/06/2023

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 19:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 9


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@’D “”’E” ?gjse LT oy 4 S o

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 69,93 R$ 70,00 R$ 39,99
FILTROS APLICADOS
Descricao Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
DISCO CORTE\, MATERIAL:VIDEA\, DIAMETRO:23 CM\, DIAMETRO FURO:25 MM\,
ARLICACI:\O:CORTE DE MADEIRA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DENTES DE CORTE EM VIDIA igggg;g:ggggigggggggg;' 7623000501016202300045, I?IIEAZI gggg’ﬁ’BNkz-‘:)ozZ:'soEl.:.ngggz'
MEDIA\, QUANTIDADE DENTES:24 ' !
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Ntumero Modalidade C6ii)g° Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitério 9 Compra
DISCO AGRA COMERCIO INST.FED.DE I1N558'I'1ié[3ERAL DE
00031/2022 00095  Pregdo 456481 UNIDADE 126 R$39,99 |DE FERRAMENTAS EDUC.,CIENC. E i 15/06/2023
CORTE LTDA TEC.FARROUPILHA ~ EDYC-CIENCE
’ TEC.FARROUPILHA
. DISCO GGV COMERCIAL | COMANDO DA 762300 - COLEGIO
01016/2023 00045  Pregao 456481 CORTE UNIDADE 10 R$70 LTDA MARINHA NAVAL 13/06/2023
AGRA COMERCIO .
. DISCO COMANDO DA 120624 - BASE AEREA
00053/2022 00131  Pregao 456481 CORTE UNIDADE 4 R$99,80 ETEDFAERRAMENTAS AERONAUTICA DE ANAPOLIS 20/12/2022

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 20:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 10


FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
9430010502154202200045, 7400150600049202200002, 7400150600049202200001 DEZ 2022, ABR 2023, NOV 2022, FEV 2023, SET 2022, MAR 2023

453499

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo da Numero

Compra do Item Modalidade
00049/2022 00002  Dispensade
Licitacao
02154/2022 00045  Pregdo
00049/2022 00001  Dispensade
Licitacao

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 11,08

Cédigo do
CATMAT

453499

453499

453499

Descricdo do

Item

DISCOS E
PEDRAS
ABRASIVOS

DISCOS E
PEDRAS
ABRASIVOS

DISCOS E
PEDRAS
ABRASIVOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 6,65

MEDIANA
R$ 12,00

Més/Ano da Compra

Descricao Unidade de Quantidade Valor

Complementar Fornecimento = Ofertada  Unitario Fornecedor Orgéo
wove s s O Coteon
UNIDADE 30 R612 GERONIMO ESTADO 0O
FREIRE
UNIDADE 5 R$14,60 AMARILLO COMANDO DA

COMERCIAL LTDA MARINHA

UASG

740015 - BASE
NAVAL DA ILHA
DAS COBRAS

943001 -
GOVERNO DO
ESTADO DO
CEARA

740015 - BASE
NAVAL DA ILHA
DAS COBRAS

Data da
Compra

28/09/2022

29/03/2023

28/09/2022

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 19:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 11


Painelde ..., "sreno o
UBLICOS
@regos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 25,55 R$ 24,90

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Descricao

ELETRODO SOLDA\, MATERIAL INDICADO:ACO CARBONO\, FORMA:VARETA)\,
DIAMETRO:2\,50 MM\, COMPRIMENTO:350 MM\, NORMAS TECNICAS:AWS SFA 5.1 E
6013\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CILINDRICO E REVESTIDO

QUILOGRAMA

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cddigo

Identificacdgo Numero Modalidade do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada

00036/2022 00015 Pregdo 377785 | ELETRODO QUILOGRAMA 100

SOLDA
00100/2022 00043  Pregdo 377785 | ELETRODO QUILOGRAMA 20

SOLDA

Dispensa de ELETRODO

00002/2023 00002 Licitacdo 377785 SOLDA QUILOGRAMA 5

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 24,75

Identificacdo do Item de Compra

1602250600002202300002, 1540510500100202200043,
9284960500036202200015

Valor

Unitario Fornecedor
GGV COMERCIAL

R$24,75 |00V
FERGAV

R$24.90 | -OMERCIAL LTDA
SB COMERCIO DE
MATERIAIS DE

R$27 CONSTRUCAO
LTDA

Orgio

ESTADO DE MINAS
GERAIS

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
VICOSA

COMANDO DO
EXERCITO

Més/Ano da Compra

NOT AGO 2022, JUL
2022, JUL 2023

Data da

UASG Compra
928496 -
DEPARTAMENTO
MUN.DE AGUA,ESGOTO 01/12/2022
E SANEAMENTO
154051 -
UNIVERSIDADE 19/10/2022
FEDERAL DE VICOSA
160225 - BASE
ADMINISTRATIVA DO 26/01/2023

CURADO - PE

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 14:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 12


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 100,39

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Descricao

QUILOGRAMA FORMATO:REDONDO\, DIAMETRO:2\,50 MM

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 105,00

ELETRODO SOLDA\, MATERIAL INDICADO:ACO INOXIDAVEL\, FORMA:VARETA)\,

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 88,18

Identificacdo Numero . Descricao do Descricao Unidade de  Quantidade Valor
da Compra do Item Modalidade CA1(!I3IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
. ELETRODO FERGAVI
00011/2023 00034 |Pregao 263090 SOLDA QUILOGRAMA 60 R$88,18 COMERCIAL LTDA
MEGAFERR
. ELETRODO COMERCIO DE
00052/2022 00017 Pregao 263090 SOLDA QUILOGRAMA 60 R$105 FERRAMENTAS
LTDA
MEGAFERR
. ELETRODO COMERCIO DE
00052/2022 00018 Pregao 263090 SOLDA QUILOGRAMA 60 R$108 FERRAMENTAS
LTDA

Identificacdo do Item de Compra

Orgao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
VICOSA

COMPANHIA
BRASILEIRA DE
TRENS URBANOS

COMPANHIA
BRASILEIRA DE
TRENS URBANOS

UASG

154052 - CENTRAL DE
ENS.DES.AGRAR.DE
FLORESTAL/UFV

275057 -
SUPERINTENDENCIA DE
TRENS URBANOS DE
RECIFE

275057 -
SUPERINTENDENCIA DE
TRENS URBANOS DE
RECIFE

1540520500011202300034, 2750570500052202200017, 2750570500052202200018

Data da
Compra

27/03/2023

08/02/2023

08/02/2023

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 14:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 13


SOYVERND FEDERAL

Pa,-ﬂefde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 6,15 R$ 5,78 R$ 5,76

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
224109

Més/Ano da Compra

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cédigo do Descricao Descricao Unidade de Quantidade  Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
00090/2022 00108 Pregao 224109  ESPATULA UNIDADE 48 R$5,76  J.]). VITALLI
. ; DISTRIBUIDORA
00165/2022 00007 Pregao 224109  ESPATULA UNIDADE 139 R$5,78 ANGEIRAS LTDA
) SAMARA
00020/2022 00018 Pregao 224109  ESPATULA UNIDADE 10 R$6,90 VASCONCELOS
ROSAS LTDA

Orgao

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PELOTAS

ESTADO DAS
ALAGOAS

JUSTICA FEDERAL

1540470500090202200108, 9267030500165202200007, 0900120500020202200018 NOT ABR 2023, AGO 2022, JUN 2022, DEZ 2022, JUL 2022, JUN 2023

Data da

UASG Compra
154047 -
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE 24/01/2023
PELOTAS/RS
926703 - AGENCIA
MUNICIPAL DE REG. 30/09/2022
DE SERV. DELEGADOS
090012 - JUSTICA
FEDERAL DE 1A. 05/10/2022

INSTANCIA - BA

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 15:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 14


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 17,29 R$ 15,77 R$ 15,05

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
217673 12 of 1981216 MAI 2023, DEZ 2022, OUT 2022, JAN 2023, SET 2022, MAR 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cddigo do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade  Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
. WBN]J LICITARN COMANDO DA
00044/2022 00006 Pregao 217673 ESQUADRO UNIDADE 13 R$15,05 LTDA AERONAUTICA
s GGV COMERCIAL COMANDO DO
00016/2022 00017 Pregao 217673 ESQUADRO UNIDADE 46 R$15,77 LTDA EXERCITO
AGRA COMERCIO BLKI'I\'VDEARCS/TSADE
00090/2022 00109 Pregao 217673 ESQUADRO UNIDADE 24 R$21,05 DE FERRAMENTAS FEDERAL DE
LTbA PELOTAS

Data da
UASG Compra
120631 - BASE 25/05/2023

AéREA DE NATAL

160523 - CENTRO DE
PREP. DE OFICIAIS DA 09/03/2023
RESERVA DE BH

154047 -
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PELOTAS/RS

24/01/2023

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 09:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 15


(Precos

MEDIA

R$ 75,43

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
1605300500026202200263, 9846370500173202200237, 1581220600300202200006 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

UNIDADE, JOGO 445941

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

da Compra do Item Modalidade CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor
. JOGO ELETRICA VILA
00173/2022 00237 Pregao 445941 CHAVE JOGO 2 R$73,87 RICA LTDA
Dispensa de JOGO CONNECTION
00300/2022 00006 Licitacdo 445941 CHAVE JOGO 8 R$74,09 GROUP LTDA
J0GO REDNOV
00026/2022 00263 Pregao 445941 CHAVE JOGO 119 R$78,34 FERRAMENTAS
LTDA.

Cédigo do Descricao

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de

MENOR
R$ 73,87

MEDIANA
R$ 74,09

Descricao Unidade de  Quantidade Valor

Més/Ano da Compra

Orgao

ESTADO DE MINAS
GERAIS

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
TEC.DE MINAS
GERAIS

COMANDO DO
EXERCITO

Data da

UASG Compra
984637 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 09/01/2023
ITABIRITO/MG
158122 - INST.FED.DE
EDUC.,CIENCIAE 16/09/2022
TECNOLOGIA DE MG
160530 - BASE DE
ADM. E APOIO DO 10/02/2023

COMANDO MILITAR
OESTE

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 20:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 16


Painel de

SOYVERND FEDERAL

MIMISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD “ I
EM SERVIGOS PUBLICOS .I ]

@Pregos e

MEDIA
R$ 9,90

FILTROS APLICADOS

Descricao

LAMINA SERRA MANUAL)\, MATERIAL:ACO RAPIDO), QUANTIDADE DENTES:24 DENTES POR POLEGADA),
LARGURA:13 MM\, COMPRIMENTO:300 MM\, APLICACAO:ARCO DE SERRA\, ESPESSURA:0\,65 MM\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FLEXIVEL\, RESISTENTE

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

. « . Cédigo -
e e Modalidade  do’ Desqicho o
CATMAT
Dispensa de LAMINA
00004/2023 00019 Licii’a 30 358275 |SERRA
¢ MANUAL
LAMINA
00002/2023 00131 |Pregéo 358275 |SERRA
MANUAL
Dispensa de LAMINA
00078/2022 00003 Licii’a 30 358275 |SERRA
¢ MANUAL

MEDIANA MENOR
R$ 10,00 R$ 9,69

Identificacdo do Item de Compra

7919040600078202200003

Descricao Unidade de  Quantidade Valor

Complementar Fornecimento  Ofertada  Unitério Fornecedor

WEST LUMENS
UNIDADE 20 R$9,69  SERVICOS E MATERIAIS
ELETRICOS LTDA

ELETRISUL COMERCIO

UNIDADE 200 R$10 DE MERCADORIAS E
REPRESENTACOES LTDA INDIO
UNIDADE 12 R$10 ALTER CRUZ & CIA LTDA

1940090500002202300131, 1940220600004202300019,

NACIONAL DO

NACIONAL DO

COMANDO DA

Més/Ano da Compra

NOT AGO 2022, JUL

2022
Data da

UASG Compra
194022 - MUSEU DO
iNDIO - R) 30/05/2023
194009 - i
COORDENACAO 15/06/2023
REGIONAL RORAIMA
791904 - CENTRO DE
MANUTENCAO DE
EMBARCACOES 12/12/2022
MIUDAS/R|

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 15:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 17


FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra

UNIDADE 262706

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

da Compra do Item Modalidade
00009/2022 00027  Pregéo
00007/2023 00030  Dispensade
Licitacao
00015/2022 00004  Pregao

SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 12,44 R$ 12,41 R$ 12,21

Més/Ano da Compra
1603840500009202200027, 1603840500015202200004, 1603590600007202300030 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

Cédigo do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
DISMAFE 160384 - 18 BATALHAO
262706 SOV UNIDADE 930 R$12,21 FERRAMENTAS  COMANDO DO pE inFANTARIA 26/05/2023
LTDA MOTORIZADO/RS
160359 - HOSPITAL DA
LINHA AMARILLO COMANDO DO
262706 UNIDADE 5 R$12,41 GUARNICAO DE 11/04/2023
PEDREIRO COMERCIAL LTDA  EXERCITO ALEGRETE/RS
DR ROCHA 160384 - 18 BATALHAO
LINHA COMANDO DO
262706 PEDREIRO UNIDADE 36 R$12,69 |MATERIAIS DE EXERCITO DE INFANTARIA 20/10/2022

CONSTRUCAO LTDA MOTORIZADO/RS

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 22:07
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 18


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1,80 R$ 1,72 R$ 1,69

FILTROS APLICADOS
Descricao
MANGUEIRA HIDRAULICA)\, DIAMETRO INTERNO:3/8 POL\, MATERIAL:PLASTICO\, APLICACAO:MEDIDA DE NiVEL\, COR:CRISTAL

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor P
da Compra  do ltem Modalidade CA1qI8IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgéo
SUCESSO
. MANGUEIRA MATERIAIS DE ESTADO DO
00208/2020 00054  Pregao 388003 HIDRAULICA METRO 300 R$1,69 CONSTRUCAO E  PARANA
DECORACAO LTDA
A CP DASILVA
: UNIVERSIDADE
Dispensa de MANGUEIRA QUINOY
00003/2023 /00012 Licitacao 388003 HIDRAULICA METRO 500 R$1,72 COMERCIO E EEDJ,I;EAElfR%O RIO
SERVICOS
. MANGUEIRA COMERCIAL MINISTERIO DA
00023/2022 00031 Pregao 388003 HIDRAULICA UNIDADE 60 R$1,99 ALMEIDA LTDA SAUDE

Data da
UASG Compra
987493 - PREFEITURA 19/07/2022

MUNICIPAL DE CASCAVEL

153151 - INSTITUTO DE
DOENCAS DO TORAX DA 19/05/2023
UFRJ

257025 - DISTRITO
SANIT.ESP.INDIGENA - 20/09/2022
ALTO SOLIMOES

Relatorio gerado dia: 25/07/2023 as 16:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 19


SOYVERND FEDERAL

Pa,-”efde _ MINISTERIO DA
@_-,rego g SN g M N g
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
UNIDADE 377500 1540470500063202200032, 1602850500020202200043, 9874450500103202200358, 9832890500015202300085

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cddigo do Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgédo
. S VASCONCELOS |COMANDO DO
00020/2022 00043 Pregao 377500 MARRETA UNIDADE 110 R$35 ROSAS EXERCITO
JULIO CESAR PREFEITURA DE
00103/2022 00358 Pregao 377500 MARRETA UNIDADE 10 R$35 ROSSATO LTDA ERANDEIRANTES -
00015/2023 00085 Pregio 377500 MARRETA UNIDADE 25 Re3s AN CONSTRUCAOE corang pa paHIA

IRRIGACAO LTDA

UASG

160285 - ARSENAL DE
GUERRA DO RIO/R]J

987445 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES - PR
983289 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA
REAL/BA

Data da
Compra
07/02/2023

28/02/2023

03/05/2023

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 11:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 20


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 37,72 R$ 37,80 R$ 36,40
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
342460 9855290500055202200049, 0200010500127202200037, 0200010500092202200007 NOT MAI 2023, AGO 2022, JUN 2022, FEV 2023, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo da Numero . Cédigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor P
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar  Fornecimento Ofertada Unitério Fornecedor Orgdo UASG
. 45.472.963 MURILO |SENADO 020001 - SENADO
00127/2022 00037 Pregao 342460 MARTELO UNIDADE 5 R$36,40 ALVES SANTOS FEDERAL FEDERAL
SANDU COMERCIO E
00092/2022 00007  Pregio (342460  MARTELO UNIDADE 10 R$37,80  DISTRIBUICAO DE EES@E/?L gégggh SENADO
PRODUTOS LTDA
985529 -
00055/2022 00049  Pregio 342460  MARTELO UNIDADE 7 R$38,96 .. VITALLI ESTADO DO |PREFEITURA MUN.

PARANA DE ENTRE RIOS DO
OESTE

Data da
Compra

16/12/2022

11/10/2022

08/11/2022

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 16:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 21


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 22,31 R$ 22,00 R$ 21,99

FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

324204 1605150500003202300079, 9865630500170202200011, 9865630500170202200012, 1583360500013202200539 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022

Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Modalidade Cégigo Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da

da Compra  do Item CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra

J R PRODUTOS, COMANDO DO 160515 - COMANDO DA 22

00003/2023 00079 |Pregao 324204 MARTELO UNIDADE 4 R$21,99 EQUIPAMENTOS E EXERCITO BRIGADA DE INFANTARIA DE 102/06/2023
UTILIDADES LTDA SELVA
CURITIBA TRUCK
CENTER ESTADO DE SAO 986563 - PREFEITURA

00170/2022 00012 |Pregao 324204 MARTELO UNIDADE 1 R$22 MANUTENCAO DE PAULO MUNICIPAL DE 25/10/2022
VEICULOS PESADOS ITAQUAQUECETUBA/SP
LTDA
VALADARES UG CIENC, £ 158336 - INST.FED.DO

00013/2022 00539 |Pregao 324204 MARTELO UNIDADE 58 R$22,95 COMERCIAL LTDA TEC.DO TOCANTINS/CAMPUS PALMAS 11/10/2022

TOCANTINS |10

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 16:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 22


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 19,63

FILTROS APLICADOS

Descricao

MASSEIRA PARA ARGAMASSA\, MATERIAL:PVC\, COMPRIMENTO:700 MM\, LARGURA:500

MM\, ALTURA:200 MM\, APLICACAO:MISTURA MATERIAL CONSTRUCAO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Codigo do  Descricao do Descricao

Modalidade

da Compra do Item CATMAT Item Complementar
Dispensa de MASSEIRA PARA
00006/2022 00016 Licitacao 440848 ARGAMASSA
. MASSEIRA PARA
00019/2022 00166 Pregao 440848 ARGAMASSA
00027/2022 00073  Pregéo 440848 MASSEIRA PARA

ARGAMASSA

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 19,89

MENOR
R$ 19

Identificacdo do Item de Compra

7888100600006202200016

Unidade de
Fornecimento

Quantidade Valor
Ofertada  Unitario

SUTER
UNIDADE 5 R$19

UNIDADE 30 R$19,89

LTDA

UNIDADE 270 Rg20  NOCLICK

1602470500019202200166, 7911810500027202200073,

Fornecedor

ENGENHARIA E
ASSESSORIA LTDA
CONCRETA BRASIL
SOLUCOES
EMPRESARIAIS

COMERCIO LTDA

Més/Ano da Compra

NOT JAN 2023, SET 2022, AGO
2022, JUL 2022

L Data da
Orgao UASG Compra

COMANDO 788810 - ESTACAO

DA MARINHA | NAVAL DO RIO NEGRO | 28/12/2022
160247 - 320

ggl@(’:?gwo BATALHAO DE 04/10/2022
INFANTARIA LEVE
791181 -

COMANDO  CENT.INTEND.DA 1010612023

DA MARINHA 'MARINHA EM S.PEDRO
DA ALDEIA

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 20:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 23


SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 28,48 R$ 28,23 R$ 27,50

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
217695 10 of 1981216 NOT ABR 2023, AGO 2022, JUN 2022, FEV 2023, JUL 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cédigo do Descrigao Descricao Unidade de Quantidade  Valor

da Compra do Item Modalidade CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao
NIVEL GGV UNIVERSIDADE
00100/2022 00041 Pregao 217695 BOLHA UNIDADE 2 R$27,50 COMERCIAL |FEDERAL DE
LTDA VICOSA
Dispensa de NIVEL FUNDACAO
00027/2022 00030 1spen: 217695 UNIDADE 5 R$28,23 R T BENEZAR |NACIONAL DO
Licitacao BOLHA INDIO
. NIVEL COMANDO DA
00034/2022 00086 Pregao 217695 BOLHA UNIDADE 13 R$29,70 ). ). VITALLI AERONAUTICA

Data da

UASG Compra
154051 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VICOSA 19/10/2022
194007 - COORDENACAO
REGIONAL DO VALE DO 06/12/2022
JAVARI- AM
120072 - SEGUNDO
CENTRO INT.DEF.AEREA  13/10/2022

CONTR.TFG.AEREO

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 09:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 24


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 31,02 R$ 30,00 R$ 27,44
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
329304 9291460500008202300016, 9832890500015202300095, 1604500500015202200092 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo da Nimero . Cdédigo do Descricdao do Descricao Unidade de Quantidade Valor —— Data da
Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
929146 - SERVICO
00008/2023 00016  Pregdo 329304 PONTEIRO UNIDADE 30 Rg27,44 |00V COMERCIAL 1E8TAT0 BE  AUTONOMO DE AGUA E 29/03/2023
ESGOTO DE LAMBARI
983289 - PREFEITURA
000152023 00095 Pregdo 329304  PONTEIRO UNIDADE 8 Rg30 AN CONSTRUCAO |ESTADO DA i \icipAL DE LAGOA 03/05/2023
E IRRIGACAO LTDA|BAHIA
REAL/BA
160450 - 14
00015/2022 00092  Pregdo 1329304  PONTEIRO UNIDADE 20 R$35,62 . ). VITALLI COMANDO DO |REGIMENTO DE 10/01/2023

EXERCITO CAVALARIA
MECANIZADA

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 16:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 25


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 28,34 R$ 28,00 R$ 27,90
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
468648 1566780500009202200054, 9267460500004202300026, 1602250500024202200038 NOT AGO 2022, JUN 2022, FEV 2023, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo da Numero . Cédigo do Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor —— Data da
Compra do Item Modalidade CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
COMANDO DO 160225 - BASE
00024/2022 00038 Pregao 468648 |PRUMO UNIDADE 428 R$27,90 J.J. VITALLI ADMINISTRATIVA DO 07/12/2022
EXERCITO
CURADO - PE
FERGAVI

x UNIVERSIDADE 156678 - UNIVERSIDADE
00009/2022 00054 Pregao 468648  PRUMO UNIDADE 10 R$28 COMERCIAL FEDERAL DE JATAI FEDERAL DE JATAI 08/11/2022

LTDA
PAULO DE 526746 - SERVICO
00004/2023 00026 Pregao 468648 PRUMO UNIDADE 10 R$29,11 ESTADO DA BAHIA AUTONOMO DE AGUA E 03/04/2023

SANTOS SILVA

LTDA ESGOTO VALENCA/BA

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 21:04
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 26


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 28,27 R$ 28,81 R$ 26
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
265470 7856000500008202200103, 1540470500090202200177, 1206410500036202200064 AGO 2022, NOV 2022, DEZ 2022, OUT 2022, JAN 2023, MAR 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade C6:gg° Descricao Descricdo Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
NOVA POMPEIA
COMERCIO
VAREJISTA E COMANDO DA 785600 - ESCOLA DE
00008/2022 00103 Pregdo 265470 PRUMO UNIDADE 5 R$26 ATACADISTA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DE 06/03/2023
MARINHA
TINTAS E SC
FERRAMENTAS
LTDA
FUNDACAO
. UNIVERSIDADE 154047 - UNIVERSIDADE
00090/2022 |00177 Pregao 265470 PRUMO UNIDADE 24 R$28,81 . ). VITALLI FEDERAL DE FEDERAL DE PELOTAS/RS 24/01/2023
PELOTAS
CADO COMANDO DA 120641 - BASE AEREA DE
00036/2022 00064 Pregdo 265470 PRUMO UNIDADE 9 R$30 ELETRICISTA IMP. 09/11/2022
& EXP. LTDA AERONAUTICA PORTOVELHO

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 11:13
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 27


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 42,42 R$ 41,95 R$ 41,57

FILTROS APLICADOS
Descricao Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
REGUA PEDREIRO\, MATERIAL:ALUMINIO\, COMPRIMENTO:2 M 9829550500023202200180, 1581220600371202200001, 1601270600036202200024 NOT AGO 2022, JUL 2022

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero . Cddigo do Descricdao do Descricao Unidade de Quantidade Valor —— Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
INST.FED.DE
. , AMARILLO 158122 - INST.FED.DE
00371/2022 00001 B'csl'?ae”;: de 1313933 EESFL{JQRO UNIDADE 2 R$41,57 COMERCIAL EEDg%'EC;,IEINE'SE EDUC.,CIENCIA E 28/10/2022
¢ LTDA : TECNOLOGIA DE MG
GERAIS
. , 160127 - 4 GRUPO DE
Dispensa de REGUA PADROMAX  COMANDO DO
000362022 00024 i Pecs 313933 | poVA UNIDADE 2 R$41,95 | "A0% s ARTILHARIA 05/09/2022
ANTIAEREA
, COR E TINTAS 982955 - PREFEITURA
00023/2022 00180  Pregdo 313933 REGUA UNIDADE 5 R$43,75 COMERCIO  EoTADODESAO yNicipal DE 25/10/2022
PEDREIRO A PAULO e

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 15:08
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 28


Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 52,41

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
251611

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cédigo do Descricdo do

da Compra do Item Modalidade CATMAT Item
00013/2022 00175 Pregao 251611 TALHADEIRA
00090/2022 00189 Pregao 251611 TALHADEIRA
00023/2023 00025 Pregao 251611 TALHADEIRA

MINISTERIC DA

GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS
UHIRS &

MEDIANA
R$ 53,50

SOYVERND FEDERAL

Rai e

EECONSTEULAD

MENOR
R$ 49

Més/Ano da Compra

Descricao Unidade de Quantidade  Valor
Complementar Fornecimento Ofertada Unitario
UNIDADE 5 R$49
UNIDADE 24 R$53,50
UNIDADE 2 R$54,72

1531630500023202300025, 1540470500090202200189, 9262710500013202200175 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

Fornecedor Orgao
FORTEST
INDUSTRIAE ' nisTERIO PUBLICO
COMERCIO DE
DE CONTAS DE
FORMAS E RORAIMA
FERRAGENS
LTDA
FUNDACAO
UNIVERSIDADE
J.J. VITALLI FEDERAL DE
PELOTAS

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA
CATARINA

GGV COMERCIAL
LTDA

Data da

UASG Compra

926271 - MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS 18/01/2023
DE RORAIMA

154047 -
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PELOTAS/RS

153163 - MEC - UNIV.
FED. DE SANTA
CATARINA - SC

24/01/2023

08/03/2023

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 10:50
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 29


SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 46,76 R$ 46,50 R$ 43,89

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
310497 1601320500023202200066, 7867000600006202200107, 1531140600276202200001 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor P
da Compra  do Item Modalidade CA':"ISIAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgdo
00023/2022 00066 Pregéo 310497 TORQUES UNIDADE 35 R$43,89 . J. VITALLI ES@"RAC'\:TDS o
, UNIVERSIDADE
00276/2022 00001 Pens? e 1310497 TORQUES UNIDADE 1 Rs46,50 >0 COMERCIO DE FEDERAL DO RIO
G GRANDE DO SUL
SEO BORGES
Dispensa de - ROLAMENTOS E COMANDO DA
00006/2022 00107 Licitacio 310497 |TORQUES UNIDADE 4 R$49,88 EQUIPAMENTOS MARINHA

LTDA

Data da

UASG Compra
160132 - MEX-9.
BATALHAO DE
ENGENHARIA DE 10/01/2023
COMBATE/MS
153114 - UFRS-
UNIVERSIDADE FEDERAL |10/10/2022
DO RS/RS
786700 - HOSPITAL NAVAL 50 o

DE LADARIO

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 11:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 30


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 12,05 R$ 11,47 R$ 11,07
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
393216 1530520500031202200043, 1602740600002202300024, 1583340600129202200003 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacio Numero Modalidade Cédigo do Descricao Descricdo Unidade de Quantidade  Valor Fornecedor Orgao
da Compra do Item CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9
Dispensa de JBA MATERIAIS INSTITUTO
00129/2022 00003 Lici?a 30 393216 TRENA UNIDADE 1 R$11,07 |ELETRICOS FEDERAL DE MATO
¢ LTDA GROSSO
eov UNIVERSIDADE
00031/2022 00043 Pregao 393216 TRENA UNIDADE 1 R$11,47 |COMERCIAL
LTDA FEDERAL DE GOIAS
. AMARILLO
00002/2023 00024 DisPensade 353516 tpena UNIDADE 1 R$13,60 COMERCIAL  COMANDO DO
Licitacao LTDA EXERCITO

Data da

UASG Compra

158334 - INST.FED.DE
MATO GROSSO/CAMPUS 13/12/2022
CACERES MT

153052 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS- 17/11/2022
UF/GO

160274 - 25 BATALHAO

LOGISTICO(ES)-R| 10/04/2023

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 17:35
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 31


FILTROS APLICADOS

Descricao

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 63,61

MEDIANA

R$ 63,00

CAVADEIRA ARTICULADA\, MATERIAL:ACO CARBONO\, CABO:MADEIRA ENVERNIZADA),

COMPRIMENTO DO CABO:110 CM\, COMPRIMENTO DAS GARRAS:24 CM\, BATENTE:POLIPROPILENO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacao Numero

da Compra do Iltem Modalidade
00003/2023 00052 |Pregdo
00006/2023 00003  Dispensade
Licitacao
00016/2022 00006  Dispensade
Licitacao

Descricao do

Item

CAVADEIRA
ARTICULADA

CAVADEIRA
ARTICULADA

CAVADEIRA
ARTICULADA

Descricao Unidade de
Complementar Fornecimento

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 62,83

Identificacdo do Item de Compra

1604450500003202300052, 1584430600016202200006,

1601130600006202300003

Quantidade Valor Fornecedor
Ofertada  Unitario

TROPICAL

3 R$62,83 MADEIRAS LTDA
DISTRIBUIDORA

2 R$63 BCR COMERCIAL
LTDA

6 R$65 ADALTRO LUIZ

RIBEIRO SILVA

Orgéao

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
TEC.BAIANO

Més/Ano da Compra
NOT AGO 2022, JUL 2022,

JUL 2023
UASG Data da
Compra

160445 - HOSPITAL DA
GUARNICAO DE 12/05/2023
FLORIANOPOLIS
160113 - 4 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE 31/03/2023
COMBATE
158443 - INST.FED.DE
ED.,CIENC.E 09/12/2022

TEC.BAIANO/C.CATU

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 12:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 32


Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 37,62

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
315048

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

e . Cédigo i
dertificacio NIMSTO Modaidade do  DeSiciodo
CATMAT
. CONJUNTO
00002/2023 00029 Pregao 315048 FERRAMENTAS
. CONJUNTO
00066/2022 00008 Pregao 315048 FERRAMENTAS
. CONJUNTO
00058/2022 00027 Pregao 315048 FERRAMENTAS

Descricao
Complementar Fornecimento

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 37,00

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 35,86

Més/Ano da Compra

Unidade de
Ofertada

UNIDADE 20

UNIDADE 310

UNIDADE 5

Quantidade

Valor
Unitério Fornecedor
M F T DE MIRANDA
R$35,86 DISTRIBUIDORA
RILDO CAVALCANTI
R$37 FERNANDES
JUNIOR
CARDOSO &

R$40 DUARTE LTDA

Orgio

ESTADO DO RIO
GRANDE DO
NORTE

ESTADO DA
PARAIBA

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PELOTAS

9255380500002202300029, 9819810500066202200008, 1540470500058202200027 ABR 2023, AGO 2022, NOV 2022, DEZ 2022, SET 2022, MAR 2023

Data da

UASG Compra
925538 - SECRETARIA
DE ESTADO DA 20/04/2023
ADMINSTRACAO
981981 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 09/08/2022
CAMPINA GRANDE
154047 -
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE 22/08/2022
PELOTAS/RS

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 11:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 33


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 111,34 R$ 100,00 R$ 78,03
FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Més/Ano da Compra
478593 ABR 2023, MAI 2023, MAR 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cdédigo do Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor
da Compra  do ltem CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario
Dispensa de A. M. XAVIER
00033/2023 00001 Licitacdo 478593 |ESCOVA UNIDADE 4 R$78,03 COMERCIO
MCA ASSESSORIA,
00059/2022 00021 Pregao 478593 | ESCOVA UNIDADE 15 R$100 IMPORTACAO E
COMERCIO LTDA
Dispensa de 44.443.803
00027/2023 00017 Lici?agéo 478593 |[ESCOVA UNIDADE 2 R$156 SANDRO CLEBER

DALLA COSTA

Orga Data da
Orgao UASG Compra
160360 - 6 BATALHAO
E)(()IIEWRAC'\llEc? po DE COMUNICACAO 05/04/2023
DIVISIONARIO/RS
CORRET DE MOVEIS 01/03/2023
DA 22 REGIAO-SP CORRETORES DE
IMOVEIS-SP
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC. 158884 - IFES- CAMPUS 17/05/2023

DO ESP.SANTO  MONTANHA

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 12:24
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 34


FILTROS APLICADOS

Descricao

LAMINA ROGADEIRA\, MATERIAL:METAL\, QUANTIDADE PONTAS:2 UN\, APLICACAO:GRAMA DENSA E PEQUENOS ARBUSTOS 8 of 1991308

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero

da Compra do Item Modalidade
00013/2023 00350 Pregdo
00059/2023 00001  Dispensade
Licitacao
00052/2023 00001  Dispensade
Licitacao

SOYVERND FEDERAL

Pa,-”efde _ MINISTERIO DA
@_-,rego g SN g M N g
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 48,00 R$ 48,00 R$ 48

Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
NOT AGO 2022, JUL 2022

Cddigo do Descrigao do Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9 Compra
A ROMUALDO 980431 - PREFEITURA
484411 IF_{gl\ég‘\IDAEIRA UNIDADE 15 R$48 PEREIRA DOS EZQQDO o MUNICIPAL DE 13/06/2023
SANTOS LTDA BONITO/PA
LAMINA TRAPAO COMANDO DAJINGT ALMIRANTE.
484411 ROCADEIRA UNIDADE 30 R$48 COMERCIO DE MARINHA MILCIADES PORTELA 04/05/2023
MAQUINAS LTDA
ALVES
P TRAPAO 795400 - BATALHAO DE
LAMINA COMANDO DA
484411 ROCADEIRA UNIDADE 21 R$48 COMERCIO DE MARINHA OPERACOES ESPECIAIS |18/04/2023

MAQUINAS LTDA DE FN

Relatorio gerado dia: 07/08/2023 as 19:31
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 35


@ Machadinha 800g com Cabo de X +
QA r x » & 0@ :

@ sampaferramentas.com.br/produto/machadinha-800g-com-cabo-de-fibra-emborrachado-sparta-68711

c

Home = Casa e Jardim > Machados

“
MACHADINHA 800G COM CABO DE FIBRA EMBORRACHADO SPARTA

bk A4 Mhue
cOD. 258196

RS 50,29
RS 45,26 2 vista no boleto

P Boleto

Quantidade 1 v COMPRAR

P Opcies de parcelamento

ADICIONAR AO CARRINHO Digite seu CEP CALCULAR FRETE

™

Privacidade - Termas

e e : POR 2139
* @ 25°C Limpo & W 7z ) B PTB2 21/07/2023 %D

@ O Pesquisar


Renato
Caixa de texto
Item 36


@ sampaferramentas.com.br/produto/machadinha-800g-com-cabo-de-fibra-emborrachado-sparta-68711 QA Q@ © W N O G

Sampa Ferramentas e Maquinas LTDA 96.184.650/0001-03 113.503.958.118
Rua Floréncio de Abreu, 483/485 Centro Sao Paulo SP 01029001

Eventuais promocoes, descontos e prazos de pagamento expostos aqui sao validos
apenas para compras via internet.

As fotos, textos e layout aqui veiculados sdo propriedade da Loja. E proibida a
utilizacao total ou parcial sem nossa autorizagao. ,

Privacidade - Termos

POR 21:40
PTB2 21/07/2023

N
@ O Pesquisar e i - . Q 55oc Limpo N & & 7 ) 3§



Machadinha 800g com Cabo de X + v

C @ lojadomecanico.com.br/produto/105087/33/594/Machadinha-800g-com-Cabo-de-Fibra-Emborrachado/153/?utm_source=googlesh... Q& X 1 % ® & 0O o

BAIXE O APP E GANHE 5% DE DESCONTO UTILIZANDO O CUPOM: USEAPP

Vendas corporativas Monte seu negécio Marketplace Consorcio Carné Afiliados Nossas Lojas FRETE UNICO "Para Grande Séo Paulo”

= LojadoMecanico Q 63 () 3508-5070 D podicios A cadastre-se 7

= CATEGORIAS Vv Jardinagem ¥  Ferramentas Para Jardim ¥ Machados

Machadinha 800g com Cabo de Fibra Emborrachado - SPARTA-21639

COD. 1606813 SPARTA

(6 avaliactes, Participe!) Oig Q?

Vendido e entregue por Loja do Mecanico

= $ 48,37 jé com 10% de desconto

a vista no Pix ou boleto
R$ 53,74

ver mais formas de pagamento »

+
Comprar
Ganhe 170 G-points. .

S, Programa de Afiliados. saiba mais

POR 2136
PTB2 21/07/2023 %j}

D 5c limpo A & 7z D) 8


Renato
Caixa de texto
Item 36


Machadinha 800g com Cabo de X + W — X

C & lojadomecanico.com.br/produto/105087/33/594/Machadinha-800g-com-Cabo-de-Fibra-Emborrachado/153/?utm_source=goo... QA & @ | w » .i, O 0 :

é LojadoMecanico

QO que vocé procura...

Razdo Social: GurgelMix MAquinas e Ferramentas S.A. @)=

29.302.348/0001—]5 - Matriz: Avenida Alagoas, 1193, Jardim Paulista -
Franca-SP - 14401-402

Copyright © 2000-2023 Loja do Mecdanico - Todos os direitos
reservados.

b

5 b @ WP D 5c limpo A QW 7D 21/?7:/327023 L)

£ Pesquisar




rer Compre Machadinha Sparta conn X + N — X

C @ fermaquinas.com.br/machadinha-800g-sparta/p QA ©w w » & 0O o

& D Televendas (11) 2065-9002  {%) Whatsapp (11) 2065-9002 ERETE GRATIS o

Para Grande Sao Paulo E J v
Digite aqui o que vocé procura... Q compras acima de R$ 200

FERMAQUINAS

.com.br

Ferramentas Ferramentas Ferramentas Ferramentas | Equipamento Casae Equipamentos

= Todas as Categorias | Manuais Elétricas e Maquinas Pneumaticas Automotivas Especiais Auto Center Construcao Caminhoes

fermaquinas-b2c > jardinagem > ferramentasparajardinagem > machados

Clique e veja!

Machadinha 800g - SPARTA

Cod: 2163955 Marca: SPARTA

com 10% de desconto no boleto e PIX

Ou R$ 56,57/cada

Em 5x de R$ 11,31 sem juros no cartdo de crédito.

Ver opcoes de parcelamento v

+ Ver mais informacdes deste nraduton

= g ainte POR 2138
. - Fas ;) -
[_“ Méxima histdrica R 7z ) 3G PTB2 21/07/2023 %_/}

@ O Pesquisar



Renato
Caixa de texto
Item 36


rer Compre Machadinha Sparta conn X + N — X

C' @ fermaquinas.com.br/machadinha-800g-sparta/p Q @ 1 w » & 0O o

com.br

/ Ferramentas Ferramentas ?1" Ferramentas ﬁ@l Ferramentas

WERTEIS Elétricas e Maquinas & Pneumaticas [ Automotivas Espe

4

_J 1"

Fermaquinas. com.br. Todos os direitos reservados.
Os precos, promocoes, condicoes de pagamento, frete e produtos sao validos exclusivame
compras realizadas via internet, Fotos meramente ilustrativas.
Fermaquinas Comeércio de Ferramentas e Maquinas LTDA -E
Rua Auriverde, 1607/ - Vila Carioca - Sao Paulo - SP

Fa

w

_ ~ P _ POR 2138
B® O Pesquisar 6' z_q mfi - a @ N & : 25°C Limpo  ~ & %W 7z ) 3 21/07/2023 %D




FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento
UNIDADE, ROLO 50\,,00 M 455722

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero .
da Compra do Item Modalidade
53018/2022 00003  Dispensade
Licitacao
00026/2022 00041 Dispensade
Licitacao
00027/2022 00074 Pregdo

Cédigo
do
CATMAT

455722

455722

455722

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 345,96

Cédigo Material/Servico Identificacao do Item de Compra

Descricdo do
Item

Descricao
Complementar

MANGUEIRA
JARDIM

MANGUEIRA
JARDIM

MANGUEIRA
JARDIM

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 340,00

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 329,90

Més/Ano da Compra
7626000500027202200074, 1582950600026202200041, 1531140653018202200003 NOT AGO 2022, JUN 2022, NOV 2022, JUL 2022

Unidade de  Quantidade Valor

Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor
FERRAGEM
MACAGNAN

UNIDADE 1 R$329,90 LUSSANI FILHOS
LTDA
GGT COMERCIO

ROLO 50,00 M 2 R$340 LTDA
REDNOV

ROLO 50,00 M 50 R$367,99 FERRAMENTAS
LTDA.

Orgiao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC. E
TEC. DO
MARANH&O

COMANDO DA
MARINHA

UASG

153114 - UFRS-

Data da
Compra

UNIVERSIDADE FEDERAL 15/12/2022

DO RS/RS

158295 - INST.FED.DO
MARANHAO/CAMPUS
ACAILANDIA

762600 - CENTRO DE
INSTRUCAO ALMIRANTE
ALEXANDRINO

23/09/2022

14/03/2023

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 20:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 37


SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 497,61 R$ 497,84 R$ 445

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
UNIDADE 481539

Més/Ano da Compra

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdao Ntumero . Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor P
da Compra do Item Modalidade CA;’I\(I’IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitdrio Fornecedor Orgéo
INST.FED.DE
00009/2023 00105 Pregio 481539 MANGUEIRA UNIDADE 20 Rga45  PRODUTOS EDUC.,CIENC.E
HIDRAULICA SALINAS LTDA
TEC.BAIANO
MANGUEIRA REDNOV LFJLlil,I\IVDEAR%?Ig)ADE
00022/2023 00224 |Pregao 481539 HIDRAULICA UNIDADE 3 R$497,84 [_lE_giAMENTAS FEDERAL DE
' S.).DEL-REI
INST.FED.DE
M DE N P DOS
00003/2023 00029 Pregio 481539 ANGUEIRA UNIDADE 5 R$550  SANTOS EDUC., CIENC E
HIDRAULICA COMERCIO TEC.DO
AMAZONAS

1540690500022202300224, 1584440500003202300029, 1584420500009202300105 NOT DEZ 2022, FEV 2023, AGO 2022, JUL 2022, JUL 2023

Data da

UASG Compra
158442 - INST.FED.DE
ED.,CIENC.E 19/06/2023
TEC.BAIANO/C.GUANAMBI
154069 - FUNQACAQ UNIV.
FEDERAL DE SAO JOAO DEL- 17/04/2023
REI
158444 - INST.F.ED.,CIENC.E
TEC.DO AM/C.MANAUS 08/03/2023

Z.LESTE

Relatorio gerado dia: 22/08/2023 as 16:27
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 38


Pa,l”ef de _ MINISTERIO DA
GESTAD E DA I':]n"L.I.E;:
@',egos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 23,83 R$ 24,00

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra
355376

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 23,50

Més/Ano da Compra

Identificacdo Numero . Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor P
da Compra  do Item Modalidade CA'?D(:IAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgao
) INSTITUTO
00019/2022 00002 DisPensade 35s3zq ReGADOR UNIDADE 15 R$23,50 - BECKMANN ceneral DE MATO
Licitacao LTDA
GROSSO
SANARA EDUC CIENC £
00004/2022 00047  Pregdo 355376 |REGADOR UNIDADE 100 R$24 VASCONCELOS . .
ROSAS LTDA TECDOR.G.DO
NORTE
Dispensa de MAJU COMERCIO INSTITUTO
00004/2023 00014 Licithagéo 355376 |REGADOR UNIDADE 2 R$24 DE FERRAMENTAS FEDERAL DE MATO

E FERRAGENS LTDA GROSSO

1583650500004202200047, 1589700600004202300014, 1584970600018202200002, 1584970600019202200002 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023

Data da
UASG Compra
158497 -
INST.FED.MATO
GROSSO/CAMPUS 05/10/2022

BARRA DO GARCAS

158365 - INST.FED.DO
R.G.DO NORTE/CAMPUS 01/11/2022
MOSSOR4

158970 - CAMPUS
PRIMAVERA DO LESTE
IFECT MT

10/04/2023

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 16:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 39


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 37,45 R$ 29,02 R$ 23,81
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
602731 1528030600001202300017, 9874270500027202300149, 1584240600058202200012, 9290100600008202300010 MAI 2023, DEZ 2022, FEV 2023, MAR 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cé;l(i,go Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
. SERROTE ESTADO DO 987427 - PREF.MUN.
00027/2023 |00149  Pregao 602731 PODA UNIDADE 3 R$23,81 GGV COMERCIAL LTDA PARANA DE ARAPONGAS/PR 26/05/2023
. INST.FED.DE 152803 - CAMPUS
00001/2023 00017 ~ DiSPensade lgpp73; OERROTE UNIDADE 5 R$20,022 T ANO TOEU OF o EDUC.CIENCE  MURICI INST. FED. 07/03/2023
¢ TEC. DE ALAGOAS |[EDUC. TEC AL
MANHUACU i
. CONSTRUCAO, 929010 - CAMARA
000082023 00010  DiPeNsade gpp73; OERROTE UNIDADE 1 R$59,51  TERCEIRIZACAO E o D MUNICIPAL DE 27/02/2023
¢ COMERCIALIZACAO DE PONTE NOVA/MG

MATERIAIS LTDA

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 21:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 40


SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” e;foie ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 40,46 R$ 41,29 R$ 35
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
483878 1581540606714202200012, 1350150500017202200007, 1603990600222202200001 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificagdo Numero Modalidade C6:gg° Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio 9 Compra
EMPRESA
135015 - EMBRAPA
00017/2022 00007  Pregdo 483878 | TEOOURA UNIDADE 21 Rg3s  MIGUEL DE ANTONI - BRASILEIRA DE GADO DE LEITE/UIZ |19/12/2022
PODA DISTRIBUIDORA PESQUISA DE FORA/MG
AGROPECUARIA
158154 -
. FABIANO TADEU DE INST.FED.DE
06714/2022 00012 Dispensade [ g5079 TESOURA UNIDADE 3 R$41,29 OLIVEIRA EDUC.,CIENC.E TEC. INoT-FED-DE 20/09/2022
Licitacao PODA 31496554809 DE SAO PAULO EDUC.,CIENCE
TEC.DE SAO PAULO
. 160399 - HOSPITAL
Dispensa de TESOURA FERRAGEM TRES COMANDO DO p
00222/2022 00001 Licitacdo 483878 PODA UNIDADE 5 R$45,10 FIGUEIRAS LTDA EXERCITO MILITAR DE AREA DE 30/11/2022

PORTO ALEGRE

Relatorio gerado dia: 27/07/2023 as 18:56
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 41


Pa,l”ef de _ MINISTERIO DA
GESTAD E DA I':]n"L.I.E;:
@',egos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 46,25 R$ 48,76

FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Més/Ano da Compra
247785 NOT AGO 2022, JUN 2022, FEV 2023, JUL 2022, JAN 2023, JUN 2023

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificagdo Numero Modalidade do Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra do ltem CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitéario
Dispensa de TESOURA
00047/2022 00011 Licitacao 247785 PODA UNIDADE 4 R$41
00569/2022 00005 Pregao 247785 | [EO0URA UNIDADE 35 R$48,76
00051/2022 00045 Pregao 247785 | [EO0URA UNIDADE 10 R$49

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 41

Fornecedor

TB SOLUCOES
LTDA

APOIO
MATERIAIS DE
CONSTRUCAO
LTDA

RONALDO
MATERIAL DE
CONSTRUCAO
LTDA

. Data da
Orgao UASG Compra
120006 - MAER-GAPBR-
gg&"éﬂf&%ﬁ GRUPAMENTO DE APOIO DE 02/05/2023
BRASILIA/DF
ESTADO DE 453230 - PREFEITURA 09/09/2022

SANTA CATARINA 'MUNICIPAL DE JOINVILLE

IENDSJ'CFEC?'E',D\,EC ¢ 158123 - INST.FED.DE
TEC.DO SUDESTE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUDESTE 14/10/2022
MG MG

Relatorio gerado dia: 20/07/2023 as 10:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br


Renato
Caixa de texto
Item 42


Pa,l”ef de _ MINISTERIO DA “.rl
GESTAD E DA INOVACAD
EM SERVIGOS PUBLICOS ]
os URIAD © BECORSTEULLD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 82,06 R$ 75,00 R$ 58,38
FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Més/Ano da Compra
252759 MAI 2023, NOV 2022, OUT 2022, JAN 2023, SET 2022, MAR 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo Numero Modalidade Cé;l(i,go Descricdo Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor
da Compra do Iltem CATMAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio
) TESOURA MILLENIUM
00013/2022 00556 Pregao 252759 UNIDADE 10 R$58,38 LICITACOES
PODA
LTDA
50.250.300
Dispensa de TESOURA WILLYAM
00017/2023 00026 Licitacio 252759 PODA UNIDADE 8 R$75 CAVALCANTE
ILDEFONSO
00107/2022 00028  Pregdo 252759 EEE%URA UNIDADE 10 R$112,80 ARGOS LTDA

SOYVERND FEDERAL

Orgao

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA

ESTADO DE RONDONIA

Data da

UASG Data da
240137 - CENTRO DE
TECNOLOGIAS
ESTRATEGICAS DO 24/11/2022
NORDEST
158320 -
INST.FED.DO
CEARA/CAMPUS 17/05/2023
IGUATU
450522 - PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE | 14/10/2022

ARIQUEMES

Relatorio gerado dia: 27/07/2023 as 19:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 168,97 R$ 169,00 R$ 167,90
FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra
466612 1601760500001202300038, 1601760500001202300069, 1601760500001202300009 NOT JUN 2022, DEZ 2022, JUL 2022, OUT 2022, MAR 2023, JUN 2023
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
Identificacdo = Numero . Cédigo do Descricdao do Descricao Unidade de Quantidade Valor A x
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgdo UASG
160176 - COMANDO
. R.M. MAQUINAS E COMANDO DO
00001/2023 00038 Pregao 466612 |ALAVANCA UNIDADE 54 R$167,90 EQUIPAMENTOS LTDA EXERCITO 1.GRUPAMENTO DE
ENGENHARIA
CBPE - CASA COMANDO DO 160176 - COMANDO
00001/2023 00069 Pregao 466612 |ALAVANCA UNIDADE 27 R$169 BRASILEIRA DE PECAS EXERCITO 1.GRUPAMENTO DE
LTDA ENGENHARIA
160176 - COMANDO
000012023 00009 Pregdo 466612 ALAVANCA UNIDADE 45 Rg170  R:M.MAQUINASE  COMANDO DO ; ~q\ipAMENTO DE

EQUIPAMENTOS LTDA EXERCITO ENGENHARIA

Data da
Compra
06/04/2023

06/04/2023

06/04/2023

Relatorio gerado dia: 21/07/2023 as 20:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 49,73 R$ 49,89 R$ 49,30

FILTROS APLICADOS

Cddigo Material/Servico Identificacdo do Item de Compra Més/Ano da Compra

445372 1581540500048202200047, 1600050600004202300015, 1940450600007202300045 NOT AGO 2022, JUN 2022, JUL 2022

Quantidade total de registros: 3

Registros apresentados: 1 a 3

I . Cédigo i i . .
Identificacao Numero . Descricao do Descricao Unidade de  Quantidade Valor o Data da
da Compra  do Item Modalidade CA1qI3IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitdrio Fornecedor Orgdo UASG Compra
INST.FED.DE
158154 - INST.FED.DE
. ALICATE KLUX COMERCIO E EDUC.,CIENC.E

00048/2022 00047 Pregao 445372 UNIVERSAL UNIDADE 40 R$49,30 ENGENHARIA LTDA TEC. DE SAO EDUC.,CIENC.E 08/12/2022

TEC.DE SAO PAULO
PAULO
4 NINJAS 160005 - 54
Dispensa de ALICATE COMERCIO E COMANDO DO BATALHAO DE
00004/2023 = 100015 |5iciacao 449372 \uNIvERSAL UNIDADE 10 R$43.89  b|STRIBUICAO DE  EXERCITO INFANTARIA DE 12/05/2023
PRODUTOS LTDA SELVA/AM
Dispensa de ALICATE SIMEAO CELESTINO T UNDACAQ é%?;SE_NAcAo

00007/2023 100045 jcitacso 42372 yNIvERSAL UNIDADE 10 R$30 e ALMEDA EIRELL CIONALDO REGIONAL MADEIRA - 24042023

AM
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